@ VizIA

NaSou viziou je moderny, kvalitny,
inkluzivny systém forméinej a neforméinej
vychovy a vzdelavania v Slovenskej
republike.

NIVaM je narodnym lidrom v expertize
na otazky vychovy a vzdelavania —

je vyskumnou, kurikularnou, odbornou,
metodickou, poradenskou a vzdelavacou
instituciou.

NIVaM ako verejna, rezortna organizacia
naplna viziu moderného formalneho

a neformalneho vzdelévania na Slovensku
odbornou podporou jeho aktérov —
jednotlivcov a organizaci

(dalej aj cielové skupiny), aby boli
sposobili poskytovat kvalitné vychovné

a vzdelavacie sluzby.

NIVAM s vyuZitim modernych ucebnych
stratégii a technoldgii poskytuje podporu
ciefovym skupinam aktérov vo vychove

a vzdelavani, pricom zohladriuje Specificka
ich uCebnych potrieb.

NIVaM kooperuje s dalSimi partnermi,

ktori poskytuju vzdelavacie sluzby detom,
Ziakom, mladezi a dospelym.

W NIVAM

NARODNY INSTITUT VZDELAVANIA A MLADEZE

@) POSLANIE

Sme moderna rezortna institdcia

so0 spologenskou zodpovednostou

za podporu aktérov (jednotlivcov

a organizacie) formalneho a neformaineho
vzdelavania aj informalneho ucenia sa

na Slovensku, ktori si uplatfiuji pravo

na primerand odbornu podporu a pomoc
pri osvojovani, udrziavani, rozvijani

a skvalitiovani profesijnych sposobilosti.

PInime Glohy MSVVa$ SR najmi v oblasti
predprimarneho vzdelavania, zakladného
vzdelavania a stredného vzdelavania,
Specialneho vzdelavania a inkluzivneho
vzdelavania, zakladného umeleckého
vzdelavania, jazykového vzdelavania

a zaujmového vzdelavania, v oblasti
podpory profesijného rozvoja
pedagogickych zamestnancov (PZ)

a odbornych zamestnancov (0Z), v oblasti
celozivotného vzdelavania a v oblasti prace
s mladezou.

Prostrednictvom krajskych pracovisk

na Uzemi celej SR zabezpeCujeme
systémovo fungujicu podporu
profesijného rozvoja PZ a OZ a prace

s mladeZou, ktora reaguje na regionalne
Specifika a aktualne priority Statnej politiky.

Spolocne s inymi partnerskymi
organizaciami kooperujeme

pri modernizacii systému formalneho

a neformalne vzdeldvania na Slovensku.

Ako verejna organizacia hospodarime

s verejnymi zdrojmi (Statny rozpodet),
inymi druhmi prostriedkov z finan¢nych
mechanizmov a prispevkami ziskanymi
vlastnou ¢innostou, podla zakona,
hospodarne a efektivne, skladdme ucty
70 svojej Cinnosti zriadovatelovi

a verejnosti.

@ HODNOTY

Sluzby poskytované NIVaM-om
sU v stlade s hodnotami:
- demokracie,
- europskeho humanizmu,
- europskej pridanej hodnoty,
- interkultdrneho rozmeru,
- expertnosti (odbornosti),
- otvorenosti a transparentnosti,
- reSpektu a spoluprace,
- dostupnosti,
- spolahlivosti a zodpovednosti,
- flexibility, tvorivosti a kritického myslenia,
modernizacie
(digitalizacie a informatizacie).

PRINCIPY

Profesionalny, odborny a eticky pristup
pri vzdelavacich, poradenskych a dalSich
sluzbach poskytovanych ciefovym
skupinam.

Otvorenost, transparentnost
poskytovanych sluzieb a procesov riadenia
organizacie a hospodarenia s financiami.

ReSpekt a spolupraca s partnermi
(aktérmi) — jednotlivcami a inStitaciami
pdsobiacimi vo vychove a vzdelavani
na Slovensku a v zahranici.

Dostupnost’ ponuky vzdelavacich sluzieb
v ramci regionov a jej prispdsobenie
Specifickym potrebam ciefovych skupin.

Objektivnost pri hodnoteni a monitorovani
kvality vychovy a vzdelavania.

Spolahlivost a zodpovednost v pristupe
k pracovnym Ulohdm a k jednotlivym
ciefovym skupinam.

Flexibilné reagovanie na zmeny a inovacie
vo vychove a vzdelavani.

Tvorivost a kritické myslenie pri rieSeni
odbornych problémov aj v poskytovanych
sluzbéch.

Digitalizacia a informatizacia —
uplatriovanie modernych vzdelavacich
technologii v ramci poskytovanych sluzieb
aj pri komunikacii s ciefovymi skupinami.

Naplnit ciele kurikularnej eformy
zakladného vzdelavania a zabezpetit

jej implementéciu do praxe vratane
zavedenia novych foriem a zmien

do existujuceho systému monitorovania

a hodnotenia kvality vychovy a vzdelévania.

VWtvorit’ optimalne podmienky na aktivny
profesijny rozvoj PZ a OZ s cielom
podporovat' ich odborny potencial

na zabezpeCenie implementacie zmien
obsahu a foriem vzdelévania a hodnotenia
do Skolskej praxe.

Vytvorit podmienky a prileztosti

na posilnenie a rozvoj digitalnych
zruénosti PZ a OZ potrebnych na digitalnu
transforméciu a metodicky podporit’
digitalizaciu Skol, Skolskych zariadeni

a zariadeni socialnej pomoci.

Budovat efektivny systém podpory inkluzie
vo formalnom i neformalnom vzdelavani.

Podporit Skoly, Skolské zariadenia

a zariadenia socialnej pomoci pri budowani
systému uciacej sa organizacie v sllade

s hodnotami demokracie, participacie

a aktivneho obCianstva vo vychove

a vzdelavani.

Podporit rozvoj mladeznickej politiky

na narodnej, regionalnej a miestnej trovni
zavadzanim novych trendov pri praci

s mladezou.

Budovat siet profesionalnych regionalnych,
narodnych a nadnarodnych partnerstiev.

Vytvorit’ systém na podporu synergie
internacionalizacie v oblasti profesijného
rozvoja PZ a OZ a prace s mladeZou.

Vytvorit odborné a organizatné podmienky
na podporu duSevnej imunity a odolnosti
PZ a OZ (kabinety duSevného zdravia).
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