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CAST A — VSEOBECNE INFORMACIE O PROGRAME ERASMUS+

Erasmus+ je program EU v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeie a $portu na obdobie 2021 —2027.
Vzdeldvanie, odborna priprava, mladez a Sport predstavuju kltic¢ové oblasti, ktoré su pre obanov oporou v ich osobnom
aj profesijnom rozvoji. Vysokokvalitné inkluzivne vzdeldvanie a odborna priprava, ako aj informalne ucenie sa
a neformalne vzdeldvanie poskytuji mladym ludom a ucastnikom vo vSetkych vekovych skupinach kvalifikacie
a zruénosti potrebné na ich zmysluplnd ucast na Zivote v demokratickej spolo¢nosti, medzikultirne porozumenie
a uspedny prechod na trh prace, resp. zmenu postavenia na fiom. Na zaklade Uspechu programu na obdobie 2014 —
2020 program Erasmus+ posiliuje svoje Usilie o zvySenie pocCtu prileZitosti ponukanych vaésiemu mnozstvu Ucastnikov
a SirsSiemu okruhu organizacii, pricom sa zameriava na svoj kvalitativny vplyv a prispieva k vzniku inkluzivnejsich
a sudrznejsich, ekologickejsich spolocnosti pripravenych na digitdlne technoldgie.

Eurdpski obcania musia ziskat lepSiu Urover vedomosti, zru¢nosti a kompetencii potrebnych v dynamicky sa meniacej
spolo¢nosti, ktora je ¢oraz mobilnej$ia, multikultdrnej$ia a digitalnej$ia. Studovat, ucit sa a pracovat isty ¢as v zahranici
by sa malo stat beZnou praxou a kazdy by mal dostat prileZitost naucit sa okrem materinského jazyka este dva dalsie
jazyky. Program je kldc¢ovym prvkom podpory cielov eurépskeho vzdeldvacieho priestoru, akéného planu digitdlneho
vzdeldvania na roky 2021 — 2027, stratégie Eurdpskej Unie pre mladeZ a pracovného planu Eurdpskej Unie pre Sport
(2021 - 2024).

Pandémia COVID-19 odhalila, ze pristup k vzdeldvaniu sa viac neZ kedykolvek predtym ukazuje ako zasadny na
zabezpecenie rychlej obnovy a zaroven podporuje rovnaké prileZitosti pre vsetkych. V ramci tohto procesu obnovy
program Erasmus+ rozsiruje svoj inkluzivny rozmer tym, Ze podporuje prilezitosti na osobny, spolo¢ensko-vzdelavaci
a profesijny rozvoj ludi v Eurdpe, pricom ciefom je nikoho nevynechat.

S cielom zvysit kvalitativny vplyv akcii a zabezpecit rovnost prileZitosti sa programom lepsie a vo vacsej miere oslovia
[udia rozneho veku z réznych kultdrnych, socidlnych a ekonomickych prostredi. Nesmierne dolezitym cielom je priblizit
program fudom s nedostatkom prileZitosti vratane ludi so zdravotnym postihnutim a migrantov, ako aj obcanov
Eurdpskej unie, ktori Ziju vo vzdialenych regidnoch alebo ¢elia socialno-ekonomickym tazkostiam. Popritom sa budu
v ramci programu motivovat jeho Ucastnici, a to najmd mladi ludia, aby sa angaZovali a ucili sa zapajat do Zivota
obcianskej spolocnosti, ¢im sa zaroven zvysi ich povedomie o spolo¢nych hodnotach Eurdpskej unie. V roku 2023 sa
bude v ramci programu nadalej vyvijat Usilie o zmiernenie nasledkov ruskej invazie na Ukrajinu v socioekonomickej
oblasti a v oblasti vzdelavania, vratane podpory projektov zameranych na vzdelavacie aktivity a ulahcovanie integracie
ludi utekajucich pred vojnou v Ukrajine do novych vzdeldvacich prostredi, ako aj projektov zameranych na aktivity
podporujlce organizacie, uciacich sa a zamestnancov na Ukrajine.

V sulade s cielmi Eurépskeho inovaéného programu tykajucimi sa podpory rozvoja talentov na posilnenie inovacne;j
kapacity Eurdpy je okrem toho nevyhnutnym predpokladom udrzatelného rastu a sudrznosti Eurépy v budicnosti
rozvoj digitalnych zru¢nosti a kompetencii a zruénosti v perspektivnych oblastiach, ako su boj proti zmene klimy, Cista
energia, umela inteligencia, robotika, analyza velkych dat atd. Program méze zmysluplne prispiet stimulaciou inovacii
a odstranenim rozdielov v Urovniach vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v Eurdpe. Podniky vEU sa musia stat
konkurencieschopnejsimi vyuzivanim talentov a inovacii. Z tejto investicie do vedomosti, zru¢nosti a kompetencii budu
mat prospech jednotlivci, institlcie a organizécie, ale aj spolo¢nost ako celok, pretoZe prispeje k udrzatelnému rastu
a zabezpedi rovnost, prosperitu a socidlnu inkltziu v Eurépe aj mimo nej.

Dalsia vyzva sa tyka celoeurdpskych trendov obmedzenej Géasti na demokratickom Zivote a nizéej Grovne vedomosti
a informovanosti o eurépskych zalezitostiach aich vplyve na Zivoty vSetkych eurdpskych obcanov. Mnohi ludia sa
zdrahaju angaZovat sa vo svojich komunitach a aktivne sa zucastriovat na ich Zivote alebo na politickom a socidlnom
Zivote Eurdpskej Unie, pripadne sa pritom stretdvaju s tazkostami. Posilnenie eurdpskej identity a Ucasti mladych ludi na



demokratickych procesoch je pre budicnost Eurdpskej Gnie mimoriadne doélezité. Na tuto problematiku sa mozno
zamerat aj prostrednictvom aktivit neformalneho vzdeldvania, ktorych cielom je posilnit zrucnosti a kompetencie
mladych [udi a prehibit ich aktivne obgianstvo.

V stlade s prioritami Eurdpskej unie, ktoré sa tykaju zabezpecenia udrzatelnosti jej hospodarstva, by mali byt projekty
navrhnuté environmentdlne vhodnym sp6sobom a mali by zahfiat ekologické postupy vo vsetkych aspektoch.
Zapojené organizdcie a Ucastnici by mali svoje projekty navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému prostrediu,
ktory ich bude motivovat k diskusidam o problematike Zivotného prostredia a vzdeldvaniu v tejto oblasti, premyslaniu
otom, ¢o mozno urobit na ich Urovni, azaroven im pomdze pri hladani alternativnych ekologickejsich spésobov
realizacie svojich aktivit.

Podporovanie a ulahovanie nadnarodnej a medzinarodnej spoluprace medzi organizdciami v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy, mladeze a Sportu predstavuju nevyhnutny predpoklad na to, aby sa posilnilo postavenie fudi lepSou
vybavou, pokial ide o klicové kompetencie, zniZila sa miera predcasného ukoncenia Skolskej dochadzky a uznali sa
kompetencie ziskané prostrednictvom formalneho a neformdlneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa. Ulah¢uje sa
tym vymena napadov, prenos najlepsSich postupov a odbornych znalosti arozvoj digitdlnych spdsobilosti, ¢im sa
prispieva kvelmi kvalitnému vzdeldvaniu azérovenn zvySuje socidlna sddrinost. Program Erasmus+ patri
k najzretelnejsim Uspechom Eurdpskej Unie. Vychadza z vysledkov vyse tridsatroc¢nej tradicie eurépskych programov
v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeZze a Sportu, ktoré mali vnatroeurdpsky rozmer, ako aj rozmer
medzinarodnych partnerstiev.

Sprievodca programom Erasmus+ sa navrhuje v sulade s roénymi pracovnymi programami Erasmus+, ktoré prijima
Eurdpska komisia, a preto sa moze revidovat, aby sa v iom premietali priority a hlavné vymedzené smerovanie.
Realizacia tohto sprievodcu zdaroven podlieha dostupnosti rozpoctovych prostriedkov stanovenych v navrhu
rozpoctu po prijati rozpoctu na dany rok rozpo&tovym organom EU alebo stanovenych podla systému predbe?nej
dvanastiny.




AKE SU CIELE PROGRAMU ERASMUS+?

VSEOBECNY CIEL

Vseobecnym cielom programu je podporit prostrednictvom celoZivotného vzdelavania vzdelavaci, profesijny a osobny
rozvoj ludi v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mlddeZe a Sportu v Eurépe a mimo nej, atak prispiet
k udrzatelnému rastu, ku kvalitnym pracovnym miestam, k socidlnej sudrinosti, podpore inovacii a posilneniu eurdpskej
identity a aktivneho obcianstva. Program ako taky je kliCovym ndstrojom na budovanie eurépskeho vzdeldvacieho
priestoru, podpory pri realizacii eurdpskej strategickej spoluprace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy so
zakladnymi sektorovymi programami. Okrem toho je kltcovy aj pre napredovanie v spolupraci zameranej na politiku
v oblasti mladeze vramci stratégie Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 —2027 a rozvoj eurdpskeho rozmeru
v Sporte.

SPECIFICKE CIELE
Specifické ciele programu su:

e podporovat vzdeldvaciu mobilitu jednotlivcov a skupin, ako aj spolupracu, kvalitu, inkldziu arovnost,
excelentnost, tvorivost a inovaciu na Urovni organizacii a politik v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy,

e podporovat mobilitu v neformalnom vzdeldvani a informalnom uceni sa a aktivnu Gc¢ast mladych ludi, ako aj
spoluprécu, kvalitu, inkldziu, tvorivost a inovacie na Urovni organizacii a politik v oblasti mladeze,

e podporovat vzdelavaciu mobilitu zamestnancov v oblasti $portu, ako aj spolupracu, kvalitu, inklaziu, tvorivost
a inovacie na urovni Sportovych organizacii a politik v oblasti Sportu.



PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
INKLUZIA A ROZMANITOST

Ciefom programu je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, inkliziu, rozmanitost a spravodlivost v ramci vsetkych
jeho akcii. Vzhladom na tento ciel sa program zameriava na organizacie a Ucastnikov s nedostatkom prilezZitosti, ktorym
sa spristupfiuju mechanizmy a zdroje programu. Organizacie by mali svoje projekty a aktivity navrhovat na zdklade
inkluzivneho pristupu, aby boli pristupné pre najréznejsich Gcastnikov.

Pri dosahovani tohto ciela zohravaju délezitu rolu aj narodné agentury, a to podporou co najinkluzivnejsich a
najrozmanitejSich projektov. Narodné agentury vypracuju na zaklade celkovych zasad a mechanizmov na eurdpskej
urovni plany inkluzie a rozmanitosti na o najlepsie rieSenie potrieb ucastnikov s nedostatkom prileZitosti a podporu
organizacii, ktoré pracuju s tymito ciefovymi skupinami v danom narodnom kontexte. Kldic¢ovymi aktérmi pri podpore
a zavadzani opatreni zameranych na inkltziu a rozmanitost, a to najma v oblastiach ziskavania vedomosti, koncipovania
a vykonavania aktivit zameranych na budovanie kapacit pre zamestnancov narodnej agentury a prijimatelov v ramci
programov, su zaroven aj podporné centra SALTO, ktoré poskytujui podporu pri realizacii programu. Rovnako dolezitu
Ulohu zohrédva aj Eurdpska vykonnd agentura pre vzdeldvanie a kulturu (EACEA) v tych oblastiach programu, ktoré
podliehaju priamemu riadeniu. V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, su na priblizenie programu
ciefovym skupindm uvedenym v tejto stratégii klicové delegacie EU a (ak existuju), narodné kanceldrie programu
Erasmus+ a kontaktné miesta programu Erasmus+.

Na Ulely realizacie tychto zasad bol vypracovany ramec opatreni na zaclefiovanie?® a stratégia inkldzie a rozmanitosti?,
ktoré sa tykaju vSetkych programovych oblasti a ktorych cielom je podporit jednoduchsi pristup najréznejsich
organizacii k financovaniu a oslovit viac Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. Takisto sa v nich stanovuje priestor
a mechanizmy pre projekty podporené vramci programu, ktorych cielom je riedit otdzky suvisiace s inkliziou
a rozmanitostou. Cielom tejto stratégie je pomaoct pri odstrafiovani prekazok, ktorym mozu celit rézne cielové skupiny
pri pristupe k prileZitostiam v Eurépe a mimo nej.

Zoznam tychto pripadnych prekazok, ktory sa uvadza dalej, nie je Uplny a ma sliuzit ako referencia pri vykonavani
opatreni na zlepSovanie pristupnosti a oslovenia fudi s nedostatkom prileZitosti. Tieto prekazky im mézu tak jednotlivo,
ako vo vzajomnych kombinaciach branit v Ucasti:

e Zdravotné postihnutie: Patri sem fyzické, mentdlne, intelektudlne alebo zmyslové postihnutie, ktoré vzajomnym
pbsobenim s réznymi prekdzkami moze niektorym ludom branit v plnej a Ucinnej Gcasti na Zivote spolo¢nosti za
rovnakych podmienok, aké maju ini fudia3.

e Zdravotné problémy: Prekazky moézu vyplyvat zo zdravotnych problémov, ako st vazine ochorenia, chronické
choroby alebo akékolvek iné fyzické alebo mentalne stavy braniace v Ucasti na programe.

e  Prekazky suvisiace so systémami vzdeldvania a odbornej pripravy: Prekazkam mozu Celit jednotlivci, ktori maju
z réznych dbvodov tazkosti pri dosahovani uspokojivych vysledkov v systémoch vzdeldvania a odbornej pripravy,
osoby, ktoré predcasne ukondili Skolski dochadzku, osoby, ktoré nie si zamestnané ani nie su v procese
vzdelavania alebo odbornej pripravy, a dospeli s nizkou urovriou zruénosti. Hoci svoju Ulohu mézu zohravat aj iné

1 Vykonavacie rozhodnutie Komisie — ramec opatreni na zacleriovanie pre programy Erasmus+ a Eurépsky zbor solidarity na roky 2021 — 2027,
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27.

2 Vykonavacie  usmernenia—Stratégia pre inkliziu  arozmanitost vramci programu  Erasmus+ a Eurdpskeho  zboru
solidarity:https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-
inclusion-and-diversity en.

3 Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach 0s0b o) zdravotnym postihnutim:
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html.



https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/commission-decision-framework-inclusion-2021-27
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_sk
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity_sk
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html

faktory, tieto tazkosti vo vzdeldvani, ktoré mozu suvisiet aj s osobnou situdciou, vac¢sinou vyplavaju zo systému
vzdeldvania, ktory vytvara Strukturdlne obmedzenia a/alebo plne nezohladriuje osobitné potreby jednotlivca.
Jednotlivci mézu Celit prekazkam ucasti aj vtedy, ked Struktdra uéebnych planov stazuje vzdelavaciu mobilitu alebo
mobilitu odbornej pripravy v zahranici v ramci Studia.

Kultarne rozdiely: Hoci kultdrne rozdiely moézu vnimat ako prekéazky Iudia s akymkolvek pévodom, osobitne mozu
uvedené rozdiely vplyvat na osoby s nedostatkom prileZitosti. Takéto rozdiely méZu predstavovat vyznamné
prekazky v oblasti vzdeldvania vo vieobecnosti, o to viac viak pre ludi s migrantskym alebo ute¢eneckym pévodom
(najma pre novo prichadzajucich migrantov), ludi patriacich k narodnostnej alebo etnickej mensine, pouzivatelov
posunkového jazyka, ludi, ktori maju tazkosti s jazykovym prispdsobenim a kultdrnou inkldziou, atd. Vystavenie
cudzim jazykom a kultirnym rozdielom pri Ucasti na akychkolvek aktivitdch programu méze jednotlivcov odradzat
a do istej miery obmedzovat prinosy vyplyvajice zich Gcasti. Takéto kulturne rozdiely mézu dokonca celkom
odradit potencidlnych Ucastnikov od podania Ziadosti o podporu vramci programu, Cize predstavuju prekazku
vstupu.

Socidlne prekazky: Prekazkou méziu byt tazkosti so socidlnou adaptaciou, ako si obmedzené spolocenské
kompetencie, antisocidlne alebo vysokorizikové spravanie, (byvali) pachatelia priestupkov, (byvali) uzivatelia drog
alebo alkoholu &i socialna marginalizacia. Dalsie socialne prekaiky mézu vyplyvat z rodinnych pomerov, napr. ak ide
o prvého C¢lena rodiny, ktory ziskal pristup k vysokoskolskému vzdelaniu, alebo o rodi¢a (najma osamelého rodica),
opatrovatela, Zivitela alebo sirotu, alebo ak osoba bola alebo v sti¢asnosti je v Ustavnej starostlivosti.

Hospodarske prekaiky: Prekazku moZe predstavovat hospodarska nevyhoda, ktorou mézZe byt nizka Zivotna
uroven, nizky prijem, $tudium popri zamestnani, zavislost od systému socialneho zabezpedenia v pripade dlhodobej
nezamestnanosti, problematické situacie alebo chudoba, bezdomovstvo, dlhy alebo finanéné problémy atd. Dalsie
tazkosti mozu vyplyvat z obmedzenej prenosnosti sluzieb (najma podpory pre osoby s nedostatkom prileZitosti),
ktoré musia byt mobilné, aby ich Géastnici mohli vyuzivat pri odchode na vzdialené miesto alebo do zahranicia.
Prekazky suvisiace s diskrimindciou: Vyskytnat sa mozu prekazky, ktoré su vysledkom diskrimindcie suvisiacej
s pohlavim, vekom, etnickym povodom, naboZenskym alebo filozofickym vyznanim, sexudlnou orientaciou,
zdravotnym postihnutim alebo prierezovymi faktormi (kombindciou s dvomi alebo viacerymi dalSimi uvedenymi
prekazkami savisiacimi s diskriminaciou).

Geografické prekazky: Prekazku moze predstavovat Zivot vo vzdialenych alebo vidieckych regiénoch, na malych
ostrovoch alebo v okrajovych/najvzdialenejsich regiénoch?, na predmestiach, v oblastiach s obmedzenou ponukou
sluZieb (obmedzend verejna doprava, nedostatocné zariadenia) alebo v menej rozvinutych oblastiach v tretich
krajinach atd.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

Pandémia COVID-19 este viac poodhalila vyznam digitdlneho vzdeldvania pre digitdlnu transformdciu, ktord Eurdpa

potrebuje. Konkrétne sa krizou zdéraznila zvy$ena potreba vyuZivat potencial digitalnych technoldgii na vyucbu

a vzdeldvanie a rozvijat digitalne zruénosti pre vsetkych. V sulade so strategickymi prioritami akéného planu digitalneho

vzdeldvania (2021 —2027)° je cielom programu podporit toto Usilie o zapojenie uéiacich sa, pedagdgov, pracovnikov

s mladezou, mladych fudi a organizacii na ceste k digitalnej transformadcii.

Programom sa podpori prvd strategicka priorita akéného planu, ktorou je rozvoj vysokovykonného ekosystému

digitdlneho vzdeldvania, prostrednictvom budovania kapacit a rozvoja kritického myslenia vo vsetkych typoch institacii

Eurdpska Unia ma devat najvzdialenejsich regidénov. Su to tieto regiony: Franctizska Guyana, Guadeloupe, Martinik, Mayotte, ostrov Réunion
a Svaty Martin (Franctzsko), Azory a Madeira (Portugalsko) a Kanarske ostrovy (Spanielsko).

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk.



vzdeldvania a odbornej pripravy, pokial ide o sp6sob vyuzitia prilezitosti, ktoré digitdlne technoldgie ponukaju vo
vyucbe a vzdelavani na vSetkych urovniach a vo vSetkych sektoroch, a pripravy a plnenia planov institucii vzdelavania
tykajucich sa digitalnej transformacie.

Programom sa prostrednictvom podpornych akcii zameranych na posilnenie rozvoja digitalnych zru¢nosti a kompetencii
na vSetkych drovniach spoloc¢nosti a v prospech vsetkych (vratane mladych ludi s nedostatkom prilezitosti, Studentov,
uchadzacov o zamestnanie a pracovnikov) podpori aj druha strategicka priorita akéného planu. Pozornost sa zameria na
podporu rozvoja zakladnych aj pokrocilych digitdlnych zrucnosti, ako aj digitalnej gramotnosti, ktora sa stala
nevyhnutnou pre bezny Zivot a pre schopnost ludi pohybovat sa vo svete plnom algoritmov a plnohodnotne sa zapajat
do Zivota obcianskej spoloc¢nosti a fungovania demokracie.

V sulade s tymito dvomi strategickymi prioritami akéného planu sa zriadi eurépske centrum digitadlneho vzdelavania
s cielom posilnit spolupracu v oblasti digitalneho vzdeldvania na trovni EU a prispiet k vymene osvedéenych postupov,
spolo¢nej tvorbe a experimentovaniu. Uéelom centra bude poskytovat podporu élenskym §tatom prostrednictvom uzsej
medzisektorovej spoluprace rieSenim digitalneho vzdeldvania z hladiska celoZivotného vzdeldvania. Centrum bude
prepajat vnutrostatne organy, sukromny sektor, odbornikov, vyskumnikov, poskytovatelov vzdeldvania a odbornej
pripravy a obciansku spolo¢nost pomocou agilnejsieho rozvijania politik a praxe v oblasti digitalneho vzdelavania.

Program by mal oslovit vaé$iu cielovi skupinu v Unii a aj mimo nej prostrednictvom intenzivnej$ieho vyuZivania
informacnych, komunikaénych a technologickych nastrojov a kombinovaného vyuZivania fyzickej mobility, virtudlneho
vzdeldvania a virtudlnej spoluprace.

ZIVOTNE PROSTREDIE A BOJ PROTI ZMENE KLiIMY

Zivotné prostredie a opatrenia v oblasti klimy st klti¢ové priority pre EU teraz aj v budicnosti. Ozndmenie o Eurdpskej
zelenej dohode® predstavuje novu eurdpsku stratégiu pre rast, v ktorej sa uznava zasadnd Gloha $kél, intitdcii odbornej
pripravy a univerzit pri zapdjani Ziakov a Studentov, rodiCov a SirSej komunity do zmien potrebnych na udspesnu
transformdciu zameranu na dosiahnutie klimatickej neutrality do roku 2050. Okrem toho sa v odporucani Rady
o vzdelavani zameranom na zelenid transformaciu’ zdérazfiuje potreba vzdeldvat udiacich sa vo vietkych vekovych
skupinach o klimatickej krize a udrzatelnosti vo formalnom aj v neformalnom vzdeldvani a zadlenit vzdelavanie
zamerané na zelenu transformaciu ako prioritu do politik a programov vzdelavania a odbornej pripravy. Udrzatelnost by
sa mala stat sucastou celého spektra vzdelavania a odbornej pripravy vratane uéebnych planov a profesijného rozvoja
pedagogov, ale mala by sa tykat aj budov, infrastruktiry a ¢innosti. Program Erasmus+ bude hlavnym nastrojom na
tvorbu vedomosti, zruc¢nosti a postojov v oblasti zmeny klimy a podpory udrzatelného rozvoja v ramci Eurdpskej unie
i mimo nej. Vdaka tomuto programu sa zvysi pocet prileZitosti v oblasti mobility v zelenych vyhladovych oblastiach,
ktoré podporuju rozvoj kompetencii, zlepSuju pracovné vyhliadky a zapajaju Ucastnikov do oblasti, ktoré maju
strategicky vyznam pre udrZatelny rast, sosobitnou pozornostou venovanou rozvoju vidieka (udriatelné
polnohospodarstvo, riadenie prirodnych zdrojov, ochrana poédy, ekologické polnohospodarstvo). V ramci programu
Erasmus+, ktorého jadro tvori mobilita, by sa mali navy$e podporovat udriatelné druhy dopravy a environmentalne
zodpovednejsie spravanie v snahe dosiahnut uhlikovl neutralitu.

Zivotné prostredie aboj proti globdlnemu oteplovaniu sa stant horizontalnou prioritou pre vyber projektov.
Uprednostnia sa projekty zamerané na rozvoj kompetencii v roznych zelenych sektoroch vratane projektov v ramci

6 https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal sk.

7 https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-9242-2022-INIT/sk/pdf.
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prispevku vzdelavania a kultury k ciefom trvalo udrzatelného rozvoja, na rozvoj stratégii a metodik zameranych na
zelené sektorové zrucnosti a uebnych planov zameranych na buddcnost, ako aj iniciativ na podporu planovanych
pristupov Ucastnickych organizécii, pokial ide o environmentalnu udrzatelnost.

Program podporuje vyuZivanie inovatnych postupov s cielom dosiahnut, aby sa u€iaci sa, zamestnanci a pracovnici
s mladeZou stali skutoénymi aktérmi zmeny (napr. s cielom 3etrit zdroje, zniZovat spotrebu energie, produkciu odpadu
a uhlikovu stopu, vyberat si udrzatelné moznosti, pokial ide o potraviny a mobilitu atd.). Uprednostnia sa aj projekty,
ktoré prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeznickych a Sportovych aktivit umoznuju zmeny spravania
z hladiska individualnych preferencii, kultirnych hodnét, povedomia a vieobecnej$ej podpory aktivneho zapdjania do
udrzatelného rozvoja.

Zapojené organizacie a Ucastnici by sa preto uz vo faze ndvrhu svojich aktivit mali snazit zaclenit ekologické postupy do
vsetkych projektov, ¢o ich bude motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia a k vzdelavaniu sa v tejto
oblasti, k premyslaniu o akcidach na miestnej Urovni a k hladaniu alternativnych ekologickejsich sp&sobov realizacie
svojich aktivit.

Platformy ako Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania (vratane siete eTwinning) a EPALE budu aj nadalej vypracuvat
podporné materialy a ulahfovat vymenu Gcinnych vzdeldvacich postupov a politik tykajucich sa problematiky
environmentalnej udrZatelnosti. Erasmus+ predstavuje aj vyznamny nastroj na oslovenie a zapojenie Sirokého spektra
aktérov v nasej spolocnosti (Skdl, univerzit, poskytovatefov OVP, mladeznickych a Sportovych organizacii, MVO,
miestnych a regiondlnych organov, organizacii oblianskej spolo¢nosti atd.), ktoré sa mozu stat aktivnymi Cinitefmi pri
prechode na klimaticku neutralitu do roku 2050.

UCAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE, SPOLOCNE HODNOTY A OBCIANSKA ANGAZOVANOST

Program Erasmus+ ries$i obmedzenud Ucast obdanov na demokratickych procesoch Eurdpskej Unie aich nedostatok
vedomosti 0 nej a snazi sa pomoct im prekonat tazkosti pri aktivnom zapdjani sa a Gcasti vo svojich komunitach alebo
na politickom a socidlnom Zivote Unie. Pre buddcnost Unie je klG€ové zvy$enie Grovne porozumenia Eurdpskej tnii zo
strany obcanov ui od raného veku. Urover porozumenia Eurépske]j Unii zo strany ob¢anov méie okrem formalneho
vzdelavania zvysit aj neformalne vzdelavanie, ktoré v nich méze rozvinit zmysel prislusnosti k nej.

Programom sa podporuje aktivne obdcianstvo a etika v celoZivotnom vzdeldvani, ako aj rozvoj socidlnych
a medzikulturnych kompetencii, kritického myslenia a medidlnej gramotnosti. Uprednostiiuju sa projekty, ktoré
ponukaju prileZitosti na Gcast fudi na demokratickom Zivote, socidlnu a obéiansku angaZovanost prostrednictvom aktivit
formalneho alebo neformdlneho vzdeldvania. Doraz sa kladie na zvySovanie informovanosti a pochopenie kontextu
Eurépskej unie, najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zdsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich spologenské,
kultirne a historické dedi¢stvo.

V oblasti mladeZe bola navrhnutd stratégia zamerana na participaciu mladeZe8, ktord ma sluZit ako spoloény ramec
a podporovat vyuzivanie programu v zaujme aktivnejSej Ucasti mladych fudi na demokratickom Zivote. Stratégia je
zamerand aj na zlepsenie kvality participacie mladeze na programe a dopitia kfi¢ové dokumenty tykajuce sa politiky EU
v oblasti mladeZe, akymi su stratégia EU pre mlade? a ciele EU v oblasti mladdeZe. Sti¢astou stratégie je subor nastrojov
na participaciu mladeze®, ktory je z praktického hladiska zamerany na zlep$enie participacie mladych ludi na

8 https://www.salto-youth.net/rc/participation/ypstrategy/.
9 https://participationpool.eu/toolkit/.
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jednotlivych akcidch programu, prostrednictvom vymeny know-how, odporucani, nastrojov a praktickych usmerneni.
Subor nastrojov sa vo svojich moduloch osobitne zameriava na nové horizontalne priority projektov.

DOLEZITE PRVKY PROGRAMU ERASMUS+

Tieto prvky programu si zaslUZia osobitnl pozornost:
OCHRANA, ZDRAVIE A BEZPECNOST UCASTNIKOV

Ochrana a bezpecnost Gcastnikov zapojenych do projektov Erasmus+ predstavuju doleZité zdsady tohto programu.
Vsetci Ucastnici by mali mat mozZnost naplno vyuZit prileZitosti na osobny a profesijny rozvoj a vzdelavanie. To by sa
malo zaistovat v bezpe¢nom prostredi, v ktorom sa dodrZiavaju a chrania prava vsetkych osob, zabezpecuje ich fyzicka
aj dusevna integrita, dusevné zdravie a dobré Zivotné podmienky.

Kazda organizacia, ktord sa zucastfiuje na programe, musi mat zavedené ucinné postupy a podmienky podporujice
a zaruCujuce bezpecnost, ochranu a nediskrimindciu Ucastnikov danej aktivity. V pripade potreby by mali pri aktivitach
v rdmci mobility sprevadzat neplnoletych Ucastnikov (Ziakov, uciacich sa v OVP, mladych ludi) dospeli. Sprevadzajuci
dospeli by mali zabezpedit dostatoénu kvalitu vzdelavacieho prvku mobility, ako aj ochranu a bezpecnost neplnoletych
ucastnikov.

Okrem toho musia byt vsetci Ziaci, Studenti, staZisti, u¢ni, vzdeldvajlci sa dospeli, mladi ludia a zamestnanci zapojeni do
aktivit v oblasti mobility v ramci vSetkych klu¢ovych akcii programu Erasmus+ poisteni voci rizikdm savisiacim s ich
ucastou na tychto aktivitich. Vyber najvhodnejSieho poistenia podla typu realizovaného projektu a podla druhov
poistenia dostupnych na narodnej Urovni sa v programe ponechdva na organizatoroch projektu. Okrem toho nie je
potrebné uzatvarat osobitné poistenie vyluéne na Ucely daného projektu, pokial sa na ucastnikov vztahuju uz existujlce
poistné zmluvy, ktoré uzavreli organizatori projektu.

V kazdom pripade je nutné, aby poistenie zahfnalo:

e vrelevantnych pripadoch cestovné poistenie (vratane poskodenia alebo straty batoZiny),

e zodpovednost za Skody voci tretim osobam (v prislusnych pripadoch vratane zodpovednosti za spésobenud skodu
pri vykone povolania, pripadne vratane poistenia zodpovednosti),

e nehodu a vaZzne ochorenie (vratane trvalej alebo docasnej praceneschopnosti),

e Umrtie (vratane repatriacie v pripade projektov realizovanych v zahranici).

Ak je to vhodné, dorazne sa odporuca, aby Ucastnici nadnarodnych aktivit vlastnili eurépsky preukaz zdravotného
poistenia. lde o bezplatny preukaz, ktory umoznuje pristup k nevyhnutnej Statnej zdravotnej starostlivosti pocas
docasného pobytu v ktorejkolvek z 27 krajin EU, na Islande, v Lichtenstajnsku a Nérsku za rovnakych podmienok a za
rovnaké ceny (v niektorych krajindch bezplatne), aké sa vztahuju na osoby poistené v danej krajine. Viac informacii
o tomto preukaze a o tom, ako ho ziskat, je k dispozicii na adrese http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=559.

A napokon, ak sa na projekte zuc¢astfiuju osoby mladsSie ako 18 rokov, Ucastnicke organizéacie su povinné ziskat od ich
rodicov alebo zakonnych zastupcov predbezny suhlas s ich ucastou.

VIACJAZYENOST

Viacjazyénost tvori jeden zo zakladov eurépskeho projektu a predstavuje vyznamny symbol Gsilia EU dosiahnut jednotu
v rozmanitosti. Cudzie jazyky maju popredné postavenie v rdmci zruénosti, ktoré pomahaju fudom lepsie sa pripravit na
trh prace a v ¢o najvacej miere vyuzit pontkané prileZitosti. EU si stanovila ciel, Ze kaZdy ob¢an by mal mat moZnost
naucit sa asporn dva cudzie jazyky, a to od raného veku.
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Podpora vyucby jazykov a jazykovej rozmanitosti je jednym zo Specifickych cielov programu. Chybajlce jazykové
kompetencie su jednou z hlavnych prekazok, ktoré brania v ucasti na eurdpskych programoch v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze. Cielom ponukanych moznosti v ramci jazykovej podpory je zvysit efektivnost a uéinnost
mobility, ¢im sa zlepsi ucebny vykon, a tak sa prispeje k dosiahnutiu Specifického ciela programu.

Program bude ponukat Ucastnikom vykondvajicim aktivitu v ramci mobility podporu jazykového vzdeldvania. Tato
podpora sa bude ponukat predovsetkym prostrednictvom platformy online jazykovej podpory Erasmus+ prispdsobenej
jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné z hladiska pristupu a flexibility.
Online jazykova podpora Erasmus+ umozni Uéastnikom hodnotit svoje jazykové znalosti, precvicovat si ich a zlepSovat.
Okrem online jazykovej podpory sa m6zu ponukat aj iné formy jazykovej podpory, ktorych ciefom je zabezpecit potreby
osobitnych cielovych skupin pri uceni sa jazykov, ako je pouZivanie posunkového jazyka alebo Braillovho pisma, ktoré
méZu byt financované zo $pecializovanej kategoérie financovania zameranej na podporu inkluzie.

V ramci projektov spoluprace sa bude podporovat aj vyucba a ucenie sa jazykov. Medzi inovacie a osvedéené postupy
zamerané na podporu jazykovych zruénosti mozu patrit napr. metddy vyucby a hodnotenia, vypracovanie
pedagogického materialu, vyskum, stddium jazykov pomocou pocitacov a podnikatelské aktivity vyuZivajuce cudzie
jazyky.

Eurdpska komisia zaviedla udelovanie cien Eurdpska znacka pre jazyky (ELL), ktorymi sa ocenuje kvalita, podporuje
vymena vysledkov vynikajucich projektov v oblasti viacjazyCnosti, ako aj verejny zaujem o ucenie sa jazykov. Narodné
agentlry budd ELL udelovat kazdy rok alebo kaZzdy druhy rok organizaciam vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré
projekt programu Erasmus+ schvaleny narodnou agenturou dokoncili s vynikajucimi vysledkami v oblasti ucenia sa
a vyucby jazykov. Okrem projektov programu Erasmus+ sa mézu narodné agentury rozhodnut cenu ELL udelit aj inym
iniciativam s komplexnym, inkluzivnym alebo inovacnym pristupom k vyucbe a uceniu sa jazykov.

MEDZINARODNY ROZMER

Erasmus+ ma vyznamny medzinarodny rozmer (t. j. spolupraca s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu)
v oblasti aktivit v ramci mobility a dialégu o politike. Podporuje eurdpske organizacie Celiace globalnym vyzvam, ktoré
prinasa globalizacia, zmena klimy adigitdlna transformacia, ato najmad prostrednictvom zintenziviiovania
medzinarodnej mobility a spoluprace s tretimi krajinami, a zaroven posilfiuje rolu Eurdépskej unie ako globalneho aktéra.
Posilfiuje socidlne vazby prostrednictvom mobility, vymen a budovania kapacit, podnecuje socialnu odolnost, [udsky
rozvoj, zamestnatelnost a aktivnu Gc¢ast a zabezpecluje pravidelné kanaly na spolupracu medzi ludmi prostrednictvom
propagdacie hodndt, zasad a zaujmov v oblasti spolo¢nych priorit. Aktivity ponudkaju reakciu na vyzvy v oblasti kvality,
modernizacie a zamestnatelnosti prostrednictvom rasticeho vyznamu vzdeldvania pre zelenu a udrzatelnu socialno-
hospodarsku obnovu, rast a prosperitu v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, ako aj schopnosti
vzdeldvania reagovat na ne, ¢im prispievaju k fudskému a institucionalnemu rozvoju, digitdlnej transformacii, rastu
a zamestnanosti, dobrej sprave veci verejnych, mieru a bezpeénosti. Angazovanost mladych ludi v tretich krajinach,
ktoré nie su pridruzené k programu, je kfi¢ovym prvkom procesu budovania spolo¢nosti, ktoré st odolnejSie a zalozené
na vzdjomnej dévere a medzikultirnom porozumeni.

UZNAVANIE A POTVRDZOVANIE ZRUENOSTI A KVALIFIKACIT

Program Erasmus+ podporuje nastroje EU na transparentnost a uzndvanie kompetencii, zruénosti a kvalifikacii, najma:
Europass (vratane eurdpskych digitdlnych certifikatov na vzdelavanie), Youthpass, eurdpsky kvalifikaény ramec (EKR),
Eurdpsku klasifikaciu zru¢nosti, kompetencii, kvalifikacii a povolani (ESCO), Eurdpsky systém prenosu a zhromaZzdovania
kreditov (ECTS), eurdpsky referencny ramec zabezpecenia kvality (EQAVET), Eurdpsky register zabezpecenia kvality
(EQAR), Eurépske zdruzenie zabezpecenia kvality vysokoskolského vzdeldvania (ENQA), ako aj siete pdsobiace v celej EU
v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy, ktoré podporuju tieto nastroje, predovsetkym narodné informacné centrd pre
uzndavanie dokladov o akademickom vzdelani (NARIC), siete Euroguidance, narodné strediskd Europass a narodné
koordinacné miesta EKR. Spoloénym cielom tychto ndastrojov je zabezpecit jednoduchsie uznavanie kompetencii,
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zrucnosti a kvalifikacii a ich lepSie pochopenie na ndrodnej i medzistatnej urovni vo vietkych podsystémoch vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj vo vsetkych sektoroch trhu prace bez ohladu na to, i boli ziskané prostrednictvom
formalneho vzdeldvania a odbornej pripravy, alebo prostrednictvom iného typu skisenosti v oblasti vzdelavania (napr.
pracovnymi skisenostami, dobrovolnickou pracou, elektronickym uéenim sa).

Ak sa maju stanovené ciele dosiahnut, dané nastroje by mali byt schopné zohladnit aj nové javy, napr.
internacionalizaciu vzdeldvania a odbornej pripravy a ¢oraz CastejSie vyuZivanie digitdlneho vzdelavania a digitdlnej
formy jeho potvrdzovania, pricom by mali podporovat tvorbu flexibilnych vzdeldvacich drah v sulade s cielmi
a potrebami uciacich sa. Tieto nastroje by mali takisto zlepSovat porovnatelnost a cezhrani¢nd prenosnost zruénosti,
kompetencii a kvalifikacii, aby bol mozny volny pohyb uciacich sa a zamestnancov na tcely vzdelavania alebo prace.

Vykondvanie a dalsi rozvoj tychto nastrojov sa upravuje vo viacerych dokumentoch o dlhodobych politikdch, napriklad
v odporucani Rady z22.maja 2017 o eurdépskom kvalifikachom ramci pre celoZivotné vzdelavanie, rozhodnuti
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/646 z 18. aprila 2018 o spoloénom ramci na poskytovanie lepsich sluzieb pre
zrucnosti a kvalifikacie (Europass) a odporucani Rady z 20. decembra 2012 o potvrdzovani neformdlneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa. Okrem tychto horizontdlnych dokumentov tykajucich sa politiky v oblasti mladeze sa na
ponuku dalSej podpory rozvoja v tychto oblastiach zameriavaju tematické stratégie!® ako Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS).

OZNAMOVANIE PROJEKTOV A ICH VYSLEDKOV S CIELOM MAXIMALIZOVAT VPLYV

Oznamovanie projektov aich vysledkov je mimoriadne dobleZité na zabezpecenie vplyvu na rdznych urovniach.
V zavislosti od konkrétnej akcie musia Ziadatelia o financovanie v rdmci programu Erasmus+ naplanovat oznamovanie
aktivit zameranych na vymenu informacii o projekte ajeho vysledkov pocas Zivotného cyklu projektu aj po jeho
skonéeni. Ziadosti o projekty budd vyhodnotené na zaklade relevantnych kritérii, aby sa zabezpetilo pokrytie tychto
aspektov. Uroveri a intenzita komunikaénych aktivit a 3irenie vysledkov by mala byt tmerna ciefom, rozsahu a zamerom
jednotlivych akcii programu Erasmus+. Prijimatelia finanénych prostriedkov z programu Erasmus+ budi musiet dodrzat
inStituciondlne usmernenia o komunikacii pre prijimatelov projektu vypracované Eurdpskou komisiou, monitorovat

a vyhodnocovat Uspech svojich komunikaénych aktivit, a to na kvalitativnej aj kvantitativnej Grovni.

Ako sa uvadza v institucionalnych usmerneniach o komunikacii, prijimatelia musia pri vSetkych aktivitach a produktoch

sUvisiacich s oznamovanim a Sirenim vysledkov, ako su podujatia, webové sidla, vizudlne materialy a publikdcie, jasne
priznat podporu Eurdpskej unie. Konkrétne musia zabezpelit zahrnutie emblému Eurdpskej udnie do vsetkych
komunikaénych materidlov a dodrianie ustanoveni dohody alebo rozhodnutia o grante!l. V pripade nedodriania
ustanoveni sa moze grant udeleny prijimatelovi zniZit.

Prijimatelia navrhnu stratégiu a plan komunikacie, pricom prihliadnu na tieto faktory:

e ciele komunikacie: ¢iZze uréenie toho, ¢o chcete prostrednictvom svojej komunikaénej aktivity dosiahnut, t. j. zvysit
informovanost, propagovat spolo¢enské hodnoty, nadviazat nové partnerstva v buducnosti alebo ovplyvnit politiky
a postupy,

e cielovua skupinu: ¢ize ludi, ktorych chcete oslovit a ktori by mohli vysledky vyuZit. Budte ¢o najkonkrétnejsi. Mbze
to byt Siroka verejnost, zainteresované strany, odbornici a ini zainteresovani aktéri, rozhodovacie subjekty, média
atd.,

e kanaly a aktivity na oslovenie cielovej skupiny: Ziadatelia musia vybrat kanaly a aktivity, ktoré s na plnenie potrieb

0 Informaécie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
u Usmernenie tykajuce sa pouZivania vizualnej identity Eurépskej komisie vratane emblému Eurdpskej Unie sa nachadza na stranke

https://ec.europa.eu/info/resources-partners/european-commission-visual-identity en#fdocuments.
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vybratych cielov najucinnejSie a najvhodnejsie, napr. socidlne média, podujatia, publikacie,

o vysledky projektu (vystupy a vysledky), ako su sprievodca osvedcenymi postupmi, praktickd pomdcka alebo
produkt, vyskumna sprava alebo studie, ziskané vedomosti a zru¢nosti atd. Vysledky by sa mali vymienat alebo
propagovat na platforme pre vysledky projektov Erasmus+ (https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/projects_en),

e harmonogram: musite Ucinne naplanovat, kedy sa jednotlivé aktivity uskutoénia (na zadklade pracovného
planu/milnikov), dohodnut sa na realistickom cieli a zabezpedit flexibilitu v zavislosti od pokroku pri realizacii
projektu, zmien potrieb cielovej skupiny, ako aj vyvoja v politike a postupe,

o klucové ukazovatele vykonnosti (KPI): ukazovatele vykonnosti si cennym nastrojom riadenia na monitorovanie
pokroku (a umoZnenie pripadnych Uprav) pocas realizacie aktivit zameranych na oznamovanie a Sirenie vysledkov
a na hodnotenie miery Uspesnosti pri dosahovani cielov. KPI by mali byt v stlade s instituciondlnymi ukazovatelmi
komunikaénej siete®?.

POZIADAVKA PROGRAMU ERASMUS+ TYKAJUCA SA OTVORENEHO PRiSTUPU K VZDELAVACIM MATERIALOM

Program Erasmus+ presadzuje otvoreny pristup k vystupom z projektov na podporu ucenia sa, vyucby, odbornej
pripravy a prace s mladezou. lde najma o to, aby prijimatelia programu Erasmus+ spristupnili vSetky vzdeldvacie zdroje
a pomocky ziskané vdaka podpore z projektov v rdmci programu, t.j. dokumenty, média, softvér ¢&i iné materidly,
bezplatne avramci otvorenej licencie verejnosti. Tieto materidly by mali byt bezplatne alahko dostupné, pricom
pristup k nim by mal byt otvoreny a umoziiovat ich pouZitie, opatovné pouzitie, Upravu a dalSie rozsirovanie. Takéto
materialy sa nazyvaju ,otvorené vzdelavacie zdroje” (OVZ). V snahe dosiahnut tento ciel by sa malo umoznit, aby sa
tieto zdroje nahravali v editovatelnom digitdlnom formate ukladanom na vhodnej a verejne pristupnej platforme.
Program Erasmus+ podnecuje prijimatelov, aby vyuZivali ¢o najotvorenejsie licencie'?, prijimatelia si vak mdzu vybrat
licencie, ktoré ukladaju isté obmedzenia, napr. obmedzuju komeréné vyuzivanie inymi osobami alebo ich zavazuju
pouzivat tu istd licenciu v pripade odvodenych diel, ak je to vhodné vzhladom na povahu projektu a typ materiélu a ak
je aj nadalej umoznené dany zdroj verejne pouzivat, opatovne pouzivat, upravovat a poskytovat na spolo¢né
pouzivanie. PoZiadavka otvoreného pristupu je povinna, pricom nou nie si dotknuté prava dusevného vlastnictva
prijimatelov grantu.

OTVORENY PRiSTUP K VYSKUMU A UDAJOM V RAMCI PROGRAMU ERASMUS+

Erasmus+ podporuje prijimatelov, aby publikovali vysledky vyskumu na platformach s otvorenym pristupom, t.j.
spb6sobmi, ktoré su bezplatné ¢i bez dalSich obmedzeni pristupu. Prijimatelia su zaroven podnecovani k tomu, aby na
vysledky vyskumu uplatfiovali otvorené licencie. Udaje zhromaidené v ramci projektov by sa mali vidy, ked je to
mozné, publikovat ako , otvorené udaje“, t. j. Udaje, na ktoré sa vztahuje otvorena licencia, a to vo vhodnom formate
a na vhodnej platforme otvorenych tudajov.

STRUKTURA PROGRAMU ERASMUS+

Na dosiahnutie stanovenych cielov sa v ramci programu Erasmus+ planuje vykonavanie tychto klucovych akcii v obdobi
2021 az 2027:

12 Ukazovatele komunikacnej siete a pomocna prirucka sa nachadzaju tu:
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication _network indicators.pdf.
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication_network_indicators_supporting_guide.pdf.

13 Napr. vo velkej miere pouzivané licencie americkej neziskovej spolo¢nosti Creative Commons typu Attribution (umozriuje ostatnym
rozmnozovat, rozsirovat, vystavovat dielo a odvodené diela za podmienky uvedenia autora) alebo Creative Commons typu Attribution-Share
Alike (umoziiuje ostatnym rozsirovat odvodené diela len za podmienky poufZitia identickej licencie pre odvodené diela) v pripade kreativnych
diel, verejnu licenciu GNU a obmedzenu verejnu licenciu GNU v pripade softvérov ¢i licenciu na otvorent databazu v pripade databaz.
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KLUCOVA AKCIA 1 — MOBILITA JEDNOTLIVCOV
Tato klu€ova akcia podporuje:

e mobilitu uciacich sa a zamestnancov: prileZitosti pre Ziakov, Studentov, stazistov a mladych ludi, ako aj pre
profesorov, ucitelov, skolitelov, pracovnikov s mladezou, Sportovych trénerov, zamestnancov vzdelavacich institucii
a organizacii obcianskej spolo¢nosti na ziskanie studijnych a/alebo odbornych skisenosti v inej krajine,

e aktivity zamerané na participaciu mladeze: iniciativy vedené mladymi fudmi a nadnarodné iniciativy riadené
neformalnymi skupinami mladych ludi a/alebo mladeZnickymi organizaciami, ktoré pomahaji mladym ludom
zapajat sa do demokratického Zivota a zlUcastriovat sa na riom, zvySovat informovanost o spolo¢nych hodnotéch
a zakladnych prdvach Eurdpskej Unie, spajaju mladych ludi a osoby s rozhodovacou prdvomocou na miestnej,
narodnej aj eurdpskej Urovni a prispievaju k spolo¢nym cielom Eurdpskej unie,

e mobilitu Sportovych trénerov: pracovnikom Sportovych organizacii, ato najma v oblasti amatérskych Sportov,
poskytuje vzdelavacia mobilita prileZitost zlepsit si svoje kompetencie a kvalifikacie a ziskat nové zruénosti tym, ze
urCity ¢as stravia v zahranici, ¢im prispeju k budovaniu kapacit a rozvoju S$portovych organizacii. Tato akcia
podporuje profesijny rozvoj trénerov a ostatnych pracovnikov (platenych aj dobrovolnikov) v amatérskom Sporte.
Aj pracovnici v inej oblasti, ako je amatérsky Sport, vratane tych, ktori sa venuju dvojitej Sportovej a neSportovej
kariére, mbzu zlepsit vplyv vzdeldvania a prenos vedomosti na pracovnikov a organizacie v oblasti amatérskeho
$portu. PrileZitosti na vzdelavaciu mobilitu pre pracovnikov v oblasti profesiondlneho $portu mozno podporit vtedy,
ak je Gcast tychto pracovnikov prospesna pre amatérsky Sport,

e DiscoverEU: akcia, ktorou sa mladym ludom vo veku 18 rokov ponuka prileZitost vydat sa na kratku cestu po
Eurdpe, ¢i uz samostatne, alebo v skupine. Ako aktivita informalneho ucenia sa ma DiscoverEU u tcastnikov posilnit
ich zmysel spolupatri¢nosti k Eurdpskej Unii a umoznit im objavovat jej kultdrnu rozmanitost. Takisto je jej ciefom
vybavit mladych ludi zruénostami a kompetenciami, ktoré budi moct zdrodit v budicnosti, ako aj inSpirovat ich
konkrétne k udrzatelnému cestovaniu a vo vSeobecnosti k rozvijaniu environmentalneho povedomia. DiscoverEU
zahffia véeobecnu akciu, o ktord mézu mladi ludia poZiadat priamo na Eurdpskom portéli pre mladez, ako aj akciu
tykajucu sa inkluzie. Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie je zamerana na mladych fudi s nedostatkom prilezitosti
a jej ciefom je ulahdit im Gcast na akcii DiscoverEU za rovnakych podmienok, aké maju ich rovesnici,

e prilezZitosti jazykového vzdelavania, ktoré program ponuka ucastnikom vykonavajucim aktivitu v ramci mobility
v zahrani¢i. Tato podpora sa bude ponukat predovsetkym prostrednictvom nastroja online jazykovej podpory
Erasmus+ prispdsobeného jednotlivym sektorom, kedZe elektronické ucenie sa je pri vyucbe jazykov velmi vyhodné
z hladiska pristupu a flexibility. V konkrétnych pripadoch, teda ked elektronické ucenie sa nie je najlepsim
nastrojom na oslovenie cielovej skupiny, sa budu ponukat dodatoéné formy jazykovej podpory,

e virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldavania a mladeze: online medzifudské aktivity, ktorymi sa
podporuje medzikultirny dialdg a rozvoj makkych zrucnosti medzi jednotlivcami z tretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu, ¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruzenych k programu. Uskuto¢fiuju sa v malych
skupinach a vzdy ich moderuje vyskoleny facilitator.

KtUCOVA AKCIA 2 — SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI
Tato klucova akcia podporuje:
partnerstva pre spolupracu vratane:

e kooperacnych partnerstiev: zékladnym ciefom kooperacnych partnerstiev je umoznit organizaciam zvysovat kvalitu
a relevantnost svojich aktivit, rozvijat a posilfiovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu spolo¢ného
pbsobenia na nadndrodnej a medzinarodnej Urovni, posilfiovat internacionalizaciu svojich aktivit, ato
prostrednictvom vymeny alebo vypracovania novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovndvania napadov,
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malych partnerstiev: tato akcia je zamerand na rozsirenie pristupu k programu pre malé subjekty a jednotlivcov,
ktorych je v sektoroch 3Skolského vzdeldvania, vzdeldvania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy
a v oblastiach mladeze a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktoru sa organizidcidam prideluje menej grantovych
prostriedkov a ktora ma kratSie trvanie a jednoduchsie poziadavky na administrativu v porovnani s koopera¢nymi
partnerstvami, sa zameriava na oslovenie miestnych organizacii, novych ucastnikov programu a menej skisenych
organizacii, ¢im zmiernuje prekdzky vstupu do programu, ktorym celia organizacie s mensSou organizacnou
kapacitou,

partnerstva pre excelentnost vratane:

eurdpskych univerzit: tato akcia podporuje vznik sieti institucii vysokoskolského vzdeldavania uplatiujucich pristup
zdola nahor, ktoré sa snaZia o ambicidznejSiu cezhrani¢nu spolupracu prostrednictvom vypracovania spolocnych
dlhodobych stratégii pre najkvalitnejSie vzdelavanie, vyskum a inovaciu na zaklade spolocnej vizie a spolo¢nych
hodn6t,

centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy, tato akcia podporuje pristup ,zdola nahor”
k excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave, do ktorého sa zapajaju najréznejsSie miestne zainteresované
strany umoznujlice instituciam odborného vzdeldvania a pripravy rychlo prispdsobit poskytované zruénosti
meniacim sa hospoddarskym a socidlnym potrebdm. Tieto centrd posobia v danom miestnom kontexte, vytvaraju
ekosystémy zrucnosti na zabezpecenie inovacie, regiondlneho rozvoja a socialnej inkluzie a zaroven spolupracuju
s centrami excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzindrodnych sieti
spoluprace. Poskytuju prilezitosti na pociato¢nu odbornu pripravu mladych fudi, ako aj dalSie zvySovanie Urovne
zrucnosti a ziskavanie novych zrucnosti medzi dospelymi, ato prostrednictvom flexibilnej a vcasnej ponuky
odbornej pripravy, ktora spifia potreby dynamického trhu prace v kontexte zelenej a digitalnej transformacie,
ucitel'skych akadémii programu Erasmus+: vSeobecnym cielom tejto akcie je vytvorenie eurépskych partnerstiev
poskytovatelov vzdeldavania a odbornej pripravy uditefov na ucely zriadenia ucitelskych akadémii programu
Erasmus+, ktoré budu rozvijat eurdpsky a medzinarodny rozmer vo vzdeldvani ucitelov. Tieto akadémie budu
podporovat viacjazyénost a kultirnu rozmanitost, rozvijat vzdelavanie ucitelov v stlade s prioritami EU v politike
vzdeldvania a prispievat k cielom eurdpskeho vzdelavacieho priestoru,

akcie Erasmus Mundus: tato akcia je zamerana na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie
institucii vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spolocne
realizuju a spolo€ne uznavaju institlcie vysokoskolského vzdelavania zriadené v Eurdpe, a ktoré su pristupné aj pre
institucie v inych krajinach sveta,

partnerstva pre inovacie vratane:

aliancii pre inovdcie: tato akcia sa zameriava na posilnenie strategickej spoluprdce medzi kfucovymi aktérmi
v oblasti vysokoskolského vzdelavania, ako aj odborného vzdelavania a pripravy, podnikmi a oblastou vyskumu (tzv.
vedomostny trojuholnik), ktorej cielom je posilnenie inovacie a modernizacie systémov vzdelavania a odbornej
pripravy pri identifikovani a zabezpecovani spravneho siboru zru¢nosti, vedomosti a kompetencii pre buduci dopyt
na trhu prace v sektoroch a oblastiach strategického vyznamu pre udrZatelny rast a konkurencieschopnost Eurdpy,
vyhladovych projektov: Tato akcia sa zameriava na posilnenie inovacie, tvorivosti a participacie, ako aj na socialne
podnikanie, v réznych oblastiach vzdeldvania a odbornej pripravy. Budd sa fiou podporovat napady s vyhladom do
buducnosti, ktoré vychadzaju z kfu¢ovych eurdpskych priorit a maju potencial preniknut do beznej praxe, prispiet k
zlepSeniu systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ako aj vyrazne inovovat metddy a postupy pri réznych
druhoch vzdeldvania a aktivnej Ucasti na socidlnej sudrznosti Eurdpy.

projekty budovania kapacit vratane:
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e projektov budovania kapacit v sektore vysokoskolského vzdelavania: touto akciou sa podporuju projekty
medzinarodnej spoluprace zaloZené na viacstrannych partnerstvach medzi organizaciami pésobiacimi v oblasti
vysokogkolského vzdeldvania v élenskych $tatoch EU alebo v tretich krajinach pridruzenych k programu
a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich ciefom je posilnit vyznam, kvalitu, modernizaciu
a pristupnost vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, aby bolo
mozné stimulovat udrzatelnhy socidlno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti odborného vzdelavania a pripravy: touto akciou v oblasti odborného



vzdeldvania a pripravy sa podporuju projekty medzindarodnej spolupridce zaloZzené na viacstrannych
partnerstvach medzi organizaciami posobiacimi v sektore OVP v ¢lenskych $tatoch EU, v tretich krajinach
pridruzenych k programu a v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu. Ich cielom je posilnit
vyznam, pristupnost a reakcieschopnost institlcii asystémov OVP vtretich krajindch nepridruzenych
k programu, aby bolo mozné stimulovat udrzatelny socidlno-ekonomicky rozvoj,

e projektov budovania kapacit v oblasti mladeze: touto akciou sa podporuje spolupraca a vymena v oblasti
mladeze medzi organizaciami v ¢lenskych $tatoch EU, tretich krajinach pridruzenych k programu av tretich
krajinach, ktoré nie su pridruzené k programu, azahffa aktivity v rdmci neformdlneho vzdelavania so
zameranim na zvySovanie kapacit organizacii pracujucich s mladymi fudmi mimo formalneho vzdeldvania,
a zaroven zabezpecCuje aktivnu Ucast mladych ludi,

e projektov budovania kapacit v oblasti $portu: touto akciou sa budl podporovat projekty medzinarodnej
spoluprace zaloZené na viacstrannych partnerstvach medzi organizdciami pdsobiacimi v oblasti Sportu
v ¢lenskych $tatoch EU, vtretich krajindch pridruzenych k programu av tretich krajinach nepridruzenych
k programu. Ich ciefom je podporit Sportové aktivity a politiky v tretich krajindch nepridruzenych k programu
ako prostriedok na podporu hodn6ét, ako aj vzdelavaci nastroj na podporu osobnostného a socidlneho rozvoja
jednotlivcov a budovanie sudrznejsich komunit,

neziskové Sportové podujatia:

tato akcia bude podporovat pripravu, organizaciu a nadvazujlce opatrenia tykajuce sa neziskovych $portovych podujati
organizovanych bud' v jednej krajine, alebo v niekolkych krajinach neziskovymi organizaciami alebo verejnymi subjektmi
pbsobiacimi v oblasti $portu. Tieto podujatia budi mat za ciel zviditelnit Sportové akcie v rdmci programu Erasmus+,
ako aj zvySovat informovanost o Ulohe $portu pri propagécii sociadlnej inklizie, rovnakych prileZitosti a zdraviu
prospesnych pohybovych aktivit.

Online platformy ako Eurépska platforma skolského vzdeldvania (vratane siete eTwinning), Elektronicka platforma
vzdeldvania dospelych v Eurépe (EPALE) a Eurépsky portal pre mladez budu ponukat virtualny priestor na spolupracu,
databazy na hladanie partnerov, spolocenstvd praxe a dalSie online sluzby pre ucitefov, Skolitefov, pracovnikov
s mladezZou, tvorcov politik a inych odbornikov z praxe, ako aj Ziakov, mladych ludi a vzdelavajucich sa dospelych
v Eurdpe aj mimo ne;j.

KLUCOVA AKCIA 3 - PODPORA ROZVOJA POLITIKY A SPOLUPRACE

Tato klucova akcia podporuje:

ktora podporuje cezhrani¢né partnerstva. Aktivity v ramci tejto akcie by mali prispievat k zvy$ovaniu poctu oslovenych
mladych ludi, aby sa zabezpecCila réznorodost nazorov, a mali by sa dostat k Sirokému spektru mladych ludi
v mlddeznickych organizaciach, ale aj mimo nich, vratane mladych ludi s nedostatkom prileZitosti. Mali byt zahfriat
najroznejSie tradi¢né aj digitdlne kandly a ulahéovat rozvoj partnerstiev a sieti, ktorymi sa miestnym MVO
a mladeznickym hnutiam umozZiuje Géast a pristup.

Tato klticova akcia sa okrem toho vztahuje na:

e akcie zamerané na pripravu a podporu realizicie politického programu EU v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeZe a Sportu vratane sektorovych programov v oblasti vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdelavania
a pripravy, $kol avzdeldvania dospelych, ato najma ulahdovanim riadenia afungovania otvorenych metdd
koordinacie,

e vykonavanie experimentovania v oblasti eurépskych politik, ktoré vedu subjekty verejného sektora na vysokej
urovni a ktoré zahrma skusky v teréne zamerané na politické opatrenia vo viacerych krajinach a je zalozené na
spolahlivych metddach hodnotenia. V stlade so stratégiou EU pre mlade? sa bude poskytovat aj finanéna podpora
StruktUram oZivujucim narodné pracovné skupiny, ktoré zriaduju jednotlivé vnutrostatne organy v ramci dialégu EU
s mladezou na narodnej Urovni,

e akcie zamerané na ziskavanie dokazov a vedomosti o systémoch vzdelavania, odbornej pripravy, mladezi a Sportu,
ako aj o politikdch na narodnej a eurdpskej Urovni s cielom ulahcit premyslent tvorbu politik. Ziskavanie dékazov
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a analyzy sa budu vykondvat prostrednictvom celoeurépskych alebo medzinarodnych prieskumov a studii, ako aj
tematickych a odbornych znalosti tykajtcich sa jednotlivych krajin,

akcie, ktorymi sa ufahluje transparentnost a uznavanie zruénosti a kvalifikacii, ako aj prenos kreditov, v zaujme
lepsSieho zabezpecenia kvality, podpory potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa
a riadenia a usmerfiovania zrucnosti. Do tejto oblasti bude patrit aj podpora vnutrostatnych a eurépskych organov
alebo sieti, ktoré ulahcuju vymeny v ramci Eurdpy, ako aj rozvoj flexibilnych vzdeldvacich drdh medzi réznymi
oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze v prostredi formalneho a neformalneho vzdeldvania
a informalneho ucenia sa,

akcie, ktorymi sa posiliuje dialég o politike so zainteresovanymi stranami v Eurépskej Gnii aj mimo nej, napr.
prostrednictvom konferencii, podujati a inych aktivit, do ktorych sa zapajaju tvorcovia politik, odbornici z praxe
a dalsie zainteresované strany v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu, s cielom zvySovat
informovanost o prislusnych eurdpskych politickych programoch a propagovat Eurépu ako vynikajice miesto na
studium a vyskum,

spolupracu s medzinarodnymi organizaciami s vysoko uznavanou odbornostou a analytickymi kapacitami (napr.
OECD a Rada Eurdpy) s cielom posilnit vplyv a pridant hodnotu politik v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy,
mladeze a Sportu.

AKCIE JEAN MONNET

V ramci akcii Jean Monnet sa podporuju:
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akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania: touto akciou sa podporuju institucie vysokoskolského
vzdeldvania v Eurépe aj mimo nej pri propagovani ucenia avyskumu v oblasti eurdpskej integracie a pri
propagovani diskusii o politike a vymeny informacii o politickych prioritich Unie medzi akademickou obcou
a tvorcami politik. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: moduly Jean Monnet: kratkodobé vyucovacie programy
v jednom alebo vo viacerych odboroch studii o Eurdpskej unii; katedry Jean Monnet: dlhodobejsie ucitel'ské posty
so Specializaciou na Studia o Eurdpskej unii pre jednotlivych univerzitnych profesorov; centra excelentnosti Jean
Monnet: kontaktné miesta na ziskavanie vedomosti vysokokvalifikovanych odbornikov v réznych odboroch
eurdpskych studii, ako aj na rozvoj nadnarodnych aktivit a Strukturalnych prepojeni s akademickymi institiciami
v inych krajinach,

akcia Jean Monnet vinych sektoroch vzdeldavania a odbornej pripravy: touto akciou sa propaguju vedomosti
o Eurépskej unii v 8kolach a instititoch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) v élenskych $tatoch EU a tretich
krajinach pridruzenych k programu. Jej ciefom je ponuknut prileZitosti pre poskytovatelov vzdeldvania na pripravu
a poskytovanie obsahu uciacim sa, pre poskytovatelov odbornej pripravy uditelov, aby mohli podporovat uéitelov
metodikami a aktualizovanymi vedomostami o Eurdpskej Unii a propagovat diskusiu a vymeny informécii o u¢eni
predmetov tykajucich sa Eurdpskej unie medzi predstavitelmi $kél a odborného vzdeldvania a pripravy
a zainteresovanymi stranami. Podporuju sa tieto Ciastkové akcie: odbornd priprava uéitelov: vypracovanie
a ponukanie $trukturovanych navrhov odbornej pripravy v predmetoch tykajucich sa EU ugitelom; iniciativa uéenia
sa o EU: zabezpecovanie prehlbovania vedomosti v oblasti véeobecného vzdeldvania a odbornej pripravy (ISCED 1 —
4),

diskusia o politike Jean Monnet: siete Jean Monnet v oblasti vysokoskolského vzdelavania, si budu v sulade so
$pecifickou témou suvisiacou s prioritou Komisie organizovat partnersky zber, vymenu a diskusie o vysledkoch
vyskumu, obsahu kurzov a skisenostiach ¢i produktoch (Studiach, ¢lankoch, obsahu kurzov atd.). Siete pre iné
oblasti odborného vzdelavania a pripravy, vymena osvedcenych postupov a skidsenosti pri spolo¢nej vyucbe so
skupinou krajin,

podpora uréenych institucii: akcia podporuje institicie presadzujice ciel eurédpskeho zaujmu, ktoré Unii, ako aj jej
¢lenskym Stdtom a obcanom poskytuju vysokokvalitné sluzby v konkrétnych prioritnych predmetoch Sstudii.
K hlavnym aktivitdm a osvetovym Cinnostiam tychto institucii patria vyskum vratane ziskavania udajov a ich analyzy
na pripravu buducich politik, prezencna a online vyucba buducich zamestnancov medzinarodnych organizacii
a Statnych zamestnancov, ato najma v pravnickej a riadiacej oblasti, organizovanie podujati tykajucich sa
prioritnych otazok Unie a $irenie konkrétnych vysledkov a vieobecnych informacii verejnosti.



ROzZPOCET

Celkové orientacné finanéné krytie programu je vo vyske 26 mld. EUR™ z rozpoctu EU na sedem rokov (2021 — 2027).
Rogny rozpocet prijme rozpodtovy organ. Jednotlivé kroky uréené na prijatie rozpoétu EU moZno sledovat na tejto
stranke:

https://ec.europa.eu/info/strategy/eu-budget/how-it-works/annual-lifecycle en

Informacie o dostupnych rozpoctovych prostriedkoch pre jednotlivé akcie najdete v roénom pracovnom programe
programu Erasmus+ na rok 2023:

(https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/annual-work-programmes_sk).

1 Orientacné financné krytie programu sa stanovilo na 24,574 mld. EUR v beZnych cenach a doplriujica suma na 1,7 mld. EUR v cenach z roku
2018.
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KTO REALIZUJE PROGRAM ERASMUS+

EUROPSKA KOMISIA

Za fungovanie programu Erasmus+ je vylu¢ne zodpovedna Eurdpska komisia. Spravuje rozpocet a priebezne stanovuje
priority, ciele a kritérid programu. Komisia takisto usmernuje a monitoruje vSeobecnu realizaciu, naslednd kontrolu
a hodnotenie programu na eurdpskej urovni. Eurépska komisia zaroven nesie celkovu zodpovednost za koordindciu
Struktur, ktoré maju na starosti realizaciu programu na narodnej urovni, a dohlad nad nimi.

EUROPSKA VYKONNA AGENTURA PRE VZDELAVANIE A KULTURU (EACEA)

Za realizaciu viacerych akcii programu Erasmus+ zodpovedd na eurdpskej Urovni Eurdpska vykonna agentuira Eurdpskej
komisie pre vzdeldvanie a kultiru (dalej len ,,EACEA“). Agentura EACEA realizuje program v ramci priameho riadenia.
Okrem informacii nachadzajucich sa vtomto sprievodcovi su relevantné dokumenty vyziev a formulare Ziadosti pre
akcie uvedené vtomto dokumente, ktoré spravuje vykonna agentura, uverejnené na portdli financovania a ponuk:
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home.

Vykonna agentira zodpoveda za riadenie Uplného Zivotného cyklu tychto projektov od propagacie programu cez
hodnotenie Ziadosti o grant, monitorovanie projektov, aZ po Sirenie vysledkov projektov a programu. Vykonna agentura
zodpoveda aj za vyhlasenie osobitnych vyziev na predkladanie navrhov tykajucich sa niektorych akcii programu, ktoré
nie st uvedené v tomto sprievodcovi.

Eurdpska komisia, najma prostrednictvom vykonnej agentury, zodpoveda aj za:

e realizaciu studii v oblastiach podporovanych programom,

e  realizaciu vyskumu a aktivit zaloZzenych na dékazoch prostrednictvom siete Eurydice,

e zlepSovanie viditelnosti a systémového vplyvu programu prostrednictvom aktivit zameranych na Sirenie
a vyuZivanie vysledkov programu,

e  zabezpeclenie spravy zmllv a financovania organov a sieti podporenych prostrednictvom programu Erasmus+,

e riadenie verejnych sutazi, prostrednictvom ktorych sa zabezpeéi poskytovanie sluzieb v rdmci programu.

NARODNE AGENTURY

Program Erasmus+ sa realizuje najma formou nepriameho riadenia, ¢o znamena, Ze Eurdpska komisia deleguje ulohy
sUvisiace s plnenim rozpoctu narodnym agentdram. Od6vodnenie takéhoto pristupu spodiva v Usili ¢o najviac priblizit
program Erasmus+ jeho prijimatelom a prispdsobit ho rozmanitosti systémov vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze
v jednotlivych krajindch. Na tento Gcel kazdy ¢lensky $tat EU alebo tretia krajina pridruzena k programu uréili jednu
alebo viacero narodnych agentur (kontaktné udaje su uvedené na tomto odkaze:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact _sk). Tieto narodné agentiry podporuju a realizuju program

na ndrodnej Urovni a pdsobia ako spojivo medzi Eurdpskou komisiou a ucastnickymi organizdciami na miestnej,
regionalnej a narodnej Urovni. Ich dlohou je:

e poskytovat nalezité informacie o programe Erasmus+,

e organizovat spravodlivy atransparentny proces vyberu projektovych Ziadosti, ktoré sa maji v danej krajine
financovat,

e monitorovat a hodnotit realizaciu programu v danej krajine,

e poskytovat podporu Ziadatelom o projekt a ic¢astnickym organizaciam pocas Zivotného cyklu projektu,

e Ucinne spolupracovat so sietou narodnych agentur a s Eurépskou komisiou,

e podporovat a zabezpecovat viditelnost programu,

e podporovat Sirenie a vyuZivanie vysledkov programu na miestnej a narodnej Grovni.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/portal/screen/home
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/contact_sk

Okrem toho zohravaju ndrodné agentury dolezitu Ulohu ako sprostredkovatelské Struktury, ktoré prispievaju k rozvoju
politik a kvalitativnej realizacii programu Erasmus+ prostrednictvom:

e realizacie projektov a aktivit, ako su aktivity zamerané na odbornu pripravu a spolupracu a aktivity na vytvaranie
sieti, ato mimo ramca uloh zameranych na riadenie Zivotného cyklu projektu, ktoré podporuju kvalitativnu
realizaciu programu a/alebo déavaju podnet k tvorbe politik v oblastiach podporovanych v rdmci programu,

e poskytovania podporného pristupu novym ucastnikom, menej skisenym organizaciam a ciefovym skupindm
s nedostatkom prileZitosti s ciefom odstranit prekazky, ktoré brania ich plnej Gc¢asti na programe,

e vyhladdvania spolupriace sexternymi orgdnmi avnutrostatnymi organmi scielom zvysit vplyv programu
v prislusnych oblastiach akcie v danej krajine a v Eurdpskej unii.

Cielom podporného pristupu narodnych agentlr je usmerfiovat potencidlnych Ziadatelov a prijimatelov v ramci
programu vo vsetkych fazach procesu od prvého kontaktu s programom cez proces podavania Ziadosti az po realizaciu
projektu ajeho konetné hodnotenie. Tento pristup je vsulade so zasadami spravodlivosti a transparentnosti
vyberovych konani. Vychadza z myslienky, Ze ak sa maju zarucit rovnaké prileZitosti pre vsetkych, je potrebné
podporovat cielové skupiny programu prostrednictvom systémov poradenstva, konzultacii, monitorovania a koucingu,
pricom tieto systémy treba prispdsobit konkrétnym potrebam tychto cielovych skupin.

Prislusné vyzvy na akcie, ktoré riadia narodné agentury programu Erasmus+, sa zverejiiuju na webovom sidle programu
Erasmus+'> a propaguju sa na webovych sidlach narodnych agentur.

5 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources_sk.
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OSTATNE ORGANY, KTORE SA PODIELAJU NA REALIZACII PROGRAMU

Okrem uZ uvedenych orgdnov poskytuju dopinkové odborné vedomosti pri realizacii programu Erasmus+ aj tieto
podporné centra a informacné kancelarie, platformy, ako aj vedomostné a expertné siete:

PODPORNE CENTRA SALTO

Cielom podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu a vplyv programu Erasmus+ na systémovej Urovni poskytovanim
odbornych znalosti, zdrojov, informacii a Skoleni v konkrétnych oblastiach pre narodné agentiry programu Erasmus+
a inych aktérov zapojenych do vzdelavania, odbornej pripravy a prace s mladeZou. Medzi tieto aktivity patri okrem
iného organizovanie Skoleni, seminarov, workshopov, Studijnych navstev, fér, aktivit na budovanie spoluprace
a partnerstiev v oblasti prioritnych tém programu Erasmus+.

Podporné centra SALTO sa mdzZu zaoberat vsetkymi alebo len niektorymi oblastami programu. V zavislosti od svojho
rozsahu posobnosti mozu byt podporné centra SALTO bud' tematicky, alebo regiondlne zamerané (krajiny Vychodného
partnerstva a Rusko, juzné Stredozemie, zapadny Balkdn). Regionalne centra SALTO sa méZu napriklad zaoberat iba
akciami v oblasti mladeze.

Okrem toho podporné centra SALTO prostrednictvom webového sidla SALTO-YOUTH ponukaju sériu online ndastrojov
a databaz, ako napriklad prehlad eurdpskych aktivit odbornej pripravy pre pracovnikov s mladeZzou v eurépskom
harmonograme odbornej pripravy; nastroje a metddy pre vzdeldvacie aktivity; prileZitosti na elektronické ucenie sa;
databazu Skolitelov a poradcov v oblasti prace s mladeZzou a moznost vyhladavania partnerskych organizacii. K tlohdam
podpornych centier SALTO patri monitorovanie a predkladanie dosiahnutych vysledkov a nadobudnutych skdsenosti
a poznatkov z konkrétnych oblasti programov.

PODPORNE CENTRA SALTO PODPORUJUCE PRIEREZOVE PRIORITY PROGRAMU ERASMUS+
V sulade s prierezovymi prioritami programu Erasmus+ podporuju Styri podporné centra SALTO tieto priority:
CENTRA SALTO PODPORUJUCE INKLUZIU A ROZMANITOST

Dve podporné centra SALTO spolupracuju na podpore priority tykajlcej sa inklUzie a rozmanitosti v ramci vsetkych
programovych oblasti: v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy a v oblasti mladeze.

Cielom tychto podpornych centier SALTO je zlepsit kvalitu a vplyv projektov Erasmus+, aby sa dosiahla vacsia
inkluzivnost a rozmanitost programu.

KonkrétnejSie su tieto centrd SALTO aj vedomostnymi centrami zaloZzenymi na dbkazoch a nestrannymi
sprostredkovatelmi vychadzajucimi z odbornych poznatkov a skudsenosti s riadenim programu v oblasti inklazie
a rozmanitosti. Znamena to neustdle budovanie a smerovanie vedomosti a poznatkov ziskanych zrealizacie
programu v jeho tematickej oblasti do rozvoja programu v spolupraci so siefou narodnych agentur a Komisiou
prostrednictvom vhodnych platforiem. Okrem toho tieto centrd SALTO podporuju narodné agentury pri realizacii
programu takym spdsobom, aby sa uvadzali do praxe prislusné politické rozhodnutia (napr. zavery/uznesenia
Rady), vysledky aktivit vzajomného ucenia a rozhodnutia o priorite tykajucej sa inklUzie a rozmanitosti.

Kla¢ové povinnosti centier SALTO podporujtcich inkliziu a rozmanitost su tieto:

e zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na prioritu tykajlicu sa
inklGzie a rozmanitosti,
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pomoc pri optimalizovani vykonavania, monitorovania a nadvazujucich cinnosti, pokial ide o prioritu
tykajucu sa inklUzie a rozmanitosti v sektore vzdeldvania a odbornej pripravy, ako sa stanovuje v programe
Erasmus+,

zohravanie klu¢ovej ulohy pri poskytovani pomoci narodnym agenturam s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na prioritu, ktorou je inklizia a rozmanitost v sektore vzdelavania a odbornej
pripravy.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ZELENU TRANSFORMACIU A UDRZATELNY ROZVO)

Podporné centrum SALTO pre zelenu transformaciu a udrzatelny rozvoj sa venuje vsetkym oblastiam programu
Erasmus+ a prispieva k rieSeniu vyziev v oblasti zmeny klimy prostrednictvom nasich programov, pricom sa v ramci
vSetkych akcii rieSia klimatické a environmentalne témy.

Toto centrum SALTO podporuje vykonavanie priority v oblasti ochrany Zivotného prostredia, udrzatelnosti a boja
proti zmene klimy v novych programoch v sulade s Eurdpskou zelenou dohodou a klimatickym paktom, ¢im
podporuje akcie eurdépskeho vzdeldvacieho priestoru v oblasti vzdeldvania o klime a udrzatelnosti a priamo
prispieva k dosahovaniu jedného z 11 cielov v oblasti eurdpskej mladeze (udrzatelna zelend Eurdpa), ktoré su
sucastou stratégie EU pre mlddei. KlG€ové povinnosti centra SALTO podporujiceho zelent transformdciu
a udrzatelny rozvoj su tieto:

e zvySovanie kvality a vplyvu projektov a aktivit programu Erasmus+ zameranych na udrzatelnost a boj
proti zmene klimy,

e pomoc pri optimalizovani realizacie, monitorovania a nadvazujucich ¢innosti, pokial ide o ochranu
Zivotného prostredia, udrzatelnost a boj proti zmene klimy, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+
a Eurdpsky zbor solidarity,

e zohravanie kluicovej ulohy pri poskytovani pomoci ndrodnym agenturam s analyzou a hodnotenim
vplyvu projektov zameranych na prioritu programov spocivajucu v ochrane Zivotného prostredia,
udrzatelnosti a boji proti zmene klimy.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE DIGITALNU OBLAST

Podporné centrum SALTO pre digitalnu oblast sa venuje vsetkym oblastiam programu Erasmus+ a v sulade

s akénym planom digitdlneho vzdeldvania a klfu¢ovymi politickymi dokumentmi tykajucimi sa mladeze

podporuje vykonavanie digitdlneho rozmeru ako vseobecnej priority programov Erasmus a Eurdpsky zbor

solidarity, ¢im neustdle zvySuje kvalitu digitdlneho vzdeldavania a digitalnych aspektov v oblasti mladeze.

Predstavuje aj vedomostné centrum zaloZzené na ddkazoch v oblasti digitdlneho vzdelavania a mladeze

a vedomosti v oblasti svojho manddtu vyuZiva pri tvorbe programov, ako aj priprave politik. KIG¢ové povinnosti

centra SALTO podporujliceho digitalnu oblast su tieto:

zvySovanie kvality avplyvu projektov a aktivit naSich programov zameranych na priority v oblasti
digitalizacie,

pomoc pri optimalizovani realizdcie, monitorovania a nadvazujucich c¢innosti, pokial ide o priority
digitdlneho vzdeldvania a mladeze, ako sa stanovuju v programoch Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity,
zohravanie klucovej ulohy pri poskytovani pomoci ndarodnym agentudram s analyzou a hodnotenim vplyvu
projektov zameranych na digitadlne priority programov, ktoré budu sluzit aj ako zéklad politiky a for
zainteresovanych strdn, a najma eurdpskeho centra digitdlneho vzdeldvania.

CENTRUM SALTO PODPORUJUCE PARTICIPACIU A INFORMOVANOST
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Podporné centrum SALTO pre participaciu a informovanost pokryva vsetky oblasti programu Erasmus+ a
stanovuje strategické a inovacné akcie s ciefom podnietit aktivnu Ucast na demokratickom Zivote, a to aj
prostrednictvom:

e vypracovania usmernenia pre Géastnikov a prijimatelov s ciefom predovsetkym posilnit zapojenie mladych
[udi do demokratického rozhodovania, ich ucast na obéianskom a spoloenskom Zivote prostrednictvom
dobrovolnictva alebo prevzatia funkcie v mladeznickych organizaciach,

e poskytovania poradenstva na podporu vSetkych ndrodnych agentur v oblasti najmodernejsich stratégii na
oslovenie vacsieho poctu mladych fudi, zvySenie kvality a vplyvu informacnych aktivit, ako aj ich
inkluzivnosti a udrzatelnosti a prenosnosti vysledkov projektu.

Okrem tychto centier SALTO prispievaju k rozvoju kapacit narodnych agentur a organizacii v oblasti spoluprace
s programom Erasmus+ dve podporné centra SALTO zamerané na konkrétne oblasti, ktoré ulahcuji nadnarodnu
spolupracu, vytvaranie sieti a vzajomné ucenie ndrodnych agentur a jednotlivych zainteresovanych stran.

e CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ODBORNU PRiPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI VZDELAVANIA
A ODBORNEJ PRIPRAVY

Ponuka platformu pre Skolenia realizované na eurdpskej urovni,

e umoZfiuje zainteresovanym strandm napriklad rozvijat kapacity svojich organizécii na plné vyuZitie
prileZitosti ponukanych programom Erasmus+,

e podporuje vymenu najlepsich postupov v jednotlivych eurdpskych krajinach, nachadzanie partnerov alebo
zvySovanie vplyvu projektov na eurdpskej Urovni.

e CENTRUM SALTO PODPORUJUCE ODBORNU PRiPRAVU A SPOLUPRACU V OBLASTI MLADEZE

Podporné centrum SALTO pre odbornu pripravu a spolupracu sa zameriava na pripravu strategickej a inovativnej
akcie na zabezpecenie celkového kvalitativneho pristupu k stratégiam odbornej pripravy a aktivitam v oblasti
mladeze, ako aj na uzndvanie neformalneho vzdeldvania a informdlneho ucenia sa pri praci s mladezou v celej
Eurdpe, a to aj prostrednictvom:

e vyvoja avykondvania procesov, aktivit andstrojov vramci stratégie Youthpass na podporu
a presadzovanie uznavania a potvrdzovania aktivit neformalneho vzdelavania a informalneho ucenia sa
a prace s mladezou,

e vyvoja a vykonavania procesov, aktivit a nastrojov v ramci eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy,
pokial ide o mladez, s cielom podporit budovanie kapacit a kvalitny rozvoj prace s mladezou v Eurdpe,

e zvySovania kvality mladeznickych projektov prostrednictvom kurzov odbornej pripravy, nastrojov,
praktickych publikacii a poradenstva,

e poskytovania podpory zamestnancom narodnych agentur prostrednictvom riadenia vedomosti a odbornej
pripravy zamestnancov.

e REGIONALNE PODPORNE CENTRA SALTO V OBLASTI MLADEZE

Tri regiondlne centrd SALTO — SALTO JUHOVYCHODNA EUROPA, SALTO VYCHODNA EUROPA a KAUKAZ
a SALTO EUROMED - podporuju strategicku a inovativnu spolupracu medzi zainteresovanymi stranami
z programovych a partnerskych krajin zapojenych do programov Erasmus+ a Eurdpsky zbor solidarity zameranu
na:

— dalSie zvySovanie kvantity, kvality a vplyvu projektov a partnerstiev,
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— podporu rozvoja prace s mladeZzou a politiky v oblasti mladeze v partnerskych krajinach,
najma v krajinach zapadného Balkanu, Vychodného partnerstva a Ruska a krajinach juzného Stredozemia.

Dalsie informacie su k dispozicii na strankach www.salto-et.net a www.salto-youth.net.

INFORMACNE KANCELARIE

Narodné kancelarie Erasmus+

V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k dotknutému programu, pomahaju Komisii, vykonnej agentire a miestnym
organom pri realizacii programu Erasmus+ narodné kanceldrie Erasmus+. Ndrodné kanceldrie programu Erasmus+
predstavuju v tychto krajinach kontaktné miesta pre zainteresované strany zapojené do programu Erasmus+ v oblasti
vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldavania a pripravy a Sportu. Prispievaju k zlepSeniu informovanosti,
viditelnosti, relevantnosti, ic¢innosti a vplyvu medzinarodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné kanceldrie programu Erasmus+ zodpovedaju za:

e poskytovanie informacii o aktivitich programu Erasmus+, na ktorych sa mdzu zucastnit dané krajiny (ato aj v
sektore vysokoskolského vzdelavania, OVP, pripadne v oblasti mladeze a Sportu),

e poskytovanie poradenstva a pomoci potencialnym Ziadatelom,

e koordinovanie miestnej skupiny odbornikov na reformu vysokoskolského vzdelavania (HERE),

e  prispievanie k Studiam a podujatiam,

e poskytovanie podpory dialégu o politike,

e udrziavanie kontaktov s miestnymi organmi a delegéciami EU,

e sledovanie rozvoja politiky v uvedenych oblastiach v danej krajine.

Narodné kontaktné miesta programu Erasmus+

V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k dotknutému programu (krajiny amerického kontinentu, subsaharskej
Afriky, Blizkeho vychodu, Azie a Tichomoria), podporuje siet narodnych kontaktnych miest Komisiu, vykonnt agentdru
a miestne organy tym, Ze im poskytuje poradenstvo, praktické informacie a pomoc vo vsetkych aspektoch Ucasti na
programe Erasmus+ v sektore vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdeldvania a pripravy a v oblastiach mlddeze
a Sportu. PoOsobia ako kontaktné miesta pre zainteresované strany vich krajine a prispievaju k zvySovaniu
informovanosti, viditelnosti, vyznamu, uc¢innosti a vplyvu medzindrodného rozmeru programu Erasmus+.

Narodné informacné centra pre akademické uznavanie (NARIC)

Siet NARIC poskytuje informécie o uznavani dokladov o vzdelani a o obdobiach Stddia absolvovanych vinych
eurdpskych krajinach, ako aj poradenstvo o zahrani¢nych dokladoch o akademickom vzdelani v krajine, v ktorej je dané
centrum NARIC zriadené. Siet NARIC poskytuje smerodajné poradenstvo vietkym osobam, ktoré cestuju do zahranicia
na Ucely prace alebo dalSieho vzdeldvania, ako aj institiciam, Studentom, poradcom, rodicom, ucitefom a potencidlnym
zamestnavatelom.

Eurdpska komisia podporuje aktivity siete NARIC prostrednictvom vymeny informacii a skisenosti medzi jednotlivymi
krajinami, stanovenim osvedcenych postupov, komparativnou analyzou systémov a politik v tejto oblasti a diskusiou
a analyzou zélezitosti, ktoré su v zdujme spolocnej politiky v oblasti vzdelavania.

Dalsie informacie su k dispozicii na adrese: https://www.enic-naric.net/.
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Siet Eurodesk

Siet Eurodesk ponuka mladym fudom a osobam, ktoré s nimi pracuju, informacné sluzby o eurdpskych prileZitostiach
v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, ako aj zapojenia mladych fudi do eurdpskych aktivit.

Siet Eurodesk posobi vo vietkych ¢lenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu a na eurdpskej
urovni ju koordinuje kanceldria Eurodesk v Bruseli. Siet Eurodesk ponuka sluzby poskytujice odpovede na otéazky,
informacie o financovani, podujatia a publikacie. Prispieva aj k lepSiemu fungovaniu Eurépskeho portdlu pre mladez.

Eurdpsky portdl pre mladez ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prilezitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi
Zijucich, Studujucich a pracujucich v Eurdpe. Informacie poskytuje v 28 jazykoch.

Pristup k Eurépskemu portélu pre mlade? ziskate kliknutim na odkaz: http://europa.eu/youth/. Dalsie informécie o sieti
Eurodesk ziskate na stranke: https://www.eurodesk.eu.

Otlas — nastroj na vyhladavanie partnerov pre organizacie posobiace v oblasti mladeze
Jednym z ndstrojov, ktoré vyvinuli a spravuju podporné centra SALTO-Youth, je Otlas, centralny online ndstroj na
vyhladavanie partnerskych organizécii pésobiacich v oblasti mladeZe. Organizacie si v nastroji Otlas moZu zaregistrovat

kontaktné udaje a oblasti zaujmu a mdzu vytvorit aj poziadavky na partnerov, pokial ide o projektové zéamery.

Dalsie informécie su k dispozicii na adrese www.salto-youth.net/otlas alebo https://www.otlas.eu/.

Platformy a néstroje

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+

Platforma pre vysledky projektov Erasmus+ poskytuje pristup k informdcidm a vysledkom, ktoré sa tykaju vsetkych
projektov financovanych vramci programu Erasmus+. Organizacie sa mozu inSpirovat mnoistvom informacii
o projektoch a vyuZit vysledky a poznatky ziskané pocas realizécie programu Erasmus+.

Informacie o projektoch a vysledky projektov uvedené na platforme musia byt v plnom sdlade s platnymi pravidlami
a predpismi tykajldcimi sa osobnych Gdajov. To je predovsetkym zodpovednost prijimatelov projektov pod dohladom
projektovych dradnikov v agenturach.

Projekty mozno vyhladdvat podla klu¢ového slova, klucovej akcie, roku, krajiny, témy, druhu vysledkov atd.
Vyhladavanie si mozno uloZit a neustéle aktualizovat o najnovsie projekty podla vopred stanovenych kritérii. Projekty
tykajuce sa osvedéenych postupov, ktoré boli identifikované ako politicky relevantné, vplyvné a s komunikaénym
potencidlom, su zvyraznené.

Platformu pre vysledky projektov Erasmus+ moZno najst na stranke: https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

lus/projects
Europska platforma Skolského vzdelavania a eTwinning

Europska platforma sSkolského vzdelavania je kontaktnym miestom vSetkych zainteresovanych stran v sektore
Skolského vzdeldvania — zamestnancov $kol, vyskumnikov, tvorcov politik a inych odbornikov —na vsetkych urovniach:
od vzdeldvania a starostlivosti vranom detstve aZz po primarne asekundarne vzdeldvanie vratane pociato¢ného
odborného vzdelavania a pripravy.

Takisto je tato platforma domovom siete eTwinning, komunity ucitelov a zamestnancov $kél, ktora poskytuje bezpecny
priestor pristupny iba zamestnancom overenym narodnymi podpornymi organizaciami. U¢astnici sa mdzu zapéjat do
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mnoZstva aktivit: realizdcie projektov s inymi Skolami a triedami; diskusii s kolegami a rozvoja profesijnych sieti; réznych
moznosti profesijného rozvoja (online a prezencne).

Ucitelom a skolam zapojenym do siete eTwinning poskytuju podporu jednotlivé narodné podporné organizacie. Ide
o organizdcie zriadené prisluSnymi vnutrostatnymi orgdnmi. Tieto organizacie pomahaju Skoldm pri registracii,
vyhladavani partnerov a projektovej aktivite, propaguju vyuzivanie siete eTwinning, odovzdavaju ceny a znacky kvality
a organizuju aktivity pre uciteflov zamerané na profesijny rozvoj.

Narodné podporné organizacie koordinuje centralna podporna sluzba, ktora zodpoveda aj za vytvorenie eurdpskej
platformy Skolského vzdeldvania a za organizaciu aktivit zameranych na profesijny rozvoj ucitelov na eurdpskej drovni.

Eurdpska platforma Skolského vzdeldvania a eTwinning su pristupné na adrese: https://school-education.ec.europa.eu/.

EPALE

Elektronickd platforma vzdeldvania dospelych v Eurdpe (znama ako EPALE) je iniciativou Eurdpskej komisie
financovanou z programu Erasmus+. Je pristupna pre odbornikov v sektore vzdelavania dospelych: ucitelov, pedagégov,
Skolitelov a dobrovolnikov, ako aj tvorcov politik a vyskumnikov, novindrov a akademickych pracovnikov a pre dalSich
odbornikov, ktori pésobia v oblasti vzdeldvania dospelych.

Toto webové sidlo ponuka aktudlne spravy o trendoch vtomto sektore a pristup kinteraktivnym sietam, ktoré
pouzivatelom umoZiuju spojit sa s inymi pouzivatelmi z celej Eurdpy, zapajat sa do diskusii a vymienat si osvedéené
postupy. V ramci mnohych nastrojov a obsahu ponuka EPALE aj ndstroje, o ktoré maju (potencidlni) prijimatelia
programu Erasmus+ osobitny zaujem. Toto su niektoré priklady:

e kalendar kurzov a podujati,

e nastroj na vyhladavanie partnerov, ktory je uZitoény pri hladani partnerov na pripravu projektu financovaného z EU
alebo pri hladani ¢i ponukani prileZitosti na pozorovanie pri praci,

e  kataldg kurzov, v ktorom mozu navstevnici ndjst najroznejsie online a offline kurzy,

e spolodenstva praxe ponukaju dalsiu moznost spoluprace s fludmi a organizédciami s podobnym zaujmom,

e priestor na spolupracu, kde mdzu partneri projektu pracovat na rozvijani svojho projektu v bezpeénom prostredi,

e  priestor Erasmus+, bezpecny a zabezpeceny nastroj, najma pre koordinatorov projektov Erasmus+ v ramci klu¢ovej
akcie 1 a kli¢ovej akcie 2 a pre ich partnerov, aby mohli v praxi realizovat zmieSani mobilitu/spolupracu a vyuzivat
ho na riadenie projektov a Sirenie informdcii,

e podporné centrum, kde prijimatelia projektu najdu zdroje uZitoénych referenénych materialov a/alebo kde mézu
uverejiiovat ¢lanky, uéebné materialy, spravy, priruc¢ky a akékolvek dalsie materiadly vytvorené v ramci svojho
projektu alebo organizécie, ¢o predstavuje dalsiu moznost Sirenia informacii,

e blog, na ktorom sa m6zZu Ucastnici projektu podelit o svoje skisenosti alebo nahravat videa, v ktorych predstavia
vysledky svojej prace neformalnym a dynamickym sp6sobom.

Ucastnikom projektov, ktoré st financované z prostriedkov EU, sa odporléa, aby informéacie o svojich aktivitach
a vysledkoch zverejriovali na tejto platforme prostrednictvom prispevkov na blogu, sprav, podujati a inych druhov
aktivit.

Platformu EPALE realizuju centralne podporné organizacie a siet narodnych podpornych sluzieb v ¢lenskych $tatoch EU
a v tretich krajinach pridruzenych k programu, ktoré su zodpovedné za identifikaciu zaujimavych informacii a ktoré
povzbudzuju zainteresované strany, aby tuto platformu pouZzivali a prispievali do nej. EPALE je k dispozicii na stranke:
https://epale.ec.europa.eu/.

SELFIE
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SELFIE (sebareflexia tykajuca sa ucinného vzdeldvania presadzovanim inovacii prostrednictvom vzdeldvacich
technoldgii) je bezplatny, viacjazy¢ny, webovy nastroj sebareflexie, ktory ma pomahat vseobecnym a odbornym Skolam
rozvijat ich digitalnu kapacitu.

V ramci SELFIE pre Skoly sa anonymne zhromaZzduju nazory Studentov, ucitelov a veducich pracovnikov 3kél na to, ako
sa pouZivaju technoldgie v ich Skolach. Robi sa to prostrednictvom struc¢nych tvrdeni a otazok a jednoduchej stupnice
suhlasu od 1 do 5. Na zaklade tychto informdcii nastroj vytvori spravu — snimku (SELFIE) silnych stranok a nedostatkov
Skoly vzhladom na pouzivanie technoldgii. Nastroj SELFIE je dostupny pre vsetky zakladné, stredné a odborné skoly
v Eurépe aj mimo nej a je k dispozicii vo vy$e 30 jazykoch. Mdze ho pouzivat kazda skola — nielen Skoly s rozvinutou
urovnou vyuZivania infrastruktury, zariadeni a technologii.

Pandémia ochorenia COVID-19 viedla k obrovskému posunu smerom k digitalnym technolégiam pouZivanym na pracu
avzdeldvanie na dialku, ato aj vpripade odborného vzdeldvania a pripravy. Preukazali sa aj tazkosti spojené
s udrziavanim Casti ucenia sa na pracovisku v ramci odborného vzdeldvania a pripravy v spolo¢nostiach, v désledku coho
eSte viac vzrastla naliehavost zvySenia U¢innosti dialégu medzi ucitelmi odborného vzdeldvania a pripravy a internymi
Skolitefmi v spolo¢nostiach vedeného prostrednictvom digitalnych prostriedkov.

Novy nastroj pre ucitelov (,SELFIE pre ucitelov”), ktory je sicastou akéného planu digitalneho vzdelavania a je dostupny
vo véetkych tradnych jazykoch EU, umozni u¢itefom vykonavat sebahodnotenie svojej digitalnej kompetencie a dovery
v digitalny svet a ziskat okamziti spatnu vazbu o svojich silnych strankach a nedostatkoch a otom, ¢o modzu dalej
rozvijat. Skupiny ucitelov mézu takisto spolupracovat pri pouzivani nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy.

V oktébri 2021 bol vo vietkych tradnych jazykoch EU spusteny novy nastroj SELFIE pre u¢enie sa na pracovisku. Pomaha
lepsie prepojit institucie OVP so spolo¢nostami, aby spoloéne prediskutovali, ako ¢o najlepsie zaélenit digitalne
technoldgie do poskytovaného vzdeldvania a odbornej pripravy. V ramci nastroja SELFIE pre ucenie sa na pracovisku sa
neziskavaju len tri pohlady veducich pracovnikov Skoly, ucitefov odborného vzdeldvania a pripravy a Ziakov v OVP, ale
ako $tvrty pohlad sa doplifia aj nazor internych kolitefov v spoloénostiach. Dalsi rozvoj néstroja SELFIE pre ugenie sa na
pracovisku sa bude zameriavat na preskimanie toho, ako dokaze nastroj podporit monitorovanie a rozvoj politik na
rovni krajin a EU. Okrem toho by sa mal podrobnej$ie analyzovat vplyv nastroja SELFIE pre udenie sa na pracovisku
s ciefom lepsie preskimat dalsie zapojenie spolo¢nosti alebo dalej rozvijat nastroj tak, aby sa tykal jednotlivych
aspektov potrieb spolocnosti.

Nastroj SELFIE pre ucenie sa na pracovisku pripravuje Spolocné vyskumné centrum a Generdlne riaditelstvo pre
vzdeldvanie, mlade, $port a kultiru (GR EAC). Daldie informacie o nastroji SELFIE sa nachddzaji na tejto adrese:
https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sk.

HEInnovate

Riadiaci rdmec HEInnovate pontka institicidam vysokogkolského vzdeldvania v EU a mimo nej moZnost preskimat ich
kapacity v oblasti inovacii a podnikavosti prostrednictvom sebareflexie v ramci jedného alebo niekolkych rozmerov
z 6smich, ktoré maju k dispozicii, a to:

e vedenie a sprdva,

e organizand sposobilost: financovanie, ludia a stimuly,
e vyucba a vzdeldvanie v oblasti podnikania,

e priprava a podpora podnikatelov,

e digitalna transformacia a spdsobilost,

e vymena poznatkov a spolupraca,

e internacionalizovana institucia,

e meranie vplyvu.
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HEInnovate je aj spoloéenstvo praxe a jeho odbornici ponukaju workshopy institiciam vysokoskolského vzdeldvania na
zvySenie ich inovacnej vykonnosti a Skolenia Skolitefov s cielom vacsSieho rozsirenia pristupu na vnuatrostatnej urovni.
Skoliace materidly s k dispozicii na webovom sidle platformy. Platforma takisto ponuka pripadové $tudie a pribehy
pouzivatelov na predstavenie prikladov réznych inovativnych pristupov v institiciach vysokoskolského vzdelavania
v celej EU. V spolupréci s OECD bolo vypracovanych niekolko prehladov krajin, ktoré su k dispozicii na webovych sidlach
platformy HEInnovate a OECD. Spravy HEInnovate o jednotlivych krajinach predstavuju pristupy v oblasti inovacii
a podnikavosti v réznych &lenskych $tatoch EU.

Realizatorom projektov financovanych v ramci programu Erasmus+, ako su aliancie eurdpskych univerzit a aliancie pre
inovacie, sa odporuca, aby v pripade potreby vyuZili pri realizacii svojich projektov platformu HEInnovate.

HEInnovate je pristupna na adrese: https://heinnovate.eu/en.

Europsky portal pre mladez

Eurdpsky portdl pre mladeZ ponuka eurdpske a vnutrostatne informacie a prileZitosti, ktoré zaujimaju mladych fudi
Zijucich, Studujucich a pracujucich v Eurépe. Okrem toho nabada mladych [udi na ucast na demokratickom Zivote
v Eurdpe predovietkym prostrednictvom dialégu EU s mladeZou a dalsich iniciativ na zapojenie mladych ludi do tvorby
politik. Eurdpsky portal pre mladez poskytuje informacie aj dalSim zainteresovanym stranam, ktoré pOsobia v oblasti
mladeze, je k dispozicii v 28 jazykoch a pristup nan ziskate po kliknuti na odkaz: https://europa.eu/youth/EU_sk.

Iniciativa Eurépska studentska karta

Cielom iniciativy Eurdpska Studentskd karta je zjednodusit mobilitu vzdeldvania a odbornej pripravy digitalizaciou
vSetkych hlavnych prvkov potrebnych na organizovanie mobility Studentov, a to od poskytovania informacii v procesoch
podavania Ziadosti az po usadenie sa v hostitel'skej komunite v zahranici. V kontexte tejto iniciativy maju uz institucie
vysokoskolského vzdelavania a Studenti k dispozicii mobilnd aplikaciu Erasmus+ a siet Erasmus bez papiera, ktoré budu
este vylepsené o nové sluzby a funkcie pre pouZivatelov.

Mobilna aplikacia Erasmus+ poskytuje Studentom jednotné online miesto pristupu k vsetkym informacidm a sluzbam,
ktoré potrebuju pred cestou do zahranicia, pocas nej aj po nej. Mobilna aplikdcia Erasmus+ obsahuje aj informdacie
o Ucasti na programe pre uciacich sa vinych sektoroch. Aplikacia je k dispozicii na stiahnutie v obchode App Store
a Google Play. Dalsie informécie najdete na stranke: erasmusapp.eu.

Siet Erasmus bez papiera umoziuje institicidm vysokoskolského vzdelavania bezpecne a jednoducho sa pripojit
k centralnemu komunika¢nému kanalu s cielom plynule si vymienat Gdaje o mobilite Studentov, ¢im sa podporuje plne
digitalizované riadenie mobility vratane online dohdéd o vzdeldvani a digitdlnych medziinstitucionalnych dohdd.
Institdcie vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sa chcu pripojit k sieti Erasmus bez papiera, moézu ziskat pristup
k informacidm o moznostiach pripojenia, k usmerneniam a priruckam v centre kompetencii Erasmus bez papiera:
https://cc.erasmuswithoutpaper.eu.

VEDOMOSTNE A EXPERTNE SIETE
Siet Eurydice

Siet Eurydice sa primarne zameriava na $truktiru a organizaciu vzdeldvania v Eurépe na vSetkych Urovniach. Cielom
tejto siete je prispiet k lepSiemu vzajomnému pochopeniu systémov v Eurdpe. Subjektom, ktoré zodpovedaju za
systémy a politiky vzdelavania v Eurdpe, poskytuje komparativne analyzy na eurdpskej urovni a Specifické vnutrostatne
informacie v oblastiach vzdeldvania a mladeze, ktoré im pomahaju pri prijimani rozhodnuti.
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Siet Eurydice vytvara rozsiahle zdroje informdcii vratane podrobnych opisov a prehladov vnutrostatnych vzdeldvacich
systémov (narodné systémy a politiky vzdeldvania), komparativnych tematickych sprav zameranych na osobitné témy
tykajuce sa zadujmu SpolocCenstva (tematické spravy), ukazovatelov a Statistik (stiborov klic¢ovych tGdajov) a suborov
faktov a Ciselnych Udajov, ktoré sa tykaju vzdeldvania, ako su vnutrostatne Struktlry vzdelavania, Skolské kalendare,
porovnanie platov ucitefov a pozadovanej dizky vyucovania podla jednotlivych krajin a Grovni vzdeldvania (fakty
a Ciselné udaje).

Tvori ju Ustredna koordinacna jednotka, ktora sidli v priestoroch vykonnej agentury, a narodné jednotky, ktoré sidlia vo
véetkych ¢lenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruZenych k programu, ako aj v Albansku, Bosne a Hercegovine
a Ciernej Hore.

Dalsie informacie su k dispozicii na webovom sidle vykonnej agentury: https://eacea.ec.europa.eu/homepage

Siet ndrodnych kore$pondentov portalu wiki zameraného na mlade;

V stlade so stratégiou EU pre mldde? as cielom zlepsit vedomosti o problematike mlddeie v Eurdpe sa poskytuje
finanéna podpora vnuatrostatnym Struktiram, ktoré prispievaju na portal wiki zamerany na mladezZ — interaktivny
nastroj, ktory ucelenym a vyuzitelnym spdsobom poskytuje aktudlne informdacie o situdcii mladych fudi v Eurdpe
a o narodnych politikach mladeze.

Finanéna podpora sa poskytuje subjektom v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu, ktoré
urcili vnutrostatne orgdny, a to pre akcie vykonavané tymito subjektmi na ucely zabezpecovania informacii Specifickych
pre danu krajinu, porovnatelnych opisov jednotlivych krajin a ukazovatelov, ktoré prispievaju k lepSiemu vzajomnému
pochopeniu systémov a politik tykajucich sa mladeze v Eurépe.

Siet odbornikov pre reformu vysokoskolského vzdelavania (HERE)

V tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené k dotknutému programu, pésobia narodné timy odbornikov na reformu
vysokoskolského vzdeldavania pre miestne organy a zainteresované strany ako zdroj odbornych znalosti na podporu
reformy a prehibenie pokroku dosiahnutého vo vysokoskolskom vzdeldvani. Zuastfiuji sa na vypractvani politik
v oblasti vysokoskolského vzdelavania v prislusnej krajine. Aktivity odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania
su zalozené na partnerskych kontaktoch. Jednotlivé narodné timy odbornikov sa skladaju z piatich az patnastich ¢lenov.
Odbornici na reformu vysokoskolského vzdeldvania su odbornikmi na vysokoskolské vzdelavanie (rektori, prorektori,
dekani, zasluzili akademici, Uradnici so zameranim na medzindrodné vztahy, Studenti atd’.).

Poslanie odbornikov na reformu vysokoskolského vzdeldvania zahffa podporu:

e rozvoja politik v prislusnych krajinach prostrednictvom podpory modernizacie, reformnych procesov a stratégii vo
vysokoskolskom vzdeldvani v izkom kontakte s dotknutymi miestnymi organmi,

e dialdgu o politike s EU v sektore vysokogkolského vzdeldvania,

e  aktivit v oblasti odbornej pripravy a poradenstva zameranych na miestne zainteresované strany, najma na institucie
vysokoskolského vzdelavania a ich zamestnancov,

e projektov programu Erasmus+ (predovsetkym tych projektov, ktoré sa realizuji v ramci akcie zameranej na
budovanie kapacit) prostrednictvom Sirenia ich vysledkov a vystupov, najma osvedcenych postupov a inovacnych
iniciativ, a prostrednictvom ich vyuZzitia na ucely odbornej pripravy.

Narodné timy na podporu vykondavania nastrojov EU v oblasti odborného vzdelavania a pripravy

Uéelom narodnych timov odbornikov v oblasti OVP je slGzit ako zdroj odbornych znalosti na podporu uplatfiovania
nastrojov EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy a zadsad uvedenych v projektoch financovanych z prostriedkov
EU s podporou programu Erasmus+. Dotknuté nastroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy st stanovené
v prisluénych dokumentoch o politike EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, ako je eurdpsky ramec pre
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kvalitnt a ucinnd uénovskd pripravu a odporucanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (ako je rdmec
EQAVET, spolo¢né profily EU, sledovanie uplatnenia absolventov a iné). Konkrétne by odbornici mali poskytovat
podporu prijimatelom projektov financovanych z prostriedkov EU podporovanych programom Erasmus+ s ciefom
realizovat uvedené nastroje EU v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v ramci svojich projektov.

Siet ndrodnych referenénych bodov ramca EQAVET

Narodné referenéné body (NRP) EQAVET su zriadené vnutrostatnymi organmi a spdjaju existujlce relevantné subjekty
vratane socidlnych partnerov a vSetkych dotknutych zainteresovanych stran na narodnej a regionalnej urovni s ciefom
prispievat k realizacii Eurdpskeho referenéného ramca pre zabezpecenie kvality odborného vzdeldvania a pripravy, ako
sa vymedzuje v odporucani Rady tykajucom sa odborného vzdelavania a pripravy pre udrzatelnid konkurencieschopnost,
socialnu spravodlivost a odolnost?®,

Narodné referenéné body EQAVET maju za ciel: 1. prijat konkrétne iniciativy na vykondvanie a dalsi rozvoj ramca
EQAVET; 2. informovat a mobilizovat Siroky okruh zainteresovanych stran s cielom prispiet k vykonavaniu ramca
EQAVET; 3. podporovat sebahodnotenie ako doplnkovy a Géinny prostriedok zabezpecovania kvality; 4. poskytovat
aktualizovany opis vnutrostatnych/regionalnych mechanizmov zabezpedovania kvality na zaklade ramca EQAVET a 5. na
Grovni EU sa zapojit do partnerskych preskimani zabezpedovania kvality na Grovni systému odborného vzdeldvania
a pripravy.

Eur6psky kvalifikaény ramec, Europass a siet Euroguidance — narodné strediska

Tieto tri siete narodnych stredisk sa v kaZdej krajine podporuju prostrednictvom jedinej dohody o grante alebo
viacerych dohdod o grante:

Narodné koordinacné miesta eurépskeho kvalifikacného ramca (narodné koordinacné miesta EKR)

Narodné koordinacné miesta eurdpskeho kvalifikacného ramca, uréené vnutrostatnymi organmi, podporuju tieto
organy pri:

e priprave, vykondvani a posudzovani narodnych kvalifikacnych ramcov a pri ich prepdjani s eurdpskym
kvalifikaénym rdmcom (EKR),

e posudzovani a aktualizovani, podla potreby, prepojenia Urovni narodnych kvalifikacnych ramcov alebo
systémov s uroviiami EKR.

Narodné koordinacné miesta eurdpskeho kvalifikacného ramca priblizujd EKR jednotlivcom a organizaciam
prostrednictvom:

e podpory uvadzania zodpovedajlcich Urovni eurépskeho kvalifikacného ramca na osvedceniach, diplomoch,
dodatkoch a inych dokladoch o kvalifikacii a zaclenenia tychto Urovni do databaz kvalifikacii,

e vytvorenia registrov a databaz kvalifikacii obsahujucich kvalifikacie, ktoré su sucastou narodnych kvalifikacnych
ramcov, a ich uverejnenia na platforme Europass.

16 Poznamka pod ¢iarou s odkazom na uradny vestnik sa doplni, ked bude k dispozicii.
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Dalgie informéacie su k dispozicii na adrese: https://europa.eu/europass/sk/implementation-european-qualifications-
framework-eqf.

Ndrodné strediska Europass

Hlavnym prvkom Europassu je online platforma, ktora jednotlivcom a organizaciam ponuka interaktivne nastroje
a informacie tykajluce sa vzdelavacich prileZitosti, kvalifikacnych ramcov a kvalifikacii, usmernenia, informovanost pre
oblast zru¢nosti, nastroje na sebahodnotenie a mozZnosti zdokumentovania zrucnosti a kvalifikacii, ako aj prepojenie so
vzdelavacimi a pracovnymi prileZitostami. To si vyZaduje znacné uUsilie na vnutrostatnej Grovni, ktoré vyvijaju organy
uréené vnutroStatnymi orgdnmi. Zahfia to najma:

e  spristupnenie vnutrostatnych informacii platforme EU, konkrétne zabezpeéenie vzajomného prepojenia medzi
platformou EU a vnutro$tatnymi zdrojmi Udajov o vzdeldvacich prileZitostiach a vnutrostatnymi databazami
alebo registrami kvalifikacii,

e podpora pouZivania sluzieb poskytovanych platformou EU,

e nadviazania spoluprace so vsetkymi prislusSnymi zainteresovanymi stranami na vnutrostatnej Urovni.
Siet Euroguidance

Siet Euroguidance je eurdpska siet narodnych centier pre zdroje a informacie uréenych vnuitrostatnymi organmi. Vsetky
centrd Euroguidance maju tieto spolocné ciele:

e spolupraca a podpora na urovni Unie s cielom posilnit politiky, systémy a postupy tykajlce sa poradenstva
v Unii (rozvoj eurépskeho rozmeru celoZivotného poradenstva),

e podporovat rozvoj kompetencii poradcov,

e poskytovat kvalitné informacie o celozZivotnom poradenstve,

e propagovat eurépske moznosti vzdelavacej mobility a riadenia kariérneho rozvoja (prostrednictvom platformy
Europass).

Hlavnou ciefovou skupinou siete Euroguidance su poradcovia a tvorcovia politik, ktori pésobia v sektoroch vzdelavania
aj zamestnanosti.

Dalgie informacie st k dispozicii na adrese: https://euroguidance.eu.

KTO SA MOZE ZUCASTNIT NA PROGRAME ERASMUS+

Hlavnou cielovou skupinou programu su jednotlivci. Tito jednotlivei maju k programu pristup najma prostrednictvom
organizacii, institucii, organov alebo skupin, ktoré organizuju takéto aktivity. Podmienky pristupu k programu sa teda
tykaju tychto dvoch subjektov: ,ucastnikov” (jednotlivcov zucastiujicich sa na projektovych aktivitach v ramci
programu Erasmus+, ktori mdzu ziskat ¢ast grantu EU uréenl’ na UGhradu ich nakladov na Gdast) a ,Ucastnickych

organizacii“!’

(vratane neformalnych skupin mladych [udi zapojenych do projektu v rdmci programu Erasmus+ bud’ ako
Ziadatelia, alebo partneri a samostatne zdrobkovo ¢inné osoby). V pripade uUcastnikov a ucastnickych organizacii

podmienky Ucasti zavisia od krajiny, v ktorej maju sidlo (v ktorej st usadeni).

7 Fyzické osoby nie st opravnené priamo poziadat o grant narodné agentury programu Erasmus+ alebo vykonnu agentiru EACEA, s vynimkou
samostatne zarobkovo ¢innych oséb (t. j. Zivnostnikov, ktorych spolo¢nost neméa pravnu subjektivitu oddelent od subjektu fyzickej osoby).
Subjekty, ktoré nemaju podla ich vnutrostatneho prava pravnu subjektivitu, sa mézu vynimoéne zdcastnit za predpokladu, Ze ich zastupcovia
mozu vykonavat pravne zavizky vich mene a poskytuju zaruky ochrany finanénych zaujmov EU rovnocenné so zarukami poskytovanymi
pravnickymi osobami.

Organy EU (s vynimkou Spoloéného vyskumného centra Eurépskej komisie) nemdzu byt stcastou konzorcia.
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UCASTNICI PROJEKTOVYCH AKTIVIT PROGRAMU ERASMUS+

Vo vieobecnosti plati, Ze Géastnici projektov Erasmus+ musia mat sidlo v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu. Niektoré akcie, predovsetkym v oblastiach vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy, mladezZe a Sportu, su otvorené aj Ucastnikom z tretich krajin nepridruzenych k programu.

Konkrétne podmienky Ucasti na projekte programu Erasmus+ zavisia od typu dotknutej akcie.
Hlavnymi cielovymi skupinami vo vSeobecnosti su:

e pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vysokoskolského vzdeldvania, su hlavnymi ciefovymi skupinami:
vysokoskolski Studenti (kratky cyklus, prvy, druhy alebo treti stupen vzdeldvania), vysokoskolski ucitelia a profesori,
zamestnanci institucii vysokoskolského vzdelavania, skolitelia a odbornici v podnikoch,

e  pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore odborného vzdeldvania a pripravy, su hlavnymi ciefovymi skupinami:
ucni a ziaci v odbornom vzdeldvani a priprave, ucitelia a skolitelia posobiaci v odbornom vzdeldvani a priprave,
zamestnanci organizacii, ktoré sa venuju pociatocnému odbornému vzdeldvaniu a priprave, Skolitelia a odbornici
v podnikoch,

e pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore Skolského vzdeldvania, su hlavnymi ciefovymi skupinami: veduci
pracovnici $kol, ucitelia a zamestnanci $kol, Ziaci zucastfiujuci sa na predskolskom, zakladnom a stredoskolskom
vzdelavani,

e pri projektoch, ktoré su relevantné v sektore vzdeldvania dospelych, su hlavnymi cielovymi skupinami: ¢lenovia
organizacii vzdelavania dospelych, ktoré nie je odborne zamerané, skolitelia, zamestnanci a uciaci sa zucastiujuci
sa na vzdeldvani dospelych, ktoré nie je odborne zamerané,

e  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti mladeze, su hlavnymi cielovymi skupinami: mladi ludia vo veku od 13
do 30 rokov*®, pracovnici s mlddeZou, zamestnanci a &lenovia organizécii pdsobiacich v oblasti mladeze,

e  pri projektoch, ktoré su relevantné v oblasti Sportu, su hlavnymi cielovymi skupinami: profesionali a dobrovolnici
v oblasti Sportu, Sportovci a tréneri.

Dalsie informacie o podmienkach Géasti na jednotlivych akcidch sa nachddzaju v ¢asti B tohto sprievodcu.
UCASTNICKE ORGANIZACIE

Projekty v ramci programu Erasmus+ predkladaju a realizuju Ucastnicke organizacie. Ak sa projekt vyberie, Ziadatelska
organizacia sa stane prijimatefom grantu z programu Erasmus+. Prijimatelia podpiSu dohodu o grante, ktora ich
opravriuje prijat finanénd podporu na realizaciu projektu.

Vo vieobecnosti plati, e organizacie zGcastriujice sa na projektoch Erasmus+ musia byt zriadené v ¢lenskom $tate EU
alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Na niektorych akcidch sa mézu zucastnit aj ucastnicke organizacie
z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, predovSetkym v sektoroch vysokoskolského vzdelavania,
odborného vzdelavania a pripravy a v oblastiach mladeze a Sportu.

Konkrétne podmienky Gcasti na projekte programu Erasmus+ zavisia od typu akcie podporenej v rdmci programu. Plati
vSeobecné pravidlo, Ze na programe sa mdze zdcastnit kazda organizdcia, ktora posobi v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze alebo Sportu. Na niektorych akcidch sa mozu ziéastnit aj ini Gcastnici trhu prace.

Dalie informacie sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu.

18 Jednotlivé vekové limity sa uplatiiuju v zavislosti od rozliénych typov aktivit. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti B tohto sprievodcu. Do
uvahy treba vziat aj tieto aspekty:
dolna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia Géastnici dosiahnut minimalny vek,
horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek ucastnikov prekrocit uvedeny maximalny vek.
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OPRAVNENE KRAJINY
Clenské staty EU sa plne zU&astiiuju na vietkych akcidch programu Erasmus+. Okrem nich st k programu v sulade
s ¢ldnkom 19 nariadenia o programe Erasmus+ pridruzené tieto tretie krajiny:

—  Clenské staty Eurdpskeho zdruzenia volného obchodu (EZVO), ktoré su clenmi Eurdpskeho hospodarskeho

priestoru (EHP): Norsko, Island, Lichtenstajnsko,

— pristupujuce krajiny, kandidatske krajiny a potencialne kandidatske krajiny: Severomaceddnska republika,
Turecka republika a Srbska republika;

Clenské $taty EU a uvedené tretie krajiny pridruzené k programu sa dalej oznacuju ako ,lenské Staty EU a tretie
krajiny pridruzené k programu®.

Na ucast na akciach programu Erasmus+ mézu byt navyse v sulade s ¢lankom 20 nariadenia opravnené pravne subjekty
z tretich krajin, ktoré nie su pridruZené k programu, a to v riadne odévodnenych pripadoch a ak to je v zdujme Unie
(dalej len ,tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu®).

CLENSKE STATY EU A TRETIE KRAJINY PRIDRUZENE K PROGRAMU

Na vSetkych akciach programu Erasmus+ sa mozu v plnej miere zlcastnit tieto krajiny:

Clenské $taty Eurépskej tnie (EU)*°

Belgicko Grécko Litva Portugalsko

Bulharsko Spanielsko Luxembursko Rumunsko
Cesko Francuzsko Madarsko Slovinsko
Dénsko Chorvatsko Malta Slovensko

Nemecko Taliansko Holandsko Finsko

Esténsko Cyprus Rakusko Svédsko

irsko Loty3sko Pol'sko

Tretie krajiny pridruzené k programu?®

19 Podla ¢lanku 33 ods. 2 rozhodnutia Rady (EU) 2021/1764 z 5. oktdbra 2021 o pridruZeni zdmorskych krajin a Gzemi k Eurdpskej tnii vratane
vztahov medzi Eurépskou Uniou na jednej strane a Grédnskom a Danskym kralovstvom na strane druhej (rozhodnutie o pridruZeni zamoria
vratane Gronska) [EUR-Lex — 32021D1764 — SK — EUR-Lex (europa.eu)] Unia zabezpedi, aby boli osoby a organizacie zo zamorskych krajin
a Uzemi opravnené zlcastriovat sa na programe Erasmus+ podla pravidiel programu a podmienok vztahujlicich sa na ¢lensky $tét, ku ktorému
tieto zamorské krajiny a Uzemia prindleZia. To znamenad, Ze osoby a organizdcie zo zamorskych krajin a Uzemi s Ucastnikmi programu so
statusom ¢lenského statu EU alebo tretej krajiny pridruzenej k programu, pricom ¢lenskym $tatom EU alebo trefou krajinou pridruzenou
k programu je Clensky stat, sktorym su prepojené. Zoznam zamorskych krajin auUzemi sa nachddza na stranke:
https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en.

20 V zdvislosti od podpisu dohody o pridruzeni medzi Eurépskou Uniou a uvedenymi krajinami.

34



https://ec.europa.eu/international-partnerships/where-we-work/overseas-countries-and-territories_en.

Severné Maceddnsko Island Nérsko

Srbsko Lichtenstajnsko Turecko

TRETIE KRAJINY, KTORE NIE SU PRIDRUZENE K PROGRAMU

Nasledujuce krajiny sa m6zu zucastnit na niektorych akcidch programu pod podmienkou, Ze sa dodrzia osobitné kritéria

alebo podmienky (presny zoznam krajin opravnenych na jednotlivé konkrétne akcie sa nachadza v Casti B tohto

sprievodcu). Financ¢né prostriedky budu pridefované organizacidm v jednotlivych krajinach v rdmci ich dzemi tak, ako su

uznané medzindrodnym pravom. Pri financovani sa musia dodrzat vietky obmedzenia tykajuce sa vonkajéej pomoci EU

zavedené Eurépskou radou. Ziadosti musia byt v stlade so vieobecnymi hodnotami EU — dcta k fudskej ddstojnosti,

sloboda, demokracia, rovnost, pravny S$tat areSpektovanie ludskych prav vratane prav prislusnikov mensin —

stanovenymi v ¢lanku 2 Zmluvy o Eurdépskej unii.

Uvedené tretie krajiny, ktoré nie st pridruzené k programu, st zoskupené podla néstrojov vonkaj$ej ¢innosti EU,

konkrétne nastrojov susedstva, rozvojovej a medzinarodnej spoluprace — nastroja Globalna Eurépa (NDICI — Globalna

Eurdpa)?! a nastroja predvstupovej pomoci (IPAIII)?2.

Zapadny Balkan Albansko, Bosna a Hercegovina, Kosovo?3, Cierna Hora

(region 1)

Vychodné susedstvo | Arménsko, Azerbajdzan, Bielorusko, Gruzinsko, Moldavsko, Uzemie Ukrajiny, ako ho uznava

(region 2) medzinarodné pravo

Krajiny juzného AlZirsko, Egypt, Izrael?®, Jordansko, Libanon, Libya, Maroko, Palestina®®, Syria%®, Tunisko
Stredozemia

(region 3)

Ruska federacia Uzemie Ruska uznané medzindrodnym pravom

(region 4)

Region 5 Bangladés, Bhutan, Cina, Filipiny, India, Indonézia, Kambodza, Kérejskd ludovodemokraticka
Azia? republika, Laos, Malajzia, Maldivy, Mjanmarsko, Mongolsko, Nepal, Pakistan, Sri Lanka,

21
22
23

24

25
26

27

Uradny vestnik Eurdpskej tnie L 209/2021 (europa.eu).

https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/1529.

Tymto oznacenim nie su dotknuté pozicie k Statttu a oznacenie je v stlade s rezoliciou BR OSN €. 1244 a so stanoviskom Medzinarodného
sudneho dvora k vyhlaseniu nezavislosti Kosova.

Na vSetky akcie vratane finan¢nej podpory tretim stranam v pripadoch, ked' sa na prislusnu akciu vztahuje finanéna podpora od prijimatelov
grantu uréend tretim stranam v stlade s ¢lankom 204 nariadenia o rozpoctovych pravidlach EU, ktoré su vykonavané na zéklade tohto
sprievodcu programom, sa uplatiiuju kritérid opravnenosti uvedené v oznameni Komisie 2013/C-205/05 (U. v. EU C 205, 19.7.2013, s. 9 —
11).

Toto oznadenie nemozno vykladat ako uznanie Palestinskeho $tatu a nie s nim dotknuté pozicie jednotlivych ¢lenskych Statov k tejto otazke.

V sulade so zavermi Rady z aprila 2018 tykajlcimi sa Syrie nie su syrske verejné podniky opravnené na ziskanie financovania z programu
Erasmus+.

Najmenej rozvinuté krajiny spomedzi tychto krajin mozno ndjst na stranke: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf
(oecd.org).
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Thajsko a Vietnam
Krajiny s vysokymi prijmami: Brunej, Hongkong, Japonsko, Kérea, Macao, Singapur a Taiwan

Regidn 6 Afganistan, Kazachstan, Kirgizsko, TadZikistan, Turkménsko, Uzbekistan
Stredna Azia?®

Region 7 Irak, Iran, Jemen

Blizky vychod Krajiny s vysokymi prijmami: Bahrajn, Katar, Kuvajt, Oman, Saudska Ardabia, Spojené arabské
emiraty

Regién 8 Cookove ostrovy, FidZi, Kiribati, Marshallove ostrovy, Mikronézia, Nauru, Niue, Palau, Papua-

Tichy ocean? Nova Guinea, Samoa, Salamutnove ostrovy, Tonga, Tuvalu, Vanuatu, Vychodny Timor

Krajiny s vysokymi prijmami: Australia, Novy Zéland

Regién 9 Subsaharska | Angola, Benin, Botswana, Burkina Faso, Burundi, Cad, DZibutsko, Eritrea, Eswatini, Etidpia,
Afrika3 3! Gabon, Gambia, Ghana, Guinea, Guinea-Bissau, JuZna Afrika, JuZny Suddn, Kamerun,
Kapverdy, Kena, Komory, Kongo, KonZzskd demokraticka republika, Lesotho, Libéria,
Madagaskar, Malawi, Mali, Mauritania, Mauricius, Mozambik, Namibia, Niger, Nigéria,
Pobrezie Slonoviny, Rovnikova Guinea, Rwanda, Senegal, Seychely, Sierra Leone, Somalsko,
Stredoafrickd republika, Sudan, Svaty Tomas a Princov ostrov, Tanzania, Togo, Uganda,
Zambia, Zimbabwe

Region 10 Argentina, Bolivia, Brazilia, Cile, Ekvaddor, Guatemala, Honduras, Kolumbia, Kostarika, Mexiko,
Latinska Amerika Nikaragua, Panama, Paraguaj, Peru, Salvador, Uruguaj a Venezuela

Region 11 Antigua a Barbuda, Bahamy, Barbados, Belize, Dominika, Dominikanska republika, Grenada,
Karibik3? Guyana, Haiti, Jamajka, Kuba, Surinam, Sv. Kristof a Nevis, Sv. Lucia, Sv. Vincent a Grenadiny,

a Trinidad a Tobago

Region 12 Spojené staty americké, Kanada
USA a Kanada

Na uvedené tretie krajiny nepridruzené k programu sa nevztahuji nastroje vonkajsej ¢innosti EU:

Region 13 , roe s . iy .
Andorra, Monako, San Marino, Svétad stolica (Vatikansky mestsky stat)

Region 14 Faerské ostrovy, Svajciarsko, Spojené kralovstvo

Dalgie informacie sa nachadzaju v podrobnom opise jednotlivych akcii programu v ¢asti B tohto sprievodcu.

28 Pozri vyssie.

2 Pozri vyssie.

30 Pozri vyssie.

31 Z hladiska migracie su klucové tieto tretie krajiny, ktoré nie st pridruzené k programu: Burkina Faso, Burundi, Etidpia, Gambia, Guinea, Juzna
Afrika, Juzny Sudan, Mali, Mauritania, Niger, Nigéria, PobrezZie Slonoviny, Senegal, Sudan.

32 Najmenej rozvinuté krajiny spomedzi tychto krajin mozno ndjst na strdnke: DAC-List-of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf
(oecd.org).
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POZIADAVKY TYKAJUCE SA Viz A POVOLENi NA POBYT

Ugastnici projektov programu Erasmus+ mdiu potrebovat viza na pobyt v élenskom $tate EU avtretej krajine
pridruzenej k projektu alebo v tretej krajine nepridruzenej k projektu, ktord je hostitelskou krajinou danej aktivity.
Kazda ucastnicka organizacia zodpoveda za to, Ze pred uskutocnenim planovanej aktivity su vybavené pozadované
povolenia (kratkodobé alebo dlhodobé viza alebo povolenia na pobyt). Dérazne sa odporuca, aby sa potrebné povolenia
Ziadali od prislusnych organov s dostato¢nym Casovym predstihom, kedZe tento proces médze trvat niekolko tyzdnov.
Vykonna agentdra a narodné agentlry mozu organizacidam poskytnut dalsie poradenstvo a podporu, pokial ide o viza,
povolenia na pobyt, socidlne zabezpecenie atd. VSeobecné informdcie o vizach a povoleniach na pobyt pri
kratkodobych aj dlhodobych pobytoch sa nachadzaji na imigraénom portali EU: https://ec.europa.eu/immigration/.
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CAST B — INFORMACIE O AKCIACH, NA KTORE SA VZTAHUJE
TENTO SPRIEVODCA

V tejto Casti mozno najst tieto informacie o vSetkych akcidch a aktivitach, ktorych sa tyka sprievodca programom
Erasmus+:

e opisich cielov a o¢akavaného vplyvu,

e  opis podporovanych aktivit,

e tabulky obsahujuce kritéria, ktoré sa pouzivaju na posudenie navrhov projektov,

e dalSie informdcie, ktoré su uZito¢né na lepSie pochopenie typu podporovanych projektov,
e opis pravidiel financovania.

Pred predloZenim Ziadosti sa Ziadatelom odporuca, aby si pozorne precitali cely oddiel tykajuci sa akcie, v rdmci ktorej
chcu podat Ziadost, ako aj vSeobecné informacie o prioritach, cieloch a kltiéovych prvkoch programu.

AKCIE UVEDENE V TOMTO SPRIEVODCOVI

V oddieloch Klticova akcia 1, Kltcova akcia 2 a Kltcova akcia 3 sa uvadzaju tieto akcie:
Kldcova akcia 1:

e projekty mobility uciacich sa azamestnancov v sektoroch vysokoskolského vzdeldvania, odborného
vzdeldvania a pripravy (OVP), Skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze,

e  aktivity zamerané na participaciu mladeze,

e DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie,

e mobilita Sportovych trénerov,

e virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldvania a mladeze.

Kl'icova akcia 2:

e  partnerstva pre spolupracu pozostavajuce z:
o kooperacénych partnerstiev,
o malych partnerstiev;

e  partnerstva pre excelentnost vratane:

o centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy,
o akcie Erasmus Mundus;

e  partnerstva pre inovacie:

o aliancie pre inovacie,
o vyhladové projekty,

e budovanie kapacit v sektore vysokoskolského vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy, ako aj v oblasti
mladezZe a Sportu,

e euro6pske neziskové Sportové podujatia.
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Klucova akcia 3:

e  Eurdpska mladez spolu.

Akcie Jean Monnet:

e akcia Jean Monnet v sektore vysokoskolského vzdelavania,
e akcia Jean Monnet v inych sektoroch vzdeldvania a odbornej pripravy.

Okrem toho sa niektoré akcie programu realizuju prostrednictvom 3pecifickych vyziev na predkladanie navrhov, ktoré
riadi priamo Eurdpska komisia alebo Eurdpska vykonnad agentira pre vzdeldvanie a kulttru. Daldie informéacie sa
nachddzaju na webovych sidlach Komisie a vykonnej agentury.
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KtUCOVA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA JEDNOTLIVCOV

Ocakava sa, Ze akcie podporené vramci tejto kltiCovej akcie prinesu pozitivne a dlhotrvajice ucinky zapojenym
Ucastnikom a Ucastnickym organizdciam, ako aj systémom politik, v ramci ktorych sa tieto aktivity formuluju.

Pokial' ide o Ziakov, Studentov, stazistov, u¢iov, vzdelavajucich sa dospelych a o mladych ludi, ciefom aktivit v oblasti
mobility podporovanych v ramci tejto kli¢ovej akcie je dosiahnut jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

o lepsi ucebny vykon,

e  vySSiu zamestnatelnost a lepsie pracovné vyhliadky,

e vacsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo,

e vysSiu sebestacnost a sebadoveru,

e zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych kompetencii,

e  vysSie medzikulturne povedomie,

e  aktivnejsiu Ucast v spolocnosti,

e posilnené pozitivne interakcie s fludmi pochddzajucimi z réznych prostredi,

e lepsiu informovanost o eurépskom projekte a hodnotach EU,

e  vy$Siu motivaciu zucéastnit sa na budicom (formalnom/neformalnom) vzdelavani alebo odbornej priprave po
absolvovani obdobia mobility v zahranici.

Pokial' ide o zamestnancov, pracovnikov s mladeZou a odbornikov pdsobiacich v oblastiach vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze, oCakava sa, Ze aktivity v ramci mobility prinesu jeden alebo viacero z tychto vysledkov:

e zlepSenie kompetencii Ucastnikov prepojenych sich profilmi povolani (vyucba, odborna priprava, praca
s mladezou atd’),

o hlbsie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy alebo prace
s mladezou v jednotlivych krajinach,

e vicsia schopnost odStartovat zmeny v prislusnych vzdelavacich organizaciach, pokial ide o modernizaciu
a medzinarodnu otvorenost,

e hlbsie pochopenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdelavanim, odbornou pripravou
a trhom préce,

e lepsia kvalita prace a aktivit vykonavanych v prospech Studentov, staZistov, ucnov, Ziakov, vzdeldvajucich sa
dospelych a mladych ludi,

e hilbsie pochopenie a lepsia schopnost reagovat na vsetky druhy rozmanitosti, napr. socidlnu, etnickd, jazykovu,
rodovu a kultdrnu rozmanitost, ako aj najréznejsie schopnosti,

e lepsia schopnost riesit potreby ludi s nedostatkom prilezitosti,

e  vicSia podpora a propagacia aktivit v rdmci mobility pre udiacich sa,

e viac prileZitosti na profesijny rozvoj a kariérny rast,

o zlepSenie kompetencii v oblasti cudzich jazykov a digitalnych kompetencii,

e  vicCSia motivacia a spokojnost v kazdodennej praci.

Pokial ide o Ucastnicke organizacie, ocakava sa tiez, Ze aktivity podporované v rdmci tejto akcie prinesu jeden alebo
viacero z tychto vysledkov:

e lepsia schopnost pdésobit na Grovni EU/medzinarodnej urovni: lepsie riadiace schopnosti a stratégie
internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, vyssia Uroven pridelenych finanénych
prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie projektov EU/medzinarodnych
projektov, vysSia kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvazujucich opatreniach projektov
EU/medzinarodnych projektov,
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e inovaéné avylepSené spbsoby fungovania smerom k cielovym skupindm, napr. tak, Ze zabezpedia:
atraktivnejSie programy pre Studentov, stazistov, uc¢nov a mladych fudi podla ich potrieb a ocakavani, zvysenie
kvalifikdcie pedagogickych zamestnancov azamestnancov vykonavajucich odbornd pripravu, zlepSenie
procesov uznavania a potvrdzovania kompetencii ziskanych pocas Studijného pobytu v zahranici, ucinnejsie
aktivity v prospech miestnych spolocenstiev, vylepSené metddy a postupy prace s mladezou s ciefom aktivne
zapojit mladych ludi a/alebo riesit problémy znevyhodnenych skupin atd',

e modernejsie, dynamickejSie, angaZovanejsie a profesionalnejsie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zaclenit osvedcené postupy a nové metddy do kazdodennych aktivit, otvorenost voci synergiam
s organizaciami pdsobiacimi v rozliénych oblastiach vzdelavania a zamestnanosti, ako aj v rozliénych socialnych
oblastiach, strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov s ohladom na individualne potreby
a organizac¢né ciele, zachovanie schopnosti oslovovat, prenasat poznatky a spristupriovat zlepsenia, ktora méze
pripadne prilakat vynikajucich studentov a akademickych pracovnikov z celého sveta.

Z dlhodobého hladiska sa ofakava, ze kombinovany ucinok niekolkych tisicov projektov podporenych v ramci tejto
kld¢ovej akcie bude mat vplyv na systémy v oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeZe v zucastnenych
krajinach, a tym sa podnietia politické reformy a ziskaju sa nové zdroje na zabezpecenie prileZitosti v oblasti mobility
v Eurdpe aj mimo ne;j.

V roku 2023 sa bude v rdmci programu nadalej vyvijat Usilie o zmiernenie nasledkov ruskej invazie na Ukrajinu v
socioekonomicke]j oblasti a v oblasti vzdelavania prostrednictvom podpory projektov mobility ulahcujucich integraciu
ludi unikajucich pred vojnou v Ukrajine.

VYMEDZENIE POJMU ,,PROJEKT MOBILITY“

Organizacie posobiace v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze ziskaju podporu z programu Erasmus+ na
uskutoénenie projektov, ktoré podporuju rozliéné typy mobility. Projekt mobility bude pozostavat z tychto faz:

e planovanie (vratane stanovenia vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovania pracovného programu,
harmonogramu aktivit),

e priprava (vratane praktickych opatreni, vyberu ucastnikov, uzavretia zmlav s partnermi a ucastnikmi, pripravy
ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikultirnej a vzdeldavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi
ulohami),

e  realizacia aktivit v ramci mobility,

e nadvidzujice opatrenia (vratane vyhodnotenia aktivit, pripadného potvrdzovania a formalneho uzndvania
vzdeldvacich vystupov Ucastnikov pocas aktivity, ako aj Sirenia a vyuzivania vystupov projektu).

Programom Erasmus+ sa posilfiuje podpora poskytovana ucastnikom aktivit v ramci mobility pri zlepSovani ich
kompetencii v oblasti cudzich jazykov pred zaCiatkom pobytu v zahraniéi a aj pocas neho, a to vratane dodatocného
grantu na jazykovu podporu pre ucastnikov dlhodobej mobility v sektore OVP a skolského vzdelavania. Sluzba online
jazykovej podpory Erasmus+ poskytuje U¢astnikom aktivit v rémci mobility moZnost posudit svoju znalost jazykov, ako aj
absolvovat online jazykové kurzy na zlepsenie svojich kompetencii.

Program Erasmus+ dalej ponudka priestor na rozvoj aktivit v ramci mobility, do ktorych sa zapdjaju partnerské
organizacie z réznych prostredi a posobiace v réznych oblastiach alebo socidalno-ekonomickych sektoroch (napr. stadze
vysokoskolskych Studentov alebo udiacich sa v OVP v podnikoch, MVO, vo verejnych subjektoch; ucitelia navstevujuci
kurzy profesijného rozvoja v spoloénostiach alebo strediskach odbornej pripravy; odbornici na oblast podnikania
poskytujuci prednasky alebo odbornu pripravu v instittciach vysokoskolského vzdeldvania atd").
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Tretim dolezitym prvkom inovdacie a kvality aktivit v ramci mobility je to, Ze Ucastnicke organizacie programu Erasmus+
maju moznost organizovat aktivity v ramci mobility v SirSom strategickom ramci a v strednodobom ¢asovom horizonte.
Na zaklade jednej Ziadosti o grant bude méct koordinator projektu mobility zorganizovat niekolko aktivit v rdmci
mobility, ktoré umozZnia jednotlivcom vycestovat do réznych krajin. V ramci programu Erasmus+ budld teda moct
Ziadatelia vytvorit projekt podla potrieb Ucastnikov, ale aj podla svojich internych planov internacionalizacie, budovania
kapacit a modernizacie.

Pri zabezpecovani vysokej miery vplyvu klticovej akcie 1 zohravaju dolezitu ulohu akreditacné systémy. Charta Erasmus
pre vysokoskolské vzdeldvanie a akreditacie na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani
a akreditacie na Erasmus v sektoroch odborného vzdeldvania a pripravy, skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych
a v oblasti mladeze umoznuju organizacidm neustdle vyuzivat vyhody klticovej akcie 1, vdaka comu sa mdzu zamerat na
dlhodobé ciele a institucionalny vplyv.

V zavislosti od profilu zapojenych ucastnikov sa v ramci klicovej akcie 1 programu Erasmus+ podporia tieto typy
projektov mobility:

V oblasti vzdelavania a odbornej pripravy:

e projekty mobility vysokoskolskych Studentov a zamestnancov,

e projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v OVP,

e projekty mobility Ziakov a zamestnancov v sektore Skolského vzdeldvania,

e projekty mobility uciacich sa a zamestnancov v sektore vzdeldvania dospelych.

V oblasti mladeze:

e projekty mobility mladych fudi — mladeznicke vymeny,
e projekty mobility pracovnikov s mladezou,

e aktivity zamerané na participaciu mladeze,

e DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie.

V dalsich oddieloch st uvedené podrobné informacie o kritériach a podmienkach vztahujicich sa na jednotlivé typy
projektov mobility.
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PROJEKTY MOBILITY VYSOKOSKOLSKYCH STUDENTOV A ZAMESTNANCOV

Tato akcia v oblasti mobility vo vysokoskolskom vzdeldvani podporuje fyzickd aj zmieSanu mobilitu vysokoskolskych
Studentov  vakomkolvek Studijnom odbore ana akomkolvek stupni  (kratky cyklus, bakalarske,
magisterské/inZinierske/doktorské a doktorandské $tudium). Studenti mozu bud' Studovat v zahrani¢i na partnerskej
institucii vysokoskolského vzdelavania, alebo absolvovat staz v podniku, vyskumnom Ustave, laboratériu, organizécii Ci
na inom relevantnom pracovisku v zahrani¢i. Studenti si takisto mézu skombinovat $tudijny pobyt v zahraniéi so stazou,
dalej posilfiovat vzdeldvacie vystupy a rozvijat si prierezové zruc¢nosti. Hoci sa dlhodobd fyzickd mobilita doérazne
podporuje, pri tejto akcii sa uzndva potreba ponukat flexibilnejSie trvanie fyzickej mobility, aby sa zabezpecila
pristupnost programu pre Studentov zo vSetkych prostredi a pomerov, ako aj Studijnych odborov.

V ramci tejto akcie sa podporuje aj ucast vysokoskolskych uditelov a administrativnych zamestnancov na aktivitach
profesijného rozvoja v zahrani¢i a zamestnancov zo sféry prace na vyucCbe a odbornej priprave Studentov alebo
zamestnancov institlcii vysokoskolského vzdeldvania. Tieto aktivity m6Zu pozostdvat z obdobi vyucby aj odbornej
pripravy (napr. pozorovanie pri praci, obdobie nacuvov, kurzy odbornej pripravy).

Dalej sa vramci tejto akcie podporuji zmiesané intenzivne programy, ktoré umozriuji skupindm institdcii
vysokoskolského vzdeldvania spolo¢ne vypracovat ucebné plany a aktivity v ramci zmieSanej mobility pre Studentov,
ako aj akademickych a administrativnych zamestnancov.

Ciele akcie

Cielom tejto akcie je prispiet k zriadeniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru s globalnym dosahom, ako aj posilnit
prepojenie medzi vzdeldvanim a vyskumom.

Cielom tejto akcie je posilnit zamestnatelnost, socialnu inkltziu, ob¢iansku angazovanost, inovaciu a environmentalnu
udrzatelnost v Eurépe aj mimo nej, ato tym, Ze sa zabezpedi, aby mali studenti v3etkych Studijnych odborov a na
vsetkych studijnych stuprioch prileZitost v ramci svojho Studia Studovat alebo absolvovat odbornd pripravu v zahranidi.
Ciele akcie su:

e oboznamenie Studentov s inymi nazormi, vedomostami, vyucbou a vyskumnymi metédami, ako aj pracovnymi
postupmi v ich Studijnom odbore v Eurépskom a medzindrodnom kontexte,

e rozvoj prierezovych zrucnosti, k akym patria komunikacné zrucnosti, jazykové zrucnosti, kritické myslenie,
rieSenie problémov, medzikultirne zru¢nosti a vyskumné zrucénosti,

e rozvoj perspektivnych zruénosti, k akym patria digitalne a zelené zruénosti, ktoré im umoznia riesit sicasné aj
buduce vyzvy,

e ulahcenia osobného rozvoja, napr. schopnosti prispdsobit sa novym situaciam a sebavedomia.

Dalsim ciefom je umozZnit vietkym zamestnancom (vratane zamestnancov podnikov) uéit alebo poskytovat odbornu
pripravu v zahranici v rdmci ich profesijného rozvoja so zamerom:

e podelit sa o svoje odborné znalosti,

e vyskusat si nové prostredie vyucby,

e nadobudnut nové inovaéné pedagogické zruénosti, zruénosti v oblasti vypracivania u¢ebnych planov, ako aj
digitalne zrucnosti,

e nadviazat kontakty s partnermi v zahrani¢i sciefom rozvijania spolo¢nych aktivit na dosahovanie cielov
programu,

e vymienat si osvedéené postupy a posilfiovat spolupracu medzi institiciami vysokoskolského vzdelavania,

e lepsie pripravit Studentov na pracovny Zivot.
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Okrem toho je cielom podporit vypracovanie nadnarodnych a interdisciplinarnych u¢ebnych pléanov, ako aj inova¢nych
sp6sobov vyucby a ucenia sa vratane online spoluprdce, ucenia sa na zaklade vyskumu a pristupov na zaklade vyziev so
zdmerom riesit spolocenské vyzvy.

ZISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY VO
VYSOKOSKOLSKOM VZDELAVANI{

Ziadatelska organizacia musi byt zriadend v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu Erasmus+
amusi mat platnt akrediticiu pre vysokoskolské vzdeldvanie. Ziadost moZe podat bud ako samostatnd institucia
vysokoskolského vzdeldvania Ziadajuca o Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE), alebo v mene

konzorcia pre mobilitu Ziadajuceho o akreditaciu konzorcia.
Individualna akreditacia organizacie — Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie

Institucie vysokoskolského vzdeldvania mézu svoju ndrodnd agenturu pre program Erasmus+ poziadat o projekt
mobility aZ po tom, ako ziskaju Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE)33. Podpisom Charty Erasmus pre
vysokoskolské vzdeldvanie sa institlcie vysokoskolského vzdelavania zavazuju poskytovat ucastnikom mobility vietku
potrebnt podporu vratane jazykovej pripravy. Uéastnici mobility mézu vyuZivat online jazykovli podporu na zlepsenie
svojich kompetencii v cudzom jazyku pred zacatim a/alebo poc¢as mobility.

K zasadam charty ECHE patria napriklad zdsady, podla ktorych musi Ucastnicka institucia vysokoskolského vzdeldvania
uskutoériovat mobilitu na uUcely $tddia a vyucby iba vramci predchadzajucich dohéd medzi institdciami a vyberat
perspektivnych Ucastnikov a udelovat im granty na podporu mobility spravodlivym, transparentnym a jednotnym
sp6sobom, zdokumentovanym v sulade s ustanoveniami dohody o grante, ktoru uzatvorili s narodnou agenturou.
Takéto spravodlivé a transparentné postupy by mala zabezpecit vo vSetkych fazach mobility a v procese odpovedi na
otazky/staznosti Gcastnikov. Musi zabezpecit, aby sa v pripade mobility na Ucely ziskania kreditov nelétovali Studentom
prichadzajucim v ramci mobility Ziadne poplatky za Stipendium, registraciu, skusky ani pristup do laboratdrii a kniznic.
Po skonéeni obdobia mobility musi institicia zabezpedit aj to, aby sa automaticky a plne uznavali vysledky dosiahnuté
pocas Studijného pobytu v zahranici.

Chartu ECHE doplitiaji usmernenia k charte ECHE®**, ¢o je dokument, ktory inititiciam vysoko$kolského vzdelavania
pomaha pri dodrZiavani zasad charty. Institicie vysokosSkolského vzdeldvania pri realizacii vSetkych akcii, ktoré si
vyzaduju tdto akreditaciu, musia naleZite dodrziavat chartu ECHE ajej podporné usmernenia. Na tento ucel je
k dispozicii sebahodnotenie charty ECHE?® na podporu intiticii vysoko$kolského vzdeldvania, ktorym sa vyhodnocuje,
ako vykonavaju zasady charty ECHE a v ktorych oblastiach sa mézu zlepsit, a zéroven sa ponukaju moznosti na dalsie
zlepSovanie.

Hoci institucie vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajinach nepridruzenych k programu nie st opravnené podpisat
chartu ECHE3®, musia dodrZiavat jej zasady. Aspekty ako spravodlivy a transparentny vyber G&astnikov, uzndvanie

33 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/applicants/higher-education-charter_sk.

34 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-charter-higher-education-2021-2027-guidelines_en.

35 https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/eche/start_en.

36 S vynimkou institucii vysokoskolského vzdelavania z tretich krajin zdpadného Balkanu, ktoré nie su pridruzené k programu, na ucely vyzvy na

predkladanie ndvrhov v ramci iniciativy Eurdpske univerzity, na ktoru su opravnené.
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vzdeldvacich vystupov a vsetka potrebnad podpora ponutkana uGcéastnikom mobility preto musia byt vyslovne uvedené

v medziinstituciondlnej dohode o medzinarodnej mobilite.

Skupinova akreditacia — akreditacia na Erasmus pre konzorcia pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani

Okrem samostatnych institucii vysokoskolského vzdeldvania méZu o financovanie projektu mobility vo vysokoskolskom

vzdeldvani poZiadat aj skupiny institdcii vysokoskolského vzdelavania. Takato skupina sa nazyva konzorcium pre

mobilitu. Konzorcium pre mobilitu musi mat akreditdciu na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo vysokoskolskom

vzdelavani.

Koordinator konzorcia pre mobilitu podava v mene konzorcia pre mobilitu Ziadost o akreditaciu Erasmus pre
konzorcium pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdelavani a o grant z programu Erasmus+. Tuto akreditaciu udeluje ta ista
ndrodna agentura, ktord posudzuje Ziadost o financovanie projektu mobility v oblasti vysokosSkolského vzdeldvania.
Ziadost o akreditaciu a ¥iadost o granty na financovanie projektov mobility moZno podat v ramci tej istej vyzvy. Grant na
financovanie projektov mobility sa vSak udeli len tym skupindm institucii vysokoSkolského vzdeldvania a organizdciam,
ktoré uspesne prejdu akreditaénym procesom.

Na ziskanie akreditacie konzorcia je nutné splnit tieto podmienky:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené ucastnicke
organizacie

Konzorcium pre mobilitu vo vysokoskolskom vzdeldvani moézZe pozostidvat z tychto
Ucastnickych organizacii:

A institucii vysokoskolského vzdeldvania s platnou Chartou Erasmus pre
vysokoskolské vzdeldvanie,

A kaZdej verejnej alebo stikromnej organizécie, ktora pdsobi na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze.

KaZda Ucastnicka organizacia musi byt zriadend v tom istom ¢lenskom $tate EU alebo v tretej
krajine pridruzenej k programu. Konzorcia pre mobilitu nemézu mat sidlo v tretich krajinach
nepridruzenych k programu.

V ase podania Ziadosti o udelenie akreditacie konzorcia musia byt identifikované vSetky
¢lenské organizacie konzorcia pre mobilitu.

Kto méie poZiadat

o grant?

Ktorakolvek opravnend ucastnicka organizacia mozZe pbésobit ako koordinator a podat
Ziadost v mene vSetkych organizécii zapojenych do konzorcia.

Pocet ucastnickych
organizacii

Konzorcium pre mobilitu musia tvorit minimalne tri opravnené Ucastnicke organizacie
vratane dvoch institucii vysokoskolského vzdeldvania.

Trvanie akreditacie
konzorcia

Celé programové obdobie.

Po udeleni akreditacie sa v pripade zdsadnych zmien v zloZeni konzorcia pre mobilitu
vyzaduje nova Ziadost o akreditaciu.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o akreditdciu do 23.februara, 12.00.00 h (poludnie
bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju 1. juna toho istého roka alebo
v neskorsich rokoch.
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Ako podat Ziadost? Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Ziadost o akreditaciu sa posudi na zaklade tychto kritérii na vyhodnotenie navrhov:

Relevantnost konzorcia

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost navrhu vzhladom na:
— ciele akcie,

— potreby a ciele Ucastnickych organizacii konzorcia a jednotlivych
Ucastnikov.

Miera, do akej je ndvrh vhodny z hladiska:

—  zabezpecovania vysokokvalitnych vzdelavacich vystupov pre
ucastnikov,

— posilnenia kapacit a medzinarodného rozsahu posobenia
ucastnickych organizacii konzorcia,

—  vytvorenia pridanej hodnoty na drovni EU prostrednictvom
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut, ak by dané aktivity
vykondvali jednotlivé institucie vysokoSkolského vzdelavania
samostatne.

Kvalita skladby konzorcia a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

—  konzorcium zahfna vhodnu skladbu vysielajucich institdcii
vysokoskolského vzdelavania s pripadnymi doplnkovymi
ucastnickymi organizaciami z inych socidlno-ekonomickych sektorov
s potrebnym profilom, skisenostami a odbornymi znalostami na
uspesnu realizaciu vSetkych aspektov projektu,

—  koordinator konzorcia ma predchadzajuce skidsenosti s riadenim
konzorcia alebo s podobnym druhom projektu,

— rozdelenie préc, povinnosti a Uloh/zdrojov je néleZite vymedzené
a preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany vsetkych
Ucastnickych organizacii,

— dochadza k zoskupovaniu uloh a zdrojov a ich spolo¢nej realizacii,

—  sUjasne vymedzené povinnosti z hladiska zmluvného a financného
riadenia,

—  konzorcium zahfna novych ucastnikov a organizacie s mensimi
skisenostami v danej akcii.

Kvalita navrhu a realizacie aktivity
konzorcia

(maximalny pocet bodov: 20)

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz projektu mobility
(priprava, realizacia aktivit v ramci mobility a nadvazujlce opatrenia).

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory (napr.
vyhladavanie prijimajucich organizacii, vyhladavanie partnerov,
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informacna, jazykova a medzikultirna podpora, monitorovanie).

A Kvalita spoluprace, koordinacie a komunikacie medzi ucastnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

A Ak je to relevantné, kvalita mechanizmov na uznavanie a potvrdzovanie
vzdeldvacich vystupov Ucastnikov, ako aj dosledné vyuzivanie
eurdpskych nastrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacii.

A Vhodnost opatreni na vyber G¢astnikov aktivit v ramci mobility a na
podnietenie 0séb s nedostatkom prilezitosti, aby sa zucastnili na
aktivitach v ramci mobility (ak je to vhodné).

A Kvalita opatreni na vyhodnotenie vystupov aktivit vykonavanych
konzorciom.

A Potenciélny vplyv projektu:

Vplyv a Sirenie vysledkov — na ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu

(maximalny pocet bodov: 30)

projektu a po jeho skonceni,

— mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
inStitucionalnej, miestnej, regiondlnej, narodnej a/alebo
medzinarodnej Urovni.

A Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov aktivit
vykonavanych konzorciom v ramci Ucastnickych organizacii a partnerov
a mimo nich.

Aby bol ndvrh vybraty na akreditaciu, musi ziskat celkovo aspori 60 bodov. Okrem toho musi ziskat aspon polovicu

z maximalneho poctu bodov v kazdom kritériu na vyhodnotenie navrhov.

Priprava projektu

Ziadatel'ska organizacia poziada o grant na projekt mobility, podpi$e a vykona dohodu o grante a predkladd spravy.

Ucastnicke organizacie zapojené do projektu mobility preberaju tieto funkcie a tlohy:

Vysielajlca organizacia: zodpoveda za vyber studentov/zamestnancov a za ich vyslanie do zahranicia. K tymto
Ulohdm patri aj vyplacanie grantov (G¢astnikom v élenskych $tatoch EU a v tretich krajindch pridruzenych
k programu), priprava, monitorovanie a automatické uznavanie vztahujuce sa na obdobie mobility.

Prijimajuca organizacia: zodpoveda za prijatie Studentov/zamestnancov zo zahranidia aza poskytnutie
$tudijného programu/programu staze alebo $koleni, resp. za vyuzitie vyucbovej aktivity. K tymto tloham patri
aj vyplacanie grantov (Ucastnikom pochadzajicim z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu).

Sprostredkovatelska organizacia: tato organizadcia pOsobi na trhu prace alebo v oblastiach vzdeldvania,
odbornej pripravy a prace s mladezou v ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu. Moze
byt ¢lenom konzorcia pre mobilitu, no nejde o vysielajlicu organizaciu. Jej uloha mdzZe spocivat v zaistovani
vymeny a ulahfeni administrativnych postupov vysielajucich institucii vysokosSkolského vzdeldvania,
v zabezpecovani lepSieho zosuladenia profilov Studentov s potrebami podnikov v pripade stazi, ako aj
v spolocnej priprave ucastnikov.
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Vysielajuca a prijimajuca organizacia sa musia este pred zadiatkom obdobia mobility so $tudentmi/zamestnancami
dohodnut na aktivitach, ktoré budd Studenti (dohoda o vzdelavani) alebo zamestnanci (dohoda o mobilite) vykonavat.
V tychto dohodach sa vymedzuje obsah obdobia mobility v zahranié¢i a uvadzaju sa ustanovenia o formalnom uzndvani
tykajuce sa jednotlivych stran. Prava a povinnosti sa stanovuju v dohode o grante podpisanej medzi prijimatelfom
a Ucastnikom. Ak aktivita prebieha medzi dvomi institiciami vysokoskolského vzdeldvania (mobilita Studentov na ucely
studia vratane zmieSanej mobility a mobilita zamestnancov na ucely vyucby), je nutné, aby pred zaciatkom vymen
vysielajuca a prijimajlca institucia uzavreli medziinStitucionalnu dohodu.

Horizontdlne rozmery

Pri vypracuvani projektu mobility musia byt posilnené tieto horizontélne rozmery:

INKLUZIA A ROZMANITOST V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

S cielom zabezpedit ¢o najjednoduchsi pristup k mobilite studentov a zamestnancov v stlade so zdsadami charty ECHE
musia institucie vysokoskolského vzdeldvania zabezpecit si¢asnym aj perspektivnym Uéastnikom zo vietkych prostredi
rovnaky a spravodlivy pristup a prileZitosti. To znamena, Ze musia zaclenit Géastnikov s nedostatkom prileZitosti, ako su
ucastnici s fyzickym, mentalnym alebo zdravotnym postihnutim, $tudenti s detmi, pracujici Studenti alebo Studenti,
ktori su profesionalnymi Sportovcami, ako aj Studenti zo vSetkych sStudijnych odborov, ktoré st v mobilite nedostatocne
zastUpené. Na dodrzanie tejto zasady je potrebné vymedzit interné postupy vyberu, vktorych sa zohladriuju
spravodlivost ainklizia a holisticky sa posudzuja kvality a motivacia Ziadatelov. Okrem toho sa institlcie
vysokoskolského vzdeldvania nabddaju k vytvaraniu prilezitosti na mobilitu, ako su tzv. mobilitné okna integrované do
ucebnych planov s cielom ulahdéit Ucast studentov zo vSetkych Studijnych odborov. V tomto zmysle moéze zmieSana
mobilita prispiet k ponuke dalSich prileZitosti, ktoré moézu byt pre niektorych jednotlivcov alebo skupiny Studentov
vhodnejsie. V tejto suvislosti je pri rieseni inklizie a rozmanitosti uzitocné zamestnat v institiciach vysokoskolského
vzdelavania pracovnikov, ktori sa zaoberaju inklUziou. Pracovnici, ktori sa zaoberaju inkliziou, mézu napr. prispievat
k zvySovaniu informovanosti, vypracivaniu stratégii v oblasti komunikacie a osvety, zabezpedovat primerani podporu
pocas celého obdobia mobility v spolupréci s relevantnymi kolegami a prispievat k ulahovaniu spoluprace medzi
relevantnymi zamestnancami instittcie svojimi odbornymi znalostami v oblasti inklUzie a rozmanitosti.

ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST A EKOLOGICKE POSTUPY V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vsulade so zdsadami charty ECHE musia institlcie vysokoSkolského vzdeldvania vo vSetkych aktivitach suvisiacich
s programom propagovat postupy Setrné k Zivotnému prostrediu. Znamena to propagovat vyuZivanie udrzatelnych
dopravnych prostriedkov v ramci mobility, prijimanie aktivnych opatreni SetrnejSich k Zivotnému prostrediu pri
organizovani podujati, konferencii a zasadnuti v slvislosti s mobilitou vramci programu Erasmus+ a nahradenie
papierovych administrativnych procesov digitdlnymi (v silade snormami aharmonogramom iniciativy Eurdpska
Studentskd karta). Institicie vysokoskolského vzdeldvania by mali takisto medzi vsetkymi Gcéastnikmi zvySovat
povedomie o réznych opatreniach, ktoré mozu realizovat v zahrani¢i na znizenie uhlikovej a environmentalnej stopy
svojich aktivit v rdmci mobility, a monitorovat pokrok pri dosahovani udrzatelnejsich aktivit v ramci mobility Studentov
a zamestnancov.

DIGITALIZACIA A DIGITALNE VZDELAVANIE V MOBILITE V RAMCI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA

V sulade so zdsadami charty ECHE by mali inStitucie vysokoskolského vzdeldvania zaviest digitdlne riadenie mobility
Studentov podla technickych noriem iniciativy Eurdpska Studentska karta. To znamen3, Ze institlcie vysokoskolského
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vzdeldvania, ktoré sa zUcastfiuju na programe, sa musia pripojit k sieti Erasmus bez papiera, aby si mohli vymierat Gdaje
o mobilite a spravovat online dohody o vzdeldvani a digitdlne medziinstituciondlne dohody, hned ako budud tieto
funkcie k dispozicii®’. Institicie vysoko3kolského vzdeldvania mézu na riadenie digitdlnej mobility vyuZit finanéné
prostriedky uréené na organizaéni podporu. Institicie by mali vo svojom ramci propagovat zmiesani mobilitu,
kombinaciu fyzickej mobility a virtudlneho prvku, aby mohli ponukat flexibilnejsie formaty mobility a dalej posilfiovat
vzdelavacie vystupy a vplyv fyzickej mobility. Institicie vysokoskolského vzdelavania musia zabezpedit kvalitu aktivit v
rdmci zmieSanej mobility a formalne uzndvanie Uc¢asti na zmieSanej mobilite vratane virtudlneho prvku. Institucie by
takisto mali medzi Studentmi a zamestnancami zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré program ponudka na
ziskanie a na dalsi rozvoj prislusnych digitalnych zruénosti vo vSetkych Studijnych odboroch, vratane stazi vramci
schémy Digitdlna prileZitost pre Studentov a Cerstvych absolventov, ktorych cielom je dalsi rozvoj alebo ziskanie
digitalnych zruénosti®. Pedagogicki a administrativni zamestnanci méZzu prisluiné digitdlne zru¢nosti potrebné na
vyuZivanie digitalnych technoldgii na kurzoch a v oblasti digitalizacie administrativy ziskat aj v ramci odbornej pripravy
zameranej na digitalne zruc¢nosti.

PARTICIPACIA A OBCIANSKA ANGAZOVANOST

Cielom programu je pomoct ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obcianstva a Ucasti na demokratickom Zivote.
Podporené aktivity vramci mobility by mali posilfiovat participativne zru€nosti v réznych sférach obcianskej
spolocnosti, ako aj rozvoj spoloc¢enskych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia a mediadlnej gramotnosti.
Vidy, ked je to mozné, by mali projekty ponukat prileZitosti na G¢ast na demokratickom Zivote, ako aj na spolocensku
a obciansku angaZovanost prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformélneho vzdelavania, ako aj upeviiovanim
postupov spolutvorby a spolo¢ného navrhovania vzdelavacich aktivit. Vdaka mobilite by mali jej Gcastnici takisto lepSie
chépat Eurdpsku Uniu a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zdsadam, ludska déstojnost,
jednota a rozmanitost, medzikultirny dialdg, ako aj eurdpske spoloéenské, kultirne a historické dedicstvo.

Opis aktivit

Mobilita studentov

Mobilita Studentov sa mdze uskutoénovat v ramci akéhokolvek Studijného odboru a stupnia (kratky cyklus, bakalarske,
magisterské/inzinierske/doktorské a doktorandské Studium). S ciefom zabezpelit vysokokvalitné aktivity v ramci
mobility s maximalnym vplyvom na Studentov musi byt aktivita v rdmci mobility zlucitelnd s potrebami Studenta
z hladiska osobného rozvoja aj z hladiska odboru Studia.

Studenti mézu vykonavat aktivity opisané dalej:

A $tudijny pobyt v zahraniéi v partnerskej institucii vysokoskolského vzdeldvania. Studijny pobyt v zahranié musi
byt sucastou $tudijného programu $tudenta na ziskanie diplomu na ktoromkolvek stupni $tadia. Studijny pobyt
v zahranic¢i moze zahfiat aj staz. Takouto kombinaciou sa vytvéaraju synergie medzi akademickou a profesijnou
praxou v zahranici.

37 Harmonogram digitalizacie riadenia mobility v pripade medzinarodnej mobility Eurépska komisia dalej rozpraciva a ozndmi ho v neskorsej
faze.
38 Vsetky Studentské staze sa budu povaZzovat za ,,staz v oblasti digitalnych zrucnosti“, ak staZista vykonava jednu alebo viacero z tychto aktivit:

digitdlny marketing (napr. riadenie socidlnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj
aplikacii, softvéru, skriptov alebo webovych sidiel; inStaldcia, ddriba a sprava IT systémov a sieti; kybernetickd bezpecnost; analyza dat,
hibkova analyza a vizualizicia dat; programovanie a vycvik robotov a aplikacii umelej inteligencie. Do tejto kategdrie nepatri véeobecna
zdkaznicka podpora, plnenie objednavok, zadavanie udajov ani kancelarske dlohy.
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Pokial ide o pracovné zatazenie, v krajindch, ktoré su castou eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdelavania, akademicky rok denného Studia zvycajne zahfia vzdeldvacie Casti v celkovom objeme 60 kreditov
systému ECTS (alebo rovnocenné jednotky v krajindch mimo eurdpskeho priestoru vysokoskolského
vzdeldvania). V pripade obdobi mobility kratSich ako cely akademicky rok sa odporuca, aby boli vzdelavacie
Casti uvedené v dohode o vzdeldvani primerane upravené.

A staz (odborna staz) v zahranici v podniku, vo vyskumnom Ustave, laboratériu, organizacii alebo na akomkolvek
inom relevantnom pracovisku. Staze v zahrani¢i sa pocas Studia podporuju na ktoromkolvek stupni Studia
a v pripade Cerstvych absolventov. Patria k nim aj pedagogické asistentské pobyty pre Studentov uditelstva
avyskumné asistentské pobyty pre Studentov a doktorandov v akomkolvek relevantnom vyskumnom
zariadeni. Sciefom dalSieho posilnenia synergii s programom Horizont Eurdpa sa tieto mobility mozu
uskutocriovat aj v kontexte vyskumnych projektov financovanych z programu Horizont Eurdpa, a to pri plnom
dodrZani zasady nezdvojovania financovania aktivit z prostriedkov EU. VZdy, ked je to moiné, by mali staze
tvorit neoddelitelnt sucast studijného programu studenta.
Pokial' ide o pracovné zataZenie, UcCastnici by mali vzdsade pracovat na plny pracovny uUvazok podla
pracovného Casu prijimajlce]j organizacie.

Mobilita doktorandov

Na lepsie plnenie rozmanitych potrieb vzdelavania a odbornej pripravy doktorandov a na zabezpecenie rovnakych
prileZitosti, ako maju osoby so Statitom zamestnancov institlcii vysokoskolského vzdelavania, mézu doktorandi
a erstvi absolventi (postdoktorandi)®® absolvovat kratkodobu alebo dlhodobu fyzicki mobilitu spogivajicu v $tudijnom
pobyte alebo stazi v zahranici. Podporuje sa pridanie virtudlneho prvku k fyzickej mobilite.

Zmiesana mobilita

Kazdy S$tudijny pobyt alebo std? v zahrani¢i akejkolvek dizky trvania vratane mobility doktorandov sa moze
uskutocnovat vo forme zmieSanej mobility. ZmieSand mobilita je kombinaciou fyzickej mobility a virtudlneho prvku
umoznujuceho kolaborativnu online vzdelavaciu vymenu a timovu pracu. Virtualny prvok umoznuje napr. elektronicky
spojit uCiacich sa z rdéznych krajin a studijnych odborov, ktori tak moézu absolvovat online kurzy alebo sucasne
spolupracovat na ulohach uznanych ako sucast ich studia.

Kazdy Student modze absolvovat zmieSani mobilitu aj zic¢astnenim sa na zmieSanom intenzivnom programe podla
Specifickych kritérii oprdvnenosti na zmieSané intenzivne programy, ktoré su opisané v tomto sprievodcovi.

Okrem toho studenti (kratky cyklus alebo bakalarske alebo magisterské/inZinierske/doktorské $tudium), ktori sa
nemdzu zucéastnit na dlhodobej fyzickej mobilite spocivajicej v studiu alebo stazi, napr. z dévodu svojho Studijného
odboru alebo preto, lebo maju nedostatok prileZitosti na ucast, budi méct absolvovat kratkodobu fyzickd mobilitu tak,
Ze ju skombinuju s povinnym virtudlnym prvkom.

Mobilita zamestnancov

39 Postdoktorandi sa mézu zuéastfiovat na stazach srovnakymi poZiadavkami, aké platia pre ostatnych Cerstvych absolventov, ato do
12 mesiacov od absolvovania $tudia. V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonéeni $tidia nastupit na povinna vojensku alebo
civilnt sluzbu, bude toto obdobie opravnenosti éerstvych absolventov predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.
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Mobilitu zamestnancov mdzu absolvovat zamestnanci na akejkolvek pozicii v institdciach vysokoskolského vzdeldvania
alebo pozvani zamestnanci z prostredia mimo institacii vysokoskolského vzdeldvania. Scieflom zabezpedit
vysokokvalitné aktivity v ramci mobility s maximalnym vplyvom musi aktivita v ramci mobility stvisiet s profesijnym
rozvojom zamestnancov a vyhovovat ich potrebam z hladiska vzdelavania aj osobného rozvoja.

Zamestnanci mozu vykonavat aktivity opisané dalej:

A obdobie vyucby v zahranici v partnerskej institucii vysokoskolského vzdeldvania. Obdobie vyucby v zahranici
umoznuje vsetkym pedagogickym pracovnikom institucie vysokoskolského vzdeldvania alebo zamestnancom
podnikov vyucovat na partnerskej institdcii vysokoskolského vzdeldvania v zahranici. Mobilita zamestnancov
na Ucely vyuéby méze prebiehat vo vsetkych $tudijnych odboroch,

A obdobie odbornej pripravy v zahranici v partnerskej institucii vysokoskolského vzdelavania, v podniku alebo na
inom relevantnom pracovisku. Obdobie odbornej pripravy v zahrani¢i umoznuje vSetkym zamestnancom
inStitucie vysokoskolského vzdeldvania zUcastriovat sa na takej aktivite odbornej pripravy v zahranici, ktora je
relevantnd pre ich kazdodennu pracu v institicii vysokoSkolského vzdeldvania. Méze mat formu podujati
odbornej pripravy (okrem konferencii) alebo pozorovania pri praci a obdobi nacuvov.

Pocas obdobia mobility zamestnancov v zahrani¢i mozno kombinovat aktivity vyucby a odbornej pripravy. Kazdé
obdobie vyuéby alebo odbornej pripravy v zahranici sa moze uskutocriovat ako zmieSana mobilita.

ZmieSané intenzivne programy

Ide o kratkodobé intenzivne programy, v ramci ktorych sa vyuZzivaju inovacné spdsoby vyucby a ucenia sa vratane online
spolupréce. Tieto programy moézu obsahovat ucenie sa na zaklade vyziev, v ramci ktorého spolupracuji nadnérodné
a interdisciplinarne timy na rieSeni vyziev, napr. takych, ktoré sa tykaju cielov OSN v oblasti udrzatefného rozvoja alebo
inych spolo¢enskych vyziev identifikovanych regionmi, mestami alebo spolo¢nostami. Intenzivny program by mal mat
v porovnani s existujucimi kurzmi alebo skoleniami ponuikanymi Gcastnickymi institdciami vysokoskolského vzdelavania
pridand hodnotu a moze byt viacro¢ny. Zmie$ané intenzivne programy umozfiuju nové a flexibilnejSie formaty mobility,
v ktorych sa kombinuje fyzickd mobilita s virtudlnou ¢astou; ich cielom je preto oslovit vSetky typy Studentov zo
vSetkych prostredi, Studijnych odborov a stupriov.

Skupiny institdcii vysokoskolského vzdeldvania budi mat prilezitost organizovat kratkodobé zmiesané intenzivne
programy vzdeldvania, vyucby a odbornej pripravy pre Studentov aj zamestnancov. V priebehu zmieSanych intenzivnych
programov budd skupiny Studentov alebo zamestnancov ako udiaci sa uskutocriovat kratkodobu fyzicki mobilitu
v zahrani¢i kombinovanu s povinnym virtudlnym prvkom ulahcujucim kolaborativnhu online vzdeldvaciu vymenu
a timovu pracu. Virtualny prvok musi spéjat uciacich sa online pri spolo¢nej praci a zéroveri pri $pecifickych ulohach,
ktoré su sucastou zmieSaného intenzivnheho programu a pocitaju sa do celkovych vzdelavacich vystupov.

Okrem toho sa na zmiesanych intenzivhych programoch mézu zdéastnit studenti a zamestnanci z akejkolvek institucie
vysokoskolského vzdelavania. ZmieSanymi intenzivnymi programami sa buduje kapacita v oblasti rozvoja a realizacie
inovacnej vyucby a vzdeldvacich postupov v Gcastnickych instituciach vysokoskolského vzdeldvania.

Medzinarodna mobilita zahfiajlca tretie krajiny nepridruzené k programu

Akcia v oblasti mobility vo vysokoskolskom vzdeldvani je primarne zamerana na podporu aktivit v rdmci mobility medzi
¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu — eurdpsky rozmer.
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Okrem toho sa akciou podporuje medzinarodny rozmer prostrednictvom dvoch oblasti aktivit v ramci mobility
zahrfnajucich tretie krajiny z celého sveta, ktoré nie su pridruzené k programu.

Jedna oblast podporuje mobilitu do vietkych tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu (regiény 1 —14%), a je
financovana z fondov EU pre vnitorné politiky®..

Druha oblast podporuje mobilitu do tretich krajin, ktoré nie su pridruZzené k programu, a z nich (s vynimkou regiénov
13 a 14) aje financovana z nastrojov vonkajéej ¢innosti EU (pozri oddiel o opravnenych krajindch v &asti A tohto
sprievodcu).

Tieto dve oblasti medzindrodnej mobility maju odlidné ciele, ktoré sa viak vzdjomne dopifiaju, pricom sa do nich
premietaju politické priority prislusnych zdrojov financovania:

Medzinarodna mobilita odchadzajucich podporena z fondov pre vnutorné politiky: Prioritne sa zameriava na rozvoj
perspektivnych ainych relevantnych zrucnosti Studentov a zamestnancov institucii vysokoskolského vzdelavania so
sidlom v ¢lenskych $tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu. Aktivity v rémci medzindrodnej mobility
do akejkolvek nepridruzenej krajiny sa financuju z grantov udelovanych na projekty mobility. Prijimatelia grantov mo6zu
vyuzit 20 % posledného udeleného grantu na projekt mobility odchadzajucich do nepridruzenych krajin celého sveta
(regidny 1—14). Tieto prileZitosti maju povzbudit organizicie v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej
k programu, aby pripravili aktivity vramci mobility odchadzajucich sréznymi tretimi krajinami nepridruzenymi
k programu, a o¢akava sa, Ze budu mat ¢o najsirsiu geografick posobnost.

Medzinarodna mobilita odchadzajicich a prichadzajucich podporena z fondov pre vonkajSie politiky: Tato akcia
sleduje priority vonkajsich politik EU, a preto sa stanovuje mnozstvo cielov a pravidiel v rdmci spoluprace s dvandstimi
opravnenymi regionmi (1—12), ktoré su podrobne uvedené vtomto dokumente v oddiele s dalSimi informacie
o projektoch mobility podporenych z fondov pre vonkajsie politiky.

Aktivity v rdmci medzindrodnej mobility opisané v tejto akcii sa vztahuju na obe oblasti, ak nie je uvedené inak.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE DODRZAT NA PODANIE ZIADOSTI O PROJEKT MOBILITY A NA JEHO REALIZACIU

VSeobecné kritéria opravnenosti sa tykaju vSeobecnych poziadaviek na urovni projektu, zatial ¢o Specifické kritéria
uvedené v nasledujucich oddieloch sa tykaju poZiadaviek na realizaciu Specifickych aktivit.

VSEOBECNE KRITERIA OPRAVNENOSTI NA PROJEKTY MOBILITY

Opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ s vtedy, ak splfiajd tieto kritéria:

40 Vymedzenie regidnov pozri v oddiele o opravnenych krajinach v Casti A tohto sprievodcu.
4 Okruh 2 rozpoétu EU — Stdrznost, odolnost a hodnoty.
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Opravnené aktivity

Institucie vysokoskolského vzdeldvania mozu realizovat jednu alebo viaceré z tychto aktivit:

A mobilita $tudentov na Gely $tudia,

A mobilita studentov na Gcely stazi,

A mobilita zamestnancov na tG&ely vyugby,

A mobilita zamestnancov na Uéely odbornej pripravy,

A zmie$ané intenzivne programy (nie pre projekty mobility podporené z fondov pre

vonkajsie politiky).
Opravnené toky aktivit v rdmci mobility:

A Vpripade projektov mobility podporenych zfondov pre vnutorné politiky:
z lenskych $tatov EU atretich krajin pridruZenych k programu do akejkolvek
krajiny sveta (Clenskych Statov EU a tretich krajin pridruZenych k programu,
pripadne tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, z regiénov 1 — 14).

AV pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajsie politiky: medzi
¢lenskymi $tatmi EU alebo tretimi krajinami pridruzenymi k programu, pripadne
tretimi krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu (okrem regidnov 13 a 14).

Kto méie poZiadat
o grant?

O grant moZu poziadat organizacie s touto akreditaciou:

A Vpripade Ziadosti individualnej institicie vysokoskolského vzdeldvania: institucie
vysokoskolského vzdeldvania zriadené v élenskom S$tate EU alebo vtretej krajine
pridruZzenej k programu, ktorym bola udelend Charta Erasmus pre vysokoSkolské
vzdeldvanie (ECHE).

AV pripade Ziadosti konzorcia pre mobilitu: koordinacné organizacie zriadené v ¢lenskom
state EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu, ktoré koordinuju konzorcium,
ktorému bola udelend akrediticia na Erasmus pre konzorcid pre mobilitu vo
vysokoskolskom vzdeldvani. Organizacie, ktoré nemaju platnu akreditaciu konzorcia,
o nu mézZu poziadat v mene konzorcia pre mobilitu v rdmci vyzvy, pri ktorej predkladaju
Ziadost o grant na projekt mobility, alebo vramci predchadzajicej vyzvy. Vsetky
zapojené inétiticie vysokoskolského vzdeldvania z ¢lenskych Statov EU a tretich krajin
pridruzenych k programu musia byt drzitelmi Charty Erasmus pre vysokoskolské
vzdeldvanie (ECHE). Tieto organizacie budu opravnené ziskat projekt mobility, len ak je

ich Ziadost o udelenie akreditacie konzorcia Uspesna.

priamo; podmienky UGcasti na aktivitdch vramci mobility azmiesanych intenzivnych
programoch vymedzuje institlcia vysokoskolského vzdeldvania, v ktorej Studuju alebo su
zamestnani.

Opravnené krajiny

V pripade Ucasti na aktivitach:
A vietky ¢lenské $taty EU alebo tretie krajiny pridruzené k programu,
A vSetky tretie krajiny nepridruzené k programu (moziné podmienky projektov
mobility podporenych z fondov pre vonkajsie politiky pozri v oddiele tejto akcie
o dalsich informaciach o projektoch mobility podporenych z fondov pre vonkajsie
politiky a v oddiele o opravnenych krajinach v Casti A).
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Pocet ucastnickych
organizacii

Pocet organizacii vo formulari Ziadosti je jedna (Ziadatel). Je to bud samostatna institucia
vysokoskolského vzdeldvania, alebo koordindtor konzorcia pre mobilitu so sidlom
v &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Do realizacie projektu mobility sa musia zapojit minimalne dve organizacie (aspon jedna
vysielajuca aaspon jedna prijimajuca organizdcia). V pripade projektov mobility
podporenych z fondov pre vonkajsie politiky musi byt zapojena aspori jedna organizécia
z nepridruzenej tretej krajiny.

V pripade zmieSanych intenzivnych programov v projektoch mobility podporenych z fondov
pre vnutorné politiky: okrem Ziadatela (Ziadajucej institucie vysokoskolského vzdelavania
alebo institlucie vysokoskolského vzdeldvania v Ziadajucom konzorciu pre mobilitu) musia
byt pocas realizacie do organizacie zmiesaného intenzivneho programu zapojené aspori dve
institdcie vysokogkolského vzdeldvania z dvoch dalich €lenskych $tatov EU a tretich krajin
pridruzenych k programu.

Trvanie projektu

V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vnutorné politiky: 26 mesiacov.
V pripade projektov mobility podporenych zfondov pre vonkajsie politiky: 24 alebo
36 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského
Casu) v pripade projektov financovanych z fondov pre vnutorné politiky, ktoré sa zacinaju
1. juna toho istého roka, avpripade projektov financovanych z nastrojov vonkajsej
¢innosti, ktoré sa zacinaju 1. augusta toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

Dalsie potrebné kritéria

Institucia vysokoskolského vzdeldvania méze podat Ziadost o grant svojej narodnej agenture
dvomi sposobmi:

e priamo ako samostatna institucia vysokoskolského vzdeldvania,
e prostrednictvom konzorcia pre mobilitu, ktorého je koordinatorom/¢lenom.

Institucia vysokoskolského vzdelavania méze podat Ziadost len raz za vyberové kolo v pripade
projektu mobility ako samostatna institdcia vysokoSkolského vzdeldvania a/alebo ako
koordinujuca institucia vysokoskolského vzdelavania urcitého konzorcia. Institucia
vysokoskolského vzdeldvania vSak méze byt sucastou niekolkych réznych konzorcii pre
mobilitu, ktoré podavaju Ziadost v rovnakom ¢ase, alebo ich koordinovat.

Obidva spOsoby (samostatna ziadost a Ziadost konzorcia) mozno pouzit sucasne. Ak sa vsak
v rovnakom $kolskom roku vyuziju obidva sp6soby, institucia vysokoskolského vzdelavania
zodpoveda za to, aby sa zabranilo dvojitému financovaniu Ucastnika.

V ramci projektu mobility by sa mala realizovat iniciativa Eurdpska $tudentska karta s ciefom
ulahéit online riadenie cyklu mobility a zabezpedit dalSie ekologickejSie a inkluzivnejsie
pristupy v sulade s Chartou Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie (ECHE) a usmerneniami
k charte ECHE.
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Okrem uvedenych kritérii opravnenosti sa budu Ziadatelia posudzovat aj na zaklade prislusnych kritérii opravnenosti
uvedenych v nasledujicom oddiele ana zaklade prislusSnych kritérii vylucenia, podmienok ucasti a kritérii na
vyhodnotenie navrhov. Dalsie informécie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU STUDENTOV

A Mobilita $tudentov na Ggely $tudia:

Vietky U&astnicke organizicie z ¢lenskych 3tatov EU alebo tretich krajin pridruZenych
k programu (vysielajuce aj prijimajice) musia byt institiciami vysokoskolského vzdeldvania,
ktorym bola udelena charta ECHE. Vsetky organizécie (vysielajuce aj prijimajuce) z tretich krajin,
ktoré nie je pridruzené k programu, musia byt institiciami vysokosSkolského vzdeldvania
uznanymi prislusnymi organmi a este pred uskuto¢nenim mobility musia mat podpisané
medziinititucionalne dohody so svojimi partnermi z ¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin
pridruzenych k programu.

A Mobilita $tudentov na uéely stazi:

Vysielajuicou organizaciou musi byt instittcia vysokoskolského vzdelavania z ¢lenského $tatu EU
alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelena charta ECHE, alebo institucia
vysokoskolského vzdeldvania z nepridruzenej tretej krajiny uznana prisluSnymi organmi, ktora
eSte pred uskutocnenim mobility podpisala medziinstitucionalne dohody so svojimi partnermi
z €lenskych $tatov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.
Opravnené
Uéastnicke V pripade mobility studentov na Glely staZi mdZe byt prijimajucou organizaciou*?:
organizacie
o kazdd verejna alebo sukromna organizacia posobiaca na trhu prace alebo v oblastiach
vzdelavania, odbornej pripravy, mladdeze, vyskumu a inovacie. Takouto organizaciou
méze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),
— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej trovni,
— velvyslanectvo alebo konzuldrny drad vysielajiceho €lenského $tatu EU alebo
tretej krajiny pridruzenej k programu,
— socialny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komér,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,
— vyskumny Ustav,
— naddcia,
—  Skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek Urovni od predskolského az
po stredoskolské vzdeldvanie vratane odborného vzdeldvania a pripravy
a vzdelavania dospelych),
o neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia,
o inStitdcia poskytujuca kariérové poradenstvo, profesijnd orientaciu a informacné
sluzby,

42 V pripade mobility Studentov na Gcely stdzZi nie su opravnené ako prijimajuce organizécie tieto typy organizacii:

institucie EU a iné organy EU vratane $pecializovanych agentur (ich Gplny zoznam je uvedeny na webovom sidle http://europa.eu/european-

union/about-eu/institutions-bodies _sk); organizacie riadiace programy EU, ako napr. nirodné agentlry programu Erasmus+ (s ciefom
zabranit moznému konfliktu zdujmov a/alebo dvojitému financovaniu).
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o indtitlcia vysokogkolského vzdeldvania z ¢lenského $tatu EU alebo ztretej krajiny
pridruzenej k programu, ktorej bola udelena charta ECHE, alebo institlcia
vysokoskolského vzdeldvania ztretej krajiny nepridruzenej k programu uznana
prislusnymi  orgdnmi, ktora eSte pred uskutocnenim mobility podpisala
medziinstituciondlne dohody so svojimi partnermi z &lenského $tatu EU alebo z tretej
krajiny pridruzenej k programu.

Trvanie aktivity

Mobilita studentov na ucely studia: od 2 mesiacov (alebo jedného semestra ¢i trimestra) do
12 mesiacov fyzickej mobility okrem ¢asu potrebného na cestu.

Toto obdobie méZe zahffiat doplnkové obdobie staze, ak je planované, a méie byt
organizované roznym spdsobom podla okolnosti: bud ako po sebe nasledujice aktivity, alebo
ako subeZné aktivity prebiehajuce vrovnakom case. V pripade uvedenej kombindcie sa
dodrziavaju pravidla financovania a minimalnej dizky $tudijnej mobility.

Mobilita Studentov na ucely stazi: od 2 do 12 mesiacov fyzickej mobility okrem casu
potrebného na cestu.

Vsetci Studenti, najma ti Studenti, ktori sa nemozu zucastnit na dlhodobej fyzickej mobilite na
Ucely stadia alebo stazi, mézu skombinovat kratSiu fyzickd mobilitu s virtudlnym prvkom
(zmieSana kratkodoba mobilita). Kazdy Student sa navySe mdzZe zucastnit na zmieSanych
intenzivnych programoch. V tychto pripadoch musi fyzicka mobilita trvat od 5 do 30 dni (okrem
¢asu potrebného na cestu) a musi byt skombinovana s povinnym virtualnym prvkom, ktorym sa
ulahCuje kolaborativna online vzdeldavacia vymena atimova praca. Za zmieSanu mobilitu na
Gcely Stadia sa musia udelit minimalne tri kredity systému ECTS.

Mobilita doktorandov na téely $tudia a/alebo staze: od 5 do 30 dni alebo od 2 do 12 mesiacov
fyzickej mobility (Studijnd mobilita mo6zZe zahfriat doplnkové obdobie staze, ak je planované)
okrem ¢asu potrebného na cestu.

Celkové opravnené trvanie na jeden stupen Studia:

Jeden Student sa moéZe zucastriovat na obdobiach mobility v celkovom trvani maximalne
12 mesiacov® fyzickej mobility na kazdy stuper $tudia* nezévisle od pocétu atypu aktivit
v ramci mobility:

A pocas prvého stupna Studia (bakalarsky alebo rovnocenny) vratane kratkeho cyklu
(urovne eurdpskeho kvalifikaéného ramca 5 a 6),

A pocas druhého stupna studia (magistersky alebo rovnocenny — Uroven eurdpskeho
kvalifikaéného ramca 7) a

A pocdas tretieho stupna studia ako doktorand (Uroven doktorandského studia alebo
uroven eurdpskeho kvalifikacného ramca 8).

Trvanie stdZe v pripade Cerstvych absolventov sa pocita do maximdlneho trvania 12 mesiacov

43 Predchadzajuce skdsenosti v rdmci programu Erasmus+ a/alebo ako drzitelia stipendii Erasmus Mundus sa poditaju do 12-mesacéného limitu
na jeden stupen Studia.

V $tudijnych programoch spéjajdcich prvy a druhy stupeni, ako napr. v medicine, moze mobilita Studentov trvat maximalne 24 mesiacov.
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v ramci stupnia, pocas ktorého si podali Ziadost o Ulast na stézi.

Obdobie fyzickej mobility moze byt prerusené. Obdobie prerusenia sa nezapocitava do trvania
aktivity v ramci mobility.

V pripade stazi sa do obdobia prerusenia nezapoditavaju podnikové/organizacné prazdniny.
Pocas tohto obdobia je grant zachovany. Prazdninové obdobie sa zapocitava do minimalneho
trvania obdobia staze.

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Studenti musia uskutoénit aktivitu v ramci fyzickej mobility v ¢lenskom $tate EU alebo v tretich
krajinach pridruzenych k programu, pripadne vtretej krajine, ktora nie je pridruzena
k programu, inej, neZ je krajina vysielajucej organizacie a krajina, vktorej ma Student
ubytovanie pocas $tudia®.

Opravneni ucastnici

Studenti zaregistrovani v institucii vysokoskolského vzdeldvania a zapisani na $tadium, ktoré sa
konci ziskanim uznavaného diplomu alebo inej uzndvanej kvalifikacie terciarneho stupna (do
urovne doktoratu vratane). V pripade mobility doktorandov musi byt Gcastnik na udrovni
eurdpskeho kvalifikacného ramca 8.

Cerstvi absolventi vysokoskolského vzdeldvania sa moéiu zuéastnit na mobilite staZi.
Organizacia, ktora je prijimatelom grantu, mdze staze ¢erstvych absolventov vylugit. Cerstvych
absolventov musi vybrat prislusna institucia vysokoskolského vzdelavania pocas ich posledného
roku $tudia, priom danu staz v zahrani¢i musia uskutoénit a dokoncit v priebehu jedného roka
od ukonéenia $tudia*®.

Dalsie kritéria

Mobilita studentov mdze prebiehat vo vsetkych Studijnych odboroch. Mobilita studentov moze
mat formu Studijného pobytu v kombinacii s kratkou stazou (do dvoch mesiacov), ktord sa rata
do celkovej dizky $tudijného pobytu. Student, vysielajica a prijimajica organizacia musia
podpisat dohodu o vzdelavani.

Studijny pobyt vzahrani¢i musi byt sucastou Studijného programu Studenta na ziskanie
diplomu. Vidy, ked je to mozné, by mali staze tvorit neoddelitelnd sucast Studijného programu
Studenta.

Navstevovanie kurzov v institucii vysokoskolského vzdelavania sa nemdze povaZovat za staz.

V pripade zmie$anej mobility Studentov mo6Zu aktivity zahfriat G¢ast na kurzoch ponudkanych vo
formdte zmieSaného vzdeldvania v ktorejkolvek partnerskej institucii vysokoSkolského
vzdeldvania, online odbornej priprave a pracovnych ulohach alebo ucast na zmieSanych
intenzivnych programoch.

Informacie o medzinarodnej mobilite pozri v oddiele o medzinarodnej mobilite zahfnajlcej
tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu.

45

V pripade pobociek, ktoré su zavislé od materskej institdcie a na ktoré sa vztahuje rovnaka Charta Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie, sa

bude krajina, v ktorej sa materska institicia nachddza, povazZovat za vysielajicu krajinu. Z tohto dévodu nemozno organizovat mobility medzi
pobockami a materskou instittciou, na ktoru sa vztahuje rovnaka Charta Erasmus pre vysoko$kolské vzdeldvanie.

46 V pripade krajin, v ktorych musia absolventi po dokonceni $tudia nastlpit na povinnl vojenskd alebo civilni sluzbu, bude toto obdobie
opravnenosti éerstvych absolventov predizené o dizku trvania uvedenej sluzby.
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SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE MOBILITU ZAMESTNANCOV

Opravnené
ucastnicke
organizacie

A Mobilita zamestnancov na Géely vyuéby:
Vysielajucou organizaciou musi byt:

o indtitucia vysokoskolského vzdeldvania z Elenského $tatu EU alebo ztretej krajiny
pridruzenej k programu, ktorej bola udelena charta ECHE, alebo

o institucia vysokoskolského vzdelavania z tretej krajiny nepridruzenej k programu uznana
prislusnymi orgdnmi, ktord podpisala medziinstituciondlne dohody so svojimi partnermi
z ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny pridruzenej k programu, alebo

o vpripade zamestnancov, ktori boli pozvani vyucovat v institdcii vysokoskolského
vzdelavania: akdkolvek verejna alebo sikromna organizicia (bez udelenej charty ECHE)
v ¢lenskom $tate EU alebo vtretej krajine pridruZenej k programu, pripadne tretej
krajine, ktord nie je pridruzena k programu, pésobiaca na trhu prace alebo v oblastiach
vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu a inovacie. Takouto organizaciou
moze byt napriklad:

— verejny alebo sukromny podnik, maly, stredny alebo velky podnik (vratane
socialnych podnikov),

— verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni,

— sociadlny partner alebo iny zastupca pracovnej sféry vratane obchodnych komor,
remeselnych/profesijnych zdruzeni a odborovych zvazov,

— vyskumny Ustav,

— naddcia,

—  Skola/institut/stredisko vzdelavania (na ktorejkolvek trovni od predskolského aZ po
stredoskolské vzdeldvanie vratane odborného vzdelavania a pripravy a vzdelavania
dospelych),

— neziskova organizacia, zdruZzenie, mimovladna organizacia,

— inStitlcia poskytujuca kariérové poradenstvo, profesijni orientdciu a informacné
sluzby.

Prijimajticou organizaciou musi byt institicia vysokokolského vzdeldvania z lenského $tatu EU
alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelena charta ECHE, alebo institucia
vysokoskolského vzdelavania ztretej krajiny nepridruzenej k programu uznana prislusSnymi
organmi, ktora este pred uskutocnenim mobility podpisala medziinstitucionalnu dohodu so svojim
partnerom z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruZenej k programu.

A Mobilita zamestnancov na uéely odbornej pripravy:

Vysielajlicou organizaciou musi byt ingtitdcia vysokoskolského vzdeldvania z ¢lenského $tatu EU
alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo institlcia
vysokoskolského vzdeldvania ztretej krajiny nepridruZenej k programu uznana prislusnymi
organmi, ktord este pred uskutoCnenim mobility podpisala medziinstituciondlne dohody so
svojimi partnermi z €lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu.

Prijimajlcou organizaciou musi byt:

o indtitlcia vysokodkolského vzdeldvania z €lenského $tatu EU alebo ztretej krajiny
pridruzenej k programu, ktorej bola udelend charta ECHE, alebo inStitlcia
vysokoskolského vzdeldvania ztretej krajiny nepridruZzenej k programu uznand
prislusnymi  orgdnmi, ktord eSte pred uskutoCnenim mobility podpisala
medziinstituciondlne dohody so svojimi partnermi z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej
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krajiny pridruzenej k programu, alebo

o akakolvek verejnd alebo sikromna organizacia z ¢lenského §tatu EU a z tretich krajin
pridruZzenych k programu (alebo tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, ak sa
projekt mobility financuje z fondov pre vnutorné politiky) pdsobiaca na trhu prace alebo
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, vyskumu a inovacie.

Trvanie aktivity
v ramci mobility

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby a odbornej pripravy:

Dizka mobility medzi ¢lenskymi $tatmi EU a krajinami pridruzenymi k programu musi byt od 2 do
60 dni fyzickej mobility okrem casu potrebného na cestu. V pripade pozvanych zamestnancov
podnikov je minimalna dizka 1 defi fyzickej mobility.

V pripade mobility zahrnajucej tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu, musi mobilita
trvat od 5 do 60 dni okrem Casu potrebného na cestu. To isté sa tyka zamestnancov pozvanych
z podnikov.

Vo vSetkych pripadoch musi minimalny pocet dni nasledovat za sebou.

Obdobie fyzickej mobility moze byt prerusené. Obdobie prerusenia sa nezapocitava do trvania
aktivity v ramci mobility.

Vyucébova aktivita sa musi skladat minimalne z 6smich hodin vyucby za tyZden (pripadne za iny
Cas, ak pobyt trva kratSie ako tyZzden). Ak mobilita trva dlhsie ako jeden tyZzden, minimalny pocet
hodin vyucby za nedokonéeny tyzderi by mal byt pomerny k trvaniu tohto nedokonéeného
tyzdna. Platia tieto vynimky:

e  pre pozvanych zamestnancov podnikov nie je stanoveny minimalny pocet hodin vyucby,

e ak sa vyucbova aktivita pocas jedného obdobia v zahrani¢i kombinuje s aktivitou
odbornej pripravy, minimalny pocet hodin vyucby tyZzdenne (alebo pocas akéhokolvek
iného obdobia pobytu kratSieho ako tyZzden) sa znizi na Styri hodiny.

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Zamestnanci musia uskuto¢nit aktivitu v ramci fyzickej mobility v akomkolvek ¢lenskom $tate EU
alebo v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu inej,
nez je krajina vysielajucej organizacie a krajina pobytu zamestnancov.

Opravneni
ucastnici

Mobilita zamestnancov na ucely vyucby:

e Zamestnanci pracujuci v institicii vysokoskolského vzdeldvania v ¢lenskom $tate EU
alebo vtretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine, ktora nie je
pridruzend k programu.

e Zamestnanci akéhokolvek podniku z akejkolvek krajiny, ktori pracuji vo verejnej alebo
sukromnej organizacii (ktord nie je institiciou vysokoskolského vzdeldvania s udelenou
chartou ECHE) po6sobiacej na trhu pracu alebo v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeze, vyskumu ainovacie aboli pozvani vyudovat v institicii vysokoskolského
vzdeldvania v akejkolvek krajine (vratane zamestnanych doktorandov).

Mobilita zamestnancov na ucely odbornej pripravy: Zamestnanci pracujuci v institlcii
vysokogkolského vzdeldvania v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu

59




alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu.

Dalsie kritéria

Mobilita zamestnancov mdzZe prebiehat vramci obdobia vyucby kombinovaného s obdobim
odbornej pripravy a pocita sa do celkového obdobia vyucby. Mobilita vyucby alebo odborne;j
pripravy sa mdze uskutocriovat vo viacerych prijimajucich organizaciich jednej krajiny, pricom sa
potita do jedného obdobia vyucby alebo odbornej pripravy s prislusnou minimalnou dizkou
pobytu.

Mobilita vyuéby moze prebiehat vo vSetkych Studijnych odboroch.

Mobilita vyuéby méZe zahffiat poskytovanie odbornej pripravy na ucely rozvoja partnerskej
institucie vysokoskolského vzdelavania.

Zamestnanec, vysielajlca a prijimajlca organizacia musia podpisat dohodu o mobilite.

Informacie o medzinarodnej mobilite pozri v oddiele o0 medzinarodnej mobilite zahrfrajucej tretie
krajiny nepridruzené k programu.
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SPECIFICKE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE ZMIESANE INTENZiIVNE PROGRAMY

Opravnené ucastnicke
organizacie

ZmieSany intenzivny program musia vypracovat arealizovat aspofl tri institlcie
vysokogkolského vzdelavania pochddzajlce aspofi z troch €lenskych tatov EU a troch krajin
pridruzenych k programu.

Okrem toho sa na vysielani Ulastnikov mobZe podielat akakolvek dalSia institlcia
vysokogkolského vzdeldvania alebo organizacia nachddzajlica sa v élenskom $tate EU, tretej
krajine pridruzenej k programu alebo tretej krajine nepridruzenej k programu.

Institucie vysokoskolského vzdelavania vysielajuce Studentov a zamestnancov ako uciacich
sa vzmieSanych intenzivnych programoch musia byt institiciami vysokoskolského
vzdeldvania z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu, ktorym bola
udelena charta ECHE, alebo inStituciami vysokoskolského vzdeldvania ztretej krajiny
nepridruzenej k programu uznanymi prisluSnymi organmi, ktoré este pred uskutocnenim
mobility podpisali medziinititucionalne dohody so svojimi partnermi z ¢lenského $tatu EU
alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu.

V pripade pedagogickych zamestnancov a zamestnancov vykondvajlcich odbornu pripravu,
ktori sa podielaju na realizacii programu, moze ist o akukolvek organizéciu z élenského statu
EU alebo ztretej krajiny pridruienej k programu alebo ztretej krajiny nepridruzenej
k programu (pozri opravnenych ucastnikov).

Uéastnici moZu byt vyslani s finanénymi prostriedkami z programu Erasmus+ alebo sa moZu
zUcastnit na vlastné ndklady. Institicie vysokoskolského vzdeldvania z tretich krajin
nepridruzenych k programu moZu vysielat Ucastnikov v ramci programu Erasmus+, ak ma
prijimajuca inStitucia subezne projekt mobility financovany z fondov pre vonkajsie politiky,
z ktorého sa financuju prichadzajuci Studenti a zamestnanci z tychto krajin. Tito ucastnici
z tretich krajin nepridruzenych k programu sa nezapocitavaju do minimdlnych poziadaviek.

Prijimajlca institucia vysokoskolského vzdeldavania musi mat udelend chartu ECHE.
Prijimajuca institicia vysokoskolského vzdeldvania moéze byt koordinujicou instittciou

Ucastnikov v prijimajucej krajine prijimat zaroven aj iné organizécie.

Koordinujlca institucia vysokoskolského vzdelavania musi mat takisto udelent chartu ECHE.
Koordinujlca/prijimajica institicia vysokoskolského vzdelavania je bud Ziadajlcou
instituciou vysokoskolského vzdeldvania, alebo clenskou institiciou vysokoskolského
vzdeldvania v konzorciu pre mobilitu Ziadajucom o projekt mobility financovany z fondov pre
vnutorné politiky.

Trvanie aktivity

Fyzicka Cast zmieSaného intenzivneho programu musi trvat od 5 do 30 dni. Na trvanie
virtudlneho prvku nie sd stanovené Ziadne kritéria opravnenosti, ale za kombinované
virtudlne a fyzické zlozky musia byt $tudentom pridelené minimalne tri kredity systému
ECTS.
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Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Fyzicka aktivita sa modZe uskutoénovat v prijimajlcich institiciach vysokoskolského
vzdeldvania alebo na akomkolvek inom mieste v krajine prijimajlicej institucie
vysokoskolského vzdeldvania.

Opravneni ucastnici

Studenti:

Studenti zaregistrovani v instittcii vysokoskolského vzdelavania v ¢lenskom $tate EU alebo
v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej k programu
a zapisani na studium, ktoré sa kondi ziskanim uznavaného diplomu alebo inej uznavane;j
kvalifikacie terciarneho stupna (aZ po Uroven doktoratu vratane).

Zamestnanci: Zamestnanci pracujuci v institucii vysokoskolského vzdeldvania v ¢lenskom
$tate EU & vtretej krajine pridruzenej k programu alebo v tretej krajine nepridruzenej
k programu.

Pedagogicki zamestnanci a zamestnanci vykondvajuci odbornt pripravu zapojeni do
realizacie programu:

e Zamestnanci pracujuci v institucii vysokoskolského vzdeldvania v ¢lenskom State
EU, tretej krajine pridruZenej k programu alebo tretej krajine nepridruZenej
k programu.

A Zamestnanci pozvani ucit v institdcii vysokoskolského vzdeldvania prichadzajuci
z akéhokolvek verejného alebo sukromného podniku/organizacie (okrem institucii
vysokoskolského vzdeldvania s udelenou chartou ECHE); podnik/organizécia by mali
pochadzat z ¢lenského $tatu EU, tretej krajiny pridruZzenej k programu alebo tretej
krajiny nepridruzenej k programu a mali by pdsobit na trhu prace alebo v oblasti
vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, vyskumu ainovacie; zamestnani
doktorandi sa v ramci tejto akcie takisto povazuju za oprdvnenych.

Dalsie kritéria

Zmie$ané intenzivne programy pre Studentov azamestnancov musia pozostdvat
z kratkodobej fyzickej mobility v zahrani¢ni kombinovanej s povinnym virtudlnym prvkom
umoznujucim kolaborativnu online vzdeldvaciu vymenu a timovu pracu. Virtualny prvok musi
spajat uciacich sa online pri spolo¢nej praci a zéroven pri $pecifickych Ulohéch, ktoré su
sucastou zmiesaného intenzivheho programu a poditaju sa do celkovych vzdeldvacich
vystupov.

Za zmieSané intenzivne programy sa musia Studentom pridelit aspori 3 kredity systému ECTS.

Na ziskanie opravnenia na organizatni podporu musi byt do zmie$aného intenzivneho
programu zapojenych aspori 15 mobilnych Studentov vrdmci programu Erasmus+
podporenych z fondov pre vnutorné politiky (bez pedagogickych
zamestnancov/zamestnancov vykonavajlucich odbornd pripravu, ktori sa zapdjaju do
realizacie programu). Tychto 15 Géastnikov musi mobilitu vykondvat Gc¢astou na zmieSanom
intenzivnom programe prostrednictvom niektorej z tychto aktivit v ramci mobility programu
Erasmus+: zmieSanej kratkodobej mobility Studentov na ucely studia alebo zmieSanej
mobility zamestnancov na Ucely odbornej pripravy.

Individualnu podporu a v pripade potreby podporu pri cestovani Ucastnikom fyzickej aktivity
poskytuje vysielajica institucia vysokoskolského vzdelavania (a prijimajica institlcia
vysokoskolského vzdelavania v pripade pozvanych zamestnancov podnikov a ucastnikov
z tretich krajin nepridruzenych k programu financovanych z nastrojov vonkajsej akcie).
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DALSIE INFORMACIE O PROJEKTOCH MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VONKAJSIE POLITIKY

Financné prostriedky dostupné na projekty mobility podporované z fondov pre vonkajsie politiky su rozdelené medzi
jednotlivé regiény sveta do 12 rozpoctovych balikov, pricom velkost tychto jednotlivych balikov sa liSi podla priorit
vonkajsej politiky EU. Dalsie informacie o vyske finanénych prostriedkov v rdmci kazdého rozpo&tového balika budu
zverejnené na webovych sidlach narodnych agentur.

EU stanovila niekolko orientacnych cielov tykajucich sa geografickej vyvaZenosti a priorit, ktoré sa musia plnit na
eurdpskej urovni pocas celého trvania programu (2021 — 2027), ako aj pri spolupraci s najmenej rozvinutymi krajinami.
Tieto orientaéné ciele a priority nemusia plnit jednotlivé institdcie vysokoSkolského vzdelavania, ale budd ich
zohladriovat narodné agentury pri pridelovani dostupného rozpodtu. Toto su ciele stanovené pre projekty mobility

podporené z fondov pre vonkajie politiky ako celok na drovni €lenskych $tatov EU a krajin pridruZenych k programu do
roku 2027:

A Azia:
aspon 25 % rozpoc¢tu by sa malo vynaloZit na mobilitu s najmenej rozvinutymi krajinami regionu,
najviac 25 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s krajinami regiénu, ktoré maju vysoké prijmy,
najviac 15 % rozpo¢tu by sa malo vynaloZit na mobilitu s Cinou,

o najviac 10 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s Indiou.
A Tichomorie:

o najviac 86,5 % rozpoc¢tu by sa malo spolo¢ne vynaloZit na mobilitu s Australiou a Novym Zélandom.
A Subsaharska Afrika:

o aspon 35 % rozpoctu by sa malo vynaloZit na mobilitu s najmenej rozvinutymi krajinami regiénu,

pricom by sa mal osobitny déraz kldst na krajiny prioritné z hladiska migrécie,

o na mobilitu s jednou krajinou by sa malo vynalozit najviac 8 % rozpoctu.
A Latinska Amerika:

o najviac 30 % rozpoctu by sa malo spoloéne vynaloZit na mobilitu s Braziliou a Mexikom.
A Vychodné partnerstvo:

o aspon 40 % rozpoctu by sa malo vyclenit na Studentov s nedostatkom prileZitosti.
A JuZné susedstvo:

O O O

o na mobilitu s ktoroukolvek krajinou by sa malo vynaloZit najviac 15 % rozpoctu,
o aspofl 65 % rozpottu by sa malo vyclenit na studentov, z toho 50 % na $tudentov s nedostatkom
prilezitosti.
A Krajiny zapadného Balkanu: déraz by sa mal klast na mobilitu studentov.

Vzhladom na poziadavku prispievat k cielom vonkajsej ¢innosti Eurépskej tnie, mobility pre Studentov kratkeho cyklu,
prvého a druhého stupna vysokoskolského vzdeldvania, ktoré sa realizuju s krajinami opravnenymi na oficidlnu
rozvojovd pomoc (ODA)# v regiénoch 2 — 11, si obmedzené na mobilitu Studentov prichadzajucich z tretich krajin
nepridruzenych k programu. Mobilita odchdadzajiucich do tychto regionov je dostupnd len pre Studentov na
doktorandskej urovni a pre zamestnancov.

Ak bol Ziadatelovi udeleny projekt mobility podporeny z fondov pre vnutorné politiky, uvedené neopriavnené toky
medzinarodnej mobility odchadzajucich do tychto regiénov mozno doplnkovo financovat z tohto projektu mobility
podporeného z fondov pre vnutorné politiky.

47 Zoznam krajin, na ktoré sa vztahuje tato poZiadavka, sa nachadza v zozname krajin DAC, ktoré dostavaju oficidlnu rozvojovi pomoc DAC-List-

of-ODA-Recipients-for-reporting-2022-23-flows.pdf (oecd.org). Zoznam krajin DAC sa pravidelne aktualizuje, aby sa mohli krajiny prestvat
medzi kategériami alebo mohli byt zo zoznamu vyradené. Statut krajiny s oficidlnou rozvojovou pomocou a relativne obmedzenia sa pocas
celého Zivotného cyklu projektov v rdmci rovnakej vyzvy nemenia.
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A napokon mézu institlcie vysokoskolského vzdelavania poziadat o 100 % mobility zamestnancov alebo 100 % mobility
Studentov alebo akukolvek ich kombindciu za predpokladu, Ze je to v sulade s akymikolvek dodatocnymi kritériami
opravnenosti pre projekty stanovenymi narodnou agenturou (pozri dalsi oddiel).

DODATOCNE KRITERIA OPRAVNENOSTI PRE PROJEKTY MOBILITY PODPORENE Z FONDOV PRE VONKAISIE POLITIKY
STANOVENE NARODNYMI AGENTURAMI

Ak je rozpoctovy balik pre konkrétny partnersky regién obmedzeny, narodna agentuira sa moze rozhodnut doplnit jedno
alebo viac kritérii opravnenosti z dalej uvedeného zoznamu:

A obmedzenie trovne ziskaného titulu pre Géastnikov (napriklad obmedzenie Ziadosti iba na jeden alebo dva
stupne — bakalarsky, magistersky/inZiniersky/doktorsky alebo doktorandsky),

A obmedzenie typu ucastnikov iba na zamestnancov alebo Studentov,

A obmedzenie trvania obdobia mobility (napriklad obmedzenie mobility studentov na 6 mesiacov alebo

obmedzenie mobility zamestnancov na 10 dni).
V pripade, Ze sa narodnad agentlra rozhodne uplatnit tieto dodatocné kritérid opravnenosti pre projekty, svoje
rozhodnutie ozndmi v dostato¢nom predstihu pred terminom na podavanie Ziadosti, a to predovsetkym na webovom
sidle narodnej agentury.

Kritéria na vyhodnotenie navrhov

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV V PRIPADE PROJEKTOV MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VNUTORNE POLITIKY

Neposudzuje sa kvalita (kvalita bola posudena vo faze podania Ziadosti o Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie
alebo pri vybere akreditacie konzorcia pre mobilitu), a teda sa neuplatiiuju ani kritéria na vyhodnotenie navrhov.

Financovanie sa poskytne vSetkym opravnenym Ziadostiam o grant (po tom, o Uspesne prejdu kontrolou opravnenosti).
Maximalna vy$ka poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

e poctu mobilit, o ktoré sa podali Ziadosti,

e vykonnost Ziadatela v minulosti z hladiska po¢tu mobilit, kvalitnej realizacie aktivit a spravneho finan¢ného
riadenia v pripade, Ze sa Ziadatelovi poskytol podobny grant v predchadzajucich rokoch,

e poctu zmieSanych intenzivnych programov, o ktoré sa podali Ziadosti,

e celkového $tatneho rozpocétu vycleneného na akciu v rdmci mobility v pripade projektov mobility
podporenych z fondov pre vnutorné politiky.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV V PRIPADE PROJEKTOV MOBILITY PODPORENYCH Z FONDOV PRE VONKAIJSIE POLITIKY

Opravnené Ziadosti o grant budu (po Uspesnom prejdeni kontrolou opravnenosti) posidené na zaklade tychto kritérif
na vyhodnotenie ndvrhov:

Kritérium na vyhodnotenie ndavrhov e Rozsah, vakom Ziadatelska organizacia zrozumitelne opisuje
na urovni projektu: povinnosti, roly a Ulohy partnerov.

e Uplnost a kvalita podmienok vyberu Géastnikov, podpora, ktora sa
Kvalita navrhu projektu a podmienok im poskytne, a uznanie ich obdobia mobility (najma v tretej krajine

spoluprace nepridruzenej k programu).

(maximalne 40 bodov)
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Kritérium na vyhodnotenie navrhov | V pripade jednotlivych regionalnych partnerstiev:

na urovni regionu:

e Rozsah, vakom je planovany projekt mobility vyznamny pre

Relevantnost stratégie stratégiu internacionalizacie zapojenych institlcii vysokoskolského

vzdeldvania.

(maximdlne 40 bodov) e (Odbévodnenie vyberu mobility zamestnancov a/alebo Studentov.
Odovodnenie zacielenia spoluprace s institiciami/organizaciami
vysokoskolského vzdeldvania v konkrétnych krajinach v partnerskom
regione.

Kritérium na vyhodnotenie navrhov | V pripade jednotlivych regiondlnych partnerstiev:

na urovni regiénu:

e Potencidlny vplyv projektu na ucastnikov, Ziadatelov, partnerské

Vplyv a Sirenie vysledkov organizacie na miestnej, regiondlnej a narodnej rovni.

e Kvalita opatreni zameranych na Sirenie vysledkov projektu mobility

(maximalne 20 bodov) . . , g - . ,
na urovni fakult a institucii, ako aj mimo nich v pripade potreby vo

vsetkych zapojenych krajinach.

Ziadatel vysvetli, ako projekt spifia tieto tri kritérid z hladiska jeho institdcie (alebo institucii v pripade Ziadosti
podavanych konzorciami) a partnerskych institlcii v tretich krajinach, ktoré nie si pridruZené k programu. Otdzka
tykajlca sa kritéria na vyhodnotenie navrhov Kvalita navrhu projektu a podmienok spoluprace musi byt zodpovedana
raz za cely navrh projektu, zatial' ¢o otazky tykajuce sa kritérii na vyhodnotenie ndvrhov Relevantnost stratégie a Vplyv
a Sirenie musia byt zodpovedané raz za kazdy region, ktory Ziadatel pldnuje zapojit do projektu.

Ziadatelia by mali svoj ndvrh zadlenit do ,regionélnych partnerstiev”, t.]. preskupit vietky aktivity tykajlce sa krajin
rovnakého regidnu. Kazdé regiondlne partnerstvo bude predmetom samostatného bodového hodnotenia. Financovanie
sa bude zvaZovat iba v pripade regionalnych partnerstiev, ktoré ziskaju aspori 60 bodov a zaroveri splnia 50 % prahovu
hodnotu pri kazdom kritériu na vyhodnotenie navrhov, ktoré je uvedené v tabulke.

Celkova vyska grantu poskytnutého na projekt bude sicétom grantov poskytnutych na regiondlne partnerstva, ktorymi
sa zabezpecila minimalna prahova hodnota v zavislosti od poctu prvkov:
A poctu ucastnikov a trvania aktivity, o ktoru sa ziada,

A rozpoctu vy€leneného na krajinu alebo region,
A geografickej vyvazenosti vdanom regidne.

Bez ohladu na bodové hodnotenie nad uvedenou prahovou hodnotou dosiahnuté regionalnym partnerstvom moze
narodnd agentura uprednostnit mobility s uréitymi krajinami, aby zabezpedila geograficki vyvézenost s danym
regidnom, ako sa vymedzuje v uvedenych geografickych cieloch.

Narodna agentldra nie je povinna financovat vSetky mobility, o ktoré sa Ziada skonkrétnou tretou krajinou

nepridruzenou k programu, ak sa Ziadost povaZuje za presahujicu moznosti dostupného rozpoctu.

A) Pravidla financovania, ktoré sa uplatiiuju na vsetky aktivity v rdmci mobility vo vysokoskolskom vzdelavani

Rozpoctova kategdria Opravnené naklady a platné pravidla Suma
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Organizacna podpora

ucastnikov).

Mechanizmus financovania:
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na
ucastnikov mobility.

Naklady, ktoré priamo suvisia

s realizaciou
aktivit vramci mobility (okrem
spojenych s pobytom a cestovnych nakladov

prispevok

zaklade

V pripade projektov mobility podporenych
z fondov pre vnutorné politiky:

Do 100. ucastnika: 400 EUR na ucastnika a nad
stého ucastnika: 230 EUR na kazdého dalsieho
ucastnika.

V pripade projektov mobility podporenych
z fondov pre vonkajsie politiky:

500 EUR na ucastnika.

Podpora inkluzie

skutoénych nakladov.

Mechanizmus financovania:
jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na

Podpora inkluzie.

Podpora inkluzie pre organizacie:
suvisiace s organizaciou aktivit v ramci mobility
pre ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori
si vyZaduju dodatoénu podporu na zdklade

prispevok

zaklade
Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti,
dostdvaju dodatoénu podporu zaloZend na
skutoénych  nakladoch v ramci

100 EUR na ucastnika.

naklady priamo
Ucastnikov

podpory  pre

pozadovanej pre

kategorii Cestovné naklady
podpora)®.

suvisiace

uhradit  z dopliiujucej sumy

ucastnikov

Podpora inklizie pre ucastnikov: Dodatocné
s ucastnikmi
s nedostatkom prileZitosti, ktoré

individualnej
s nedostatkom
prilezitosti. Tieto naklady su konkrétne uréené
na Uhradu mimoriadnej financnej

mentdlnym alebo zdravotnym postihnutim na
umoznenie ich ucasti na mobilite, ako aj pri
pripravnych navstevach a pre sprevadzajluce
osoby (vratane cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak su opodstatnené a nie
su tymto ucastnikom hradené zrozpoctovych
a Individudlna

100 % opravnenych nakladov.

48

V pripade sprevadzajucich oséb sa mdZu uplatfiovat sadzby pre zamestnancov, ako aj mimoriadne néklady spojené s vysokymi cestovnymi
ndkladmi. Vo vynimoc¢nych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat v zahrani¢i dlihsie ako 60 dni, sa jej uhradia ndklady spojené

s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
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Mechanizmus financovania: skutoéné ndaklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
oddvodnit a narodna agentura ju musi schvalit.

Naklady na poskytnutie financnej zaruky
v pripade, Ze o fu poZiada ndrodna agentura.

V pripade projektu mobility financovaného ; . . . ;
i , N i , | Ndklady na  finanénd  zaruku: 80 %
z fondov pre vnutorné politiky: vysoké cestovné i , )
(Klady Gé i i "ch q . | opravnenych nakladov
Mimoriadne naklady naklady Ucastnikov opravnenych na podporu pri

cestovani. Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych

. . . Y cestovnych nakladov
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel
odovodnit a narodna agentdra ju musi schvalit.

Grant na organizacnu podporu pre prijimatela (instittcie vysokoskolského vzdelavania alebo konzorcid):

organizand podpora suvisiaca s mobilitou je prispevok na vsetky ndklady, ktoré institdciam vzniknd v suvislosti
s aktivitami zameranymi na podporu mobility Studentov a zamestnancov (prichadzajucich aj odchadzajucich) s cieflom
splnit podmienky Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie v ¢Elenskych S$tatoch EU avtretich krajindch
pridruzenych  k programu asplnit zdsady Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie uvedené
v medziinstituciondlnych dohodach uzatvorenych v pripade institlcii z tretich krajin nepridruZzenych k programu.
Napriklad:

e organizacné opatrenia s partnerskymi institiciami vratane navstev potencialnych partnerov s cieflom dohodnut
podmienky medziinstituciondlnych dohdd, ktoré sa tykaju vyberu, pripravy, prijatia a zaclenenia ucastnikov
mobility, a na zabezpecenie aktudlnosti tychto medziinstitucionalnych dohéd,

e poskytnutie aktualizovanych katalégov predmetov medzindrodnym Studentom,

e poskytnutie informdcii a pomoci Ziakom a zamestnancom,

e vyber Studentov a zamestnancov,

e vypracovanie dohdd o vzdeldvani s cielom zabezpedit plné uznanie Casti vzdelavania Studentov, vypracovanie
a uznanie zmldv o mobilite pre zamestnancov,

e jazykova a medzikultirna priprava poskytovana prichadzajicim/odchadzajicim Studentom a zamestnancom,
ktora je doplnkova k online jazykovej podpore Erasmus+,

e ulahcenie zaclenenia prichadzajucich ucastnikov mobility do institucii vysokoskolského vzdelavania,

e zabezpecenie ucinnych opatreni zameranych na mentorstvo a dohlfad nad ucastnikmi mobilit,

e 0sobitné opatrenia na zabezpecenie kvality studentskych stazi v prijimajucich podnikoch/organizaciach,

e zabezpecenie uznania Casti vzdeldvania a suvisiacich kreditov, vydanie vypisu vysledkov Studia a dodatku
k diplomu,

e podpora opatovného zaclenenia ucastnikov mobility a vyuZitie novoziskanych kompetencii v prospech instittcie
vysokos$kolského vzdelavania a v prospech kolegov/ostatnych studentov,

e realizacia iniciativy Eurdpska Studentska karta (digitalizacia riadenia mobility),

e podpora spdsobov mobility Setrnych k Zivotnému prostrediu a ekologizacie administrativnych postupoy,

e podpora a riadenie Ucasti 0s6b s nedostatkom prilezitosti,

e identifikdcia a podpora aktivit ob¢ianskej angazovanosti a monitorovanie Ucasti na nich,

e podpora a riadenie zmieSanej a/alebo medzinarodnej mobility.

Institucie vysokoskolského vzdeldvania sa zavdzuju dodrziavat vSetky zasady charty s cielom zabezpecit vysokokvalitnu
mobilitu vratane tychto zdsad: ,zabezpedit, aby odchadzajlci Ucastnici mobility boli dobre pripraveni na svoje aktivity
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v zahranici vratane zmieSanej mobility, tym, Ze podstupia aktivity na dosiahnutie potrebnej Urovne jazykovych znalosti
arozvoj ich medzikultirnych kompetencii“ a ,poskytnit primerand jazykovd pomoc prichadzajucim uUcastnikom
mobility”. Na jazykovd odbornd pripravu mozno vyuzit existujice moznosti vramci institucii. Tie institucie
vysokosSkolského vzdelavania, ktoré dokdzu poskytnut vysokokvalitnd mobilitu Studentov a zamestnancov vratane
jazykovej podpory pri nizdich nakladoch (alebo preto, 7e sa financuje z inych zdrojov ako z finan&nych prostriedkov EU),
budd mat moZnost presundt cast grantu na organizacnl podporu na financovanie vdésieho poctu aktivit v ramci
mobility. Suvisiaca Uroven flexibility sa stanovi v dohode o grante.

Vo vsetkych pripadoch sa prijimatelia zmluvne zaviazu, ze budd poskytovat takéto vysokokvalitné sluzby, a ich vykonnost
budld monitorovat a kontrolovat narodné agentury, pricom zohladnia aj spravy Ucastnikov, ktoré predloZia Studenti
a zamestnanci a ku ktorym budd mat narodné agentury aj Komisia priamy pristup.

Organizacna podpora sa vypocita na zdklade poctu vsetkych podporenych ucastnikov mobility (vratane ucastnikov
mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov na program Erasmus+ na celé obdobie mobility — pozri dalej
informacie o mobilitach s nulovym grantom —a zamestnancov podnikov vyucujucich v institucii vysokoSkolského
vzdelavania). Uéastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov na program Erasmus+ na celé obdobie
mobility sa zapocitavaju ako podporovani Ucastnici mobility, pretoZe vyuZivaju vyhody rdmca mobility a organizacnych
aktivit. Organizacna podpora sa teda vyplaca aj za tychto Ucastnikov. Z tejto podpory su vynaté osoby sprevadzajuce
Ucastnikov pocas ich aktivity v zahranic¢i. Vypocitand organizana podpora sa automaticky nezvysi, ak sa zorganizuju
dodatocné mobility presunom finan¢nych prostriedkov medzi rozpoc¢tovymi kategdriami.

Pokial ide o konzorcia pre mobilitu, prijatd organizaéni podporu mozno rozdelit medzi vietkych ¢lenov podla pravidiel,
ktoré si navzajom dohodnu.

V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vonkajSie politiky si prislusni partneri rozdelia grant na
organizacnu podporu na vzajomne prijatelnom zaklade, na ktorom sa dohodnu Ucastnicke institucie.

Uéastnici mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+

Studenti a zamestnanci s nulovym grantom z finanénych prostriedkov na program Erasmus+ st Gcastnici mobility, ktori
nedostanu grant EU z programu Erasmus+ v sGvislosti s cestovnymi nakladmi a nakladmi spojenymi s pobytom, ale inak
splifiaju vietky kritéria mobility $tudentov a zamestnancov a vyuZivaju vietky vyhody spojené so Statdtom $tudenta
a zamestnanca zapojeného do programu Erasmus+. Mdzu ziskat finanéné prostriedky z inych fondov EU ako je Erasmus+
(ESF atd.) alebo vnutrostatny, regionalny alebo iny druh grantu ako prispevok k ndkladom na mobilitu. Pocet tGcastnikov
mobility s nulovym grantom z finanénych prostriedkov EU na program Erasmus+ za celé obdobie mobility sa zapotitava
do Statistik ukazovatelov vykonnosti, ktoré sa pouZivaju na pridelovanie prostriedkov z rozpo¢tu EU jednotlivym
krajinam.

Podpora inkluzie

Osobe s nedostatkom prilezitosti nedovoluje jej osobny, fyzicky, duSevny alebo zdravotny stav zucastnit sa na
projekte/akcii v ramci mobility bez dodatoc¢nej finan¢nej alebo inej podpory. Institlcie vysokoskolského vzdeldvania,
ktoré vybrali studentov a/alebo zamestnancov s nedostatkom prilezitosti, mézu poZiadat narodnu agentdru o dodatoénu
podporu z grantu na Uhradu dodatoénych nakladov suvisiacich s icastou tychto oséb na aktivitach v ramci mobility. Na
Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, konkrétne na osoby s fyzickym, dusevnym alebo so zdravotnym postihnutim sa
teda moze pridelit vy$sia podpora z grantu ako maximalna individualna vyska grantu stanovena dalej. Institdcie
vysokoskolského vzdeldvania na svojom webovom sidle opiSu, ako mézZu Studenti a zamestnanci s nedostatkom
prileZitosti poZiadat o takuto dodato¢nu podporu z grantu.
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Dodato¢né financovanie pre Studentov a zamestnancov s nedostatkom prilezitosti mozno ziskat aj z inych zdrojov na
miestnej, regionalnej a/alebo narodnej trovni.

Kazda institucia vysokoskolského vzdelavania sa podpisanim Charty Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie zavazuje, ze
zabezpedi rovnaky pristup a prileZitosti Ucastnikom z kazdého prostredia. Studenti a zamestnanci s nedostatkom
prileZitosti preto moézu vyuZivat vyhody podpornych sluzieb, ktoré ponuika prijimajlca institlcia svojim miestnym
Studentom a zamestnancom.

Mimoriadne ndklady pri vysokych cestovnych nakladoch

Iba ucastnici, ktori s opravneni na podporu pri cestovani a zucastrnuju sa na projektoch mobility podporenych z fondov
pre vnutorné politiky, maju narok na dhradu mimoriadnych ndkladov pri vysokych cestovnych nakladoch:

prijimatelom projektov mobility bude umoznené uplatnit si finanénd podporu na vysoké cestovné naklady ucastnikov
v zmysle rozpoctovej polozky Mimoriadne naklady (80 % celkovych opravnenych nakladov). Bude to mozné, pokial
prijimatelia budd vediet zd6vodnit, Ze pravidla financovania (zaloZzené na jednotkovych nakladoch na pasmo cestovnych
vzdialenosti) nepokryvaju aspon 70 % cestovnych nakladov tGcastnikov. V pripade uznania nahradia mimoriadne naklady
pri vysokych cestovnych nakladoch podporu na cestovné ndklady.

Iné zdroje financovania

Okrem grantu z programu Erasmus+ alebo namiesto grantu z programu Erasmus+ (U¢astnici mobility s nulovym grantom
z finanénych prostriedkov EU) mozu $tudenti a zamestnanci ziskat aj regionalny, narodny alebo iny druh grantu, ktory
riadi ind organizacia ako narodna agentudra (napr. ministerstvo alebo regionalne organy). Granty z programu Erasmus+
mozno nahradit aj inymi finanénymi prostriedkami z rozpoctu EU (ESF atd.). Na granty, ktoré sa poskytuju z inych zdrojov
financovania (t.]. nie zrozpoc¢tu EU), sa nevztahuji sumy ani maximalne a minimalne rozpitia stanovené v tomto
dokumente.

Prijimajuce organizacie zabezpecujuce staze mézu poskytovat stazistom finanénu podporu alebo neperiazné prispevky.

B) Grantovd podpora mobility studentov
Individudlna podpora fyzickej mobility — zakladné sumy pre dlhodobu mobilitu

Studenti moézu ziskat individualny grant na podporu ako prispevok na dodatoéné cestovné naklady a naklady spojené
s pobytom pocas obdobia Studia alebo staze v zahranici.

Mesacéné sumy v pripade mobility medzi €lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruZzenymi k programu a do tretich
krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, z regionov 13 a 14 vymedzia narodné agentury po dohode s vnutroStatnymi
orgdnmi a/alebo institdciami vysokoskolského vzdeldvania na zaklade objektivnych a transparentnych kritérii, ktoré sa
opisuju dalej. Presné sumy sa zverejnia na webovych sidlach narodnych agentur a institucii vysokoSkolského vzdelavania.

Clenské $taty EU atretie krajiny pridruzené k programu a tretie krajiny, ktoré nie s pridruzené k programu,
z regidnov 13 a 14° sa rozdeluju do tychto troch skupin:

49 Tretie krajiny, ktoré nie su nepridruzené k programu, z regiénov 13 a 14 su len prijimajicimi krajinami.
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Skupina 1 Dansko, Finsko, irsko, Island, Lichtenstajnsko, Luxembursko, Nérsko,

Svédsko.
Krajiny s vy$8§imi  Zivotnymi
nakladmi Tretie krajiny nepridruzené k programu z regionu 14.
Skupina 2 Belgicko, Cyprus, Francuzsko, Grécko, Holandsko, Malta, Nemecko,

Portugalsko, Rakusko, Spanielsko, Taliansko.
Krajiny so stredne vysokymi

Zivotnymi nakladmi Tretie krajiny nepridruzené k programu z regionu 13.

Skupina 3 Bulharsko, Ceska republika, Estdnsko, Chorvétsko, Litva, Loty$sko, Madarsko,

Krajiny s nizéimi  Zivotnymi Polsko, Rumunsko, Severné Maceddnsko, Slovensko, Slovinsko, Srbsko,
. . Turecko.
nakladmi

Grant EU na individudlnu podporu v ramci programu Erasmus+ poskytovany $tudentom bude zavisief od toku ich
mobility medzi vysielajucou a prijimajicou krajinou Studenta, a to takto:

e mobilita do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU stredného rozsahu,
e mobilita do krajiny s vy$$imi Zivotnymi nakladmi: $tudentom sa poskytne grant EU vy3sieho rozsahu,
e mobilita do krajiny s niz$imi Zivotnymi nakladmi: tudentom sa poskytne grant EU nizieho rozsahu.

Sumy vymedzené narodnymi agentlrami sa musia stanovit v rozmedzi tychto minimalnych a maximalnych hodnét:

e Grant EU stredného rozsahu: stredny rozsah, od 292 do 606 EUR mesacne, sa uplatfiuje na aktivity v rdmci
mobility do krajiny s podobnymi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 1; b) z krajin
skupiny 2 do krajin skupiny 2 a c) z krajin skupiny 3 do krajin skupiny 3.

e Grant EU vysSieho rozsahu: zodpovedd strednému rozsahu uplatiovanému narodnou agenttrou plus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 348 do 674 EUR mesacne. Uplatriuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny
s vys$simi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 2 do krajin skupiny 1 a b) z krajin skupiny 3 do krajin skupin 1
a2

e Grant EU nizSieho rozsahu: zodpoveda strednému rozsahu uplatiovanému ndrodnou agentirou minus
prinajmensom 50 EUR, t. j. od 225 do 550 EUR mesacne. Uplatriuje sa na aktivity v ramci mobility do krajiny
s nizSimi Zivotnymi nakladmi: a) z krajin skupiny 1 do krajin skupiny 2 a 3 ab) z krajin skupiny 2 do krajin
skupiny 3.

Narodné agentury zohladnia pri vymedzovani sim, ktoré budu uplatiiovat prijimatelia v prislusnej krajine, dve osobitné
kritéria:

e dostupnost a Uroven inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,
regionalnej alebo narodnej Grovni na doplnenie grantu EU,

e vieobecnu Uroven dopytu Studentoy, ktori chcu Studovat alebo absolvovat odbornu pripravu v zahranici.

V pripade aktivit v ramci mobility medzi ¢lenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu a do tretich
krajin nepridruzenych k programu zregidénov13 a14 modziu narodné agentiry rozhodnut, Ze institlciam
vysokoskolského vzdelavania vo svojej posobnosti poskytnu urcita flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia
rozpatia, anie presné sumy. Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napr. v krajinach, kde je k dispozicii
spolufinancovanie na regionalnej alebo institucionalnej drovni.
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STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI S NEDOSTATKOM PRILEZITOST( — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNEJ PODPORY V PRIPADE DLHODOBE) MOBILITY

Studenti a ¢erstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti ziskaju doplfiujicu sumu individualnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vySke 250 EUR mesacne. Pouzité kritérid vymedzuju na vnutroStatnej Urovni ndrodné agentury po
dohode s vnutrostatnymi organmi.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI NA STAZI — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNE) PODPORY V PRIPADE DLHODOBEJ MOBILITY

Studenti a Cerstvi absolventi vykonavajtci staZ dostant doplfiujicu sumu individudlnej podpory z grantu EU na program
Erasmus+ vo vyske 150 EUR mesacne. Studenti a erstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti, ktori vykondvaju staz,
maju ndrok na ziskanie dopliujucej sumy pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti
a doplfiujucej sumy na staz.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI Z NAJVZDIALENEJSICH REGIONOV A ZO ZAMORSKYCH KRAJIN A UZEMi ZUEASTNUJIUCI SA NA DLHODOBEJ
MOBILITE

Vzhladom na obmedzenia vyplyvajice zo vzdialenosti od inych &lenskych $tatov EU a tretich krajin pridruZenych
k programu a na hospodarsku uroven ziskaju Studenti a Cerstvi absolventi, ktori Studuju alebo Studovali na instituciach
vysokoskolského vzdeldvania v najvzdialenejsich regiénoch ¢lenskych $tatov EU a zamorskych krajindch a Gzemiach
pridruzenych k élenskym $tatom EU, tieto vy$sie sumy individualnej podpory:

Vysielajuca krajina Prijimajtca krajina Suma

¢lenské $taty EU  atretie krajiny
najvzdialenejsSie regidny azamorské | pridruzené k programu a tretie krajiny .
" . . e 786 EUR mesacne
krajiny a Uzemia nepridruzené k programu

zregidnov 13 a 14

Dopliiujica suma pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti sa vtomto pripade nebude
uplatfiovat. Uplatfiuje sa doplfiujica suma na staze.

STUDENTI A €ERSTVi ABSOLVENTI ZUEASTNUJUCI SA NA MEDZINARODNE! DLHODOBEJ MOBILITE ZAHRNAJUCEJ TRETIE KRAJINY, KTORE NIE SU
PRIDRUZENE K PROGRAMU

Zakladnd suma individudlnej podpory je stanovena takto:

Vysielajuca krajina Prijimajtca krajina Suma

¢lenské $taty EU atretie krajiny | tretie krajiny nepridruZené k programu .
e ., 700 EUR mesacne
pridruzené k programu zregionov1-12

Ako sa uvadza v oddiele ,Grantova
¢lenské staty EU atretie krajiny | tretie krajiny nepridruzené k programu | podpora  mobility  $tudentov  —
pridruzené k programu zregionov 13 a 14 Individualna podpora fyzickej
mobility”.

tretie krajiny nepridruzené | skupina 1 €lenskych $tatov EU a tretich 900 EUR mesacne
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k programu z regiénov 1 —12 krajin pridruzenych k programu

skupina 2 ¢lenskych $tatov EU a tretich .
S 850 EUR mesacne
krajin pridruzenych k programu

skupina 3 €lenskych 3tatov EU a tretich .
. o 800 EUR mesacne
krajin pridruzenych k programu

Dopliiujiuca suma pre Studentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti sa vtomto pripade bude
uplatriovat.

Dopliiujuca suma na staze sa bude uplatiiovat iba v pripade mobility do tretich krajin nepridruzenych k programu
z regiénov 13 a 14.

Clenské $taty EU a tretie krajiny pridruZené k programu zahffiaju najvzdialenejsie regiény a zdmorské krajiny a Gzemia.

STUDENTI A CERSTVI ABSOLVENTI ZUCASTNUJUCI SA NA KRATKODOBE! FYZICKE) MOBILITE — ZAKLADNE SUMY INDIVIDUALNE) PODPORY (ZMIESANA
MOBILITA A DOKTORANDSKA KRATKODOBA MOBILITA)

Zakladné sumy individudlnej podpory su stanovené takto:

Trvanie fyzickej aktivity Suma (v pripade akychkolvek élenskych $tatov EU a tretich krajin
pridruzenych k programu alebo tretej krajiny, ktora nie je pridruzena
k programu)

do 14. dna aktivity 79 EUR denne

od 15. do 30. dia aktivity 56 EUR denne

Individudlna podpora moze pokryvat aj jeden deri na cestovanie pred aktivitou a jeden deri na cestovanie po aktivite.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI S NEDOSTATKOM PRILEZITOSTi — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNEJ PODPORY V PRIPADE KRATKODOBE!
FYZICKEJ MOBILITY

Studenti a cerstvi absolventi s nedostatkom prileZitosti dostant doplfiujicu sumu individualnej podpory z grantu EU na
program Erasmus+ vo vyske 100 EUR v pripade aktivity v ramci fyzickej mobility v trvani 5 az 14 dni a 150 EUR v pripade
aktivity vtrvani 15 aZz 30 dni. PouZité kritérid vymedzuju na vnutrostatnej drovni narodné agentury po dohode
s vnutrostatnymi organmi.

Doplfiujica suma na staze sa v tomto pripade nebude uplatriovat.

Clenské staty EU a tretie krajiny pridruZené k programu zahffiaju najvzdialenejsie regiény a zamorské krajiny a Gzemia.

STUDENTI A CERSTVi ABSOLVENTI BEZ PODPORY NA CESTOVNE NAKLADY — DOPLNUJUCA SUMA INDIVIDUALNEI PODPORY NA ZELENE
CESTOVANIE

Studenti a Cerstvi absolventi, ktori nedostant podporu z rozpoctovej kategdrie na cestovné naklady, sa takisto mozu
rozhodnut pre zelené cestovanie. V takom pripade ziskaju jednorazovy prispevok vo vyske 50 EUR ako doplfiujdcu sumu
individualnej podpory av pripade potreby maximalne Styri dni dodatocnej individualnej podpory na uUhradu
precestovanych dni pri spiatoCnej ceste.
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Podpora na cestovné naklady

Tito Ucastnici ziskaju dalej uvedené sumy podpory pri cestovani na Uhradu svojich cestovnych nakladov (s vynimkou
tych, na ktorych sa vztahuje vylic¢enie uvedené dalej):

e Studenti acCerstvi absolventi, ktori Studuju alebo Studovali v instituciach vysokoskolského vzdelavania
nachadzajucich sa v najvzdialenejSich regiénoch ¢&lenskych $tatov EU, na Cypre, Islande, Malte a v zamorskych
krajindch a Gzemiach (ZKU) pridruzenych k ¢lenskym $tatom EU a ktori odchadzaji do élenskych $tatov EU
a tretich krajin pridruzenych k programu alebo tretich krajin nepridruzenych k programu z regiénov 13 alebo
14,

e Studenti a Cerstvi absolventi s nedostatkom prilezitosti zucastriujuci sa na kratkodobej mobilite a

e odchddzajuci alebo prichadzajuci Studenti a Cerstvi absolventi zucastfiujuci sa na medzindrodnej mobilite
zahfnajucej tretie krajiny nepridruzené k programu s vynimkou regiénov 13 a 14.

Cestovné vzdialenosti®® V pripade Standardného cestovania V pripade zeleného cestovania

Od 10 do 99 km: 23 EUR na ucastnika _
Od 100 do 499 km: 180 EUR na ucastnika 210 EUR na ucastnika

0d 500 do 1 999 km: 275 EUR na ucastnika 320 EUR na ucastnika

0Od 2 000 do 2 999 km: 360 EUR na ucastnika 410 EUR na ucastnika

Od 3 000 do 3 999 km: 530 EUR na ucastnika 610 EUR na ucastnika

Od 4 000 do 7 999 km: 820 EUR na ucastnika

8 000 km alebo viac: 1 500 EUR na ucastnika

Studenti a erstvi absolventi, ktori sa rozhodnU pre zelené cestovanie, ziskaju v pripade potreby maximalne $tyri dni
dodatocnej individualnej podpory na pokrytie precestovanych dni pri spiatocnej ceste.

V pripade projektov mobility podporenych z fondov pre vnutorné politiky mézu prijimatelia grantov vynat z poskytnutia
podpory pri cestovani vSetkych opravnenych Studentov a Cerstvych absolventov zuUcastiiujucich sa na mobilite
z ¢lenskych $tatov EU a tretich krajin pridruZenych k programu do tretich krajin nepridruzenych k programu. Studenti
a Cerstvi absolventi s nedostatkom prilezitosti nie si do tohto vyfatia zahrnuti a musia vidy dostat podporu pri
cestovani.

50 Na zaklade cestovnej vzdialenosti kazdého ucastnika. Cestovné vzdialenosti sa musia vypocitat pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm). Vzdialenost jednym smerom sa
poufije na vypocet vysky grantu EU, ktorym sa podpori spiato¢na cesta.
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C) GRANTOVA PODPORA MOBILITY ZAMESTNANCOV

Zamestnanci ziskaju grant EU ako prispevok na cestovné néklady a naklady spojené s pobytom pocas pobytu v zahraniéi

takto:
Rozpoctova kategoria Opravnené naklady a platné pravidla Suma
Cestovné Standardné Zelené
Prispevok na cestovné naklady U&astnikov vzdialenosti cestovanie | cestovanie
z miesta ich pévodu do miesta realizacie aktivity | 10 —99 km 23 EUR -
a spat.
100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
. Mechanizmus financovania: prispevok na
Podpora na cestovné jednotkové naklady. 500 — 1 999 km 275 EUR 320 EUR
naklady
Pravidlo pridelenia: na zéklatje cestovnej [ 5 500 — 2 999 km: 360 EUR 410 EUR
vzdialenosti kazdého ucastnika. Ziadatel musi
uviest vzdialenost medzi miestom svojho pévodu | 3 990 =3 999 km 530 EUR 610 EUR
a miestom realizdcie aktivity®® vypocitanu
pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti | 4 000 =7 999 km 820 EUR
podporovanej Eurépskou komisiou®2.
8 000 km alebo viac | 1 500 EUR.

Individualna podpora

Naklady, ktoré suvisia s nakladmi

Ucastnikov spojenymi s pobytom pocas aktivity.

priamo

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade ditky pobytu
kazdého ucastnika (v pripade potreby takisto
vratane jedného dna na cestovanie pred aktivitou
a jedného dna na cestovanie po aktivite).

Zamestnanci, ktori sa rozhodnu pre zelené
cestovanie, ziskaju na spiatocnu cestu v pripade
potreby dni
individualnej podpory na pokrytie precestovanych

dni.

maximalne  Styri dodatocnej

Do 14. dna aktivity: hodnota tabulky na den
na Udastnika zclenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu alebo hodnota
tabulky na defl na Ucastnika z tretich krajin,
ktoré nie su pridruzené k programu.

od 15. do 60. dia aktivity: 70 % hodnoty tabulky
na defi na Ulastnika z &enskych $tatov EU
a tretich krajin pridruzenych k programu alebo
70 % hodnoty tabulky na den na ucastnika
z tretich krajin nepridruzenych k programu.

51 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypodita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
52 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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Tabulka A — Individualna podpora (sumy v eurach na dei)

Sumy zavisia od prijimajucej krajiny. Tieto sumy sa stanovia v rozmedzi medzi minimalnymi a maximalnymi hodnotami, ktoré
su uvedené v tabulke dalej. Narodné agentury po dohode s vnutrostatnymi orgdnmi pri vymedzeni sum, ktoré budu
uplatriovat prijimatelia v prislusnej krajine, zohladnia dve osobitné kritéria:

e dostupnost a Uroven inych zdrojov spolufinancovania od sukromnych alebo verejnych subjektov na miestnej,
regionalnej alebo narodnej trovni na doplnenie grantu EU,
e vSeobecnl Uroven dopytu zamestnancov, ktori chcl vyucovat alebo absolvovat odbornd pripravu v zahranidi.

Rovnaky percentudlny podiel v ramci rozmedzia by sa mal uplatriovat na vietky cielové krajiny. Nemozno poskytnut rovnaku
sumu pre vsetky cielové krajiny.

Zamestnanci z élenskych $tatov EU | Zamestnanci z tretich krajin, ktoré nie

a tretich krajin pridruzenych k programu su pridruzené k programu
Prijimajuca krajina Minimalna hodnota — maximalna Suma (na den)

hodnota (na den)
Al.l Al.2
Dénsko, Finsko, irsko, Island,
Lichtenstajnsko, 90 - 180 180
Luxembursko, Norsko, -
Svédsko
Tretie krajiny, ktoré nie su
pridruzené k programu, z . .
.. 90-180 neopravnené

regionu 14
Belgicko, Cyprus,
Francuzsko, Grécko, 29— 160 160
Holandsko, Malta, Nemecko, -
Portugalsko, Rakusko,
Spanielsko, Taliansko
Tretie krajiny, ktoré nie su
pridruzené k programu, 29— 160 neopravnené
z regionu 13
Bulharsko, Ceska republika,
Esténsko, Chorvatsko, Litva, 67 - 140 140
Lotyssko, Mad‘arsko, Polsko, -
Rumunsko, Severné
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Macedoénsko, Slovensko,
Slovinsko, Srbsko, Turecko

Tretie krajiny, ktoré nie su
pridruZené k programu,

zregionov 1-12

180

neopravnené

V pripade aktivit v rdmci mobility medzi élenskymi $tatmi EU a tretimi krajinami pridruzenymi k programu a do tretich krajin
nepridruzenych k programu zregiénov 13 a 14 modzZu narodné agentlry rozhodnut, Ze institdcidm vysokoSkolského
vzdelavania vo svojej pésobnosti poskytnu urcitu flexibilitu tym, Ze na narodnej Urovni stanovia rozpatia, a nie presné sumy.
Toto rozhodnutie by malo byt odévodnené, napr. v krajinach, kde je k dispozicii spolufinancovanie na regiondlnej alebo
inStitucionalnej Urovni. Presné sumy sa zverejnia na webovom sidle jednotlivych narodnych agentdr a na webovych sidlach
institucii vysokoskolského vzdeldvania.

D) UROVEN FINANCNEJ PODPORY PRE STUDENTOV A ZAMESTNANCOV VYMEDZENA INSTITGCIAMI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA
A KONZORCIAMI PRE MOBILITU

Vo vsetkych pripadoch sa od institucii vysokoskolského vzdeldvania a konzorcii pre mobilitu pozaduje, aby pri vymedzovani
a/alebo uplatriovani sadzieb EU v rdmci svojej institucie dodrziavali tieto zasady a kritéria:

e Sadzby zostavaju po ich vymedzeni institiciami/konzorciami rovnaké pocas celého trvania projektu mobility.
V ramci rovnakého projektu nemozno znizovat ani zvySovat Uroven grantov.

e Sadzby sa musia vymedzit a/alebo uplatriovat objektivne a transparentne, so zohladnenim vsetkych opisanych
zadsad a metodik (t. j. so zohladnenim toku mobility, ako aj dodatoéného 3pecifického financovania).

e VSetkym Studentom, ktori idu do rovnakej skupiny krajin na rovnaky typ mobility —Stidia alebo stdZe (okrem
$tudentov a Cerstvych absolventov s nedostatkom prileZitosti alebo z najvzdialenejsich ¢lenskych $tatov EU a tretich
krajin pridruzenych k programu, regidnov azo zamorskych krajin a Gzemi), sa musi poskytnut rovnakd droveri

grantu.

E) ZmieSané intenzivne programy

Rozpoctova kategdria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna podpora

Naklady, ktoré priamo suvisia s organizdciou
intenzivnych  programov  (okrem  nakladov
spojenych s pobytom a cestovnych nakladov

Ucastnikov).

Mechanizmus financovania: prispevok na

jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov

(u€iacich sa) mobility vo vysokoskolskom

vzdeldvani financovanych z projektov mobility

400 EUR na ucastnika pri minimalnom pocte 15
a maximalnom pocte 20 ucastnikov mobility
financovanych z programu Erasmus+.
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podporenych zfondov pre vnutorné politiky,
pricom sa nezapoditavaju ucitelia/Skolitelia
zapojeni do realizacie programu.

Koordinacna inStitdcia vysokoskolského
vzdeldvania Ziada o organizacnl podporu v mene
skupiny inStitucii, ktoré spolotne organizuju
zmiesSany intenzivny program.

Grant na organizacnu podporu pre zmieSané intenzivne programy predstavuje prispevok k vsetkym nakladom, ktoré vznikli
instituciam zapojenym do organizacie zmieSanych intenzivnych programov, ako su naklady na pripravu, navrh, rozvoj,
realizaciu programu a nadvazujlce opatrenia vratane realizacie fyzickych a virtualnych/vzdialenych aktivit, ako aj naklady na
celkové riadenie a koordinaciu.

Koordinujuca institucia vysokoskolského vzdeldvania je zodpovedna za rozdelenie grantu na organiza¢nud podporu pre
zmieSané intenzivne programy v rdmci partnerstva, ktorému vznikli uvedené naklady.
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AKREDITACIA NA ERASMUS V SEKTOROCH ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY, SKOLSKEHO VZDELAVANIA
A VZDELAVANIA DOSPELYCH

Akreditacia na Erasmus je nastrojom pre organizacie posobiace v sektoroch odborného vzdeldvania a pripravy (OVP),
Skolského vzdeldvania avzdeldvania dospelych, ktoré sa chcu otvorit moZnostiam cezhrani¢nej vymeny a spoluprace.
Udelenim akreditacie na Erasmus sa potvrdzuje, Ze Ziadatel vypracoval plan vykondavania realizacie vysokokvalitnych aktivit
v rdmci mobility ako stcast SirSieho Usilia rozvinut svoju organizaciu. Tento plan sa nazyva plan pre Erasmus a je klt¢ovou
sucastou Ziadosti o akreditaciu na Erasmus.

Ziadatelia mdzu poZiadat o individudlnu akreditaciu na Erasmus pre svoju organizaciu alebo o akreditaciu na Erasmus pre
koordindtorov konzorcia pre mobilitu, ako sa vysvetluje dalej. Na podanie Ziadosti sa nevyzaduje predchadzajuca skisenost
S programom.

Organizaciam, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, méze byt udelend znacka excelentnosti, ktorou sa uznava ich praca
v minulosti a presadzovanie kvality.

PRISTUP K PRILEZITOSTIAM V OBLASTI MOBILITY S AKREDITACIOU NA ERASMUS

Uspeéni uchadzadi o akreditaciu na Erasmus ziskaju zjednodugeny pristup k prileZitostiam na financovanie v rdmci klfucovej
akcie 1 vo forme akreditovanych projektov mobility uvedenych v tomto sprievodcovi.

CIELE AKCIE

VO VSETKYCH TROCH SEKTOROCH:

Posilnenie eurépskeho rozmeru vyucby a uc€enia sa prostrednictvom:
A presadzovania hodnot inklUzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,
A Sirenia vedomosti o spoloénom eurépskom dediéstve a rozmanitosti,

A podpory rozvoja sieti odbornikov v rémci celej Eurdpy.

V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY:

Prispievanie k vykonavaniu odporucania Rady tykajiceho sa odborného vzdelavania a pripravy a osnabriickej
deklaracies?, keurépskemu programu v oblasti zru€nosti* akvytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru
prostrednictvom:

A zvySovania kvality pociatoéného a dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy (pociatocné OVP a dalSie OVP),

A posilnenia kltucovych kompetencii a prierezovych zruénosti, predovietkym jazykového vzdeldvania a digitalnych

zrucnosti,
A podpory rozvoja $pecifickych zruénosti pre konkrétne pracovné miesta na siéasnom a budtcom trhu préce,
A vymeny najlepsich postupov a presadzovania nowych a inovaénych pedagogickych metdd a technoldgii a podpory

odborného rozvoja ucitelov, skolitelov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP,

53 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.

54 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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A budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvaranie kvalitnych
partnerstiev za si€asného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,

A spristupnenia mobility vSetkym Ziakom vramci pociatocného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre uciacich sa v OVP s ciefom zvysit jej kvalitu a dosah,

A zvySovania kvality, transparentnosti a uznavania vzdelavacich vystupov pocas obdobi mobility v zahranici,
predovsetkym pomocou eurdpskych nastrojov urcenych na tento ucel.

V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

ZvySovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:
A podpory odborného rozvoja ucitelov, riadiacich a inych zamestnancov $kél,
A podpory vyuZivania novych technoldgii a inovaénych u¢ebnych metdd,
A zlepdovania jazykového vzdeldvania a jazykovej rozmanitosti v $kolach,

A podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyuéby a $kolského rozvoja.

Prispievanie k vytvoreniu eurépskeho vzdeldvacieho priestoru prostrednictvom:

A budovania kapacit $kdl na zapojenie sa do cezhrani¢nych vymen a spoluprace a na realiziciu vysokokvalitnych
projektov mobility,

A spristupnenia vzdeldvacej mobility vietkym Ziakom v ramci $kolského vzdelavania,

A podpory uznavania vzdeldvacich vystupov Ziakov a zamestnancov po¢as mobility v zahraniéi.

V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH:

Prispievanie k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru a k eurépskemu programu v oblasti zrucnostis:
prostrednictvom:

A zvySovania kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa dospelych,

A zlepSovania kvality ponuky vzdeldvania dospelych profesionaliziciou zamestnancov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdelavania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov vzdelavania,

A zvySovania kvality vSetkych foriem vyucby a vzdelavania dospelych so sucasnym zabezpecenim ich relevantnosti
z hladiska potrieb spoloc¢nosti ako celku,

A zlep3ovania vzdeldvania dospelych, pokial ide o ziskanie klG¢ovych kompetencii vymedzenych rémcom EU (2018)
vratane zakladnych zruénosti (schopnost &itat a pisat, matematickd gramotnost, digitalne zruc¢nosti) a inych
Zivotnych zru€nosti.

A budovania kapacit poskytovatelov vzdeldvania dospelych a dalSich organizacii, ktoré sa podielaju na vzdelavani
dospelych, na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility,

A zvySovania Ucasti dospelych vsSetkych vekovych kategorii azrézneho socidlno-ekonomického prostredia na
vzdelavani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldvania dospelych, novych ucastnikov programu a menej skudsenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizacii.

55 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
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KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méie poZiadat
o grant?

V sektore odborného vzdelavania a pripravy:

1. organizacie poskytujice pociatoc¢né alebo dalSie odborné vzdelavanie a pripravu;
vnutroStatne a regionalne subjekty verejného sektora, koordinaéné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdelavani a priprave;

3. spolo¢nosti a ostatné verejné alebo sukromné organizacie, ktoré sprostredkivaju alebo
poskytuju odbornu pripravu Ziakom a u¢riom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

V sektore Skolského vzdelavania:

Skoly, ktoré poskytuju vieobecné predskolské, zakladné alebo stredoskolské vzdelavanie®s;
2. miestne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na skolskom vzdeldvani.

V sektore vzdeldvania dospelych:

1. organizacie poskytujuce formalne a neformalne vzdelavanie ainformalne ucenie sa
dospelych®’;

2. vnutrostatne aregiondlne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na vzdeldvani dospelych.

Platné vymedzenie pojmov a zdsady vo vSetkych troch oblastiach

Opravnenost organizacii v zmysle kritéria 1 bude stanovend na zaklade vzdelavacich programov
a aktivit, ktoré poskytuju. Organizacia moze byt oprdvnend vo viac ako jednej oblasti, ak
poskytuje r6zne programy a aktivity.

Prislusny vnutrostatny organ v kazdej krajine urci:
A vzdelavacie programy a aktivity, na zaklade ktorych sa organizacie mozu stat opravnenymi v
zmysle kritéria 1, a

A organizacie opravnené v zmysle kritéria 2.

Platné vymedzenie pojmov a priklady opravnenych organizacii budd zverejnené na webovom
sidle zodpovednej narodnej agentury.

Opravnené krajiny

Ziadatelia musia mat sidlo v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Kde sa podava | Ziadosti sa musia podat narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluina Ziadatelska organizécia
Ziadost? zriadend.
56 Vratane organizacii poskytujicich vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve. Skoly s osobitnym postavenim a pod dohfadom vnutro3tatnych

organov inej krajiny (napr. Lycée francais alebo nemecké 3koly) budi pravdepodobne musiet podat Ziadost narodnej agenture krajiny
vykondvajucej dohlad. Presné informacie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodna agentudra v hostitelskej krajine alebo v krajine
prislusného vnutrostatneho organu.

57 Upozorriujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusnym vnatrostatnym orgdnom, sa organizacie poskytujlce
odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyCajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdelavania dospelych. Dalsie informacie sa nachadzaji v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej agentury.
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Termin podania
Ziadosti

19. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)

Standardy kvality
programu Erasmus

Ziadatelia o akreditdciu na Erasmus sa musia zaviazaf, e budl dodriiavat $tandardy kvality
programu Erasmus, ktoré su uvedené na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-

standards-mobility-projects-vet-adults-schools sk.

Standardy kvality programu Erasmus moiu byt pocas obdobia platnosti akreditacie
aktualizované. V takom pripade sa bude od akreditovanych organizacii vyzadovat suhlas pred
podanim Ziadosti o dalsi grant.

Pocet Ziadosti

Organizacia moZe podat Ziadost raz v kaZdom ztroch sektorov tejto vyzvy, ktorymi su
vzdeldvanie dospelych, odborné vzdeldvanie a priprava a Skolské vzdeldvanie. Organizacie,
ktorych Ziadost sa tyka viac ako jedného sektora, musia podat osobitnl Ziadost pre kazdy
sektor.

Organizacie, ktoré uz maju akreditaciu na Erasmus, nemo6zZu poziadat o novu akreditaciu v tom
istom sektore.

Druhy Ziadosti

Ziadatelia modZu podat Ziadost ako individudlna organizacia alebo ako koordinator konzorcia pre
mobilitu. NemoZno podat Ziadost o oba druhy akreditacie v ramci tej istej oblasti.

Akreditacia na
Erasmus pre
koordinatorov
konzorcia pre mobilitu

Konzorcium pre mobilitu je skupina organizacii z rovnakej krajiny vykonavajucich aktivity v ramci
mobility ako suéast spolo¢ného planu pre Erasmus. Kazdé konzorcium pre mobilitu je
koordinované jednou veducou organizaciou: koordinatorom konzorcia pre mobilitu, ktory musi
byt drzitefom akreditacie na Erasmus.

Koordinator konzorcia pre mobilitu mdze organizovat aktivity sdm (rovnako ako akakolvek
organizacia s individualnou akreditaciou) a okrem toho mézZe poskytovat prileZitosti v oblasti
mobility inym ¢&lenskym organizacidm vo svojom konzorciu. Akreditacia na Erasmus sa
nevyZaduje v pripade ¢lenov konzorcia.

Ziadatelia o $tattt koordinatorov konzorcia pre mobilitu budd musiet v Ziadosti uviest Gcel
a pldnované zloZenie svojho konzorcia. V3etky planované clenské organizacie konzorcia musia
byt zrovnakého ¢lenského statu EU alebo ztretej krajiny pridruZenej k programu ako
koordinator konzorcia pre mobilitu. Presny zoznam ¢lenov konzorcia sa vSak v tomto $tadiu
nevyZaduje.

Informacie o kritériach opravnenosti vztahujicich sa na élenov konzorcia a dalSie podrobnosti
sa nachadzaju v oddiele o akreditovanych projektoch mobility.

Podporné organizacie

Podpornd organizacia je organizacia pomahajica akreditovanej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh vymedzenych
v Standardoch kvality programu Erasmus.

Kazda organizacia pbsobiaca v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa méze stat podpornou
organizaciou. Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami
a akreditovanou organizaciou formdlne vymedzené. Podpornd organizacia poésobi pod
dohladom akreditovanej organizacie, ktord nesie kone¢nu zodpovednost za vysledky a kvalitu
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realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifiat $tandardy kvality
programu Erasmus.

V konzorciu pre mobilitu sa budi ¢lenské organizacie konzorcia povaZovat za podporné
organizacie, ak systematicky vykondvaju ulohy spojené s aktivitami vrdmci mobility pre
ucastnikov pracujucich pre iné clenské organizacie konzorcia alebo v nich zapisanych.

PODMIENKY UCASTI

Ziadatelia musia mat dostatoénu prevadzkovy aj odbornt kapacitu na realizaciu navrhovaného planu pre Erasmus, ako aj
minimalne dva roky prisluSnej praxe v oblasti Ziadosti, pricom v pripade koordinatora konzorcia pre mobilitu sa vyzaduje aj
prislusna kapacita na koordinaciu konzorcia.

Dalsie informéacie o vieobecnych kritéridach prevadzkovej kapacity, ako aj o osobitnych poZiadavkich na Ziadatelov
o akreditdciu sa nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA VYLUCENIA

Ziadatelia musia predloZit podpisané ¢estné vyhlasenie, v ktorom potvrdzuju, 7e sa nenachadzaji v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritériach vylicenia v €asti C tohto sprievodcu, Ze predloZeny plan pre Erasmus obsahuje pévodny obsah,
ktorého tvorcom je Ziadatel, a Ze vypracovanie Ziadosti nevykonali za finanénd odmenu Ziadne iné organizacie ani externé
osoby.

Ziadatelia zaroveri moZu vyuZivat poradenstvo prislusnych vzdeldvacich organov a odbornikov alebo si vymieriat osvedéené
postupy s podobnymi organizaciami, ktoré maju viac skusenosti s programom Erasmus+, a povzbudzuju sa ktomu.
Ziadatelia o koordinatora konzorcia pre mobilitu sa pri vypractvani svojej Ziadosti mdZu poradit s potencidlnymi ¢lenmi
konzorcia. Ziadatelia mdzu svoju ziadost podporit strategickymi dokumentmi ddleZitymi z hladiska ich planu pre Erasmus,
ako su stratégia internacionalizacie alebo stratégia vypracovana ich dozornymi alebo koordinaénymi organmi.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Ziadosti sa budu vyhodnocovat samostatne za odborné vzdeldvanie a pripravu, $kolské vzdeldvanie a vzdeldvanie
dospelych. Kvalita Ziadosti bude posudzovand systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zdklade
uvedenych kritérii a vdhového rozdelenia.

Na udelenie akreditacie sa budd zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne poéty bodov:

A aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a
A aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom zo Styroch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Miera, do akej:

Rel tnost A sa profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj ciefova skupina ugiacich sa relevantné pre oblast
elevantnos . . e .

uplatnenia a ciele akreditacii v rdmci programu Erasmus a druh Ziadosti (individualna organizacia

L. alebo koordinator konzorcia),
(maximalny ; . DSV . ) - o .
. A okrem toho v pripade organizacii ziadajucich o to, aby sa stali akreditovanymi koordinatormi
pocet bodov: 10) K .
onzorcia:

o je profil planovanych ¢lenov konzorcia relevantny na uUcel a ciele konzorcia uvedené
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v Ziadosti, pre oblast uplatnenia a ciele akreditacii na Erasmus,
o vytvorenie konzorcia prindsa zrejmu pridani hodnotu pre jeho ¢lenov vo vztahu
k cielom akreditdcii na Erasmus.

Plan pre
Erasmus: ciele

(maximalny
pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

A

A

je navrhovany plan pre Erasmus v sulade s cielmi akreditacii na Erasmus,
ciele navrhovaného planu pre Erasmus jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadatela, jeho
zamestnancov a uciacich sa
o v pripade koordindtorov konzorcia, ked’ sa toto kritérium uplatiiuje na celé planované
konzorcium, a miera, do akej si toto kritérium vyzaduje sulad cielfov planu pre Erasmus
s Ucelom konzorcia uvedenym v Ziadosti,
su navrhované ciele planu pre Erasmus a ich harmonogram realistické a dostatocne ambicidzne
na dosiahnutie priaznivého dosahu na organizaciu (alebo konzorcium),
st navrhované opatrenia na sledovanie a hodnotenie plnenia cielov planu pre Erasmus
primerané a konkrétne,
ak Ziadatel k svojej Ziadosti pripojil strategické dokumenty: jednoznacne sa objasfiuje prepojenie
medzi navrhovanym planom pre Erasmus a prilozenymi dokumentmi.

Plan pre
Erasmus: aktivity

(maximalny
pocet bodov: 20)

Miera, do akej:

A

je navrhovany pocet ucastnikov aktivit vramci mobility Uumerny velkosti a skisenostiam
Ziadatelskej organizacie

o v pripade koordinatorov konzorcia, ked sa zohladnuje velkost planovaného konzorcia,
je navrhovany pocet Ucastnikov aktivit v ramci mobility realisticky a primerany s ohfadom na ciele
stanovené v ramci planu pre Erasmus,
su profily planovanych Géastnikov relevantné pre oblast uplatnenia, navrhovany plan pre
Erasmus a akreditacie na Erasmus,
v pripade relevantnosti a ak Ziadatel planuje organizovat aktivity v ramci mobility pre udiacich sa:
zapajanie Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Plan pre
Erasmus:
riadenie

(maximalny
pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

navrhy Ziadatela prispievaju konkrétnym spdsobom k zdkladnym zasadam akreditacie na
Erasmus uvedenym v Standardoch kvality programu Erasmus,
Ziadatel navrhol jasné a Uplné rozdelenie uloh v sulade so Standardmi kvality programu Erasmus,
Ziadatel vyclenil primerané zdroje na riadenie aktivit programu v silade so Standardmi kvality
programu Erasmus,
existuje primerané zapojenie na Urovni vedenia organizacie,
st vymedzené primerané opatrenia na zabezpecenie kontinuity aktivit programu v pripade zmien
v radoch zamestnancov alebo vo vedeni Ziadatel'skej organizdcie,
Ziadatel' navrhol konkrétne alogické kroky na zaclenenie vysledkov svojich aktivit vramci
mobility do beZnej prace organizacie,

o sa vpripade koordinatorov konzorcia toto kritérium vztahuje na celé planované

konzorcium.

MAXIMALNY POCET UDELENYCH AKREDITACIi NA ERASMUS

V krajinach, kde je zaujem o akreditaciu na Erasmus velmi vysoky, mdZe narodna agentura stanovit maximalny pocet

udelenych akreditacii. Takéto rozhodnutie bude prijaté osobitne pre kazdu z troch oblasti a zverejnené na webovom sidle

narodnej agentury spolu s touto vyzvou.
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- Ak ndrodna agentdra nestanovi maximalny polet udelenych akreditacii pre danu oblast, vietky Ziadosti spifiajice
minimalne kritéria stanovené touto vyzvou budu schvalené.

- Ak narodnd agentura stanovi maximalny pocet udelenych akreditacii pre danu oblast, bude vypracovany poradovnik
#iadosti splfiajlcich minimalne kritéria. Pri udelovani akreditécii sa zaéne so Ziadostami, ktoré ziskali najvy3sie bodové
hodnotenie, a bude sa pokracovat zostupne, az kym sa nedosiahne stanoveny maximalny pocet udelenych akreditécii.
Ak viacero Ziadosti ziska rovnaky pocet bodov ako posledna Ziadost, ktorej ma byt akreditacia udelend, zvysi sa
maximalny pocet udelenych akreditacii tak, aby zahfial vSetky Ziadosti s tymto poctom bodov.

PLATNOST

Akreditacie na Erasmus udelené v rdmci tejto vyzvy na predkladanie navrhov zaénu platit 1. februara 2024 a budud platit
pocas celého programového obdobia az do roku 2027. S cielom zabezpecit realistické planovanie sa bude predlozeny plan
pre Erasmus tykat kratSieho obdobia dvoch aZ piatich rokov a bude sa pravidelne aktualizovat.

Ak sa akreditacia na Erasmus vyZzaduje na Ucast v ramci inej akcie po skonéeni programového obdobia 2021 — 2027, narodna
agenttra moze predizit platnost akreditacie za podmienok stanovenych Eurépskou komisiou. Vzhladom na tito moznost
mozu ziadatelia predloZit plany na Erasmus, ktoré presahuju rok 2027.

Akreditaciu mozno kedykolvek ukonéit v pripade, Ze organizacia prestane existovat, alebo dohodou medzi nérodnou
agenturou a akreditovanou organizaciou. Narodna agentira mozZe odfat akreditaciu jednostranne na zaklade podmienok
opisanych v ¢asti Poddvanie sprav, monitorovanie a zabezpecenie kvality. Jednostranné odnatie akreditacie akreditovanou
organizaciou je mozné len vtedy, ak sa pocas aspon poslednych troch po sebe nasledujlcich rokov akreditacia nevyuzivala
na podavanie Ziadosti o akreditované projekty mobility.

PODAVANIE SPRAV, MONITOROVANIE A ZABEZPECENIE KVALITY

Zaverecné spravy . e A s .
. . . Po skonceni platnosti kazdej dohody o grante schvalenej v rdmci akreditacie na Erasmus predloZi
po skonceni trvania
kazdej dohody

o grante

akreditovand organizacia zaverecnu spravu o realizovanych aktivitach a cielfoch, ako sa to stanovuje
v platnej dohode o grante.
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Spravy o pokroku
v ramci akreditacie

Na zaklade obsahu schvéleného planu pre Erasmus a aspofi raz za pat rokov, su akreditované
organizacie povinné:

- predloZit spravu o tom, ako zabezpedili dodrZiavanie Standardov kvality programu Erasmus,
- predlozit spravu o tom, ako napreduju ciele ich planu pre Erasmus,
- aktualizovat svoj plan pre Erasmus.

Ndrodna agentura si zaroven moZe vyziadat spravu o pokroku tykajucu sa rbéznych prvkov
uvedenych vyssie alebo si ju méze vyziadat samostatne.

Narodna agentira moZe nahradit akukolvek spravu o pokroku akreditacie Struktirovanou
monitorovacou navstevou.

Na zdklade vykonnosti akreditovanej organizdcie vyplyvajucej z predloZenych sprdv, monitorovania
a kontrol zabezpecenia kvality alebo v dosledku podstatnych zmien vramci organizacie méze
narodna agentuira zmenit poclet a rozvrhnutie sprav o pokroku.

NavySe mozu akreditované organizacie dobrovolne poziadat o aktualizaciu svojho plénu pre
Erasmus. Na zaklade oddévodnenia organizacie narodna agentura rozhodne, ¢i je aktualizacia
opodstatnena. Plan pre Erasmus méze zahffat Ziadost ozmenu zindividudlnej akreditacie
organizacie na akreditaciu koordinatora konzorcia pre mobilitu alebo naopak.

Monitorovanie
a kontroly

Narodna agentdra méze vykonat formalne kontroly, monitorovacie navstevy alebo iné Cinnosti
zamerané na sledovanie pokroku avykonnosti akreditovanych organizacii, zabezpeclenie
dodrziavania dohodnutych Standardov kvality a poskytovanie podpory.

Formalne kontroly mézu mat podobu kontrol dokumenticie alebo navstev akreditovanych
organizacii, ¢lenov konzorcia, podpornych organizacii a akychkolvek inych priestorov, v ktorych sa
uskuto€iuju prislusné aktivity. Narodna agentlira moze poziadat o spolupracu narodné agentury
v inych krajinach s cielom kontrolovat a monitorovat aktivity, ktoré sa tam uskutocniuju.

V nadvaznosti na spravu alebo monitorovaciu ¢innost poskytne narodné agentura akreditovanej organizacii spatnu vazbu.

Narodna agentira moze poskytnut akreditovanym organizéciam aj pokyny, ¢i uz vo forme nariadeni, alebo odporucani, ako

zlepsit ich vykonnost.

V pripade novych akreditovanych Ziadatelov, organizacii s vysokou mierou rizika alebo v pripade nedodrzania pokynov

aterminov ndrodnej agentury, velmi nizkej vykonnosti vyplyvajucej z poddvania sprdav, monitorovania a kontrol

zabezpedenia kvality alebo v pripade porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) mdze narodna agentura prijat tieto

napravné opatrenia:

A

Poznamka: narodnd agentura mdze obmedzit mieru financovania, o ktoré moéze akreditovana organizacia poziadat

v ramci akcii, pri ktorych je akreditacia na Erasmus podmienkou.

Nad novymi akreditovanymi organizaciami méze byt ustanoveny dohlad, ak je v priebehu kontroly prevadzkovych

kapacit zistené riziko nekvalitného vykondvania alebo ak posudzovatelia Ziadosti zistia vazne nedostatky

v Ziadatelovom plane pre Erasmus.
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A Pozastavenie: organizacie, ktorym bola pozastavend akrediticia, nemdzu Ziadat o financovanie v rdmci akeii, pri ktorych
je akreditacia na Erasmus podmienkou. Narodnd agentura zaroven moze ukoncit niektoré alebo vietky platné dohody
o grante uzatvorené v rdmci pozastavenej akreditacie.

Obdobie dohladu alebo pozastavenia potrva, az kym narodnd agentura nepotvrdi, Ze podmienky a poZiadavky na kvalitu
stanovené v tejto vyzve su opat splnené a Ze akreditovana organizacia eliminovala riziko nizkej vykonnosti.

Organizacie s pozastavenou akreditaciou alebo pod dohladom nemézZu poZiadat o novu akreditaciu v tej istej oblasti.

V pripade pretrvavajiceho nedodrZiavania pokynov a terminov ndrodnej agentury, velmi nizkej vykonnosti alebo v pripade
opakovaného alebo vazineho porusenia pravidiel programu (aj v rdmci inej akcie) m6zZe narodna agentura odnat akreditaciu.

OCENENIE EXCELENTNOSTI
Akreditované organizacie s najlepsimi vysledkami budd ocenené udelenim znacky excelentnosti.

V ramci tejto vyzvy bude znacka excelentnosti udelena vsetkym akreditovanym organizaciam, ktoré dosiahli priemerné
hodnotenie minimalne 85 bodov pri hodnoteni poslednych dvoch zaverecnych sprav tykajucich sa akreditovanych projektov
mobility (projekty dokoncené v ramci byvalej Charty mobility v OVP v programovom obdobi Erasmus+ 2014 — 2020 sa
zohladnia v pripade organizacii OVP, ktoré boli opakovane akreditované na zaklade zjednoduSeného akreditacného postupu
v ramci vyzvy na predkladanie navrhov z roku 2020).

Udelené znacky excelentnosti budu platné tri roky.
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MOBILITA UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia odborného vzdelavania a pripravy (OVP) a dalSie organizacie posobiace
v sektore OVP, ktoré chcu organizovat aktivity vzdeldvacej mobility uiacich sa a zamestnancov v OVP.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov, stazi
a dlhodobych odbornych stazi (ErasmusPro), prizvanych expertov a dalich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Uastnicke organizdcie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkldziu a rozmanitost,
environmentalnu udrzatelnost a digitdlne vzdelavanie: pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie poskytovanych
vramci programu na tieto Ucely, zvySovanim informovanosti Gcastnikov, vymenou najlepSich postupov a vyberom
vhodného navrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Ciefom aktivit v ramci mobility financovanych z programu Erasmus+ je poskytnut vzdeldvacie prileZitosti jednotlivcom
a podporit internacionalizaciu a institucionalny rozvoj poskytovatelov OVP a dalSich organizacii pdsobiacich v sektore
odborného vzdeldvania a pripravy. Akciou sa podpori vykondvanie odporucania Rady tykajuceho sa odborného vzdeldvania
a pripravy a osnabriickej deklaracie®®, ako aj eurdpskeho programu v oblasti zruénosti®®. Akcia prispeje aj k vytvoreniu
eurdpskeho vzdeldvacieho priestoru. Konkrétne su cielmi tejto akcie:

Zvysovanie kvality pociatocného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy v Eurépe prostrednictvom:

e posilnenia klu¢ovych kompetencii a prierezovych zrucnosti, predovsetkym zruc¢nosti potrebnych pri uceni sa jazyka
a digitdlnych zruénosti,

e podpory rozvoja Specifickych zruc¢nosti pre konkrétne pracovné miesta na sicasnom a budicom trhu prace,

e vymeny najlepsich postupov a presadzovania novych ainovacnych pedagogickych metdd a technolégii a podpory
odborného rozvoja ucitelov, Skolitelov, mentorov a ostatnych zamestnancov v OVP.

e budovania kapacit poskytovatelov OVP na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility a na vytvaranie kvalitnych
partnerstiev za sic¢asného rozvoja ich stratégie internacionalizacie,

e spristupnenia mobility vSetkym uciacim sa v ramci pociato¢ného a dalSieho odborného vzdelavania a pripravy
a zvySovanim priemerného trvania mobility pre uéiacich sa v OVP s cielom zvysit jej kvalitu a dosah,

e zvySovania kvality, transparentnosti a uzndvania vzdeldavacich vystupov zobdobi mobility v zahranici,
predovietkym pomocou eurdpskych nastrojov®.

Posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:

e presadzovania hodnét inklUzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,
e Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurdpskom dedicstve a rozmanitosti,
e podpory rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy.

58 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
59 https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1223.
60 Memorandum o porozumeni a dohody o vzdelavani.
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ZiISKANIE PRiSTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia OVP adalSie organizicie pOsobiace v sektore odborného vzdeldvania a pripravy moziu poziadat
o financovanie dvomi sp6sobmi:

e Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov — tieto projekty poskytuju Ziadatelom prilezitost na
organizovanie roznych aktivit v ramci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty su
najlepsou volbou pre organizacie, ktoré Ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov - tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Tato osobitnd oblast financovania
umoznuje akreditovanym organizacidm pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v rdmci mobility,
ktorymi sa postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vietky organizacie, ktoré
chcu organizovat aktivity v ramci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajica skisenost
s programom. Dalsie informéacie o tejto prileZitosti sa nachadzaji v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa tyka
akreditacie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a Skolského
vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mdzu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spdsobom:

e zapojenim sa do existujiiceho konzorcia pre mobilitu v ramci programu Erasmus+, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajuceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim Géastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizacie v zahrani¢i méze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajucou organizaciou prindsa cennu skisenost a je to dobry spdsob, ako sa
lepsie obozndmit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Poskytovatelia OVP sa vyzyvaju, aby sa zapojili do eurépskych online platforiem, ako su EPALE a eTwinning. EPALE poskytuje
prileZitost na spajanie s kolegami z celej Eurdpy a ucenie sa od nich prostrednictvom prispevkov na blogu, for a nastroja na
vyhladavanie partnerov; umoznuje vytvarat spolocenstvd praxe, vyhladavat uéebné materidly a navstevovat podujatia.
Obsahuje aj spolocenstvo eurdpskych odbornikov na OVP,, teda priestor pre ulitelov, Skolitefov a instruktorov z podnikov

posobiacich v oblasti OVP na spolupracu ainformovanie o eurdpskych iniciativach. eTwinning je online komunita
umiestnena na zabezpecenej platforme, ku ktorej maju pristup ucitelia a zamestnanci $kol overeni narodnou podpornou
organizaciou eTwinning. eTwinning umoznuje poskytovatelom OVP zriadovat spolo¢né virtualne triedy a realizovat projekty
sinymi poskytovatelmi OVP a partnerskymi organizaciami (t.j. prijimajacimi spoloénostami), ucitelom a Skolitelom
umozniuje diskutovat a vymienat si informdcie s kolegami, ako aj zapéjat sa do najroznejsich prileZitosti na profesijny rozvoj.
eTwinning predstavuje aj idedlne prostredie na hladanie partnerov pre budtce projekty.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelska organizacia je hlavnym aktérom projektu vramci klicovej akcie 1. Ziadatel vypractva a podéva Ziadost,
podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v ramci mobility a podava spravy narodnej agenture. Proces poddvania
Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie.

Aktivity v ramci mobility, ktoré si suéastou projektu mobility, mdéZu byt pre odchadzajicich alebo prichadzajucich
Ucastnikov. Medzi typmi dostupnych aktivit dominuju aktivity v rdmci mobility odchadzajucich ucastnikov. Znamena to, Ze
Ziadatelska organizacia bude pdsobit ako vysielajuca organizacia: vyberie Gcastnikov a vysle ich do hostitelskej organizacie
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v zahranic¢i. Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich ucéastnikov mobility, ktoré Ziadatelskym
organizaciam umoziuju prizvat expertov alebo ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji do svojich organizacii. Cielom
aktivit pre prichadzajucich Uéastnikov mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut [udi, ktori dokazu
prispiet k rozvoju a internacionalizacii Ziadatelskej organizacie.

Realizacia vsetkych aktivit podporovanych v ramci tejto akcie musi prebiehat v sulade so Standardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych realizaénych postupov dloh projektu, ako su vyber
a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov projektu atd. Celé
znenie Standardov kvality programu Erasmus je kdispozicii na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools_sk.

Horizontalne rozmery

Vsetky projekty mobility by mali zahfriat tieto rozmery, ktoré su spolo¢né pre cely program Erasmus+:
Inkluzia a rozmanitost

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym spdsobom ponuku prilezZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitach projektu, by sa mali zohladriovat klic¢ové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdeldvacie potreby uéastnikov. Podobne by sa pri vybere G€astnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajica a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania kli¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpecili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
Ucastnika.

Prijimatelia a iné ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornu pripravu, sa nabdadaju k aktivnemu
vytvaraniu a ulahcovaniu prileZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického
kalendara a vymedzenim postupu na opétovné zaclenenie vracajucich sa Gcastnikov.

Environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi Ucastnikmi
propagovat environmentalne udriatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o dolezZitosti takého konania,
ktorym sa zmierriuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v rdmci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizdcii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej finan¢nej
podpory poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujice vzdelavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace a takisto by mali medzi uciacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.
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Digitalna transformacia v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy

V sulade so standardmi kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani
vyuzivania digitdlnych nastrojov a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spoluprdcu medzi
partnerskymi organizdciami a zvysit kvalitu ich ucenia sa a vyucby. Institicie odborného vzdeldvania a pripravy by takisto
mali medzi Ziakmi zvySovat informovanost o prileZitostiach, ktoré sa v programe ponudkaju na ziskanie prislusnych
digitalnych zrucnosti a na ich dalsi rozvoj, ato vratane stazi vramci schémy Digitdlna prileZitost pre uciacich sa v OVP
a Cerstvych absolventov®!. Okrem toho méZu Ugastnici z radov zamestnancov vyuZivat vyhody vyplyvajlce zo staZi v rdmci
schémy Digitdlna prileZitost: aktivity v rdmci mobility im umozniuja ziskat digitadlne zru¢nosti a budovat kapacity v oblasti
odbornej pripravy, ucenia a plnenia inych Uloh svyuZitim digitdlnych nastrojov. Takéto aktivity moZno organizovat
v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility zamestnancov.

Ucast na demokratickom Zivote

Cielom programu je pomdct ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obdéianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v ramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v réznych sférach obcianskej spolo¢nosti, ako aj rozvoj
spolocenskych a medzikultirnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej gramotnosti. Vzdy, ked' je to mozné, by mali
projekty ponukat prilezitosti na ucast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obliansku angaZovanost
prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformélneho vzdelavania. Takisto by mali zaistovat, aby Ucastnici lepsie chépali
Eurdpsku Uniu a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri tUcta k demokratickym zdsadam, ludska dostojnost, jednota
a rozmanitost, medzikulturny dialdg, ako aj eurdpske spoloéenské, kultirne a historické dedicstvo.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadza typ aktivit, ktoré mozno podporit z finanénych prostriedkov programu Erasmus+ v rdmci
kratkodobych aj akreditovanych projektov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodato¢nd podporu osobam sprevadzajiucim uéastnikov s nedostatkom prileZitosti,
maloleté osoby alebo mladych dospelych, ktori vyZaduji dohlad. Sprevadzajlice osoby mozno podporovat pocas celého
trvania aktivity alebo len urcity ¢as jej trvania.

MOBILITA ZAMESTNANCOV

Opravnené aktivity A Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
A Vyutbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 az 365 dni)
A

Kurzy a Skolenia (2 aZ 30 dni, poplatky za kurzy na maximalne desat dni na ucastnika)

Okrem fyzickej mobility mozZno aktivity vramci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na

61 Kazda mobilita Ziakov v OVP sa bude povaZovat za staz v rdmci schémy Digitdlna prileZitost, ak staZista vykonava jednu alebo viacero z tychto
aktivit: digitalny marketing (napr. riadenie socidlnych médii, webova analyza); digitalny graficky, mechanicky alebo architektonicky dizajn; vyvoj
aplikacii, softvéru, skriptov alebo webovych sidiel; instalacia, Gdrzba a sprava IT systémov a sieti; kybernetickd bezpelnost; analyza dat, hibkova
analyza avizualizacia dat; programovanie a vycvik robotov a aplikacii umelej inteligencie. Do tejto kategdrie nepatri vSeobecna zdkaznicka
podpora, plnenie objednavok, zadavanie udajov ani kanceldrske ulohy.
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prvok fyzickej mobility.

Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mozu isty ¢as vzdelavat v prijimajlcej organizacii v inej
krajine s ciefom naucit sa nové postupy a nazbierat nové ndpady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri ich kazdodennej praci v prijimajucej organizacii
alebo interakcie s nimi.

Vyucbové alebo $koliace pobyty: ucastnici moZu isty ¢as vyucovat alebo poskytovat odbornd
pripravu uciacim sa v prijimajucej organizacii v inej krajine, aby sa ucili prostrednictvom plnenia
uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Gcéastnici mbzu vyuzit Struktirovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy poskytovanej kvalifikovanymi odbornikmi a vychadzajicej z vopred vymedzeného
programu vzdeldvania a vzdeldvacich vystupov. Odborna priprava musi zahfnat Gc¢astnikov z
aspon dvoch réznych krajin, pricom sa Ucastnikom musi umozZnit interakcia s ostatnymi
ugiacimi sa a so $kolitefmi. Uplne pasivne aktivity, ako st pocuvanie prednasok &i prejavov
alebo Gcast na hromadnych konferenciach, sa nepodporuju.

Ziadatelia by si mali byt vedomi, Ze vietci poskytovatelia kurzov st celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pOsobia ako poskytovatelia sluzieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a Skoleni preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality su
dostupné na pomoc Ziadatelfom pri vybere:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals_sk.

Opravneni ucastnici

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v oblasti pociato¢ného odborného vzdeldvania a pripravy a dalSieho
odborného vzdelavania a pripravy.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujuci v oblasti
pociato¢ného a dalSieho OVP, ako su poskytovatelia OVP (napr. riadiaci pracovnici, Uradnici
zaoberajuci sa medzindarodnou mobilitou atd.), alebo vinych organizacidach pésobiacich
v sektore odborného vzdeldavania a pripravy (napr. Skolitelia v miestnych partnerskych
spolocnostiach, poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za odborné vzdeldvanie a pripravu
atd.).

Uéastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
a interni skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Ucastnika k vysielajlcej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti, opisu pracovnej ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o vich
vnutros§tatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah a podpornd
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoc¢fiovat v zahrani¢i, vélenskom $tite EU alebo vtretej krajine
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pridruzenej k programu.

Okrem toho méZzu organizacie s akreditdciou na Erasmus na ucely pozorovania pri prdci, na
vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy vysielat Uc¢astnikov do tretich krajin
nepridruzenych k programu (regiény 1 — 14, ako su uvedené v ¢asti A: Opravnené krajiny).

MOBILITA UCIACICH SA

Opravnené aktivity

U¢ast na sutaziach v zruénostiach v OVP (1 az 10 dni)
Kratkodoba vzdelavacia mobilita uciacich sa v OVP (10 az 89 dni):
Dlhodoba vzdeldvacia mobilita uciacich sa v OVP (ErasmusPro) (90 aZ 365 dni)

> > >

Okrem fyzickej mobility moZno vsetky aktivity v ramci mobility uéiacich sa kombinovat
s virtudlnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Uéast na sutaziach v zruénostiach v sektore OVP: Uciaci sa v OVP sa mozu zucastnit na
medzinarodnych sektorovych podujatiach, v ktorych sutainé predvédzanie zrucnosti
predstavuje zaklad propagacie, uznavania avymeny skusenosti, odbornych znalosti
a technologickych inovécii v sektore OVP®2. Finan&nd podpora sa poskytuje aj zamestnancom,
mentorom alebo odbornikom sprevadzajicim Ziakov pocas aktivity.

Kratkodoba vzdelavacia mobilita uéiacich sa v OVP: Uciaci sa v OVP sa mézZu isty ¢as vzdeldvat
v zahranici u partnerského poskytovatela OVP alebo v inej organizacii posobiacej v sektore OVP
alebo na trhu prace. Vyznamnou sucastou $tudijného pobytu musi byt prax a pre kazdého
UCastnika sa musi stanovit individudlny vzdelavaci program. V pripade Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti sa mdze mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva dni, ak je to
opodstatnené.

Dlhodoba vzdelavacia mobilita uéiacich sa v OVP (ErasmusPro): Udiaci sa v OVP mdZu stravit
dlhsi studijny pobyt v zahranic¢i u partnerského poskytovatela OVP alebo vinej organizacii
pbsobiacej v sektore OVP alebo na trhu prace. Vyznamnou stcastou $tudijného pobytu musi
byt prax a pre kazdého Ucastnika sa musi stanovit individualny vzdeldvaci program.

Opravneni tcastnici

Opravnenymi ucastnikmi su Ziaci a ucni voblasti pociatoéného odborného vzdeldvania
a pripravy a dalSieho odborného vzdeldvania a pripravy. U&astnici musia byt zapisani do
opravneného programu potiatoéného alebo daldieho odborného vzdelavania a pripravy®.

Cerstvi absolventi (vratane byvalych uériov) opravnenych programov pociatoéného a dalsieho
odborného vzdeldvania a pripravy maju narok na Ucast v priebehu 12 mesiacov po dokonéeni

62
63

Dalsie podrobnosti o vymedzeni sutazi v zruénostiach v sektore OVP sa nachadzaju v ¢asti D — Slovnik pojmov.
Opravnené programy pociatoéného a daldieho odborného vzdelavania a pripravy v kazdom ¢élenskom $tate EU alebo tretej krajine, ktord nie je

pridruzena k programu, vymedzi prislusny vnutrostatny organ, ktory ich uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury.
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Studia. Ak ucastnici po dokonceni Studia nastupili na povinnu vojensku alebo civilnd sluzbu,
obdobie opravnenosti sa predi?i o obdobie trvania tejto sluzby.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢nit v zahranidi, v &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZene;j
k programu.

Okrem toho méZu organizicie s akreditdciou na Erasmus vysielat Ucastnikov na ucely
kradtkodobej a dlhodobej mobility (ErasmusPro) a sutazi v zruénostiach v sektore OVP do tretich
krajin nepridruzenych k programu (regiéony 1-14, ako su uvedené v Casti A: Opravnené
krajiny).

DALSIE PODPOROVANE AKTIVITY

Opravnené aktivity

A Prizvani experti (2 az 60 dni)
A Prijimanie utitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz (10 aZ 365 dni)

Prizvani experti: organizacie si mozu prizvat Skolitelov, ucitelov, odbornikov na politiky alebo
inych kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu poméct zlepsit vyucbu, odbornu
pripravu a vzdelavanie v prijimajlcej organizacii. Prizvani experti mbzZu napr. poskytovat
odbornd pripravu zamestnancom prijimajlcej organizacie, predvadzat nové metddy vyucby
alebo pomact pri prenose osvedéenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelfov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadatelské organizacie mozu
prijat ucitefov v profesijnom rozvoji, ktori chct absolvovat stdz v zahranici. Prijimajica
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individualnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajica institucia (ktord moze na tento Ucel poziadat aj
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Opravneni ucastnici

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢lenského §tatu EU alebo tretej krajiny
pridruzenej k programu, ktoré preukazu odborné znalosti a odborna pripravu relevantnu pre
potreby a ciele organizacie, ktora ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii ucastnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdelavania ucitefov (resp. do podobného druhu vzdelavacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagégov) alebo ho nedavno absolvovali® vinom ¢&lenskom
state EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Opravnené miesta

Miestom pre prizvanych expertov a ucitelov/pedagdégov v profesijnom rozvoji je vidy
organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane clenov konzorcia).

Pripravné navstevy

64

Cerstvi absolventi maju narok na Ucast v priebehu 12 mesiacov od dokoncenia $tudia. Ak Gcastnici po absolvovani $tidia nastupili na povinnt

vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predizi o obdobie trvania tejto sluzby.
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€o je pripravna

Pripravnd ndavsSteva je ndvSteva perspektivnej hostitelskej organizacie zamestnancami

vysielajlcej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v ramci mobility uciacich sa

navsteva?
alebo zamestnancov.
Kazda pripravna navsteva musi byt riadne odévodnena a musi slGzZit na zlep3enie inkluzivnosti,
rozsahu a kvality aktivit v ramci mobility.

Kedy mozno Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na Ucely lepSej pripravy mobility Gcastnikov

zorganizovat pripravnu
navstevu?

s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu prace v novej partnerskej organizacii alebo na
pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné ndvstevy sa mozu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a skoleni”.

Kto sa mdie zicastnit
na pripravnej
navsteve?

Pripravné navstevy moézu vykonavat akékolvek osoby, ktoré su opravnené zucastnit sa na
aktivitach v ramci mobility pre zamestnancov a ktoré su zapojené do organizacie projektu.

Vo vynimocnych pripadoch sa mo6zu na pripravnych navstevach suvisiacich sich aktivitami
podielat ucCiaci sa, ktori sa zucastiuju na dlhodobej vzdelavacej mobilite, a Ucastnici
s nedostatkom prileZitosti, ktori sa zicastriuju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej navsteve sa mozu zucastnit najviac tri osoby a na kazdu hostitel'skd organizaciu
moéze byt zorganizovana najviac jedna pripravnd navsteva.

Kde sa moze pripravna
navsteva uskutocnit?

Pripravné navstevy sa uskutoCnuju v priestoroch perspektivnej prijimajlicej organizacie alebo
na akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutocnit planované aktivity v rdmci mobility.
Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich sa platia aj
pre pripravné navstevy v suvislosti s tymito aktivitami.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRiPRAVY

Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuZitia programu

Erasmus+. Ich ucelom je umoznit prijimatelovi jednoducho zorganizovat zopar aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet Ucastnikov a trvanie projektu. Format je

otvoreny iba jednotlivym organizaciam, nie konzorcidm. Akreditované organizacie nemozu poZziadat o kratkodobé projekty,

pretoze uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadatelska organizécia planuje organizovat.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie:

kto méze podat
Ziadost?

Na podanie Ziadosti si opravnené tieto organizacie®:

organizacie poskytujice pociato¢né alebo dalSie odborné vzdeldvanie a pripravu;
vnutrostatne a regionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na odbornom vzdeldvani a priprave;

3. spolocnosti a ostatné verejné alebo sikromné organizacie, ktoré sprostredkivaju alebo
poskytuju odbornu pripravu Ziakom a u¢fiom v OVP alebo inak s nimi pracuju.

Organizdcie s akreditdciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy

o kratkodobé projekty nem6zu poziadat.

Opravnené krajiny

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tite EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agenture krajiny, v ktorej ma prislu$ny Ziadatel sidlo.

Terminy podania
Ziadosti

Prvé kolo (pre vSetky narodné agentury): 23. februara,12.00.00 h (poludnie bruselského casu)

Druhé kolo: narodné agentiry mézu rozhodnut o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).
V takom pripade narodnd agentura informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle. Ziadatelia
v druhom kole musia podat Ziadost o grant do 4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského
casu).

Datumy zacatia
projektu

Projekty sa mozu zacat v tychto datumoch:
A prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roku,
A druhé kolo (ak sa otvori): od 1. januara do 31. maja nasledujuceho roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.

65 Opravnené organizacie v kazdom ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu vymedzi prislusny vnutro$tatny organ a
uverejnia sa na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.
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V ramci jedného vyberového kola mbzZe organizécia poZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore odborného vzdelavania a pripravy.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nem6zu podat
Pocet Ziadosti Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie névrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujlcich rokov mo6zu organizacie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Granty ziskané v rokoch
2014 — 2020 sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Podrobny zoznam a pravidla sa
Opravnené aktivity nachddzaju v oddiele Aktivity. Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu
v ramci mobility zamestnancov alebo uciacich sa.

Ziadost o kratkodoby projekt sa mdze tykat maximalne 30 G&astnikov aktivit v rdmci mobility.
Rozsah projektu
Pripravné néavstevy a Ucast sprevadzajicich os6b sa do tohto obmedzenia nebudu zapoditavat.

Podpornd organizdcia je organizacia pomahajica prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zdkladnych projektovych uloh (vymedzenych
v Standardoch kvality programu Erasmus).

i L. Kazda organizacia pdsobiaca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa moze stat podpornou
Podporné organizacie o . . . o . , . .
organizaciou. Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami
a organizaciou prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia p6sobi pod dohladom
prijimatelskej organizacie, ktora nesie kone¢nd zodpovednost za vysledky a kvalitu
realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizécii musia spifiat $tandardy kvality
programu Erasmus.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov zcelkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii
uvedenych dalej a vdhového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladrnovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne
pocty bodov:

A aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
A

aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Miera, do akej:
A sa profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uéiacich sa relevantné
pre sektor odborného vzdeldvania a pripravy,

Relevantnost S ) ) . )
o . A je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
(maximalny pocet bodov:

30) A je ndvrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych ucéastnikov a menej skiisenych organizacii,
- podpora ucastnikov aktivit ErasmusPro,

- podpora Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov:

40)

Miera, do akej:

A

p>3

> > >

ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

su obsah navrhovanych akcii avyvédzenost réznych druhov aktivit vhodné na
dosahovanie cielov projektu,

existuje jasny plan préce pre kazdu z navrhovanych aktivit,

projekt zahfiia environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy,

projekt zahrffa vyuZivanie digitdlnych nastrojov (najma nastroja eTwinning pre
pociatocné odborné vzdeldvanie a nastroja EPALE pre dalSie odborné vzdelavanie)
avzdelavacich metéd na doplnenie aktivit vramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

A

Ziadatel zrozumitelne vymedzi Ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

Ziadatel navrhol vhodny spdsob hodnotenia vystupov projektu,

Ziadatel navrhol konkrétne a ucinné kroky na ozndmenie vysledkov projektu
v Ziadatelskej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizdciami a verejnostou
a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurépskej unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY PRE MOBILITU UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE ODBORNEHO VZDELAVANIA

A PRIPRAVY

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdeldvania a pripravy mézu poZiadat o financovanie v ramci

osobitnej oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchéadzajuceho schvaleného planu

pre Erasmus, preto sa pri podavani Ziadosti o financ¢né prostriedky nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit.

Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

Kritéria opravnenosti

Opravnené
organizacie: kto moze
podat Ziadost?

PoZiadat o grant mozZu organizécie s akreditaciou na Erasmus v sektore odborného vzdelavania
a pripravy.

Konzorcium pre
mobilitu

Organizacie s akreditaciou na Erasmus pre koordinatorov konzorcia pre mobilitu musia poZiadat
o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci ziadosti sa musi predloZit zoznam ¢lenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat
okrem koordinatora minimalne jednu ¢lensku organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa mdze stat kazda organizacia splifiajca kritéria opravnenosti na
akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblasti. VSetky planované clenské organizacie konzorcia
musia byt z rovnakého ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu ako
koordinator konzorcia pre mobilitu.

Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, méZzu vramci jednej vyzvy na
predkladanie navrhov ziskat finan¢né prostriedky na realizaciu maximalne dvoch dohdd o grante
v klftcovej akcii 1 v sektore odborného vzdelavania a pripravy. Organizacie OVP, ktoré ziskaju
grant na kratkodoby alebo akreditovany projekt, sa teda mozu stat ¢lenom len jedného
konzorcia pre mobilitu v sektore OVP. Ostatné organizacie sa mézu stat ¢lenmi maximalne
dvoch konzorcii pre mobilitu.

Kde sa podava
Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agentlre krajiny, v ktorej je prisluna Ziadatelskd organizécia
zriadena.

Termin podania
Ziadosti

23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)

Datum zacatia
projektu

1. juna toho istého roka.

Trvanie projektu

Pociatocné trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budd mat vietci prijimatelia moznost predizit svoj projekt na celkovd dizku trvania 24
mesiacov.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizécie mozu podat v rdmci vyberového kola len jednu Ziadost.
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Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore odborného vzdeldvania a pripravy. Podrobny zoznam a pravidla sa
nachadzaju v oddiele Aktivity.

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu v rdmci mobility zamestnancov
alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Na projekty moéze byt pridelenych maximalne 20 % grantu udeleného na aktivity s tretimi
krajinami, ktoré nie su pridruzené k programu®®. Tieto prileZitosti maju povzbudit organizacie
v &lenskych $tatoch EU av tretich krajindch pridruzenych k programu na vypracovanie aktivit
vramci mobility odchadzajucich sréznymi tretimi krajinami nepridruzenymi k programu.

PRIDELOVANIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita pldnu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo

faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykonava Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vsetkym

opravnenym Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

— od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatefom,

— od poZadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),

— od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

— od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: vykonnost Ziadatela, politické priority a geograficka

vyvazenost (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Podrobné pravidla tykajice sa grantov v zakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania

rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov arozpocet, ktory je

dostupny na akreditované projekty, zverejni narodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

nebudu zapocitavat.

Rozpoctové kategdrie Podpora na inkluziu pre Géastnikov a Mimoriadne naklady pri vysokych cestovnych nakladoch sa do tohto obmedzenia
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa uplatiuju tieto pravidla financovania:

Rozpoctova ; .. ) L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoéria
100 EUR:
i . Lo L L L. - na ucastnika mobility zamestnancov na
Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v ramci Y . .
N i L L Ucely absolvovania kurzov a odborne;j
mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategorie nakladov. i
pripravy,
Napriklad: priprava (pedagogické, medzikultdrna a ina), | = M@ Prizvaného experta,
mentorstvo, monitorovanie a podpora Ucastnikov - na ucitefla alebo pedagdga v profesijnom
pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné rozvoji absolvujuceho staz,
pre virtudlne prvky v zmie3anych aktivitach, uznanie —  naUcastnika sitazi v zrucnostiach v sektore
vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov a viditelnost OVP.
financovania z prostriedkov Eurépskej Unie pre 350 EUR; 200 EUR po sto Uéastnikoch
Organizaéna verejnost. rovnakého typu aktivity:
podpora - na Ucastnika kratkodobej vzdelavacej

Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli .
. L L , mobility uciacich sa v OVP,
vysielajucej a prijimajlcej organizacii (okrem pripadu L. ) N
- . . - na ucastnika mobility zamestnancov na
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov . . L )
L, ) , Ucely pozorovania pri praci a vyucbovych
a odbornej pripravy). Na rozdeleni udeleného grantu sa L .
pobytov alebo pobytov v ramci odborne;j

pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové | coq EUR:

obidve organizacie dohodnu.

naklady. - naucastnika dlhodobej vzdelavacej

. . . , v , mobility uciacich sa v OVP (ErasmusPro),
Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov. . , L . o
- na ucastnika akejkolvek aktivity s tretimi

krajinami nepridruzenymi k programu.

Prispevok na cestovné ndklady ucastnikov Cestovné Standardné Zelené

a sprevadzajucich 0sdb z miesta ich pdvodu do miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie

realizacie aktivity a spét.
Cestovné 10-99 km 23 EUR -

naklady Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
néklady. 100 - 499 km 180 EUR 210 EUR
Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej vzdialenosti | 500 — 1 999 km 275 EUR 320 EUR
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a poctu osdb. 2000-2999km: | 360EUR | 410 EUR
Ziadatel musi uviest vzdudnu vzdialenost medzi
. . R . . .. ez | 3000-3999 km 530 EUR 610 EUR
miestom svojho pévodu a miestom realizacie aktivity
vypocitani pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
. . .. o8 4000 -7 999 km 820 EUR
podporovanej Eurépskou komisiou®®.
8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
Naklady na ucastnikov a sprevadzajuce osoby spojené Kategoria Skupina | Skupina | Skupina
s pobytom® podas aktivity. ucastnikov krajin 1 | krajin 2 | krajin 3
Ak je to potrebné, do nakladov spojenych s pobytom sa . 101 - 90 - 79 -
Ay e x , . Zamestnanci
mozZe zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
aktivitou a po nej v maximélnej dizke dva dni v pripade ..
Individudlna G&astnikov a sprevéadzajucich oséb, ktori ziskali Uclaci sa 39~ 34" 28-
) P . y ) ’ . o v OVP 120EUR | 104 EUR | 88 EUR
podpora cestovny grant na Standardné cestovanie, a maximalne
Sest dni na cestovanie v pripade grantu na zelené Uvedené hodnoty predstavuju zakladné sadzby
cestovanie. na jeden den aktivity. Presnu vysku zakladnych
sadzieb stanovi ndrodnd agentura v ramci
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové | noyolenych rozsahov.
naklady.
Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity.
67 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
68 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
69 V pripade sprevéadzajicich osdb sa uplatfiuju sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat

v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.

101


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_sk.htm

Pravidlo pridelenia: na zéklade po¢tu osdb, dizky Od 15. diia aktivity sa splatna sadzba bude
pobytu a prijimajucej krajiny’®. rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora ktoré priamo suvisia s Uc¢astnikmi s nedostatkom
inklazie prileZitosti a sprevadzajucimi osobami (vratane

Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady suvisiace
s organizaciou aktivit v rdmci mobility pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 EUR na ucastnika
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodato¢né ndaklady,

cestovnych nakladov a nakladov spojenych s pobytom,
ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poZziadané

o grant prostrednictvom rozpoltovych kategorii 100 % opravnenych nakladov.
Cestovné naklady a Individudlna podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.
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Skupiny prijimajticich krajin v ramci élenskych $tatov EU a tretich krajin pridruzenych k programu:

skupina krajin 1: Nérsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,

skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctizsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,

skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko,
Severné Maceddnsko, Srbsko.

Skupiny prijimajucich krajin v ramci tretich krajin nepridruzenych k programu:

skupina krajin 1: Japonsko, Izrael, Kérejska republika, Gruzinsko, Argentina, Arménsko, Angola, Saudska Ardbia, Kuvajt, Spojené staty, Spojené
kralovstvo, Svajciarsko, Bahrajn, Azerbajdzan, Sudan, Svity Kristof a Nevis, Svaty Vincent a Grenadiny, Spojené arabské emiraty, Hongkong,
Libanon, Vietnam, Mexiko, Taiwan, Moldavsko, Malajzia, Tanzania, Kanada, Singapur, Australia, Thajsko, Faerské ostrovy.

skupina krajin 2: India, Kazachstan, Brazilia, Konzska demokraticka republika, Cile, Nigéria, Uganda, Libéria, DZibutsko, KLDR, Uzbekistan,
Turkménsko, Dominikanska republika, Jamajka, Bielorusko, Libya, Syria, Kuba, Jemen, Kefia, Rwanda, Seychely, Antigua a Barbuda, Brunej, Cierna
Hora, Malawi, Barbados, Svita Lucia, Grenada, Dominika, Uruguaj, Albansko, Cina, Filipiny, Peru, Venezuela, Panama, Ghana, Cad, Guyana, Egypt,
Maroko, Kiribati, Oman, Bosna a Hercegovina, Iran, Mozambik, Senegal, Mauricius, Katar, Andorra, Jordansko, Indonézia, Laos, Juznda Afrika,
Etidpia, Bangladés, Ekvador, Paraguaj, Kostarika, PobreZie Slonoviny, Sierra Leone, Gabon, Haiti, Bahamy, Papua-Nova Guinea, Mikronézia,
Ukrajina, Kirgizsko, Rusko, Monako, San Marino, Palestina, Svata stolica (Vatikdnsky mestsky Stat).

skupina krajin 3: Nepal, Maldivy, TadZikistan, Nikaragua, Zambia, Guinea, Kongo, Botswana, Belize, Samoa, Marshallove ostrovy, Palau, Tuvalu,
Nauru, Cookove ostrovy, Niue, Novy Zéland, Pakistan, Bhutan, Salvador, Surinam, Guatemala, Honduras, Somalsko, Trinidad a Tobago, Alzirsko,
Kolumbia, Gambia, FidZi, Salamunove ostrovy, Vanuatu, Kambodza, Zimbabwe, Burundi, Mongolsko, Kamerun, Vychodny Timor, Sri Lanka,
Madagaskar, Mali, Togo, Svaty Tomas a Princov ostrov, Tonga, Bolivia, Benin, Lesotho, Macao, Tunisko, Irak, Burkina Faso, Rovnikova Guinea,
Stredoafricka republika, Guinea-Bisau, Namibia, Komory, Eritrea, Mjanmarsko, Afganistan, Niger, Mauritania, Kapverdy, Kosovo, Eswatini, Juzny
Sudan.
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Pripravné
navstevy

Cestovné ndklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
troch ucastnikov na jednu ndvstevu.

Poplatky
kurzy

za

Naklady v ramci formatov mobility zamestnancov na
zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.

80 EUR na uUcastnika na den; jeden zamestnanec
moze ziskat v rdmci jednej dohody o grante
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu jazykov
a odbornu pripravu Ucastnikov, ktori si potrebuju
zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri $tudiu alebo
odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu st opravneni Uéastnici mobility
zamestnancov, ktora trva viac ako 30 dni, a Ucastnici
kratkodobej aj dlhodobej mobility uciacich sa. Podpora
sa vyplaca len vtedy, ak Ucastnik nemoze ziskat online
jazykovu podporu z dovodu nedostupnosti
pozadovaného jazyka alebo Urovne. Druha podmienka
sa nevztahuje na posilnend podporu poskytovanu
ucastnikom programu ErasmusPro.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika.

Okrem toho: 150 EUR na posilnenu jazykovu
podporu na ucastnika programu ErasmusPro.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o fiu poZiada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich
0s0b, ktoré nemozno uhradit v rdmci kategdrie
Standardného cestovania v dosledku geografickej
odlahlosti alebo inych prekazok.

Viza anaklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné

Naklady na finanénu zaruku: 80 % opravnenych
nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.
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naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.
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MOBILITA ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Vramci tejto akcie sa podporuju Skoly a dalSie organizicie podsobiace v sektore Skolského vzdeldavania, ktoré chcu
organizovat aktivity vzdeldvacej mobility pre ziakov a zamestnancov.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci akurzov profesijného rozvoja pre zamestnancoy,
individualnej a skupinovej mobility Ziakov, prizvanych expertov a dalSich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Uélastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inklGziu a rozmanitost,
environmentélnu udratelnost a digitalne vzdeldvanie: pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie poskytovanych
vramci programu na tieto Ucely, zvySovanim informovanosti uUcastnikov, vymenou najlepSich postupov a vyberom
vhodného navrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Tato akcia sa zameriava na poskytnutie vzdeldvacich prilezZitosti jednotlivcom a podporu internacionalizacie
a instituciondlneho rozvoja $kol a dalSich organizacii v oblasti Skolského vzdelavania. Konkrétne su ciefmi tejto akcie:

Posilnenie euréopskeho rozmeru vyucby a ucenia sa prostrednictvom:
e presadzovania hodnét inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,

e Sirenia vedomosti o spolo¢nom eurdpskom dedicstve a rozmanitosti,

e podpory rozvoja sieti odbornikov v rdmci celej Eurdpy.

ZvysSovanie kvality vyucby a ucenia sa v Skolskom vzdelavani prostrednictvom:
e podpory odborného rozvoja ucitefov, veducich pracovnikov a inych zamestnancov $kél,

e podpory vyuzivania novych technoldgii a inovaénych u¢ebnych metdd,
e zlepSovania jazykového vzdelavania a jazykovej rozmanitosti v skolach,
e podpory vymeny a prenosu najlepsich postupov v oblasti vyucby a Skolského rozvoja.

Prispievanie k vytvoreniu eurdpskeho vzdelavacieho priestoru prostrednictvom:
e budovania kapacit skél na zapojenie sa do cezhrani¢nych vymen a spoluprace a na realizaciu vysokokvalitnych

projektov mobility,
e  spristupnenia vzdelavacej mobility vSetkym Ziakom v ramci skolského vzdeldvania,
e podpory uznavania vzdelavacich vystupov Ziakov a zamestnancov z obdobi mobility v zahranici.

ZiSKANIE PRISTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Skoly a daldie organizacie pdsobiace v sektore $kolského vzdeldvania mézu poziadat o financovanie dvomi spésobmi:

e Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov — tieto projekty poskytuju Ziadateflom prilezitost na
organizovanie réznych aktivit v rdmci mobility v obdobi Siestich az osemnastich mesiacov. Kratkodobé projekty su
najlepsou volbou pre organizacie, ktoré Ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

o Akreditované projekty mobility Ziakov a zamestnancov — tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus v sektore Skolského vzdeldvania. Tato osobitnd oblast financovania umoiZriuje
akreditovanym organizaciam pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v ramci mobility, ktorymi sa
postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus su otvorené pre vsetky organizacie, ktoré chcu
organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti sa nevyZaduje predchadzajica skisenost
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s programom. Dalsie informéacie o tejto prileZitosti sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktord sa tyka
akreditacie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdelavania a pripravy a Skolského
vzdeldvania.

Okrem toho sa organizécie mdZu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto sp6sobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu vramci programu Erasmus+, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajuceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim ucastnikov z inej krajiny: uciacich sa alebo zamestnancov z partnerskej organizacie v zahrani¢i moze prijat
akakolvek organizacia. Stat sa prijimajlcou organizaciou prinasa cennu skusenost a je to dobry spdsob, ako vytvarat
partnerstva a lepSie sa oboznamit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

Skoly sa takisto vyzyvaju, aby sa zapojili do siete eTwinning: online komunity hostovanej na zabezpeéenej platforme, ku
ktorej maju pristup uditelia a zamestnanci $kél overeni ndrodnou podpornou organizaciou eTwinning. eTwinning umoZnuje
Skolam zriad'ovat spolo¢né virtualne triedy a realizovat projekty s inymi $kolami, u¢itelom umoznuje diskutovat a vymienat si
informacie s kolegami, ako aj zapajat sa do najréznejsich prilezitosti na profesijny rozvoj. eTwinning predstavuje aj idealne
prostredie na hladanie partnerov pre buduce projekty.

Okrem toho sa $koly a ucitelia vyzyvaju, aby vyuZivali nastroje SELFIE: bezplatné, viacjazy¢né webové nastroje sebareflexie,
ktoré vytvorila Eurépska komisia na pomoc Skoldm a ucitefom pri rozvijani svojej digitalnej kapacity. Nastroj pre ucitelov
umozriuje ucitelom vykondvat sebahodnotenie svojej digitalnej kompetencie a sebadévery a ziskat okamzitd spatnu vazbu
o svojich silnych strankach a nedostatkoch v oblasti poznatkov alebo kompetencii, ktoré by mohli zlepSovat. Skupiny ucitelov
mdZu takisto spolupracovat pri pouZivani nastroja a pri priprave planu odbornej pripravy. Nastroje SELFIE su dostupné online
tu: https://ec.europa.eu/education/schools-go-digital sk.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelska organizacia predstavuje klti¢ovy subjekt projektu v rdmci klti¢ove]j akcie 1. Ziadatel vypractiva a podava Ziadost,
podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v rdmci mobility a poddva spravy narodnej agenture. Proces podavania Ziadosti
o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie.

Aktivity vramci mobility, ktoré su sucastou projektu mobility, mbéZu byt pre odchadzajucich alebo prichadzajucich
Ucastnikov. Medzi typmi dostupnych aktivit dominuju aktivity v rdmci mobility odchadzajucich ucastnikov. Znamena to, ze
Ziadatelska organizacia bude pdsobit ako vysielajica organizacia: vyberie G€astnikov a vysle ich do hostitel'skej organizacie
v zahranici. Dérazne sa odporuca vyuZivat tieto prileZitosti na organizovanie dvojstrannych vymen alebo spolo¢nych aktivit
s jednou alebo viacerymi partnerskymi skolami. V takom pripade by mala kazda Ucastnicka Skola poziadat o financovanie
z programu Erasmus+, pripadne sa mébze zapojit do existujuceho konzorcia. Na zjednodusenie procesu hladania partnerov
ponuka program Erasmus+ v ramci Eurdpskej platformy Skolského vzdelavania nastroje na hladanie partnerov v zahranici
(https://school-education.ec.europa.eu/).

Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich Gcastnikov mobility, ktoré Ziadatelskym organizaciam
umozniuju prizvat expertov alebo ucditelov v profesijnom rozvoji do svojich organizacii. Cielom aktivit pre prichadzajucich
ucastnikov mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut ludi, ktori dokazu prispiet k rozvoju
a internacionalizacii Ziadatel'skej organizacie.

Realizdcia vsetkych aktivit podporovanych v ramci tejto akcie musi prebiehat v sulade so $tandardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych realizaénych postupov Uloh projektu, ako st vyber
a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, vymena vysledkov projektu atd. Celé
znenie Standardov kvality programu Erasmus je kdispozicii na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
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https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools.

Horizontdlne rozmery

Vsetky projekty mobility by mali zahfriat tieto rozmery, ktoré su spolo¢né pre cely program Erasmus+:

INKLUZIA A ROZMANITOST

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym spdsobom ponuku prileZitosti v oblasti mobility pre Gcastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitdch projektu, by sa mali zohladriovat kliéové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdelavacie potreby Ucastnikov. Podobne by sa pri vybere Gcastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapajat Ucastnikov do prijimania klu¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpecili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
ucastnika.

Prijimatelia a iné ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornu pripravu, sa nabddaju k aktivnemu
vytvaraniu a ulahcovaniu prileZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického
kalendara a vymedzenim postupu na opatovné zaclenenie vracajucich sa uéastnikov.

ENVIRONMENTALNE UDRZATELNE A ZODPOVEDNE POSTUPY

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi ucastnikmi
propagovat environmentalne udriatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o dolezZitosti takého konania,
ktorym sa zmierriuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v rdmci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizécii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej finan¢nej
podpory poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrzatelného cestovania. Organizacie poskytujice vzdelavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace a takisto by mali medzi uciacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

DIGITALNA TRANSFORMACIA V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY

V sulade so standardmi kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vietky ucastnicke organizacie pri zaclefiovani
vyuZivania digitalnych nastrojov a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizdciami a zvysit kvalitu ich ufenia sa a vyucby. Okrem toho méZu Ucastnici z radov zamestnancov
vyuzivat vyhody vyplyvajice zo stazi v ramci schémy Digitdlna prileZitost: aktivity v rdmci mobility im umozfiuju ziskat
digitdlne zruénosti a budovat kapacity v oblasti odbornej pripravy, ucenia a plnenia inych udloh svyuZitim digitalnych
nastrojov. Takéto aktivity moZno organizovat v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility zamestnancov.

UCAST NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE

Cielom programu je poméct ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obéianstva a Gcasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v rdmci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v réznych sférach obcianskej spoloénosti, ako aj rozvoj
spolocenskych a medzikultirnych kompetencii, kritického myslenia a mediadlnej gramotnosti. Vidy, ked' je to mozné, by mali
projekty ponukat prileZitosti na uUcast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obéiansku angaZovanost
prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformalneho vzdeldvania. Takisto by mali zaistovat, aby Gcastnici lepsie chapali
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Eurdpsku Uniu a spoloéné eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Ucta k demokratickym zasadam, ludska déstojnost, jednota
a rozmanitost, medzikulturny dialdg, ako aj eurdpske spoloéenské, kultirne a historické dedicstvo.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvédzaju typy aktivit, ktoré mozno podporit z finanénych prostriedkov programu Erasmus v rdmci
kratkodobych aj akreditovanych projektow.

V rdmci kazdej aktivity mozno poskytnut dodato¢nd podporu osobam sprevadzajldcim Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti,

maloleté osoby alebo mladych dospelych, ktori vyZaduju dohlad. Sprevadzajice osoby moZno podporovat pocas celého
trvania aktivity alebo len urdity Cas jej trvania.

MOBILITA ZAMESTNANCOV

A Pozorovanie pri praci (2 az 60 dni)
A Vyutbové pobyty (2 a7 365 dni)

A Kurzy a $kolenia (2 aZ 30 dni, poplatky za kurzy na maximélne desat dni na G¢astnika)
Okrem fyzickej mobility mozZno aktivity vramci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mozu isty ¢as vzdeldvat v prijimajlcej organizacii v inej
krajine s ciefom naucit sa nové postupy a nazbierat nové napady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri kazdodennej praci v prijimajucej organizacii alebo
interakcie s nimi.

Vyucbové a Skoliace pobyty: Ucastnici mézu isty €as vyulovat alebo poskytovat odbornu
pripravu uciacim sa v prijimajucej organizacii v inej krajine, aby sa ucili prostrednictvom plnenia

Dostupné formaty uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Gcéastnici mbZu vyuzit Struktirovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy poskytovanej kvalifikovanymi odbornikmi a vychadzajucej z vopred vymedzeného
programu vzdeldvania a vzdeldvacich vystupov. Odbornd priprava musi zahffiat Géastnikov z
aspori dvoch réznych krajin, priom sa Gcastnikom musi umoZnit interakcia s ostatnymi
udiacimi sa a so $kolitelmi. Uplne pasivne aktivity, ako s poé&lvanie predndsok & prejavov
alebo Ucast na hromadnych konferencidch, sa nepodporuju.

Ziadatelia by si mali byt vedomi, 7e vietci poskytovatelia kurzov su celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pdsobia ako poskytovatelia sluZieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a odbornej pripravy preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality
su dostupné na pomoc Ziadatefom pri vybere:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-
key-action-1-learning-mobility-individuals sk.

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, veduci pracovnici Skoly, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki
. - - odbornici a zamestnanci pracujuci v sektore skolského vzdeldvania.
Opravneni ucastnici

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujici v sektore
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Skolského vzdeldvania bud' v Skolach (asistenti uditelov, pedagogicki poradcovia, psycholdgovia
atd.), alebo vinych organizacidch posobiacich v sektore Skolského vzdelavania (napr. Skolski
inSpektori, poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za Skolské vzdeldvanie atd).

Ugastnici musia pracovat vo vysielajucej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Ucastnika k vysielajlcej organizacii, a to tak,
aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej cinnosti, opisu pracovnej Ulohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o v ich
vnutrostatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah a podpornu
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢nit v zahranidi, v &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZene;j
k programu.

MOBILITA UCIACICH SA

Dostupné formaty

A Skupinova mobilita Ziakov (2 aZ 30 dni, minimalne dvaja Ziaci v skupine)
A Kritkodobd vzdeldvacia mobilita ziakov (10 az 29 dni)
A Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov (30 a7 365 dni)

Okrem fyzickej mobility mozno aktivity v ramci mobility pre vsetkych Ziakov kombinovat
s virtudlnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Skupinova mobilita Ziakov: skupina Ziakov z vysielajicej Skoly sa moézZe ucit spolotne
s rovesnikmi v inej krajine. Vysielajica $kola musi navrhnat vzdeldvacie aktivity v spolupraci
s partnerskou $kolu v prijimajucej krajine”. Ugitelia alebo ini kvalifikovani pedagogicki
zamestnanci z vysielajucej Skoly musia Ziakov sprevadzat pocas celej aktivity a viest ich
vzdelavaci proces. V pripade potreby moZzu ostatni dospeli konat ako sprevadzajice osoby na
podporu sprevadzajucich utitelov’?,

Kratkodoba vzdelavacia mobilita Ziakov: Ziaci m6zu urcité obdobie Studovat v zahranici na
partnerskej Skole alebo absolvovat staz v inej relevantnej organizacii v zahranici. Pre kazdého
Ucastnika sa musi vypracovat individudlny vzdelavaci program. V pripade uGcéastnikov
s nedostatkom prilezitosti sa mb7e mobilita organizovat s minimalnou dizkou dva dni, ak je to
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Programy skupinovych aktivit zahffiajuce vyluéne alebo hlavne komercéne dostupné aktivity, ako su kurzy v jazykovej skole alebo iné komercné

,hotové” aktivity, nie si opravnené. Spolo¢né vylety do prirody, kultirne podujatia, medzinarodné sutaZe alebo iny relevantny obsah méze tvorit
sUcast aktivity, ak je zacleneny do Sirsieho programu partnerského uéenia navrhnutého dvomi $kolami.
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V kazdom pripade su vysielajuce a prijimajice Skoly zodpovedné za zabezpelenie plného dodrziavania platnych pravidiel a zakonov vo

vysielajucich a v prijimajucich krajinach.
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opodstatnené.

Dlhodoba vzdeldvacia mobilita Ziakov: Ziaci mozZzu urcité obdobie Studovat v zahraniéi na
partnerskej Skole alebo absolvovat staZ v inej relevantnej organizacii v zahranici. Pre kazdého
Gcastnika sa musi vypracovat individualny vzdelavaci program. Vsetkym ucastnikom sa musi
zabezpedit povinné skolenie pred odchodom a na organizaéni a jazykovu podporu sa poskytne
zvySena financna podpora.

Opravneni ucastnici

Ziaci zUcastfiujici sa na programe musia byt zapisani do vzdeldvacieho programu vo
vysielajucej $kole”.

Je mozna aj Ucast Ziakov vzdelavanych mimo institucionalneho prostredia v krajinach, v ktorych
takato prax existuje’.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢nit v zahranidi, v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej
k programu.

Skupinovad mobilita Ziakov sa musi uskutocriovat v prijimajlicej Skole. Vynimocne sa aktivity
mozu uskutocriovat na inom mieste v krajine prijimajucej $koly, ak je to odévodnené obsahom
a kvalitou aktivity. V takom pripade sa cesta Ucastnikov z prijimajucej skoly na dané miesto
nebude povaZovat za nadndrodnu aktivitu v ramci mobility. Preto na tento Ucel nemozno Ziadat
o dodatocné financné prostriedky.

Okrem toho sa skupinova mobilita Ziakov moze uskutocnovat v sidle institlcie Eurdpskej Unie,
ak sa aktivita organizuje v institGcii EU alebo v spolupréci s fiou”.

Bez ohladu na miesto sa na skupinovych aktivitich musia zu&astfiovat Ziaci aspon z dvoch
¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruZzenych k programu.

DALSIE PODPOROVANE AKTIVITY

Dostupné formaty

A Prizvani experti (2 aZ 60 dni)
A Prijimanie utitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz (10 a7 365 dni)

Prizvani experti: skoly si moZu prizvat skolitelov, uditelov, odbornikov na politiky alebo inych
kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori mézu pomoct zlepsit vyucbu a vzdelavanie
v prijimajucej skole. Prizvani experti mézu napr. poskytovat odbornd pripravu zamestnancom
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Vymedzenie opravnenych vzdelavacich programov v kazdom ¢lenskom state EU alebo tretej krajine pridruzenej k programu stanovi prislusny

vnutrostatny organ. Toto vymedzenie sa uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury.
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Zakonnost a podmienky vzdeldvania mimo instituciondlneho prostredia sa riadia vnutrostatnymi pravnymi predpismi jednotlivych krajin.

V krajinach, v ktorych takéto moznosti existuju, rozhodne prislusny vnutrostatny organ o tom, ktoré skoly mézu v pripade Ziakov vzdelavanych
takymto sposobom pésobit ako vysielajuce skoly.
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IndtitGicie Eurdpskej Unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu. Aktivity vsidlach EU sa budli povaiovat za

nadnarodnu mobilitu a o financovanie (ako sa opisuje v oddiele o pravidlach financovania) je mozné Ziadat pre vietkych Gcastnikov bez ohladu na

ich krajinu pévodu.
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Skoly, predvadzat nové metddy vyulby alebo pomdct pri prenose osvedcéenych postupov do
organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelfov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadatelské organizacie mozu
prijat ucitelov v profesijnom rozvoji, ktori chcu absolvovat staz v zahraniéi. Prijimajica
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individualnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajica institlcia (ktord moZe na tento ucel poZiadat
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Opravneni ucastnici

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny
pridruzenej k programu, ktoré preukazu odborné znalosti a odbornu pripravu relevantnu pre
potreby a ciele organizacie, ktord ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagogov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii u¢astnikom, ktori
sa zapisali do programu vzdelavania ucitelov (resp. do podobného druhu vzdelavacieho
programu pre $kolitelov alebo pedagégov) alebo ho nedavno absolvovali’® vinom ¢&lenskom
$tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Opravnené miesta

Miestom realizacie aktivity pre prizvanych expertov a uditelov v profesijnom rozvoji je vidy
organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane clenov konzorcia).

Pripravné navstevy

€o je pripravna

Pripravnd ndvsteva je ndvSteva perspektivnej hostitelskej organizacie zamestnancami
vysielajlcej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v ramci mobility uciacich sa

zorganizovat pripravnu
navstevu?

navsteva?
alebo zamestnancov.
Kazda pripravna navsteva musi byt riadne odévodnena a musi slGzit na zlepSenie inkluzivnosti,
rozsahu a kvality aktivit v ramci mobility.

Kedy mozno Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na Ucely lepSej pripravy mobility Géastnikov

s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu prace v novej partnerskej organizacii alebo na
pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné ndvstevy sa mozu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a Skoleni”.

Kto sa mdie zuéastnit
na pripravnej
navsteve?

Pripravné navstevy mozu vykonavat akékolvek osoby s ndrokom na aktivity v rdmci mobility
pre zamestnancov, ktoré s zapojené do organizacie projektu.

Vo vynimocnych pripadoch sa moézu na pripravnych navstevach sudvisiacich sich aktivitami
podielat uciaci sa, ktori sa zulastiiuji na dlhodobej vzdeldvacej mobilite, a Ucastnici
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Cerstvi absolventi maju narok na Ucast v priebehu 12 mesiacov od dokoncenia $tudia. Ak Gcastnici po absolvovani $tidia nastupili na povinnu

vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predizi o obdobie trvania tejto sluzby.
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s nedostatkom prilezitosti, ktori sa zicastruju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej navsteve sa mozu zucastnit najviac tri osoby a na kazdu prijimajicu organizaciu
mbZze byt zorganizovana najviac jedna pripravna navsteva.

Kde sa mé6ze pripravna
navsteva uskutoénit?

Pripravné navstevy sa uskuto€fiuju v priestoroch perspektivnej prijimajicej organizacie alebo
na akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutocnit planované aktivity v ramci mobility.
Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich sa platia aj
pre pripravné navstevy v suvislosti s tymito aktivitami.

KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Kratkodobé projekty mobility Ziakov a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuzitia programu

Erasmus+. Ich i¢elom je umoznit organizaciam jednoducho zorganizovat zopar aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet Ucastnikov a trvanie projektu. Format je

otvoreny iba jednotlivym organizdcidam, nie koordindtorom konzorcia. Akreditované organizacie nemoOziu poziadat

o kratkodobé projekty, pretoze uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadatelska organizécia planuje organizovat.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Opravnené organizacie:
kto méze podat
Ziadost?

Na podanie Ziadosti st opravnené tieto organizacie’’:

1. 3koly, ktoré poskytuju vieobecné predskolské, zékladné alebo stredo3kolské vzdelavanie’®;
miestne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na Skolskom vzdeldvani.

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore S$kolského vzdeldvania nemézu poziadat
o kratkodobé projekty.

Opravnené krajiny

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tite EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa poddavaji narodnej agentire krajiny, v ktorej je prislu$nad Ziadatelska organizacia

zriadena.
7 Vymedzenie opravnenych organizacii v kazdom ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu stanovi prislusny vnitrostatny
organ, ktory ho uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.
78 Vratane organizacii poskytujicich vzdelavanie a starostlivost v ranom detstve. Skoly s osobitnym postavenim a pod dohfadom vnutrostatnych

organov inej krajiny (napr. Lycée francais alebo nemecké 3koly) budi pravdepodobne musiet podat Ziadost narodnej agentdre krajiny
vykondvajucej dohlad. Presné informacie tykajuce sa jednotlivych pripadov poskytne narodna agentdra v hostitelskej krajine alebo v krajine
prislusného vnutrostatneho organu.
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Terminy podania
ziadosti

Prvé kolo (pre vSetky narodné agentury): 23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Druhé kolo: narodné agentiry mozu rozhodnit o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).
V takom pripade narodna agenttra informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle. Ziadatelia
v druhom kole musia podat zZiadost o grant do 4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského
casu).

Datumy zacatia
projektu

Projekty sa mozu zacat v tychto datumoch:
A prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roka,
A druhé kolo (ak sa otvori): od 1. januara do 31. maja nasledujuceho roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.

Pocet Ziadosti

V ramci jedného vyberového kola méZe organizicia poZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore Skolského vzdelavania.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nemo6zu podat
Ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujucich rokov mdzu organizécie ziskat maximalne tri granty
na kratkodobé projekty v sektore skolského vzdelavania. Granty ziskané v rokoch 2014 — 2020
sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Opravnené aktivity

Vsetky typy aktivit v sektore Skolského vzdeldvania. Podrobny zoznam a pravidla sa nachdadzaju
v oddiele Aktivity.

Opravnené su také zZiadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu vramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

Rozsah projektu

Ziadost o kratkodoby projekt sa moze tykat maximalne 30 U&astnikov aktivit v rémci mobility.

Pripravné navstevy a Gcast sprevadzajicich osdb sa do tohto obmedzenia nebudu zapoditavat.

Podporné organizacie

Podpornd organizicia je organizdcia pomadhajuca prijimatelskej organizdcii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zakladnych projektovych uloh (vymedzenych
v Standardoch kvality programu Erasmus).

Kazdd organizacia podsobiaca v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy sa moze stat podpornou
organizaciou. Rola a povinnosti podpornych organizéacii musia byt medzi tymito organizaciami
a organizaciou prijimatela formdlne vymedzené. Podporna organizacia pésobi pod dohladom
prijimatelskej organizicie, ktord nesie koneénu zodpovednost za vysledky a kvalitu
realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizacii musia spifiat $tandardy kvality
programu Erasmus.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii na

vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej a vahového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladnovat Ziadosti, ktoré

dosiahnu tieto minimalne pocty bodov:
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A aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a
A

aspon polovicu maximalneho poctu bodov v kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Relevantnost

30)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

A

A
A

su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uciacich sa relevantné
pre sektor Skolského vzdeldvania,
je navrh projektu relevantny pre ciele akcie,
je ndvrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:
- podpora novych ucastnikov a menej skisenych organizacii,
- podpora ucastnikov dlhodobej vzdelavacej mobility Ziakov,
- podpora ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Kvalita navrhu projektu

40)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

A

p>

> > >

ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a Ziakov,

su obsah navrhovanych akcii avyvazenost réznych druhov aktivit vhodné na
dosahovanie cielov projektu,

existuje jasny plan prace pre kazdu z navrhovanych aktivit,

projekt zahfna environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy,

projekt zahfna vyuZivanie digitdlnych ndstrojov (najmd nastroja eTwinning)
a vzdelavacich metéd na doplnenie aktivit vramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

30)

(maximalny pocet bodov:

Miera, do akej:

A

p>N

> >

Ziadatel zrozumitelne vymedzil ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

Ziadatel navrhol vhodny sp6sob hodnotenia vystupov projektu,

Ziadatel navrhol konkrétne a Uc¢inné kroky na ozndmenie vysledkov projektu
v Ziadatelskej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou
a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY ZIAKOV A ZAMESTNANCOV V SEKTORE SKOLSKEHO VZDELAVANIA

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore Skolského vzdeldvania mézu poziadat o financovanie v ramci osobitnej
oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného planu pre
Erasmus, preto sa nevyzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na
odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

Kritéria opravnenosti

Opravnené organizacie:
kto méze podat Poziadat o grant mozu organizécie s akreditaciou na Erasmus v sektore skolského vzdeldvania.
Ziadost?

Organizdcie s akreditaciou na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu musia
poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci Ziadosti sa musi predlozit zoznam ¢élenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat
okrem koordindtora minimalne jednu ¢lenskd organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa moZe stat kazda organizacia spliiajuca kritéria opravnenosti
na akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblasti. VSetky planované ¢lenské organizacie konzorcia

Konzorcium pre musia byt z rovnakého ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu ako

mobilitu koordinator konzorcia pre mobilitu”. Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.
Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu vramci jednej vyzvy na
predkladanie navrhov ziskat finanéné prostriedky na realizaciu maximalne dvoch dohéd
o grante v kltcove] akcii 1 v sektore $kolského vzdeldvania. Skolské organizécie, ktoré ziskaju
grant na kratkodoby alebo akreditovany projekt, sa teda méZu stat ¢lenom len jedného
konzorcia pre mobilitu v sektore Skolského vzdeldvania. Ostatné organizédcie sa mézu stat
¢lenmi maximalne dvoch konzorcii pre mobilitu.

L. , Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, v ktorej je prisluind Ziadatelskd organizacia
Kde sa podava Ziadost? 2dens
zriadena.

Termin podania , . o x
.. . 23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)
Ziadosti

Datum zacatia projektu | 1.juna toho istého roka.

PociatoCné trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
Trvanie projektu mesiacov budd mat véetci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovt dizku trvania 24
mesiacov.

7 Skoly s osobitnym postavenim a pod dohladom vnitrostatnych organov inej krajiny (napr. Lycée francais alebo nemecké $koly) sa mozu stat

¢lenmi konzorcii pre mobilitu vedenych organizaciami akreditovanymi narodnou agenturou v krajine vykonavajucej dohlad, v ktorej sidli dana
Skola. NeméZu sa viak zaroven stat ¢lenmi konzorcii ani sa zu&astnit kratkodobych projektov riadenych narodnymi agentirami v dvoch réznych
krajinach.
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Pocet Ziadosti Akreditované organizacie mozu podat v ramci vyberového kola len jednu Ziadost.

Vsetky typy aktivit v sektore Skolského vzdelavania. Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju

v oddiele Aktivity.
Opravnené aktivity
Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu vramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

. Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené
Rozsah projektu

vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo
faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vSetkym
opravnenym Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

o od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od pozadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),

e od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridelovania rozpo¢tovych prostriedkov: vykonnost Ziadatela, politické priority a geograficka
vyvazenost (ak ich narodnd agentdra uplatiuje).

Podrobné pravidld tykajice sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania
rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov a rozpocet, ktory je
dostupny na akreditované projekty, zverejni ndarodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa uplatiuju tieto pravidla financovania:

Rozpoctova ; .. ; e
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v ramci 100 EUR:
mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategérie nakladov. | = na Ziaka v skupinovej mobilite, maximalne
1 000 EUR na skupinu,
oL Napriklad: priprava (pedagogicka, medzikultirnaaind), | - na déastnika mobility zamestnancov na
Organizacna . . Ly , . . .
mentorstvo, monitorovanie a podpora ucastnikov uce|y absolvovania kurzov a OdborneJ
podpora Y - . ‘ . . . . |
pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné pripravy,
pre virtudlne prvky v zmieSanych aktivitach, uznanie - na prizvaného experta,
vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov a viditelnost | - na ugitela alebo pedagdga v profesijnom
financovania z prostriedkov Eurépskej Unie pre rozvoji absolvujuceho stas.
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verejnost. 350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch
rovnakého typu aktivity:
Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli - na Ucastnika kratkodobej vzdelavacej
vysielajucej aj prijimajlcej organizacii (okrem pripadu mobility Ziakov,
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov - na ucastnika mobility zamestnancov na
a Skoleni). Na rozdeleni udeleného grantu sa obidve Gtely pozorovania pri praci a vyutbowych
organizacie dohodnd. pobytov alebo pobytov vramci odbornej
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové pripravy.
naklady. 500 EUR:
. . . . o - na Ucastnika dlhodobej vzdeldvacej
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov. I
mobility Ziakov.
Prispevok na cestovné naklady tGcastnikov Cestovné Standardné Zelené
a sprevadzajucich os6b z miesta ich pévodu do miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie
realizacie aktivity a spat.
10 -99 km 23 EUR
NavysSe: prispevok na cestovné naklady ucastnikov
a sprevadzajucich os6b z miesta ich povodu do miesta | 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
konania Skolenia pred odchodom pre Ziakov
zUcCastnujucich sa na dlhodobej mobilite, a spat. 500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
Cestovné hani fi . Knai Kové
néklady Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 2000 = 2 999 km: 360 EUR 410 EUR
naklady.
. . . . - k EUR 10 EUR
Pravidlo pridelenia: na zdklade cestovnej vzdialenosti 3000-3999 km >30EU 610EU
a poctu osbb.
4 000 -7 999 km 820 EUR
Ziadatel musi uviest vzdudnu vzdialenost medzi
miestom svojho pdvodu a miestom realizacie aktivity®
vypogitant pomocou kalkulagky na vypoget vzdialenosti | 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
podporovanej Eurépskou komisiou®?.
Individudlna , . , L L, Kategoria Skupina | Skupina | Skupina
Ndklady na ucastnikov a sprevadzajlce osoby spojené - i . . .
podpora ucastnikov krajin1 | krajin2 | krajin 3
80 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojend do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypodita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
81 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
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s pobytom?®? podas aktivity.

V pripade potreby: do nakladov spojenych s pobytom
sa moze zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred
aktivitou a po nej v maximalnej dizke dva dni v pripade
ucastnikov a sprevadzajucich osob, ktori (-é) ziskali
cestovny grant na Standardné cestovanie, a maximalne
Sest dni na cestovanie v pripade grantu na zelené
cestovanie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade poctu oséb, dizky
pobytu a prijimajucej krajiny®.

. 101 - 90 - 79 —
Zamestnanci
180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
. . 45 — 39 - 34 -
Ziaci
80 EUR 70 EUR 60 EUR

Uvedené hodnoty predstavuju zakladné sadzby

na jeden den aktivity. Presnu vysku zakladnych

sadzieb stanovi narodna agentura v ramci

povolenych rozsahov.

Zakladna sadzba je splatna do 14. diia aktivity.
Od 15. dia aktivity sa splatna sadzba bude
rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa

zaokruhlia na najblizSie celé euro.

Podpora
inkluzie

Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady suvisiace
s organizaciou aktivit v rdmci mobility pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

100 EUR na ucastnika.

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné néaklady,
ktoré priamo suvisia s U€astnikmi s nedostatkom
prileZitosti a sprevadzajucimi osobami (vratane
opodstatnenych cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

82 V pripade sprevéadzajicich osdb sa uplatriuju sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevédzajica osoba musi zostat

v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpo¢tovej polozky Podpora inkluzie.

83 Skupiny prijimajdcich krajin:
skupina krajin 1: Norsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,
skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,
skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko,
Severné Maceddnsko, Srbsko.
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Cestovné ndklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Pripravné 575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
navstevy Mechanizmus financovania: jednotkové naklady. troch Ucastnikov na jednu navstevu.
Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.
Naklady v ramci formatov mobility zamestnancov na
zapisné do kurzov a odbornej pripravy.
80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec
Poplatky  za . . N , . el
K Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové moze ziskat v ramci jednej dohody o grante
urz
v naklady. maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.
Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.
Naklady na zabezpecenie materiadlov na vyucbu jazykov
a odbornu pripravu Ucastnikov, ktori si potrebuju
zlepsit znalost jazyka pouZivaného pri stadiu alebo
odbornej priprave pocas aktivity.
Na jazykovu podporu su opravneni Ucastnici mobility
zamestnancov, ktord trva viac ako 30 dni, a Ucastnici 150 EUR na Ucastnika.
i kratkodobej aj dlhodobej mobility uciacich sa. Podpora
Jazykova i - . L . . . .
4 sa vyplaca len vtedy, ak G¢astnik nemdze ziskat online | Okrem toho: 150 EUR na posilnenu jazykovu
podpora

jazykovu podporu z dovodu nedostupnosti
pozadovaného jazyka alebo Urovne. Druha podmienka
sa nevztahuje na posilnent podporu poskytovanu
ucastnikom dlhodobej vzdeldavacej mobility Ziakov.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

podporu na ucastnika dlhodobej vzdeldvacej
mobility Ziakov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o fiu poZiada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich
0s0b, ktoré nemozno uhradit v rdmci kategdrie
Standardného cestovania v dosledku geografickej
odlahlosti alebo inych prekazok.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov

Naklady na finanéna zaruku: 80 % opravnenych
nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych ndakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.
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nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.
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MOBILITA UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

V ramci tejto akcie sa podporuju poskytovatelia vzdelavania dospelych a dalSie organizacie posobiace v sektore vzdelavania
dospelych, ktoré chcu organizovat aktivity v ramci vzdelavacej mobility pre vzdelavajucich sa dospelych a pre zamestnancov
posobiacich vo vzdelavani dospelych.

Podporuje sa Siroky rozsah aktivit vratane pozorovania pri praci a kurzov profesijného rozvoja pre zamestnancov,
individudlnej a skupinovej mobility vzdeldvajucich sa dospelych s nedostatkom prilezitosti (najmé vzdeldvajucich sa
dospelych s nizkou Uroviiou zrucnosti), prizvanych expertov a dalsich aktivit, ako sa vysvetluje dalej.

Uastnicke organizdcie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inkliziu a rozmanitost,
environmentalnu udrZatelnost a digitdlne vzdeldvanie, ato pomocou konkrétnych prileZitosti na financovanie
poskytovanych v rdmci programu na tieto Ucely, zvySovanim informovanosti ucéastnikov, vymenou najlepSich postupov
a vyberom vhodného navrhu svojich aktivit.

CIELE AKCIE

Tato akcia sa zameriava na poskytovanie vzdeldvacich prilezitosti jednotlivcom a podporu internacionalizacie
a institucionalneho rozvoja poskytovatelov vzdeldvania dospelych a dalSich organizacii v sektore vzdeldvania dospelych.
Akcia prispeje k vykonavaniu programu v oblasti zru¢nosti a k vytvoreniu eurépskeho vzdelavacieho priestoru. Konkrétne su
cielmi tejto akcie:

e posilnenie eurdpskeho rozmeru vyucby a ucenia sa,

e presadzovanie hodnét inkluzie a rozmanitosti, znasanlivosti a demokratickej ucasti,

e Sirenie vedomosti o spolo¢nom eurépskom dedicstve a rozmanitosti,

e podpora rozvoja sieti odbornikov v ramci celej Eurdpy.

e  zlepSenie kvality formalneho a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa dospelych v Eurdpe, pokial ide
o ziskanie klG¢ovych kompetencii vymedzenych ramcom EU (2018) vratane zakladnych zruénosti (schopnost ¢itat a
pisat, matematicka gramotnost, digitalne zru¢nosti) a inych Zivotnych zruénosti,

e rozSirenie a diverzifikdcia ponuky vzdeldvania dospelych profesionalizaciou pedagdégov a budovanim kapacit
poskytovatelov vzdelavania dospelych,

e zjednodusSenie realizacie a pristupnosti kvalitnych programov vsetkych foriem vyucby a vzdelavania dospelych so
sucasnym zabezpecenim ich relevantnosti z hladiska potrieb jednotlivcov a spoloc¢nosti ako celku,

e budovanie kapacit poskytovatelov vzdeldvania dospelych na realizaciu vysokokvalitnych projektov mobility,

e zvySovanie Ucasti dospelych vsetkych vekovych kategérii a z rézneho socidlno-ekonomického prostredia na
vzdeldvani dospelych, najma podporovanim Ucasti organizacii pracujucich so znevyhodnenymi uciacimi sa, malych
poskytovatelov vzdeldvania dospelych, novych ucastnikov programu a menej skudsenych organizacii, ako aj
miestnych komunitnych organizacii.

ZiSKANIE PRISTUPU K PRILEZITOSTIAM PONUKANYM PROGRAMOM ERASMUS+ V OBLASTI MOBILITY

Poskytovatelia vzdeldvania dospelych a dalSie organizacie pdsobiace v sektore vzdeldvania dospelych mézu poziadat
o financovanie dvomi sposobmi:

o Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov — tieto projekty poskytuju Ziadatelskym organizaciam
prileZitost na organizovanie rbéznych aktivit vramci mobility vobdobi Siestich az osemnastich mesiacov.
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Kratkodobé projekty su najlepSou volbou pre organizdcie, ktoré ziadaju o program Erasmus+ prvykrat, alebo pre
organizacie, ktoré chcu organizovat iba obmedzeny pocet aktivit.

e Akreditované projekty mobility uciacich sa a zamestnancov- tieto projekty su otvorené iba pre organizacie
s akreditaciou na Erasmus vsektore vzdeldvania dospelych. Tato osobitnd oblast financovania umozniuje
akreditovanym organizdcidam pravidelne prijimat finanéné prostriedky na aktivity v rdmci mobility, ktorymi sa
postupne realizuje plan pre Erasmus. Akreditacie na Erasmus sU otvorené pre vSetky organizacie, ktoré chcu
organizovat aktivity v rdmci mobility pravidelne. Na podanie Ziadosti sa nevyzaduje predchddzajica skusenost
s programom. Dalsie informacie o tejto prileZitosti sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu, ktora sa tyka
akreditacie na Erasmus v sektoroch vzdeldvania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy a Skolského
vzdeldvania.

Okrem toho sa organizacie mozu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tymto spdsobom:

e zapojenim sa do existujuceho konzorcia pre mobilitu vramci programu Erasmus, ktoré vedie akreditovany
koordinator konzorcia v prislusnej krajine, prijimajiceho novych ¢lenov konzorcia,

e prijatim uéastnikov zinej krajiny: Ucastnikov z partnerskej organizécie v zahrani¢i méze prijat akakolvek
organizdcia. Stat sa prijimajucou organizaciou prind$a cennu skusenost aje to dobry spbsob, ako vytvarat
partnerstva a lepsie sa oboznamit s programom pred samotnym podanim Ziadosti.

PRIPRAVA PROJEKTU

Ziadatelska organizacia je hlavnym aktérom projektu vramci klicovej akcie 1. Ziadatel vypractiva a podéva Ziadost,
podpisuje dohodu o grante, realizuje aktivity v rdmci mobility a podava spravy svojej narodnej agenture. Proces podavania
Ziadosti o kratkodobé projekty aj akreditacie na Erasmus je zamerany na potreby a plany Ziadatelskej organizacie.

Aktivity vramci mobility, ktoré st sucastou projektu mobility, m6éZu byt pre odchadzajucich alebo prichadzajucich
Ucastnikov. Medzi typmi dostupnych aktivit dominuju aktivity v rdmci mobility odchadzajucich ucastnikov. Znamena to, Ze
Ziadatelska organizacia bude pdsobit ako vysielajica organizacia: vyberie G€astnikov a vysle ich do hostitel'skej organizacie
v zahranic¢i. Okrem toho existuju osobitné typy aktivit pre prichadzajucich ucastnikov mobility, ktoré Ziadatelskym
organizaciam umoziuju prizvat expertov, ucitelov a pedagdgov v profesijnom rozvoji do svojej organizacie. Cielom aktivit
pre prichadzajdcich GUcastnikov mobility nie je vytvorit dvojstranné vymeny, ale skor pritiahnut fudi, ktori dokazu prispiet
k rozvoju a internacionalizacii Ziadatelskej organizacie. Na zjednodusenie procesu hladania partnerov ponuka program
Erasmus+ nastroje na hladanie partnerov v zahranici: EPALE.

Realizdcia vsetkych aktivit podporovanych v ramci tejto akcie musi prebiehat vsulade so $tandardmi kvality programu
Erasmus. Standardy kvality programu Erasmus sa tykaju konkrétnych postupov realizacie tloh v ramci projektu, ako su
vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznavanie vzdelavacich vystupov, Sirenie vysledkov projektov atd.
Uplné znenie $tandardov kvality programu Erasmus sa nachddza na tomto odkaze na webovom sidle Europa:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-vet-

adults-schools_sk.

Horizontalne rozmery

Vetky projekty mobility by mali zahffiat tieto rozmery, ktoré su spoloéné pre cely program Erasmus+:
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INKLUZIA A ROZMANITOST

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, zabezpecit inkluzivnym
a spravodlivym sp6sobom ponuku prileZitosti v oblasti mobility pre Géastnikov zo vSetkych prostredi. Pri vybere uciacich sa,
ktori sa zUcastnia na aktivitdch projektu, by sa mali zohladriovat kliéové faktory ako motivacia, zasluhy, ako aj osobny
rozvoj a vzdelavacie potreby Ucastnikov. Podobne by sa pri vybere tGcastnikov z radov zamestnancov malo zabezpecit, aby
boli prinosy vyplyvajuce z ich profesijného rozvoja dostupné vsetkym uciacim sa v organizacii.

Pocas pripravy, realizacie a nadvazujucich opatreni aktivit v ramci mobility by mala vysielajuca a prijimajuca organizacia
zapdjat ucastnikov do prijimania klt¢ovych rozhodnuti, aby sa zabezpedili maximalne prinosy a vplyv v pripade kazdého
Ucastnika.

Prijimatelia a iné ucastnicke organizacie, ktoré poskytuju vzdeldvanie a odbornu pripravu, sa nabddaju k aktivhemu
vytvaraniu a ulahcovaniu prilezZitosti v oblasti mobility, napr. integrovanim tzv. mobilitnych okien do akademického
kalendara a vymedzenim postupu na opatovné zaclenenie vracajucich sa Gcastnikov.

ENVIRONMENTALNE UDRZATELNE A ZODPOVEDNE POSTUPY

V sulade s normami kvality programu Erasmus musia organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, medzi ucastnikmi
propagovat environmentalne udriatelné azodpovedné spravanie, zvySovat povedomie o dolezZitosti takého konania,
ktorym sa zmierniuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v radmci mobility. Na tieto zdsady by sa malo
prihliadat pri priprave a realizdcii vSetkych programovych aktivit, a to najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej
podpory poskytnutej v ramci programu na propagovanie udrZatelného cestovania. Organizacie poskytujuce vzdelavanie
a odbornu pripravu by mali tieto zasady zaclenit do svojej kazdodennej prace a takisto by mali medzi uciacimi sa
a zamestnancami aktivne propagovat zmenu myslenia a spravania.

DIGITALNA TRANSFORMACIA V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY

V sulade so standardmi kvality programu Erasmus sa v programe podporuju vietky ucastnicke organizacie pri zaclefovani
vyuZivania digitalnych nastrojov a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi
partnerskymi organizdciami a zvysit kvalitu ich ufenia sa a vyucby. Okrem toho méZu Ucastnici z radov zamestnancov
vyuzivat vyhody vyplyvajlice zo stazi v ramci schémy Digitdlna prileZitost: aktivity v rdmci mobility im umozfiuju ziskat
digitdlne zruénosti a budovat kapacity v oblasti odbornej pripravy, ucenia a plnenia inych udloh svyuZitim digitalnych
nastrojov. Takéto aktivity moZno organizovat v ktoromkolvek z dostupnych formatov mobility zamestnancov.

U¢AsT NA DEMOKRATICKOM ZIVOTE

Ciefom programu je pomdct Ucastnikom odhalit vyhody aktivneho obcianstva a Ucasti na demokratickom Zivote. Podporené
aktivity v rdmci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v réznych sférach obcianskej spoloénosti, ako aj rozvoj
spolo¢enskych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia a medidinej gramotnosti. Vidy, ked' je to mozné, by mali
projekty ponukat prileZitosti na uUcast na demokratickom Zivote, ako aj na socidlnu a obéiansku angaZovanost
prostrednictvom aktivit formdlneho alebo neformalneho vzdeldvania. Takisto by mali zaistovat, aby Gcastnici lepsie chapali
Eurdpsku Uniu a spoloéné eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Gcta k demokratickym zasadam, ludska déstojnost, jednota
a rozmanitost, medzikultdrny dialdg, ako aj eurdpske spolocenské, kultirne a historické dediéstvo.
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Rozvos KtUCoVYCH KOMPETENCIf

Programom sa podporuje celoZivotny rozvoj a posilfiovanie klfu¢ovych kompetencii®* potrebnych pre osobny rozvoj

a naplnenie, zamestnatelnost, aktivne obcianstvo a socidlnu inklGziu. U&astnicke organizacie by mali ponukat aktivity

odbornej pripravy a ucenia sa, ktoré su prisp6sobené osobitnym potrebam uciacich sa, ktoré im pomdzu dosiahnut

hospodarsku nezavislost a odstranit prekazky, ktorym éelia vo vzdelavani a v ramci spolo¢enskych kontaktov.

AKTIVITY

V tomto oddiele sa uvadzaju typy aktivit, ktoré mozno podporit z finanénych prostriedkov programu Erasmus v ramci
kratkodobych aj akreditovanych projektov.

V ramci kazdej aktivity mozno poskytnut dodatoénui podporu osobam sprevadzajicim Géastnikov s nedostatkom prileZitosti.

Sprevadzajuce osoby mozno podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len uréity ¢as jej trvania.

Mobilita zamestnancov

Dostupné formaty

A Pozorovanie pri préci (2 a7 60 dni)
A Vyucbové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (2 aZ 365 dni)
A Kurzy a kolenia (2 aZ 30 dni, poplatky za kurzy na maximalne desat dni na Géastnika)

Okrem fyzickej mobility moZno aktivity vrdmci mobility pre vSetkych zamestnancov
kombinovat s virtualnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na
prvok fyzickej mobility.

Pozorovanie pri praci: Ucastnici sa mozu isty ¢as vzdeldvat v prijimajlcej organizacii v inej
krajine s cielom naucit sa nové postupy a ziskat nové napady prostrednictvom pozorovania
kolegov, expertov alebo inych odbornikov pri kazdodennej praci v prijimajucej organizacii alebo
interakcie s nimi.

Vyuébové alebo $koliace pobyty: Gcastnici moZu isty ¢as vyucovat alebo poskytovat odbornu
pripravu uciacim sa v prijimajucej organizacii v inej krajine, aby sa ucili prostrednictvom plnenia
uloh a vymeny poznatkov s kolegami.

Kurzy a skolenia: Gcéastnici m6zu vyuzit Struktirovany kurz alebo podobny druh odbornej
pripravy poskytovanej kvalifikovanymi odbornikmi a vychadzajlicej z vopred vymedzeného
programu vzdeldvania a vzdeldvacich vystupov. Odborna priprava musi zahfnat Géastnikov z
aspon dvoch rdznych krajin, pricom sa Géastnikom musi umozZnit interakcia s ostatnymi
ugiacimi sa a so $kolitefmi. Uplne pasivne aktivity, ako st pocuvanie prednasok &i prejavov
alebo Géast na hromadnych konferenciach, sa nepodporuju.
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Klic¢ové kompetencie — https://ec.europa.eu/education/policies/school/key-competences-and-basic-skills_sk.
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Ziadatelia by si mali byt vedomi, 7e vietci poskytovatelia kurzov st celkom nezavisli od
programu Erasmus+ a pdsobia ako poskytovatelia sluZieb na volnom trhu. Zodpovednost za
vyber kurzov a odbornej pripravy preto nesie prijimatelska organizacia. Tieto Standardy kvality
su dostupné na pomoc ziadatelfom pri vybere:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/quality-standards-courses-under-

key-action-1-learning-mobility-individuals sk.

Opravneni ucastnici

Opravnenymi Ucastnikmi su ucitelia, Skolitelia, ako aj vSetci ostatni nepedagogicki odbornici
a zamestnanci pracujuci v sektore vzdeldvania dospelych.

K opravnenym nepedagogickym zamestnancom patria zamestnanci pracujuci v sektore
vzdeldvania dospelych bud' u poskytovatelov vzdeldavania dospelych (napr. riadiaci pracovnici),
alebo vinych organizacidch pésobiacich v sektore vzdelavania dospelych (napr. dobrovolnici,
poradcovia, koordinatori politik zodpovedni za vzdelavanie dospelych atd’).

Uéastnici musia pracovat vo vysielajicej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajucou organizaciou na realizacii zakladnych aktivit organizacie (napr. ako externi
Skolitelia, odbornici alebo dobrovolnici).

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Ucastnika k vysielajlcej organizacii, a to tak,
aby ho mohla nirodna agentura overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo zmluvy
o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej uUlohy alebo podobného dokumentu). Narodné
agentury zavedu transparentnu a jednotnu prax, na zaklade ktorej bude mozné urcit, ¢o v ich
vnutros$tatnom kontexte predstavuje prijatelny pracovnopravny vztah a podpornd
dokumentaciu.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskuto¢fiovat v zahrani¢i, v¢lenskom $tite EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu.

Mobilita uciacich sa

Dostupné formaty

A Skupinova mobilita vzdelavajucich sa dospelych (2 aZ 30 dni, minimalne dve vzdelavajuce sa
osoby v skupine)

A Kratkodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych (2 a7 29 dni):

A Dlhodoba vzdeldvacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych (30 aZ 365 dni)

Okrem fyzickej mobility mozno vSetky aktivity vramci mobility uciacich sa kombinovat
s virtudlnymi aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej
mobility.

Skupinova mobilita vzdelavajucich sa dospelych: skupina vzdelavajicich sa dospelych
z vysielajucej organizacie sa moze isty ¢as vzdelavat vinej krajine s cielom vyuZit inované
ucenie sa organizované na zaklade spoluprdce medzi vysielajicou a prijimajicou organizaciou
(ndkup komercne dostupnych sluzieb odborného vzdeldvania sa nepodporuje). Medzi aktivity
mbze patrit kombindcia réznych metdd atechnik formalneho a neformalneho vzdelavania
a informalneho ucenia sa, ako je partnerské ucenie, ucenie sa na pracovisku, dobrovolnictvo
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ainé inovacéné pristupy. Kvalifikovani skolitelia z vysielajicej organizdcie musia sprevadzat
uciacich sa po cely ¢as trvania aktivity a podielat sa na realizacii vzdelavacieho programu. Obsah
aktivit skupinovej mobility by mal byt zamerany na klu¢ové kompetencie vzdeldvajicich sa
dospelych alebo na inklGziu a rozmanitost, digitalny a participativny rozmer programu a jeho
rozmer spojeny s environmentalnou udrzatelnostou.

Kratkodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych: vzdeldvajlci sa dospeli sa mozu
isty Cas vzdeldvat v zahraniéi v prijimajicej organizacii sciefom zlepsit svoje vedomosti
a zrucnosti. Pre kazdého Gcastnika sa musi vypracovat individualny vzdeldvaci program. Na konci
aktivity sa musi kazdy vzdelavajlci sa podrobit hodnoteniu a ziskat osvedéenie vzdelavacich
vystupov. Vzdeldvaci program modZe obsahovat kombinaciu roznych metdd formalneho
a neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa vratane prezen¢ného ucenia sa, ucenia sa
na pracovisku, pozorovania pri praci, pozorovania a inych inovaénych pristupov.

Dlhodoba vzdelavacia mobilita vzdelavajucich sa dospelych: vzdeldvajuci sa dospeli sa mozu
dihsi cas vzdeldvat vzahraniéi v hostitelskej organizacii s ciefom zlepsit svoje vedomosti
azrucnosti. Pre kazdého ucastnika sa musi vypracovat individudlny vzdelavaci program.
Vzdelavaci program moézZe obsahovat kombinaciu réznych metdéd formalneho a neformalneho
vzdeldvania a informalneho ucenia sa vratane prezenéného ucenia sa, ucenia sa na pracovisku,
pozorovania pri praci, pozorovania a inych inovacnych pristupov.

Treba uviest, Ze rozdiel medzi skupinovym a individudlnym formatom aktivity nespociva
v podmienkach cestovania a ubytovania, ale vyluéne v poZiadavkach na kolektivne alebo
individualne vzdelavacie programy. Vzhladom na to sa pre jednoduché aktivity, pri ktorych sa
vyuZivaju existujuce zdroje a obsah, odporuca format skupinovej mobility, pricom individudlne
formaty su vhodnejsie pre vzdeldvacie programy, ktoré potrebuji osobitné investicie od
vysielajlcich a prijimajucich organizacii (a to aj v pripadoch, ked bude spolo¢ne cestovat a byvat
viacero Ucastnikov). Podla ich poZiadaviek sa jednotlivym formatom aktivity poskytuje prislusna
uroven organiza¢nej podpory, ako sa stanovuje v pravidlach financovania uvedenych na konci
tejto kapitoly.

Opravneni tcastnici

Opravneni Gcastnici su udiaci sa, ktori sa zG&astfuju na programe vzdeldvania dospelych® vo
vysielajucej organizacii.

Cielom vsetkych projektov by mal byt inkluzivny a vyrovnany vyber Uéastnikov s réznorodymi
profilmi a zna¢nd miera zapojenia ucastnikov s nedostatkom prileZitosti, v stlade s cielmi akcie.

Opravnené miesta

Aktivity sa musia uskutoénit v zahranici, v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej
k programu.

Skupinova mobilita vzdelavajicich sa dospelych sa musi uskutocnit v prijimajicej organizacii.
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Vymedzenie opravnenych programov a aktivit zameranych na vzdelavanie dospelych v kazdom ¢lenskom $tate EU alebo tretej krajine pridruzenej
k programu stanovi prislusny vnutrostatny organ. Toto vymedzenie sa uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury.
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Vynimocne sa aktivity mézu uskutolnit na inom mieste v krajine prijimajlicej organizécie, ak je
to odévodnené obsahom a kvalitou aktivity. V takom pripade sa cesta ucastnikov z prijimajlcej
organizacie na dané miesto nebude povaZovat za nadnarodnd aktivitu v ramci mobility. Preto na
tento Ucel nemozno Ziadat o dodatocné finanéné prostriedky.

Okrem toho sa skupinovd mobilita vzdeldvajicich sa dospelych méZe uskutoériovat v sidle
indtitucie Eurépskej Unie, ak sa aktivita organizuje v indtitdcii EU alebo v spolupréci s fiou®.

Dalsie podporované aktivity

Dostupné formaty

A Prizvani experti (2 aZ 60 dni)
A Prijimanie utitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz (10 a7 365 dni)

Prizvani experti: organizdcie si mozu prizvat skolitelov, ucitelov, odbornikov na politiky alebo
inych kvalifikovanych odbornikov zo zahranicia, ktori m6zu pomoct zlepsit vyucbu, odbornd
pripravu a vzdeldvanie v prijimajlicej organizacii. Prizvani experti mozu napr. poskytovat
odbornu pripravu zamestnancom prijimajlcej organizacie, predvadzat nové metddy vyucby
alebo pomdct pri prenose osvedéenych postupov do organizacie a riadenia.

Prijimanie ucitelfov a pedagdgov v profesijnom rozvoji na staz: Ziadatelské organizacie mozu
prijat ucitefov v profesijnom rozvoji, ktori chct absolvovat stdz v zahranici. Prijimajica
organizacia ziska podporu na pripravu aktivity. Cestovné naklady a individualnu podporu by
mala Ucastnikovi poskytnut jeho vysielajica institicia (ktora moéZe na tento Ucel poziadat
o financ¢né prostriedky z programu Erasmus+).

Opravneni tcastnici

sa zapisali do programu vzdelavania ucitefov (resp. do podobného druhu vzdelavacieho

Prizvanymi expertmi mozu byt akékolvek osoby z iného ¢lenského $tatu EU alebo tretej krajiny
pridruZzenej k programu, ktoré preukdzu odborné znalosti a odbornu pripravu relevantnu pre
potreby a ciele organizacie, ktora ich prizvala.

Prijimanie ucitelov a pedagégov v profesijnom rozvoji na staz je k dispozicii ucastnikom, ktori

programu pre $kolitelov alebo pedagdgov) alebo ho neddvno dokonéili®” v inom &lenskom $tate
EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu.

Opravnené miesta

organizacia, ktora je prijimatelom grantu (vratane ¢lenov konzorcia).

Miestom realizacie aktivity pre prizvanych expertov a uditelov v profesijnom rozvoji je vidy

Pripravné navstevy

86

Institucie Eurdpskej Unie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a Haagu. Aktivity vsidlach EU sa budu povazovat za

nadndrodnu mobilitu a o financovanie (ako sa opisuje v oddiele o pravidlach financovania) je mozné Ziadat pre vSetkych Gcastnikov bez ohladu na

ich krajinu pévodu.
Cerstvi absolventi maju narok na Gcast v priebehu 12 mesiacov od dokondenia $tidia. Ak Géastnici po dokondeni $tudia nastupili na povinnu

87

vojensku alebo civilnu sluzbu, obdobie opravnenosti sa predizi o obdobie trvania tejto sluzby.
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€o je pripravna

Pripravnd ndavsSteva je ndvSteva perspektivnej hostitelskej organizacie zamestnancami

vysielajlcej organizacie, ktorej cielom je lepsie pripravit aktivitu v ramci mobility uciacich sa

navsteva?
alebo zamestnancov.
Kazda pripravna navsteva musi byt riadne odévodnena a musi slGzZit na zlep3enie inkluzivnosti,
rozsahu a kvality aktivit v ramci mobility.

Kedy mozno Pripravné navstevy mozno napriklad organizovat na Ucely lepSej pripravy mobility Gcastnikov

zorganizovat pripravnu
navstevu?

s nedostatkom prileZitosti, na zacatie vykonu prace v novej partnerskej organizacii alebo na
pripravu dlhsich aktivit v rdmci mobility.

Pripravné ndvstevy sa mozu organizovat pri priprave akéhokolvek druhu mobility uciacich sa
alebo zamestnancov okrem ,kurzov a skoleni”.

Kto sa mdie zicastnit
na pripravnej
navsteve?

Pripravné navStevy mozu vykonavat osoby s ndrokom na aktivity vramci mobility pre
zamestnancov, ktoré su zapojené do organizacie projektu.

Vo vynimocnych pripadoch sa mo6zu na pripravnych navstevach sudvisiacich sich aktivitami
podielat ucCiaci sa, ktori sa zucastiuju na dlhodobej vzdelavacej mobilite, a Ucastnici
s nedostatkom prileZitosti, ktori sa zicastriuju na akomkolvek type aktivity.

Na pripravnej navsteve sa mozu zucastnit najviac tri osoby a na kazdu hostitel'skd organizaciu
moéze byt zorganizovana najviac jedna pripravnd navsteva.

Kde sa moze pripravna
navsteva uskutocnit?

Pripravné navstevy sa uskutocnuju v priestoroch perspektivnej hostitel'skej organizacie alebo
na akomkolvek inom mieste, na ktorom sa maju uskutocnit planované aktivity v rdmci mobility.
Pravidla tykajuce sa miest realizacie aktivit v ramci mobility zamestnancov a uciacich sa platia aj
pre pripravné navstevy v suvislosti s tymito aktivitami.
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KRATKODOBE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

Kratkodobé projekty mobility uciacich sa a zamestnancov predstavuju priamociary a jednoduchy spdsob vyuZitia programu

Erasmus+. Ich Gcelom je umoZnit organizaciam jednoducho zorganizovat zopar aktivit, a ziskat tak skisenosti s programom.

Na zabezpecenie jednoduchosti sa v kratkodobych projektoch obmedzuje pocet Ucastnikov a trvanie projektu. Format je

otvoreny iba jednotlivym organizdcidam, nie koordindtorom konzorcia. Akreditované organizacie nemoOziu poZiadat

o kratkodobé projekty, pretoze uz maju trvaly pristup k financovaniu z programu Erasmus-+.

Ziadost o kratkodobé projekty obsahuje zoznam a opis aktivit, ktoré Ziadajlica organizécia planuje organizovat.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

kto méze podat
Ziadost?

Opravnené organizacie:

Na podanie Ziadosti si opravnené tieto organizacie®:

1. organizicie poskytujuce formdlne a neformdlne vzdeldvanie ainformdlne ucenie sa
dospelych®;

2. vnutrostatne aregionalne subjekty verejného sektora, koordinacné organy a ostatné
organizacie, ktoré sa podielaju na vzdeldvani dospelych.

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych nemézu poziadat
o kratkodobé projekty.

Opravnené krajiny

Ziadatelské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tite EU alebo vtretej krajine
pridruZenej k programu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa podavaju narodnej agentire krajiny, v ktorej je prislu$nad Ziadatelska organizacia
zriadena.

Terminy podania
Ziadosti

Prvé kolo (pre vsetky narodné agentury): 23. februara,12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Druhé kolo: narodné agentiry mézu rozhodnut o poskytnuti druhého terminu (druhé kolo).
V takom pripade ndrodnd agentura informuje Ziadatelov na svojom webovom sidle. Ziadatelia
v druhom kole musia podat Ziadost o grant do 4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského
casu).

Datumy zacatia
projektu

Projekty sa méZu zacat v tychto datumoch:
A prvé kolo: od 1. juna do 31. decembra toho istého roku,
A druhé kolo (ak sa otvori): od 1. januara do 31. maja nasledujuceho roku.

Trvanie projektu

Od 6 do 18 mesiacov.

88 Vymedzenie opravnenych organizacii v kazdom &lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu stanovi prislusny vnitrodtatny
organ, ktory ho uverejni na webovom sidle prislusnej narodnej agentury spolu s relevantnymi prikladmi.
89 Upozorriujeme, Ze bez toho, aby bolo dotknuté vymedzenie pojmov stanovené prislusnym vnutrostatnym orgdnom, sa organizdcie poskytujice

odborné vzdelavanie a pripravu vzdelavajicim sa dospelym zvyCajne povazuju za poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy, a nie za
poskytovatelov vzdelavania dospelych. Dalsie informacie sa nachadzaji v platnom vymedzeni pojmov na webovom sidle vasej narodnej agentury.
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V ramci jedného vyberového kola mébzZe organizicia pozZiadat iba o jeden kratkodoby projekt
v sektore vzdelavania dospelych.

Organizacie, ktoré ziskaju grant na kratkodoby projekt v prvom kole Ziadosti, nemo6zu podat
Pocet Ziadosti ziadost v druhom kole rovnakej vyzvy na predkladanie navrhov.

Za obdobie piatich po sebe nasledujicich rokov vyzvy moézZu organizacie ziskat maximalne tri
granty na kratkodobé projekty v sektore vzdeldvania dospelych. Granty ziskané v rokoch 2014 —
2020 sa do tohto obmedzenia nezapocitavaju.

Vsetky typy aktivit v sektore vzdelavania dospelych. Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju
v oddiele Aktivity.

Opravnené aktivity
Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu vramci mobility
zamestnancov alebo uciacich sa.

Ziadost o kratkodoby projekt sa moze tykat maximalne 30 G&astnikov aktivit v rdmci mobility.
Rozsah projektu
Pripravné néavstevy a Ucast sprevadzajicich os6b sa do tohto obmedzenia nebudu zapoditavat.

Podpornd organizdcia je organizacia pomahajlica prijimatelskej organizacii s praktickymi
aspektmi realizacie projektu, ktoré sa netykaju zdkladnych projektovych uloh (vymedzenych
v Standardoch kvality programu Erasmus).

i L. Kazda organizacia pdsobiaca v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy sa moze stat podpornou
Podporné organizacie o . . . o . , . .
organizaciou. Rola a povinnosti podpornych organizacii musia byt medzi tymito organizaciami
a organizaciou prijimatela formalne vymedzené. Podporna organizacia p6sobi pod dohladom
prijimatelskej organizacie, ktora nesie kone¢nu zodpovednost za vysledky a kvalitu

realizovanych aktivit. Vietky prispevky podpornych organizécii musia spifiat $tandardy kvality

programu Erasmus.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov zcelkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii
uvedenych dalej a vdhového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto minimalne
pocty bodov:

A aspon 60 bodov z celkového poc¢tu 100 bodov a
A

aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie ndvrhov.

Miera, do akej:
A su profil, skdsenosti a aktivity Ziadatela, ako aj cielova skupina uéiacich sa relevantné

Relevantnost pre sektor vzdeldvania dospelych,
(maximalny pocet bodov: A je ndvrh projektu relevantny pre ciele akcie,
30) A je navrh projektu relevantny pre tieto konkrétne priority:

- podpora novych ucéastnikov a menej skisenych organizacii,

- podpora Ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov:

40)

Miera, do akej:

A

p>3

> > >

ciele navrhovaného projektu jasne a konkrétne zohladnuju potreby Ziadatelskej
organizacie, jej zamestnancov a uciacich sa,

su obsah navrhovanych akcii avyvédzenost réznych druhov aktivit vhodné na
dosahovanie cielov projektu,

existuje jasny plan prace pre kazdu z navrhovanych aktivit,

projekt zahfiia environmentalne udrzatelné a zodpovedné postupy,

projekt zahffia vyuZivanie digitdlnych nastrojov (najmd platformy EPALE)
a vzdeldvacich metédd na doplnenie aktivit vramci fyzickej mobility a zlepSenie
spoluprace s partnerskymi organizaciami.

Kvalita nadvazujucich
opatreni

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

A

Ziadatel' zrozumitelfne vymedzil Ulohy a povinnosti pri realizacii aktivit v sulade so
Standardmi kvality programu Erasmus,

Ziadatel navrhol konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov aktivit v ramci
mobility do beZnej prace organizacie,

Ziadatel navrhol vhodny spdsob hodnotenia vystupov projektu,

Ziadatel navrhol konkrétne a ucinné kroky na oznamenie vysledkov projektu
v Ziadatelskej organizacii, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou
a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej unie.
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AKREDITOVANE PROJEKTY MOBILITY UCIACICH SA A ZAMESTNANCOV V SEKTORE VZDELAVANIA DOSPELYCH

Organizacie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdelavania dospelych moZzu poZiadat o financovanie v ramci osobitnej

oblasti financovania, ktora je k dispozicii len pre nich. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvéleného planu pre

Erasmus, preto sa nevyZzaduje podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Namiesto toho sa Ziadosti zameriavaju na

odhad rozpoctu potrebného na dalsi subor aktivit.

Kritéria opravnenosti

kto moze podat
Ziadost?

Opravnené organizacie:

Poziadat o grant mdzu organizécie s akreditaciou na Erasmus v sektore vzdeldvania dospelych.

Konzorcium pre
mobilitu

Organizdcie s akreditaciou na Erasmus pre koordindtorov konzorcia pre mobilitu musia
poziadat o format konzorcia pre mobilitu.

V ramci Ziadosti sa musi predloZit zoznam ¢élenov konzorcia pre mobilitu, ktory musi obsahovat
okrem koordindtora minimalne jednu ¢lenskd organizaciu.

Clenom konzorcia pre mobilitu sa méZe stat kazda organizécia spifiajica kritéria opravnenosti
na akreditaciu na Erasmus v rovnakej oblasti. VSetky planované ¢lenské organizacie konzorcia
musia byt z rovnakého ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej k programu ako
koordinator konzorcia pre mobilitu.

Clenovia konzorcia nemusia mat akreditaciu na Erasmus.

Organizacie, ktoré su sucastou konzorcia pre mobilitu, mézu ziskat finan¢né prostriedky v ramci
jednej vyzvy na predkladanie navrhov maximalne z dvoch dohéd o grante v kltGcovej akcii 1
v sektore vzdeldavania dospelych. Organizacie vzdeldvania dospelych, ktoré ziskaju grant na
kratkodoby alebo akreditovany projekt, sa teda mozu stat ¢lenom len jedného konzorcia pre
mobilitu v sektore vzdeldvania dospelych. Ostatné organizacie sa mozu stat ¢lenmi maximalne
dvoch konzorcii pre mobilitu.

Kde sa podava Ziadost?

Ziadosti sa poddvaju narodnej agentire krajiny, v ktorej je prislu$na Ziadatelska organizacia
zriadena.

Termin podania
Ziadosti

23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)

Datum zacatia projektu

1. juna toho istého roka.

Trvanie projektu

PociatoCné trvanie vSetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budd mat vietci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovt dizku trvania 24
mesiacov.

Pocet Ziadosti

Akreditované organizacie mozu podat v ramci vyberového kola len jednu Ziadost.
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Dostupné aktivity

v oddiele Aktivity.

zamestnancov alebo uciacich sa.

Vsetky typy aktivit v sektore vzdelavania dospelych. Podrobny zoznam a pravidla sa nachadzaju

Opravnené su také Ziadosti, ktoré obsahuju aspon jednu aktivitu vramci mobility

Rozsah projektu

vo faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov.

Pocet ucastnikov akreditovanych projektov nie je obmedzeny, platia len obmedzenia stanovené

PRIDELENIE ROZPOCTOVYCH PROSTRIEDKOV

Kvalita planu pre Erasmus vypracovaného Ziadatelom sa posudila vo faze predloZenia Ziadosti o akreditaciu, a preto sa vo

faze pridelovania rozpoctovych prostriedkov nevykona Ziadne posudenie kvality. Financovanie sa poskytne vsetkym

opravnenym Ziadostiam o grant.

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

o od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od poZadovanych aktivit (vratane odhadovaného rozpoctu potrebného na ich realizaciu),

e od zakladnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: vykonnost Ziadatela, politické priority a geograficka

vyvazenost (ak ich narodna agentura uplatriuje).

Podrobné pravidld tykajice sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania

rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metédu pridelenia rozpoctovych prostriedkov a rozpocet, ktory je

dostupny na akreditované projekty, zverejni ndarodna agentura pred uzavierkou vyzvy.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Na kratkodobé a akreditované projekty sa uplatfiuju tieto pravidla financovania:

Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna
podpora

Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v rdmci

mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategorie nakladov.

Napriklad: priprava (pedagogickd, medzikultirna a ind),
mentorstvo, monitorovanie a podpora Gcastnikov
pocas mobility, sluzby, nastroje a zariadenia potrebné
pre virtudlne prvky v zmiesanych aktivitach, uznanie
vzdelavacich vystupov, vymena vysledkov a viditelnost
financovania z prostriedkov Eurépskej tnie pre

100 EUR:

na uciaceho sa v ramci skupinovej mobility,
na Ucastnika mobility zamestnancov na
Ucely absolvovania kurzov a odbornej
pripravy,

na prizvaného experta,

na ucitela alebo pedagdga v profesijnom
rozvoji absolvujuceho staz.
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verejnost. 350 EUR; 200 EUR po sto ucastnikoch
rovnakého typu aktivity:
Organizacna podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli - na Ulastnika kratkodobej vzdelavace]
vysielajucej aj prijimajlcej organizacii (okrem pripadu mobility vzdelavajtcich sa dospelych,
mobility zamestnancov na ucely absolvovania kurzov - na ucastnika mobility zamestnancov na
a Skoleni). Na rozdeleni udeleného grantu sa obidve Gtely pozorovania pri praci a vyutbowych
organizacie dohodnd. pobytov alebo pobytov vramci odbornej
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové pripravy.
naklady.
Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov. >00 EUR:
na Ucastnika dlhodobej vzdeldvacej mobility
vzdeldvajucich sa dospelych,
Cestovné Standardné Zelené
Prispevok na cestovné naklady ucastnikov vzdialenosti cestovanie | cestovanie
a sprevadzajucich oséb z miesta ich pévodu do miesta 10 - 99 km 23 EUR
realizacie aktivity a spat.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100-499 km 180 EUR 210EUR
naklady.
Cestovné 500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
naklady Pravidlo pridelenia: na zdklade cestovnej vzdialenosti
a pottu osdb. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
Ziadatel musi uviest vzdudnu vzdialenost medzi 3000 -3 999 km 530 EUR 610 EUR
miestom svojho pdvodu a miestom realizacie aktivity®®
vypocitani pomocou kalkulacky na vypocet vzdialenosti | 4 000 — 7 999 km 820 EUR
podporovanej Eurépskou komisiou®?.
8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
Naklady na Gcastnikov a sprevadzajlice osoby spojené Kategoria Skupina | Skupina | Skupina
s pobytom®2 pocas aktivity. ucastnikov | krajin 1 | krajin 2 | krajin 3
Individualna 101 - 90 - 79 —
i : 4 jeny Zamestnanci
podpora V pripade potrebY. do ndkladov spojenych s pobytom 180 EUR | 160 EUR | 140 EUR
sa mbZe zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred 39 34 28—
ivi j imélnej di¥ i i Uéiaci sa
aktivitou a po nej v maximalnej dlzke dva dni v pripade 120 EUR | 104 EUR | 88 EUR
90 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
o http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
92 V pripade sprevéadzajicich osdb sa uplatfiuju sadzby pre zamestnancov. Vo vynimocnych pripadoch, ak sprevadzajica osoba musi zostat

v zahranici dlhsie ako 60 dni, sa jej uhradia naklady spojené s pobytom po 60. dni z rozpoctovej polozky Podpora inkluzie.
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Ucastnikov a sprevadzajucich oséb, ktori ziskali
cestovny grant na Standardné cestovanie, a maximalne
Sest dni na cestovanie v pripade grantu na zelené
cestovanie.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zéklade po¢tu osdb, dizky
pobytu a prijimajucej krajiny®3.

Uvedené hodnoty predstavuju zakladné sadzby
na jeden den aktivity. Presnu vysku zakladnych
sadzieb stanovi ndrodnd agentura v ramci
povolenych rozsahov.

Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity.
Od 15. diia aktivity sa splatna sadzba bude
rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby sa
zaokruhlia na najblizsie celé euro.

Podpora
inkluzie

Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady suvisiace
s organizaciou aktivit v rdmci mobility pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.

100 EUR na ucastnika.

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné naklady,
ktoré priamo suvisia s U€astnikmi s nedostatkom
prileZitosti a sprevadzajicimi osobami (vratane
opodstatnenych cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Pripravné
navstevy

Cestovné naklady a naklady spojené s pobytom
tykajlce sa Ucasti na pripravnej navsteve.

Mechanizmus financovania: jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
troch Ucastnikov na jednu ndvstevu

93 Skupiny prijimajdcich krajin:

skupina krajin 1: Norsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, irsko, Finsko, Lichtenstajnsko,

skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Francuzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko,
skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Lotyssko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko, Bulharsko, Severné

Macedodnsko, Srbsko
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Poplatky
kurzy

Za

Naklady v rdmci formatov mobility zamestnancov na
zapisné do kurzov a odbornej pripravy.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.

80 EUR na ucastnika na den; jeden zamestnanec
mbze ziskat v rdmci jednej dohody o grante
maximalne 800 EUR na poplatky za kurzy.

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na vyucbu jazykov
a odbornu pripravu Ucastnikov, ktori si potrebuju
zlepsit znalost jazyka pouzivaného pri studiu alebo
odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu su opravneni Ucastnici mobility
zamestnancov, ktora trva viac ako 30 dni, a ucastnici
kratkodobej aj dlhodobej vzdelavacej mobility
vzdeldvajucich sa dospelych. Podpora sa vyplaca len
vtedy, ak Géastnik nemdze ziskat online jazykovu
podporu z dovodu nedostupnosti pozadovaného jazyka
alebo drovne.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na ziklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, ze
o nu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov a sprevadzajucich
0s6b, ktoré nemozno uhradit v rdmci grantu na
Standardné cestovanie v dosledku geografickej
odlahlosti alebo inych prekazok.

Viza a ndklady spojené svizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

Naklady na finanéna zaruku: 80 % opravnenych
nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
cestovnych ndakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

VZDELAVACIA MOBILITA V OBLASTI MLADEZE

136




Vtomto oddiele sprievodcu programu sa predstavuju akcie kfucovej akcie 1 v oblasti mladeze. Tieto akcie poskytuju
prilezitosti na informalne ucenie sa pre mladych ludi a pracovnikov s mladezou.

Neformalne vzdelavanie a informélne ucenie sa umozriuju mladym ludom ziskat zdkladné kompetencie, ktoré prispievaju
k ich osobnému a socialno-vzdeldvaciemu rozvoju a podporuju ich aktivnu Ucast v spolo¢nosti, ¢im zlepsuju ich vyhliadky na
ziskanie zamestnania.

Ucastou na aktivitdch vzdeldvacej mobility si pracovnici s mlddeZou rozvijaji zrugnosti déleZité pre ich profesijny rozvoj,
upevinuju nové organizacné postupy a vo vseobecnosti zvysuju kvalitu prace s mladezou.

Vzdelavacie aktivity v oblasti mladeZze maju mat vyrazne pozitivny vplyv na mladych fudi, ako aj na ucastnicke organizacie,
komunity, v rdmci ktorych sa uvedené aktivity realizuji, samotn( oblast mlddeze a eurdpske hospodarske a spolocenské
odvetvia vo vSeobecnosti. Podporuju sa tieto akcie:

mobilita mladych fudi — mladeZnicke vymeny,
projekty mobility pracovnikov s mladezou,
aktivity zamerané na participaciu mladeze,

> > > >

DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie.

ZISKANIE PRISTUPU K TYMTO PRILEZITOSTIAM

O financovanie mozno poziadat dvomi sposobmi:

A Standardné projekty poskytuju Ziadatelskym organizaciam a neformalnym skupindm mladych [udi prilefitost realizovat
jednu alebo viacero mladeznickych aktivit v priebehu 3 a7 24 mesiacov. Standardné projekty predstavuji najlepsiu
moznost pre organizacie, ktoré skasaju vyuZit program Erasmus+ prvykrat, alebo pre organizacie, ktoré chcu
organizovat jednorazovy projekt a/alebo iba obmedzeny pocet aktivit.

A Akreditované projekty su otvorené iba pre organizacie s akreditaciou na Erasmus v oblasti mladeZe. Tato osobitna
oblast financovania umozZriuje akreditovanym organizaciam pravidelne prijimat financéné prostriedky na aktivity v rdmci
mobility, ktorymi sa postupne realizuje akreditacny plan.

Organizacie, ktoré chcu organizovat aktivity v ramci mobility pravidelne, mé?u poziadat o akreditaciu na Erasmus. Dalsie
informacie o akreditaciach sa nachadzaju v kapitole tohto sprievodcu Akreditdcia na Erasmus v oblasti mlddeze.

Okrem toho organizacie a neformalne skupiny mladych ludi sa mdzu zapojit do programu aj bez podania Ziadosti tak, Ze sa
do projektu zapoja z pozicie partnera.
AKREDITACIA NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditacie na Erasmus sU nastrojom pre organizacie, ktoré chcu svoje ¢innosti otvorit cezhrani¢nej vymene a spolupraci
a ktoré planuju pravidelne vykonavat aktivity v ramci vzdelavacej mobility.

Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeze umozZnuje zjednoduseny pristup k mozZnostiam financovania v ramci klucovej
akcie 1 — aktivity v ramci vzdeldvacej mobility v oblasti mladeze.
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Ziadatelia si budd musiet stanovit dlhodobé ciele a plan aktivit, ktoré maju byt podporené finanénymi prostriedkami
z programu Erasmus, oCakavané prinosy tychto aktivit, ako aj svoj pristup k riadeniu projektu. Udelenim akreditacie na
Erasmus v oblasti mladeze sa potvrdzuje, Ze Ziadatel zaviedol vhodné a Ucinné postupy a opatrenia na planovanu realizaciu
vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdelavacej mobility a na ich vyuZivanie v prospech mladeze. Akreditacia sa udeluje na celé
programové obdobie az do roku 2027.

CIELE AKCIE
Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeZe ma tieto ciele:

e podporit osobny a odborny rozvoj mladych ludi aktivitami v rdmci mobility zameranymi na neformalne vzdelavanie
a informalne ucenia sa,

e posilnit postavenie mladych ludi, ich aktivne obcianstvo a G¢ast na demokratickom Zivote,

e prispiet k skvalitneniu prace s mladeZzou na miestnej, regionélnej, narodnej, eurdpskej a medzinarodnej Urovni
budovanim kapacit v organizacidch posobiacich v oblasti mladeZe a podporou odborného rozvoja pracovnikov
s mladezou,

e propagovat inkllziu a rozmanitost, medzikultirny dialdég a hodnoty solidarity, rovnosti prileZitosti a ludskych prav
medzi mladymi lud'mi v Eurdpe.

PRiSTUP USPESNYCH ZIADATELOV K FINANCOVANIU

Uspeéni ziadatelia o akreditaciu na Erasmus v oblasti mlddeZe ziskaju zjednoduseny pristup k prileZitostiam na financovanie
v ramci klucovej akcie 1 v oblasti mladeze:

e projekty mobility mladych ludi — mladeznicke vymeny,
e projekty mobility pracovnikov s mladezou,

Rocna vyzva na financovanie akreditovanych projektov sa uvadza v oddiele PrileZitosti v oblasti mobility pre organizacie
z oblasti mladeze akreditované na Erasmus.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Podat Ziadost mézu tieto druhy organizacii:
e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia, eurdpska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regiondlnej alebo narodnej Urovni, socidlny podnik,
Kto mdie poZiadat spolo¢ensky zodpovedny ziskovy subjekt,
o grant? 5
Ziadatelské organizidcie musia byt zriadené v ¢lenskom $tite EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu.

Kde sa podava | Ziadosti sa musia podat narodnej agenture krajiny, v ktorej je prisluina Ziadatelska organizécia
Ziadost? zriadena.
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Termin podania 3 . 0y
. . 19. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu)
Ziadosti

Ziadatelia o akreditaciu na Erasmus v oblasti mladeze sa musia zaviazat, Ze budl dodrziavat

. . Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze, ktoré si uvedené na webovom sidle

Standardy kvality
Erasmus Europa:

rogramu

prog https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/sites/default/files/eac-a03-2020-erasmus-

v oblasti mladeze )
youth-quality-standards_sk.pdf.

PODMIENKY UCASTI

Ziadatelia musia mat dostato¢nt prevadzkovt aj odbornt kapacitu na realizaciu navrhovaného planu aktivity, ako aj
minimalne dva roky prislusnej praxe v realizacii aktivit v oblasti mladeze.

Dalsie informécie o vieobecnych kritéridch prevadzkovej kapacity, ako aj o osobitnych poZiadavkdch na Ziadatelov
o akreditaciu sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

KRITERIA VYLUCENIA

Ziadatelia musia predlozit podpisané cestné vyhldsenie, v ktorom potvrdzuji, 7e sa nenachadzaju v Ziadnej zo situdcii
uvedenych v kritériach vylucenia v €asti C tohto sprievodcu, Ze predlozena Ziadost obsahuje pdvodny obsah, ktorého
tvorcom je Ziadatelska organizacia, a Ze vypracovanie Ziadosti nevykonali za finanénd odmenu Ziadne iné organizacie ani
externé osoby.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Kvalita navrhov bude posudzovana systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade dalej uvedenych
kritérii na vyhodnotenie navrhov a vahového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu
tieto minimalne pocty bodov:

e aspon 70 bodov z celkového poctu 100 bodov a

e aspon polovicu maximdlneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.

Relevantnost , . S . . .
. Relevantnost organizdcie v oblasti mladezZe a ciele akcie z hladiska:
profilu . , L
L. e cielov a zasad organizacie,
organizacie a jej L , L
i ) e cielovych skupin organizacie,
skusenosti ) )} o L
e pravidelnych aktivit organizacie,
S e praxe organizacie v oblasti mladeze.
(maximalne
20 bodov)
Miera, do akej:
Strategicky e s identifikované ciele relevantné a v sulade s cielmi tejto akcie a prispievaju k stratégii EU
rozvoj pre mladez,
e su planované aktivity vhodné na riesenie identifikovanych potrieb a cielov,
(maximalne e sU planované aktivity skutoCne prospesné pre organizaciu, Ucastnikov a zucastnené
40 bodov) organizdcie a maju potencidlny vacsi vplyv (napr. na miestnej, regionalnej, narodnej
a nadnarodnej Urovni),
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su ciele a planované aktivity integrované do beznej prace a beznych ¢innosti organizacie,
organizacia prispieva k stratégii programu pre inklGziu a rozmanitost,

ma organizacia vo svojich aktivitdch integrovanu jednu alebo viacero zakladnych zdsad
(environmentalna udrzatelnost azodpovednost, aktivne zapojenie do siete organizacii
programu Erasmus, virtualne komponenty).

Kvalita riadenia
a koordinacie

Miera, do akej:

su planované aktivity, celkové a Ciastkové ciele jasné a realistické s ohladom na ludské zdroje
a vnutornu organizdciu Ziadatela,

je partnersky pristup vyvazeny a ucinny a pripadne vhodny na zapojenie novych a menej
skusenych organizacii,

su opatrenia na zabezpecenie kvality aktivit a bezpecnosti a ochrany ucastnikov primerané,
sa uplatiuje zasada aktivnej Ucasti mladeZe aje naplanované zapojenie ucastnikov vo
vsetkych fazach aktivit,

in(;abx;r;:\ll?e e sU opatrenia na zabezpecenie spolahlivého vzdelavacieho rozmeru vratane podpory vymeny
nazorov o vzdelavacich vystupoch, ich identifikacie a dokumentacie primerané,
e sU primerané aucinné spdsoby merania pokroku organizacie pri dosahovani jej cielov
(monitorovanie a hodnotenie) a riadenia rizik,
e sU primerané aucinné opatrenia zamerané na zdielanie vysledkov projektu v ramci
zUcastnenych organizacii a mimo nich.
PLATNOST

Akreditacia na Erasmus v oblasti mladeze sa udeluje na celé programové obdobie az do roku 2027 a podlieha pravidelnému

monitorovaniu a povinnosti trvalého dodrziavania poZiadaviek a pokynov tykajucich sa akreditacie, ktoré vydala narodna

agentura. V zaujme zabezpecenia realistického planovania mézZe plan aktivit predloZeny ako sucast Ziadosti pokryvat

obdobie troch az siedmich rokov a bude sa pravidelne aktualizovat, ako je uvedené v dalsom oddiele.

Ak sa akreditacia na Erasmus vyzaduje na ucast v rdmci inej akcie po skonéeni programového obdobia 2021 — 2027, méze

narodnd agentura prediZit platnost akreditacie za podmienok stanovenych Eurépskou komisiou.

PODAVANIE SPRAV, MONITOROVANIE A ZABEZPECENIE KVALITY

Zaverecné spravy
po skonceni
platnosti kazdej
dohody o grante

Po skonceni trvania kazdej dohody o grante schvélenej v ramci akreditacie na Erasmus v oblasti
mladeZe predloZi akreditovand organizicia zavere&nu spravu® o realizovanych aktivitach a cieloch,
ako sa to stanovuje v platnej dohode o grante.

%4 Na ucely riadenia grantov sa tato sprava oznacuje ako zaverecna sprava.
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Spravy o pokroku
v ramci akreditacie

Povinnostou organizacii je aspon raz v priebehu platnosti akreditacie:

e podat spravu o tom, ako napreduju z hladiska dosahovania svojich cielov,

e podat spravu o tom, ako zabezpecuju dodrzZiavanie standardov kvality programu Erasmus
v oblasti mladeze,

e  aktualizovat svoj plan aktivit.

Ndrodna agentura si zaroven moZe vyziadat spravu o pokroku tykajucu sa réznych prvkov
uvedenych vyssie alebo si ju mbZe vyZiadat samostatne.

Narodna agentlra sa modze rozhodnut nahradit poZiadavku na podavanie sprav o $tandardoch
kvality programu Erasmus v oblasti mladeZe monitorovacou navstevou.

Na zaklade vykonnosti akreditovanej organizacie vyplyvajlcej z predlozenych sprdv, monitorovania
a kontrol zabezpecenia kvality alebo v dosledku podstatnych zmien vramci organizacie méze
ndrodna agentura zmenit pocet a rozvrhnutie sprav o pokroku.

Okrem toho moZu akreditované organizacie dobrovolne poZiadat o aktualizaciu akreditacie. Na
zaklade odbvodnenia organizdcie narodnd agentura rozhodne, Ci je aktualizicia opodstatnena
a prijatelna.

Monitorovanie
a kontroly

Ndrodna agentira moZe zorganizovat monitorovacie navstevy, formdlne kontroly alebo iné
¢innosti zamerané na sledovanie pokroku a vykonnosti akreditovanych organizacii, posudzovat
dodrziavanie dohodnutych Standardov kvality a poskytovat podporu.

Formalne kontroly modzu mat podobu kontrol dokumentacie alebo ndavstev organizacie
a akychkolvek inych priestorov, v ktorych sa uskutoénuju alebo uskutocnovali aktivity. Narodna
agentura moéze poziadat o spolupracu narodné agentury alebo externych odbornikov v inych
krajinach s cieflom kontrolovat a monitorovat aktivity, ktoré sa tam uskutocriuju.

ZABEZPECOVANIE KVALITY

V nadvéznosti na spravu alebo monitorovaciu ¢innost poskytne narodnd agentura akreditovanym organizaciam spatnu

vazbu. Narodna agentira méze poskytnut akreditovanej organizécii aj pokyny, ¢i uz vo forme nariadeni, alebo odporuéani,

ako zlepsit jej vykonnost.

NAPRAVNE OPATRENIA
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V pripade novych akreditovanych Ziadatelov, organizacii s vysokou mierou rizika, nedodrzania pokynov a leh6t narodnej
agentury, nedostatocnej vykonnosti vyplyvajucej z podavania sprav, monitorovania a kontrol zabezpecenia kvality alebo
v pripade porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) m6Ze ndrodna agentura prijat tieto napravné opatrenia:

e Poznamka: narodnd agentira moze obmedzit mieru financovania, o ktoré moze akreditovana organizacia poZiadat
vramci akcii, pri ktorych je akreditacia na Erasmus podmienkou. Ak sa pocas kontroly prevadzkovej kapacity
v pripade novych akreditovanych organizacii zisti riziko nizkej kvality implementdcie, mozno nad danymi
organizéciami zaviest dohlad.

e Pozastavenie: organizacie, ktorym bola pozastavend akreditacia, nemdézu Ziadat o financovanie v ramci akcii, pri
ktorych je akreditdcia na Erasmus podmienkou. Nérodnda agentdra zaroven moze ukonéit niektoré alebo vietky
platné dohody o grante uzatvorené v ramci pozastavenej akreditacie.

Obdobie dohladu alebo pozastavenia potrvda, az kym narodna agentdra nepotvrdi, Ze podmienky a poziadavky na kvalitu
stanovené vo vyzve su opét splnené a ze akreditovand organizécia eliminovala riziko nizkej vykonnosti.

Organizacie s pozastavenou akreditaciou alebo pod dohladom neméZu poZiadat o novu akreditaciu.

V pripade pretrvavajuceho nedodrziavania pokynov aleh6t narodnej agentudry, slabej vykonnosti alebo v pripade
opakovaného alebo vazneho porusenia pravidiel programu (aj v ramci inej akcie) mdze narodna agentudra odnat akreditdciu.

Akreditaciu mozno takisto kedykolvek ukoncit v pripade, Ze organizécia prestane existovat, alebo dohodou medzi narodnou
agentlrou a akreditovanou organizaciou. Narodnd agentdra alebo akreditovand organizdcia mézu jednostranne ukondit
akreditaciu, ak za posledné minimalne tri po sebe nasledujuce roky neboli v ramci tejto akreditacie prijaté Ziadne Ziadosti
o financovanie.
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PRILEZITOSTI NA MOBILITU PRE ORGANIZACIE AKREDITOVANE NA ERASMUS V OBLASTI MLADEZE

Akreditované organizicie maju moznost zjednodusene poZiadat o financovanie (Ziadost o grant) aktivit v ramci mobility

v oblasti mladeZe. Ziadosti vychadzaju z predchadzajiceho schvaleného akreditaéného planu aktivit, preto sa nevyzaduje

podrobny zoznam a opis planovanych aktivit. Zameriavaju sa skér na odhad poctu aktivit, ktoré sa maju realizovat, a poctu

zapojenych ucastnikov.

Pri aktivitach v rdmci mobility, ktoré sa maju realizovat v rdmci tejto akcie, sa musia dodrziavat pravidla a zdsady stanovené

pre kazdy druh aktivity v prislusnych oddieloch tohto sprievodcu.

Akreditované organizdcie sa zavazuju, Ze budu dodrziavat Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

a realizovat vysokokvalitné aktivity v ramci mobility v oblasti mladeze.

Akreditované mlddeznicke organizacie nemaju narok na financovanie Standardnych mladeznickych vymen a projektov

mobility pracovnikov s mladezou. V tychto projektoch vSak mozu zastdvat ulohu partnera.

Kritéria opravnenosti

Pre Ziadosti o granty platia vSeobecné kritérid uvedené dale;j.

Kto mbdie poiZiadat
o grant?

Organizacie s platnou akreditaciou na Erasmus v oblasti mladezZe v termine podania Ziadosti.

Opravnené aktivity

A mladeZnicke vymeny
A aktivity zamerané na profesijny rozvoj pracovnikov s mladezou

Okrem toho mozno realizovat tieto aktivity:
A pripravné navitevy,
A aktivity zamerané na systémovy rozvoj aosvetu (len vsdvislosti s aktivitami
profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou).

Opis a kritérida oprdvnenosti sa pre vsetky tieto aktivity vymedzuju v prislusnych oddieloch
tohto sprievodcu.

Trvanie projektu

Pociatocné trvanie vsetkych akreditovanych projektov bude 15 mesiacov. Po uplynuti 12
mesiacov budd maf vietci prijimatelia moznost prediZit svoj projekt na celkovt dizku trvania 24
mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat ¥iadost o grant do tychto terminov:

A 23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju 1. juna toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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Akreditovand organizécia mbze podat v ramci jednej vyzvy len jednu Ziadost.

Dalsie kritéria K formuldru ziadosti musi byt prilozené ¢estné vyhlasenie zdkonného zéstupcu.
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PRIDELENIE ROZPOETOVYCH PROSTRIEDKOV

Vyska poskytnutého grantu bude zavisiet od viacerych faktorov:

o od celkového rozpoctu dostupného na pridelenie akreditovanym Ziadatelom,

e od pozadovanych aktivit,

e od minimdlnej a maximalnej vysky grantu,

e od tychto kritérii pridelovania rozpoctovych prostriedkov: finanénd vykonnost, kvalitativna vykonnost, politické
priority a tematické oblasti pokryté aktivitami, ktoré si predmetom Ziadosti, a vyvazenost z geografického hladiska
(ak ich narodna agentura uplatnuje).

Podrobné pravidla tykajuce sa grantov vzakladnej a maximalnej vyske, bodové hodnotenie kritérii pridelovania
rozpoctovych prostriedkov, vahu kazdého kritéria, metéddu pridelenia rozpoctovych prostriedkov a rozpocet, ktory je
dostupny na akreditované projekty, zverejni narodna agentura pred uzavierkou vyzvy.
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PROJEKTY MOBILITY MLADYCH LUDi — MLADEZNiCKE VYMENY

V rdmci tejto akcie®® méZu organizacie a neformalne skupiny mladych ludi ziskat podporu na realizaciu projektov spajajtcich
mladych ludi z r6znych krajin na ucely vymeny poznatkov a ucenia sa mimo svojho formalneho vzdelavacieho systému.

CIELE AKCIE

Programom Erasmus+ sa podporuje mobilita neformdalneho vzdeldvania mladych [udi vo forme mladeznickych vymen
s cielom posilnit postavenie mladych ludi a motivovat ich, aby sa stali aktivnymi obéanmi, spdjat ich s eurépskym projektom
a poméct im ziskat a rozvijat kompetencie pre Zivot a profesijni budicnost.

KonkrétnejSie maju mladeznicke vymeny za ciel:

posilnit medzikultdrny dialég a u€enie sa, ako aj pocit eurépskeho obcianstva,
rozvijat zruénosti a pristupy mladych ludi,
posilfiovat eurdpske hodnoty a narusat predsudky a stereotypy,

v > > >

zvySovat povedomie o spolocensky délezitych témach, a tym stimulovat angazovanost a aktivnu Géast mladych ludi
v spolocnosti.

Akcia je otvorena pre vsetkych mladych ludi s osobitnym dérazom na tych, ktori maju nedostatok prilezitosti.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa stanovuje ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychadzajlci z ozndmenia Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Zapdjat mladych fudi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie.
Posilfiuje sa fiou ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich spolotenska a obcCianska angazovanost
a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vietci mladi fudia mali potrebné zdroje na svoju Géast v spoloc¢nosti. Stratégia EU
pre mladez obsahuje aj proces dialdgu s mladezou, pricom v tejto suvislosti bolo v roku 2018 vypracovanych 11 eurdpskych
ciefov v oblasti mladeZe. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré ovplyviiuju Zivoty mladych fudi,
a poukazuje sa na vyzvy. Stratégia EU pre mladez by mala prispiet k realizacii tejto vizie o mladych ludoch. V ramci zakladnej
oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? propaguju a ulahéuju kontakty, vztahy a vymena skisenosti medzi mladymi
[udmi, ktoré st hlavnym prinosom pre buduci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulahéuji pomocou réznych foriem
mobility, pricom jednou z nich su aj mladeZnicke vymeny.

https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy en

Tematické stratégie v oblasti mladeze

Ciefom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeZe, posilnit kvalitu procesov informdlneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania a rozvijat kvalitni pracu s mladefou. Daldia podpora v tychto oblastiach je k dispozicii

95 Hlavny rozpocet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahffiaji organizacie a Ucastnikov z ¢lenskych $tatov EU

a z tretich krajin pridruzenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoétovych prostriedkov mozno pouZit na financovanie medzinarodnych aktivit
v ramci mobility so zapojenim organizacii a Géastnikov z tretich krajin, ktoré nie s pridruzené k programu, susediacich s EU (regidny 1 a7 4, pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).
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prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerana na participaciu mladeze, Youthpass a eurdépska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS)%.

OPIS AKTIVIT

Miladeznicke vymeny

MladezZnicke vymeny su stretnutia skupin mladych fudi z minimalne dvoch réznych krajin, ktoré sa na kratky ¢as spoja, aby
spolocne absolvovali program neformalneho vzdelavania (kombinaciu workshopov, cviceni, diskusii, rolovych hier, simulacii,
outdoorovych aktivit atd.) na tému, ktord ich zaujima a ktord vychadza z eurépskych cielov v oblasti mladeze?. Studijny
pobyt zahffia obdobie planovania pred podanim Ziadosti, pripravnu fazu pred vymenou, ako aj hodnotenie a nadvazujuce
opatrenia po vymene.

Na ziskanie grantu v ramci vymen mladeZe nie su opravnené tieto aktivity: vymenné aktivity, ktorych ciefom je vytvorit
financny zisk; vymenné aktivity, ktoré mozno povaZovat za cestovny ruch; festivaly; prazdninové cestovanie; cesty spojené
s vystupeniami; Statutarne schédze; kurzy odbornej pripravy dospelych pre mladych fudi.

Pripravné navstevy

Okrem mladeznickych vymen sa mézu v ramci projektov uskutoCfiovat aj pripravné navitevy. Ciefom pripravnych navstev je
zaistit vysokokvalitné aktivity ulahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim doévery a porozumenia
a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a ludmi. V pripade aktivit vramci mladeznickych
vymen, na ktorych sa zG¢astiiuji mladi fudia s nedostatkom prileZitosti, by sa malo pripravnou navstevou zabezpecit plnenie
osobitnych potrieb Gcastnikov. Pripravné ndvstevy sa uskuto€nuju v krajine niektorej z prijimajucich organizacii pred
zaCiatkom aktivity v oblasti mladeznickej vymeny.

9% Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.
97 Eurdpske ciele v oblasti mladeze boli vypracované v ramci stratégie EU pre mladez. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré
ovplyvriuju Zivoty mladych fudi, a poukazuje sa na vyzvy. https://ec.europa.eu/youth/policy/youth-strategy_en.
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PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt realizuji minimalne dve organizacie. Pre organizécie zapojené do projektu by mala byt ich U¢ast prinosna; preto by
mal byt projekt vsulade sich cielmi a vyhovovat ich potrebdm. Zapojené organizacie preberaju Glohu ,vysielajucich”
a/alebo ,prijimajucich” Gcastnikov, t. j. tych, ktori aktivitu organizuju. Jedna z organizacii ma aj Ulohu koordinatora a podava
Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia aktivit a nadvézujuce &innosti. Ucastnicke organizacie a mladi ludia
zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu Glohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skisenosti ¢o najviac naucili.

A Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd. pred podanim Ziadosti).

A Priprava (praktické opatrenia, uzavretie zmlav s partnermi, priprava Gcastnikov pred odchodom v oblasti jazykovej,
medzikultirnej a vzdelavacej a v suvislosti so stanovenymi ulohami).

A Realizacia aktivit.

A Nadvéazujluce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitnd mladeznicka vymena:

A spotiva v aktivnom zapojeni mladych ludi a t&astnickych organizacii, ktoré by mali zohravat aktivnu uGlohu vo
vSetkych fazach projektu, ¢o by malo pozitivne prispiet k ich vzdelavaniu a rozvoju,

zahffa rozne skupiny Ucastnikov a vychadza z tejto rozmanitosti,

vychdadza z jednoznacéne stanovenych potrieb mladych ucéastnikov,

> > >

zabezpecuje riadne identifikovanie a dokumentovanie neformalnych a informalnych vzdelavacich vystupov
ucastnikov,
A nabada ucastnikov k Uvaham o eurépskych témach a hodnotach.

Vzdelavaci proces

Priprava mladezZnickej vymeny v kontexte neformdlneho vzdeldvania si vyZaduje, aby bola aspon cast pozadovanych
vzdeldvacich vystupov vopred napldnovanad, ¢im sa zabezpecia vhodné prileZitosti. Mladi ludia zG¢&astfiujuci sa na aktivite by
mali prispiet k identifikacii svojich potrieb a vzdelania, ktoré chcu dosiahnut alebo rozvinut pocas mladeznickej vymeny.

Uéastnici by sa takisto mali ¢o najviac angaZovat v navrhovani a vypracovani aktivity (priprave programu, pracovnych metéd
a stanoveni rozdelenia Uloh) a zamysliet sa nad tym, ako sa pripravit na dosiahnutie maximalneho vzdelania a osobného
rozvoja pocas vymeny.

Po skonceni zdkladnej aktivity by mali byt Gcastnici vyzvani na poskytnutie spatnej vazby tykajlcej sa aktivity, v ktorej by
uviedli, ¢o sa naudili a ako mézZu tieto vzdelavacie vystupy vyuzit. Okrem toho by sa mali U¢astnici zamysliet nad moznymi
opatreniami nadvazujlcimi na aktivitu. MoZno to urobit individualne a ak je to mozné, v ramci skupiny.

Organizacie by mali podporovat vzdeldvaci proces, identifikaciu a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov, ato najmi
prostrednictvom nastroja Youthpass.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vietky projekty podporené vramci tejto akcie sa musia realizovat v sulade so Standardmi kvality programu Erasmus
v oblasti mladeZe, aby sa zabezpetila organizicia vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdelavacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus v oblasti mladeze sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh projektu,
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ako su vyber a priprava ucéastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze su k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth_en.

Ochrana a bezpeénost tGc¢astnikov

Pri mladeznickych vymenach po6sobia veduci skupiny. Veduci skupiny monitoruju ucastnikov a poskytuju im podporu
s cielom zabezpedit kvalitny vzdeldvaci proces pocas zakladnej aktivity. Zaroven sa staraju o vytvorenie bezpecného,
Uctivého a nediskriminacného prostredia a ochranu ucastnikov. Pocas planovania a pripravy mladeznickej vymeny by sa
mala riesit aj otazka ochrany a bezpecnosti Géastnikov, priom by sa mali naplanovat vsetky potrebné opatrenia na
predchadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

HORIZONTALNE ROZMERY
Pri vypracuvani projektu mobility musia byt posilnené tieto horizontalne rozmery:
Inklazia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vietkych
jeho akcii. Organizacie prijimajice podporu v rdmci tejto akcie by mali navrhnit pristupné a inkluzivne projektové aktivity, v
ktorych by sa zohladnili ndzory ucastnikov s nedostatkom prileZitosti a ktoré by ich zapajali do rozhodovacieho procesu.

Mladeznicke vymeny su vhodné najma na zaclenenie mladych ludi s nedostatkom prilezitosti:

e skupinova mobilita ponika moznost medzindrodnej mobility v bezpetnom prostredi skupiny,
o  kratke trvanie mladeznickych vymen je vyhovujuce z hladiska zapojenia mladych ludi s nedostatkom prilezitosti,
e zapojenim miestnych Gc¢astnikov sa ulahéuje prva ucast na eurépskych projektoch.

V ramci mladeznickych vymen moze byt predmetom projektu aj usilie o inklUziu a rozmanitost, napr. podpora boja proti
stereotypom, prehlbovanie porozumenia, znaSanlivosti a nediskriminacie. Cely projekt by mal byt charakteristicky
uvedomelym pristupom k inkldzii a rozmanitosti. Tieto aspekty by sa mali zohladriovat pri planovani, priprave, realizacii
aktivit a pri nadvéazujucich opatreniach.

Environmentalna udrZatelnost

V rdmci mladezZnickej vymeny by sa malo propagovat environmentdlne udrZatelné a zodpovedné spravanie Ucastnikov
a zvysSovat povedomie o dbleZitosti takého konania, ktorym sa zmiertiuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit
vramci mobility. MlddeZnicka vymena by mala byt navrhnutd a realizovana s environmentdlnym povedomim, Cize jej
sucastou by mali byt napr. udrzatelné postupy ako pouzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZovanie
odpadu a recyklacia, udrzatelné dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v oblasti mladeze

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclefovani vyuZivania digitdlnych ndstrojov
a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s cielom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizaciami a kvalitu
aktivit. Podporuje sa zavdadzanie digitdlnych aonline prvkov na znizenie prahovej uUrovne participacie mladych
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych Gcelom je podpora digitalnych zru¢nosti, posilnenie
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digitalnej gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a moZnosti digitalnej technoldégie, mbze program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zavislosti od ndavrhu a cielov aktivit sa mo6Ze pri vzdeldvacich mobilitdich zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuzivanie novych technoldgii.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mladezou a mladeznickym veducim najroznejSie prileZitosti na odbornu
pripravu prostrednictvom svojich aktivit zameranych na odbornd pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej
transformdcie v oblasti mladeze. Tieto ponuky sa zverejiuju v eurdpskom harmonograme odbornej pripravy na stranke
https://www.salto-youth.net/tools/european-training-calendar/. InSpirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO na stranke
https://www.salto-youth.net/tools/.

ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentélne udrzatelné azodpovedné spravanie Gcastnikov a zvySovat
povedomie o dolezZitosti takého konania, ktorym sa zmiernuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, ¢ize jeho suéastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZzovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Participacia a obé&ianska angaZovanost

Vrdmci programu Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zlepSovani kvality svojich projektov
zaclefiovanim participativneho rozmeru, ponutkanim relevantnych prilezitosti mladym ludom na aktivhu angaZovanost
a Ucast na koncipovani a realizacii aktivit projektu ako cesty k objaveniu prinosov aktivneho obcianstva a Ulasti na
demokratickom Zivote. Zdroje na posilnenie participativneho rozmeru podporenych projektov mozno ziskat o. i.
prostrednictvom webového sidla participationpool.eu. Podporuju sa aj prepojenia na existujuce vnutrostatne,
medzinarodné alebo (iné) iniciativy a platformy EU tykajlce sa participacie a ob&ianskej angaZovanosti a zapojenie do nich.

KRITERIA POSUDZOVANIA STANDARDNYCH PROJEKTOV MLADEZNICKEJ VYMENY

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na Standardné projekty mladeznickej vymeny sa uplatfiuju vSseobecné kritéria uvedené dalej. Informacie o akreditaciach sa
nachddzaju v prislusSnom oddiele tohto sprievodcu.

- .. . | Ziadatefom méze byt ka’dd oprdvnend Ucastnicka organizicia alebo skupina so sidlom
Kto moze poZiadat . " . . . _— . . o .
0 v ¢lenskom State EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia poddva
0 grant: , « Ly , R L .
& Ziadost v mene vietkych U&astnickych organizacii zapojenych do projektu®.

98 Uéastnicke organizacie budi musiet podpisat mandat pre Ziadatelsku organizaciu. Mandéty by sa mali poskytnit vo faze podania Ziadosti,

najneskor viak v ¢ase podpisania dohody o grante. DalSie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
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Uéastnickou organizaciou mézu byt:

e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovlddna organizacia, eurdpska mlddeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo ndrodnej urovni, socialny podnik,

Opravnené  Ucastnicke spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,

organizacie e neformalna skupina mladych fudi®.
vytvorené medzi ¢lenskym $tatom EU alebo tretou krajinou pridruzenou k programu alebo
trefou krajinou nepridrufenou k programu susediacou s EU (regiény 1 a# 4; pozri oddiel
Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Pocet ucastnickych | Do projektu sa musia zapojit aspon dve Uclastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajlca

organizacii a najmenej jedna prijimajuca organizdcia) z ré6znych krajin.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej ma Ziadatel sidlo.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. jiinom a 31. decembrom toho istého roka,

4. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1 januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Moiné dalsie kolo:

narodné agentiry mézu rozhodnut o umozneni dalSieho kola. Narodné agentdry informuju
Ziadatelov o umozneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

e Ak sa organizuje dalSie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 4. mdja, 12.00.00 h
(poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zac¢inaju medzi 1. augustom
a 31. decembrom toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhldsenie zakonného zastupcu.

Prilohy K formuldru Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram vsetkych mladeznickych vymen
a pripravnych navstev.
99 Skupina aspofi $tyroch mladych ludi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov

skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformdlna skupina“ pozri vslovniku pojmov. Na uUcely tejto akcie a vsetkych
ustanoveni, ktoré s nou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych fudi“ do vymedzenia pojmu ,Ucastnicka organizacia“. Kazdy odkaz na
,Ucastnicku organizaciu“ sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych fudi“.
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Dodatocné kritéria opravnenosti pre mladeznicke vymeny

Trvanie aktivity

0Od 5 do 21 dni okrem casu potrebného na cestovanie.

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizdcii zd€astrujucich sa na aktivite.

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit aspon dve Ucastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajica
a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z réznych krajin.

Aktivity vramci &lenskych $titov EU atretich krajin pridruienych k programu: vietky
U¢astnicke organizacie musia pochadzat z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej
k programu.

Aktivity s tretimi krajinami, ktoré nie st pridruzené k programu a susedia s EU: na aktivite sa
musi zU¢astriovat aspori jedna tcastnicka organizacia z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny
pridruzenej k programu a jedna Ucastnicka organizacia z tretej krajiny, ktora nie je pridruzena
k programu a susedi s EU (regidny 1 a7 4).

Opravneni ucastnici

Mladi ludia vo veku od 13 do 30 rokov® spobytom v krajine vysielajicej a prijimajucej
organizacie.

101

Zapojeni veduci skupin®®! a facilitatori musia mat najmenej 18 rokov.

Pocet Ucastnikov na
aktivitu a zloZenie
narodnych skupin

Minimalne 16 a maximalne 60 ucastnikov na jednu aktivitu (bez veducich skupin, facilitatorov
a sprevadzajucich oséb). V pripade mladeznickych vymen, na ktorych sa zucastnuju iba mladi
[udia s nedostatkom prilezitosti, je minimalny pocet U¢astnikov desat.

Minimalne Styria Ucastnici skupiny (bez veducich skupin, facilitadtorov a sprevadzajlcich oséb).
Minimalne dve skupiny mladych fudi z dvoch réznych krajin.

Kazda skupina musi mat aspon jedného vediceho skupiny. Maximalne dvaja facilitdtori na
aktivitu.

100 Do Uvahy treba vziat tieto aspekty:
dolna vekovd hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia u¢astnici dosiahnut minimalny vek,

horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Gcastnikov prekrocit uvedeny maximalny vek.

Veduci skupiny je dospeld osoba, ktora sa pripoji k mladym fudom zu&astriujucim sa na mladeZnickej vymene s cielom zabezpedit Ucinné

vzdeldvanie, ochranu a bezpecnost Gcastnikov.
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Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajucich organizécii v kazdej aktivite musi byt

. e z krajiny tej narodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.
Dalsie kritéria

Dodatocné kritéria opravnenosti pre pripravné navstevy

Miesto (miesta) . , . L L L
L. . Aktivita sa musi uskutocnit v krajine jednej z prijimajlcich organizacii.
realizacie aktivity

i - L. Zastupcovia Ucastnickych organizacii, facilitatori, veduci skupin a mladi fudia zucastnujuci sa
Opravneni ucastnici .
na aktivite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Projekty sa budu posudzovat na zaklade tychto kritérii na vyhodnotenie navrhov. Navrhy musia ziskat aspor 60 bodov, aby
sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat aspori polovicu maximalneho po¢tu bodov v kazdej
kategarii kritérii na vyhodnotenie navrhov uvedenych dalej.

e Relevantnost projektu vzhladom na:
— ciele akcie,
—  potreby ucastnickych organizacii a uc¢astnikov vymeny,
— mieru, do akej je projekt vhodny na zabezpecenie vysokokvalitnych
vzdeldvacich vystupov ucastnikov.

Relevantnost, odévodnenie a vplyv
e Potencialny vplyv projektu:

(maximalny pocet bodov: 30) — na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu projektu
a po jeho skonceni,
— mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej ¢i globalnej Grovni.
e Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.
e Miera, do akej projekt zapaja novych ucastnikov a menej skisené
organizacie do akcie.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz navrhu projektu: planovanie,
priprava (vratane pripravy poskytovanej ucastnikom), realizécia aktivit
a nadvazujuce ¢innosti.

Miera, do akej su mladi fudia zapojeni do vSetkych faz aktivit.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Gcéastnikom z réznych prostredi a s rozliénymi schopnostami.
Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeldvania vratane
online/digitalnych prvkov.

Kvalita ~mechanizmov apodpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych nastrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

VyvaZzené zastupenie Ucastnikov z hladiska krajin a pohlavia.

Primeranost a efektivnost opatreni planovanych na zabezpeclenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahffaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

Kvalita spoluprdce akomunikdcie medzi ucastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie réznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova ; .. ’ L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
Organizana naklady. 100 EUR na Ucastnika mladeznickej vymeny.
podpora
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju veduci skupin, sprevadzajluce
osoby a facilitatori.
prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné Zelené
veducich skupin, sprevadzajucich osob a facilitatorov vzdialenosti cestovanie | cestovanie
z miesta ich pévodu na miesto realizacie aktivity a spat. 10 — 99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.
500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a pottu osob. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
Cestovné .. o , . . |3000-3999km  |530EUR |610EUR
naklady Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
povodu a miestom realizacie aktivity®? vypocitand 4000 =7 999 km 820 EUR
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou®,
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
suétulos,
102 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
103 http://ec.europa.eu/programmes/eravsmus-plus/tools/distance sk.htm.
104 Napriklad ak je ucastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykondva najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypoéita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade dfiky pobytu kazdého
Ucastnika vratane veducich skupin, sprevadzajucich
0s0b a facilitatorov (v pripade potreby), takisto vratane
jedného dna na cestovanie pred zacatim aktivity

a jedného dia na cestovanie po skonéeni aktivity

a maximalne Styroch dodatocnych dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené
cestovanie.

Tabulka na ucastnika na den

Podpora
inkluzie

Podpora inklizie pre organizacie: Naklady spojené
s organizaciou aktivit v ramci mobility zahrnajucich
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov

s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju veduci skupin, sprevadzajuice osoby
a facilitatori.

100 EUR na ucastnika mladeznickej vymeny.

Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné néaklady,
ktoré priamo suvisia s U€astnikmi s nedostatkom
prileZitosti a sprevadzajucimi osobami vratane veducich
skupiny a facilitdtorov (vratane opodstatnenych
cestovnych nakladov a nakladov spojenych s pobytom,
ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poZiadané

o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individualna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: jednotkové naklady.

Pravidlo pridelenia: s vynimkou ucastnikov

575 EUR na ucastnika na pripravnd navstevu.
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z prijimajucej organizacie. Financovat sa mdzu najviac
dvaja Ucastnici na kazdu Ucastnicku organizaciu za
predpokladu, Ze druhym ucastnikom je mlada osoba.
Okrem toho sa moze financovat aj jeden facilitator na
pripravnu ndvstevu. Podmienka: Ziadatel musi
oddvodnit potrebu pripravnej navstevy, jej ciele

a Ucastnikov a narodna agentura ich musi schvalit. Tato
podmienka sa nevztahuje na projekty financované

v ramci akredita¢ného systému.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, ze
o fu poZiada narodna agentura.

Viza a ndklady spojené svizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné ndklady ucastnikov  vrdtane
sprevadzajucich o0s6b, veducich skupin, Skolitelov
a facilitdtorov, ktoré nemoino uhradit vrdmci
Standardnej kategorie ,Cestovné naklady” v désledku
geografickej odlahlosti alebo inych prekazok (t.]j.
vyuZitie ekologickejSieho dopravného prostriedku
s nizSimi emisiami uhlika, ¢o ma za nasledok vyssie
cestovné naklady).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentdra ju musi schvalit.

7

Vyssie cestovné naklady sa uznavaju v pripadoch, ked
podpora pri cestovani vychddzajuca z jednotkovych
nakladov nepokryva 70 % cestovnych nakladov
ucastnikov. V pripade uznania nahradi uhrada
mimoriadnych nakladov spojenych s vysokymi
cestovnymi nakladmi Standardny cestovny grant.

Finanéna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % oprdvnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

Tabulka Individua’lna podpora na mladeznicke vymeny

Individualna podpora
(v eurach na den)

Rakusko 51€
Belgicko 47 €
Bulharsko 36 €
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Chorvatsko 39 EUR
Cyprus 36€
Ceska republika | 36 €
Dansko 51€
Estonsko 37 EUR
Finsko 51€
Severné
Maceddnsko 1€
Francuzsko 43 €
Nemecko 46 €
Grécko 43 €
Mad‘arsko 37 EUR
Island 51€
Irsko 55 EUR
Taliansko 44 €
Lotyssko 38 EUR
Lichtenstajnsko 51€
Litva 38 EUR
Luxembursko 51€
Malta 44 €
Holandsko 51€
Nérsko 56 EUR
Pol'sko 38 EUR
Portugalsko 42 EUR
Rumunsko 36 €
Srbsko 33 EUR
Slovensko 39 EUR
Slovinsko 38 EUR
Spanielsko 38 EUR
Svédsko 51€
Turecko 36€
Susedné tretie
krajiny, ktoré nie

33 EUR

su pridruzené
k programu
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PROJEKTY MOBILITY PRACOVNIKOV S MLADEZOU

V rdmci tejto akciel® mdZu organizacie ziskat podporu na realiziciu projektov zahffiajucich jednu alebo viaceré vzdeldvacie
aktivity, ktorych cielom je profesijny rozvoj a budovanie kapacit, pokial' ide o pracovnikov s mladezZou a ich organizaciu.

CIELE AKCIE

Touto akciou sa prostrednictvom neformélneho vzdelavania a informalneho ucenia sa ako sucast aktivit v rdmci mobility
podporuje profesijny rozvoj pracovnikov s mladezou, a tym sa rozvija kvalita prace s mladeZzou na miestnej, regionalne;j,
narodnej, eurépskej aj medzinarodnej drovni. Tato akcia prispieva k pIneniu cielov stratégie EU pre mldde? na roky 2019 —

106

2027, konkrétne cielov eurépskeho programu prace s mladezou'® zameraného na kvalitu, inovacie a uznavanie prace

s mladezou.
KonkrétnejSie maju projekty mobility pracovnikov s mladezou za ciel:

A poskytovat prileZitosti na neformdlne vzdeldvanie ainformélne udenie sa scielom profesijného rozvoja
pracovnikov s mladezou, a prispievat tak k vysokokvalitnej individualnej praxi, ako aj k rozvoju organizacii
a systémov v oblasti prace s mladezou,

A budovat spolo¢enstvo pracovnikov s mladezou, ktoré dokaze podporovat kvalitné projekty a aktivity pre mladych
[udi v programoch EU aj mimo nich,

A rozvijat postupy v oblasti prace s mladeZzou na miestnej Urovni a prispievat k budovaniu kapacit na ucely kvalitnej
prace UGcastnikov aich organizicie s mladeZou, scielom dosiahnut jednoznacny vplyv na pravidelnd pracu
zUcastiujucich sa pracovnikov s mlddezou s mladymi fludmi.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa stanovuje ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychadzajlci z ozndmenia Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Zapdjat mladych fudi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie.
Posilfiuje sa fiou ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich spoloéenska a obcianska angaZovanost
a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vietci mladi [udia mali potrebné zdroje na svoju Gcast v spolo¢nosti. Stratégia EU
pre mladez obsahuje aj proces dialdgu s mladezou, pricom v tejto suvislosti bolo v roku 2018 vypracovanych 11 eurdpskych
ciefov v oblasti mladeZe. V tychto cieloch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré ovplyviiuju Zivoty mladych fudi,
a poukazuje sa na vyzvy. Stratégia EU pre mlade? by mala prispiet k realizacii tejto vizie o mladych ludoch. V ramci zakladnej
oblasti posilfiovania sa v stratégii EU pre mlade? podporuje posilnenie postavenia mlddeZe prostrednictvom kvality, inovacie
a uznavania prace s mladezou.

105 Hlavny rozpodet na tuto akciu je uréeny na podporu nadndrodnych aktivit, ktoré zahffiaji organizacie a Ucastnikov z ¢lenskych $tatov EU

a z tretich krajin pridruZenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov viak mozno pouZit na financovanie medzinarodnych
aktivit v rdmci mobility so zapojenim organizacii a G¢astnikov z tretich krajin nepridruzenych k programu susediacich s EU (regiény 1 aZ 4, pozri
oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

106 Uznesenie Rady a zastupcov vlad ¢lenskych Statov zasadajucich v Rade o rdmci na vytvorenie eurépskeho programu prace s mladezou,

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.5SLK. DalSie informacie o realizacii eurdpskeho
programu prace s mladeZou sa nachadzaju na stranke www.bonn-process.net.
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Tematické stratégie v oblasti mladeze

Cielom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeZe, posilnit kvalitu procesov informalneho ucenia sa
a neformalneho vzdeldvania arozvijat kvalitni pracu s mlddeiou. Daldia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerana na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS).

OPIS AKTIVIT
Aktivity profesijného rozvoja

Aktivity profesijného rozvoja predstavuju nadnarodné alebo medzinarodné aktivity vzdeldvacej mobility na podporu
profesijného rozvoja pracovnikov s mladezou. Mézu mat formu:

A studijnych navstev ardéznych typov uloh, ako su pozorovanie pri praci, vymeny pracovnikov s mladezou
a partnerské ucenie v organizaciach prace s mladeZou a organizaciach posobiacich v oblasti mladeze v zahranici,

A nadvizovania kontaktov a budovania komunity pracovnikov s mladezou, ktori sa zu¢astfiuju na akcii a podporuju
jej ciele,

A kurzov odbornej pripravy na podporu rozvoja kompetencii (napr. na zéklade prislusnych existujucich modelov
kompetencii) na vykonavanie kvalitnych postupov prace s mladeZou alebo vyuZivanie a testovanie inovacnych
metdd (napr. v stvislosti s digitalnou a inteligentnou pracou s mlddezoul®),

A seminarov a workshopov, najma na podporu tvorby vedomosti a vymeny najlepsich postupov v suvislosti s cielmi,
hodnotami a prioritami stratégie EU pre mlade? a programami EU prispievajicimi k jej realizacii.

Na ziskanie grantu v rdmci projektov mobility pracovnikov s mladdeZzou nie s oprdvnené tieto aktivity: akademické Studijné
cesty; aktivity, ktorych ciefom je wvytvorit finanény zisk; aktivity, ktoré mozZno povazovat za cestovny ruch; festivaly;
prazdninové cestovanie; cesty spojené s vystupeniami; Statutarne schédze.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu

Projekty mobility pracovnikov s mladezou mézu zahfriat aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu, ktoré su
doplnkovymi aktivitami a ktorych cielom je zvy$enie vplyvu projektu mobility na oblast mladeZe. Tieto projekty mozu
zahffiat vSetky aktivity, ktoré prispievaju k plneniu eurdpskeho programu prace s mlddeZou'® zameraného na kvalituy,
inovacie a uznavanie prace s mladezou a poskytuju skusenosti a nastroje pre organizacie zapojené do projektov aj nad ich
ramec. Tieto doplnkové aktivity predstavuju prileZitost pre skisenejsich a vynachadzavejsich prijimatelov, ako si odskusat
inovacné metddy a reakcie na spolocné problémy, akési ,eurdpske laboratérium pre pracu s mladezou” vychadzajuce
z aktivit profesijného rozvoja vykonavanych v rdmci projektov, ktoré maju odozvu aj mimo tychto projektov.

107 Informacie o tychto stratégidch sa nachadzaju na adrese: https://www.salto-youth.net/.

108 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG1207(01).
109 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C_.2020.415.01.0001.01.SLK a www.bonn-process.net.
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K niektorym prikladom patria tvorba ndstrojov a vymena postupov prispievajlcich k rozvoju a vyvoju organizacii a systémov
pracovnikov s mladezou, aktivity zamerané na osvetu a budovanie komunity, ako aj zavadzanie inovacnych metdd vratane
vyuZivania digitalnych technoldgii prostrednictvom prace s mladezou. Tieto aktivity idd nad rdmec nadvazujucich opatreni
Sirenia vysledkov, ktoré su sucastou beiného Zivotného cyklu projektu. Tieto doplnkové aktivity viak mozu zahfiat aj
cielenejsie aktivity a aktivity zamerané na strategické Sirenie informacii.

Aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu sa mozu realizovat na nadnarodnej, medzinidrodnej alebo vnutrostatnej
drovni.

Pripravné ndvstevy

Cielom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ulahéenim a pripravou administrativnych opatreni, budovanim
dbévery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizdciami a fudmi. Pripravné navstevy sa
uskutoCnuju v krajine niektorej z prijimajucich organizacii pred zaciatkom aktivity profesijného rozvoja.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporovany v ramci tejto akcie musi zahfiat jednu alebo viaceré aktivity profesijného rozvoja. Aktivity mozno
flexibilne kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Gcastnickych organizacii a zaéastriujucich sa pracovnikov
s mladezou.

Projekt realizuju minimalne dve organizacie. Vetky zapojené organizacie musia byt uréené vo faze podania Ziadosti, kedZe
stabilné partnerstvo je zakladnym predpokladom realizacie vysokokvalitného projektu. Zapojené organizacie preberaju
ulohu ,vysielajucich” a/alebo ,prijimajicich” Ucastnikov, t. j. tych, ktori aktivitu organizuji. Jedna z organizacii ma aj ulohu
koordinatora a podava Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujuce ¢innosti.

A Planovanie (stanovenie potrieb, cielfov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

A Priprava (praktické opatrenia, vyber Ucastnikov, uzavretie zmlav s partnermi, pripravy Ucastnikov pred odchodom
v jazykovej, medzikultirnej a vzdeldvacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi Glohami atd.).

A Realizacia aktivit.

A Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitny projekt mobility pracovnikov s mladezou:

A md jednoznacny vplyv na pravidelnu pracu ztéastfujucich sa pracovnikov s mladeZou a na ich organiziciu,
A spotiva v aktivnom zapojeni Ucastnickych organizacii a zGéastriujlcich sa pracovnikov s mlddezou, ktori by mali
zohravat aktivnu Ulohu vo vsetkych fazach projektu, s pozitivnym vplyvom na ich vzdelavanie a rozvoj,
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A vychadza zjednoznacne stanovenych potrieb v oblasti vzdeldvacieho a profesijného rozvoja pracovnikov

s mladezou'®

, a to najma pokial ide o kvalitu, inovaciu a uznavanie, pricom ho dopliiaju vhodné opatrenia tykajlce
sa vyberu, pripravy a nadvazujlce opatrenia,

A zabezpecluje riadne uzndvanie vystupov neformdlneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa ucastnikov,
prenosnost vystupov projektu, ako si metddy, materidly a nastroje, ktoré prispievaju k rozvijaniu organizacii prace
s mladeZou, a ich vyuZitelnost v Gcastnickych organizaciach, ako aj ich dalsie Sirenie v oblasti mladeze,

A nabada ucastnikov k ivaham o eurdpskych témach a hodnotach a pracovnikom s mladeZou poskytuje nastroje
a metddy na podnecovanie reSpektu a podporu rieseni zohladrujlucich rozmanitost pri ich kazdodennej praci,

A podporuje vyuZivanie inovaénych postupov a metdd, ako je zaclefiovanie digitdlnych aktivit prace s mladezou,
ktoré maju byt nastrojom predchadzania vsetkym formam dezinformacii a falodnych sprav v online priestore.

Vzdeldvaci proces

V projekte mobility pracovnikov s mladezou musi byt napldnovand podpora procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdelavacich vystupov, a to najm3d pomocou nastroja Youthpass, s ciefom podporit uznavanie a vplyv
vystupov projektu, vysledné postupy prace s mladdezou, metodiky a materialy v oblasti mladeze.

OCHRANA A BEZPECNOST UEASTNIKOV

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala riedit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vietky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich zmierfiovanie.

STANDARDY KVALITY PROGRAMU ERASMUS+ V OBLASTI MLADEZE

Vsetky projekty podporené v ramci tejto akcie sa musia realizovat v stlade so Standardmi kvality programu Erasmus+
v oblasti mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rdmci vzdelavacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus+ v oblasti mladezZe sa tykaju zdkladnych zasad akcie aj konkrétnych realizaénych postupov uloh projektu,
ako st vyber a priprava Ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze su k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth en.

Horizontalne rozmery

Pri navrhovani projektu mobility by mal projekt zahffiat tieto rozmery, ktoré su spolo¢né pre cely program Erasmus+ :

INKLUZIA A ROZMANITOST

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vietkych
jeho akcii. Organizacie by mali navrhnat pristupné ainkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na ndazory ucastnikov
s nedostatkom prilezitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

1o Pozri Model kompetencii eurdpskej stratégie v oblasti odbornej pripravy pre pracovnikov s mladezou, ktori pracuju na medzinarodnej trovni,

https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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A Projekty mobility pracovnikov s mladeZou st osobitne vhodné na prehlbovanie povedomia pracovnikov s mladezou
o rozmanitosti, ako aj na zlepSovanie zruc¢nosti a kompetencii potrebnych na Uspesné zapojenie ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti do realizacie prace s mladeZou. Zapojenim zucastriujucich sa pracovnikov s mladezou do
vsetkych faz projektu sa posilfiuje starostlivé vedenie procesom vzdelavania a rozvoja a umoznuje sa dokladna
kontrola.

A Pritomnostou skolitelov a facilitdtorov na vacésine aktivit sa zabezpecuje dokladnejsi a prisp6sobeny pristup Sity na
mieru potrebdm ucastnikov.

A Cely projekt by mal byt charakteristicky uvedomelym pristupom k inkltzii a rozmanitosti. Tieto aspekty by sa mali
zohladnovat pri pldnovani, priprave, realizacii a nadvazujlcich opatreniach. Dolezity je najma spdsob, akym projekt
posilfiuje schopnost Ucastnickych organizacii riesit problematiku inklGzie a rozmanitosti v rdmci ich pravidelnych
aktivit.

A Tento format je vhodny aj na zapojenie Ucastnikov s nedostatkom prilezitosti. Flexibilita, ktoru akcia ponuka
v ramci formatu aktivit (napr. trvanie, druh atd.), umoznuje prisposobit sa potrebam ucastnikov. Projekty mobility
pracovnikov s mlddeZou su vhodné aj na pracu v oblasti inklizie a rozmanitosti, ktoré mézu byt predmetom
projektu spocivajuceho napr. vo vymene inkluzivnych postupov a metdd.

ENVIRONMENTALNA UDRZATELNOST

V rdmci projektu by sa malo propagovat environmentalne udrzatelné a zodpovedné spravanie Ucastnikov a zvySovat
povedomie o dolezZitosti takého konania, ktorym sa zmiernuje alebo kompenzuje environmentdlna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, ¢ize jeho stéastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, zniZzovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

DIGITALNA TRANSFORMACIA

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclefovani vyuZivania digitdlnych nastrojov
a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spoluprdcu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu aktivit. Podporuje sa zavadzanie digitdlnych a online prvkov na znizenie prahovej Urovne participacie Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych uc¢elom je podpora digitdlnych zruénosti, posilnenie
digitalnej gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a mozZnosti digitalnej technoldgie, mbZe program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od navrhu a cielov aktivit sa moze pri vzdelavacich mobilitdch zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuZivanie novych technoldgii.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mladezou najroznejsie prilezitosti na odbornu pripravu prostrednictvom svojich
aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej transformacie v oblasti mladeze. Tieto
ponuky sa zverejiiuji v eurdpskom harmonograme odbornej pripravy na strdanke https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. In$pirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO na stranke https://www.salto-
youth.net/tools/.

PARTICIPACIA

V ramci programu Erasmus+ sa podporuju vietky uUcastnicke organizacie pri zlepSovani kvality svojich projektov zahfiianim
participativneho rozmeru, ponukanim relevantnych prilezitosti pracovnikom s mladezou angaZovat sa a aktivne sa
zUcCastriovat na koncipovani a realizécii projektovych aktivit ako cesty k objaveniu prinosov aktivneho obéianstva a Ucasti na
demokratickom Zivote. Zdroje na posilnenie participativneho rozmeru podporenych projektov mozno ziskat o. i.
prostrednictvom webového sidla participationpool.eu. Podporuji sa aj prepojenia na existujuce vnuatrostatne,
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medzinarodné alebo (iné) iniciativy a platformy EU tykajtce sa participacie a obcianskej angaZovanosti, ako aj zapojenie do

nich.

KRITERIA POSUDZOVANIA STANDARDNYCH PROJEKTOV MOBILITY PRACOVNIKOV S MLADEZOU

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Na Standardné projekty mobility pracovnikov s mladezou sa uplatniuju vseobecné kritéria uvedené dalej. Informacie

o akreditovanych Ziadateloch sa nachadzaju v prisluSnom oddiele tohto sprievodcu.

Ziadatefom méze byt kazda opravnena Géastnicka organizacia so sidlom v ¢lenskom $tate EU

Kto moie poZiadat . . . ) L A ,
0 alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene
o grant?
& vietkych U&astnickych organizécii zapojenych do projektu®!?,
Uéastnickou organizaciou mozu byt:
e neziskova organizdcia, zdruZenie, mimovladna organizacia, eurdpska mladeznicka
MVO, verejny subjekt na miestnej, regionalnej alebo narodnej urovni, socialny
. i . i podnik, spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,
Opravnené Ucastnicke

organizacie

e  skupina mladych ludi pracujuca s mladeZou, ale nie nevyhnutne v kontexte
112

mladezZnickej organizacie (t. j. neformalna skupina mladych ludi),
vytvorené medzi ¢élenskym $tatom EU alebo tretou krajinou pridruZzenou k programu alebo
tretou krajinou nepridruzenou k programu susediacou s EU (regiény 1 az 4; pozri oddiel
Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit aspofi dve Ulastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajlca
a najmenej jedna prijimajuca organizdcia) z réznych krajin.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia.

111

Ucastnicke organizacie budu musiet podpisat mandat pre Ziadatelsku organizaciu. Mandaty by sa mali poskytnit vo faze podania Ziadosti,

najneskor viak v ¢ase podpisania dohody o grante. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.

112

Skupina aspori $tyroch mladych fudi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov

skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov.
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Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. junom a 31. decembrom toho istého roka,

4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1 januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Mozné dalsie kolo:

narodné agentiry mozZu rozhodnut o otvoreni dalSieho kola. Narodné agentury informuju
Ziadatelov o otvoreni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalSie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 4. maja, 12.00.00 h
(poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacdinaju medzi
1. augustom a 31. decembrom toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o sp6sobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

Dalsie kritéria

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhlasenie zdkonného zastupcu.
Kazdy projekt musi obsahovat aspori jednu aktivitu profesijného rozvoja.

K formuldru Ziadosti musi byt priloZeny harmonogram vsetkych aktivit zameranych na
profesijny rozvoj, pripravnych navstev a aktivit zameranych na systémovy rozvoj a osvetu,
ktoré su v rdmci projektu naplanované.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre aktivity zamerané na profesijny rozvoj
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Trvanie aktivit

Od 2 do 60 dni okrem ¢asu potrebného na cestovanie.

Tie minimalne 2 dni musia nasledovat po sebe.

Miesto (miesta)
realizacie aktivit

Aktivity sa musia uskutocnit v krajine jednej (alebo viacerych v pripade putovnych aktivit)
z organizdcii zd€astrujucich sa na aktivite.

Pocet ucastnickych
organizacii

Do projektu sa musia zapojit asponi dve uUclastnicke organizacie (najmenej jedna vysielajica
a najmenej jedna prijimajuca organizacia) z réznych krajin.

Aktivity vramci ¢lenskych S$tatov EU atretich krajin pridruzenych k programu: vietky
Ucastnicke organizacie musia pochadzat z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny pridruzenej
k programu.

Aktivity s tretimi krajinami, ktoré nie su pridruiené k programu a susedia s EU: na aktivite sa
musi zG¢astfiovat aspofi jedna Uéastnicka organizacia z ¢lenského $tatu EU alebo z tretej krajiny
pridruzenej k programu a jedna ucastnicka organizacia z tretej krajiny, ktora nie je pridruzena
k programu a susedi s EU (regidny 1 a7 4).

Opravneni ucastnici

Bez vekovych obmedzeni.

Uéastnici, s vynimkou $kolitelov, sprevédzajicich osdb a facilitditorov, musia mat trvaly pobyt
v krajine svojej vysielajucej alebo prijimajuicej organizacie.

Pocet Ucastnikov

Pocet ucastnikov: Najviac 50 Ucastnikov (ak je to relevantné, svynimkou skolitelov,
sprevadzajucich oséb a facilitatorov) v kazdej aktivite naplanovanej v ramci projektu.

Uéastnici z krajiny prijimajucej organizacie musia byt zapojeni do kazdej aktivity.

Dalsie kritéria

Najmenej jedna z vysielajucich alebo prijimajucich organizacii v kazdej aktivite musi byt z krajiny
tej ndrodnej agentury, ktorej sa prislusna Ziadost podava.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre pripravné navstevy

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Aktivita sa musi uskutoc¢nit v krajine jednej z prijimajucich organizacii.

Opravneni ucastnici

Z3astupcovia ucastnickych organizdcii, Skolitelia a facilitadtori zacastiiujlci sa na hlavnej aktivite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Projekty sa budu posudzovat na zéklade tychto kritérii. Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvazovat o ich

finan¢nej podpore. Okrem toho musia ziskat aspofi polovicu maximalneho poétu bodov v kazdej kategérii kritérii na

vyhodnotenie navrhov uvedenych dale;j.
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Relevantnost, odévodnenie a vplyv

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost projektu vzhladom na:

o ciele akcie,

o potreby rozvoja a vyvoja Ucastnickych organizacii,

o potreby a ciele zucastriujucich sa pracovnikov s mladezou.

Miera, do akej je ndvrh vhodny z hladiska:

o zabezpelovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
zUcastnujucich sa pracovnikov s mladezou,

o posilfiovania alebo transformovania prace ucastnickych organizacii
s mladezou z hladiska kvality, inovacie a uzndvania, ako aj ich
kapacit a rozsahu pésobenia na miestnej aj globalnej Urovni,

o zapojenia Ucastnikov pésobiacich s oblasti prace s mladezou do
ucastnickych organizacii,

o zapojenia organizacii, ktoré vykondvaju konkrétnu pracu
s mladeZou a pravidelnd pracu s mladymi fudmi na miestnej
urovni.

Potencidlny vplyv projektu:

o na zucastnujucich sa pracovnikov s mladeZzou a Ucastnicke
organizacie pocas zivotného cyklu projektu a po jeho skonceni,

o na konkrétne postupy prace s mladeZzou akvalitu prace
s mladezou,

o mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regiondlnej, ndrodnej a/alebo eurdpskej ¢i globdlnej
urovni.

Miera, do akej projekt zahffia opatrenia zamerané na udrZatelnost
vysledkov po dokonéeni projektu.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt zapaja novych u(castnikov a menej skisené
organizacie do akcie.

Miera, do akej navrhované aktivity zamerané na systémovy rozvoj a osvetu
prispievaju  k rozvoju prostredia pracovnikov s mladeZou (ak je to
relevantné).
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Kvalita navrhu a realizacie projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Miera, do akej projekt prispieva k zlepSovaniu kvality prace ucastnickych
organizacii s mladezou.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vSetkych faz navrhu projektu: priprava
(vratane  pripravy  poskytovanej  Uclastnikom), realizdcia  aktivit
a nadvazujuce ¢innosti.

Vhodnost opatreni na vyber pracovnikov s mladezou (vsulade
s vymedzenim pracovnika s mladeZou v pravnom zaklade) pre aktivity
a miera, do akej sa pracovnici s mladezou vo vsetkych fazach aktivne
zapajaju do projektu.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom s nedostatkom prileZitosti.

Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeladvania vratane
virtualnych prvkov.

Kvalita ~mechanizmov apodpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndstrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

VyvaZené zastupenie Ucastnikov z hladiska krajin a pohlavia.

Miera, do akej aktivity zahfnaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita nastrojov a postupov navrhovanych v ramci aktivit zameranych na
systémovy rozvoj a osvetu a miera, do akej mdze ich navrh slGzit ako
predloha a indpiracia pre aktivity, ktoré mozno realizovat aj vinych
organizaciach (ak je to relevantné).

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

Kvalita spoluprace akomunikidcie medzi ucastnickymi organizaciami
a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie roznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

168




PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova ; .. ’ L
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategoria
Naklady, ktoré priamo suvisia s realizaciou aktivit
v ramci mobility.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 EUR iastnik Ktivit fesiingh
Organizaén4 néklady. na Ucastnika aktivity profesijného
rozvoja.
podpora
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju sprevadzajlce osoby,
Skolitelia a facilitatori.
prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné Zelené
Skolitelov, sprevddzajucich osob a facilitatorov z miesta vzdialenosti cestovanie | cestovanie
ich povodu na miesto realizacie aktivity a spat. 10 — 99 km 23 EUR -
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 100 — 499 km 180 EUR 210 EUR
naklady.
500 -1 999 km 275 EUR 320 EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti
a pottu osob. 2 000 -2 999 km: 360 EUR 410 EUR
né
Cestovne .. L , . . 3000 -3 999 km 530 EUR 610 EUR
naklady Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
povodu a miestom realizacie aktivity'® vypocitand 4000 =7 999 km 820 EUR
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou?4,
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
suétul?s,
13 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
14 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
15 Napriklad ak je tcastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykondva najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypoéita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade trvania pobytu kazdého
Ucastnika vratane sprevadzajucich osob, Skolitelov a
facilitdtorov (v pripade potreby), takisto vratane
jedného dna na cestovanie pred zacatim aktivity a
jedného diia na cestovanie po skonceni aktivity, a
maximalne Styroch dodatocnych dni v pripade
ucastnikov, ktori ziskali cestovny grant na zelené
cestovanie.

Tabulka na Ucastnika na den.

Najviac 1100 EUR na Ucastnika (vratane
Skolitelov, facilitatorov a sprevadzajicich os6b)

Podpora
inkluzie

Podpora inkltzie pre organizacie: Naklady spojené
s organizaciou aktivit v ramci mobility zahrfnajucich
ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajuce osoby, Skolitelia

a facilitatori.

100 EUR na ucastnika

Podpora pre ucastnikov tykajuca sa inkluzie:
Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prileZitosti a sprevadzajucimi osobami,
Skolitel'mi a facilitatormi (vratane opodstatnenych
cestovnych nakladov a nakladov spojenych s pobytom,
ak nebolo v pripade tychto ucastnikov poZziadané

o grant prostrednictvom rozpoctovych kategérii
Cestovné naklady a Individualna podpora).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Podpora
pripravnej
navstevy

Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy
vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych
s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

575 EUR na ucastnika na pripravnd navstevu.
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Pravidlo pridelenia: s vynimkou ucéastnikov

z prijimajucej organizacie. Pri kazdej aktivite mozno
financovat najviac dvoch Ucéastnikov na kazdu
Ucastnicku organizaciu. Okrem toho sa mdze financovat
aj jeden facilitator na pripravnu navstevu. Podmienka:
Ziadatel musi oddvodnit potrebu pripravnej navstevy,
jej ciele a ucastnikov a ndrodna agentura ich musi
schvalit. Tato podmienka sa nevztahuje na projekty
financované v rdmci akreditacného systému.

Aktivity
zamerané na
systémovy
rozvoj a osvetu

Naklady, ktoré suvisia s realizaciou doplnkovych aktivit.

Nepriame naklady: za opravnenu sa v ramci nepriamych
nakladov povaZuje pausdlna suma nepresahujuca 7 %
opravnenych priamych nakladov na doplnkové aktivity,
ktora predstavuje vSeobecné administrativne naklady
prijimatela suvisiace priamo s prislusSnymi doplnkovymi
aktivitami (napr. elektrickd energia alebo ucty za
internet, naklady na priestory, naklady na stalych
zamestnancov atd’.).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: potrebu aciele musi Ziadatel
odévodnit anarodna agentura ich musi schvélit. Na
tieto aktivity sa moze pridelit maximalne 10%
z celkovych ndakladov na projekt.

Maximalne 80 % opravnenych ndkladov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finan¢nej zaruky v pripade, ze
o nu poziada narodna agentura.

Viza a ndklady spojené svizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné ndklady ucastnikov  vratane
sprevadzajucich osob, Skolitefov a facilitatorov, ktoré
nemozno uhradit vramci Standardnej kategoérie
,Cestovné naklady” v désledku geografickej odlahlosti
alebo inych prekazok (t.j. vyuZitie ekologickejSieho
dopravného prostriedku s niz§imi emisiami uhlika, ¢o
ma za nasledok vyssie cestovné naklady).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

Finanéna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % oprdvnenych
cestovnych nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.
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Standardny cestovny grant.

V pripade uznania nahradi Uhrada mimoriadnych
nakladov spojenych s vysokymi cestovnymi nakladmi

Tabulka Individuélna podpora na aktivity zamerané na profesijny rozvoj

Individualna
podpora (v eurach

na den)

Rakusko 68 €
Belgicko 73 €
Bulharsko 60 EUR
Chorvatsko 70 EUR
Cyprus 65 EUR
Ceskd republika 61 EUR
Dansko 81¢€
Estonsko 63 €
Finsko 80 €
Severné

Macedodnsko >1€
Francuzsko 74 EUR
Nemecko 65 EUR
Grécko 80 €
Mad‘arsko 62 EUR
Island 80 €
irsko 83 €
Taliansko 74 EUR
Lotyssko 66 EUR
Lichtenstajnsko 83 €
Litva 65 EUR
Luxembursko 74 EUR
Malta 73 €
Holandsko 77 €
Norsko 83 €
Pol'sko 66 EUR
Portugalsko 73 €
Rumunsko 61 EUR
Srbsko 51€
Slovensko 67 €
Slovinsko 67 €
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Spanielsko 68 €

Svédsko 79 €

Turecko 61 EUR

Susedné tretie

krajiny, ktoré nie
L., 54 EUR

su pridruzené

k programu
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AKTIVITY ZAMERANE NA PARTICIPACIU MLADEZE

116

Touto akciou® sa podporuju aktivity mimo formalneho vzdelavania a odbornej pripravy, ktorymi sa posiliiuje, rozvija

a ufahéuje Ucéast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe na miestnej, regionalnej, ndrodnej a eurdpskej urovni.

CIELE AKCIE

Vramci programu Erasmus+ sa podporuju miestne, ndarodné, nadndrodné a medzindrodné projekty zamerané na
participaciu mladezZe, ktoré vedi neformalne skupiny mladych fudi a/alebo mladeznicke organizacie podporujice ucast
mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe a ktorymi sa sleduje jeden alebo viaceré z tychto cielov:

e poskytnit mladym ludom prileZitosti angaZzovat sa v obcianskej spolo¢nosti a naudit sa zapdjat do jej Zivota
prostrednictvom ponuky moznosti, ako sa angaZovat v beznom Zivote, ale aj zUcastrfiovat sa na demokratickom
Zivote s cieflom dosiahnut zmysluplnd obciansku, hospodarsku, spoloéenskd, kultirnu a politickd Géast mladych
[udi zo vsetkych prostredi s osobitnym zameranim na mladych ludi s nedostatkom prileZitosti),

e zvySovat povedomie mladych ludi o spoloénych eurdpskych hodnotdch a zakladnych pravach a prispievat
k eurépskemu integracnému procesu, a to aj prostrednictvom snahy o plnenie jedného alebo viacerych cielov EU
v oblasti mladeze,

e rozvijat digitalne kompetencie a medidlnu gramotnost mladych fudi (najma kritické myslenie a schopnost posudit
informacie a pracovat s nimi) s ciefom zvySovat odolnost mladych fudi voéi dezinformaciam, faloSnym spravam
a propagande, ako aj ich schopnost zucastfiovat sa na demokratickom Zivote,

e spajat mladych ludi a osoby s rozhodovacou pravomocou na miestnej, regionalnej, narodnej a nadnarodnej Urovni
a/alebo prispievat k dialégu EU s mladezou.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej tGnie pre mladeZ na roky 2019 —2027'Y7 sa stanovuje rdmec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychddzajuci z oznamenia Komisie z 22. maja 2018 s nazvom Zapdéjat mladych ludi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie.
V rdmci zakladnej oblasti zap&jania sa v stratégii EU pre mlade? podporuje zmysluplna ob¢ianska, hospodarska, spolo¢enska,
kultdrna a politicka ucast mladych ludi. Posilfiuje sa fiou Ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich
spoloéenska a obcianska angaZovanost a zameriava sa na zabezpecenie toho, aby vsetci mladi ludia mali potrebné zdroje na
svoju Ucast v spolo¢nosti.

Stratégia EU pre mladez obsahuje aj proces dialégu s mladeZou, pricom v tomto kontexte bolo v roku 2018 vypracovanych
11 eurdpskych cielov v oblasti mladeze, v ktorych sa identifikuju rozne medzisektorové oblasti ovplyvnujlce Zivoty mladych
[udi a poukazuje sa na vyzvy, ktoré je v kazdej z nich potrebné riesit. Na zaklade vstupu mladych zainteresovanych stran sa
v kazdom 18-mesa¢nom cykle dialégu EU s mladeZou identifikuju konkrétne tematické priority, na ktoré bude potrebné sa
zamerat pri realizcii stratégie EU pre mlade? v danom obdobi.

Tematické stratégie v oblasti mladeze

116 Hlavny rozpocet na tuto akciu je uréeny na podporu nadnarodnych aktivit, ktoré zahffiaji organizacie a Ucastnikov z ¢lenskych $tatov EU
a z tretich krajin pridruZenych k programu. Az 25 % dostupnych rozpoctovych prostriedkov viak mozno pouZit na financovanie medzinarodnych
projektov so zapojenim organizacii a Ucastnikov ztretich krajin nepridruzenych k programu susediacich s EU (regiény 1 ai 4, pozri oddiel
Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

1w https://europa.eu/youth/strategy_en.
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Cielom programu Erasmus+ je podporovat participaciu mladeZe, posilnit kvalitu procesov informalneho ucenia sa
a neformalneho vzdelavania arozvijat kvalitni pracu s mladeZou. Dalsia podpora vtychto oblastiach je k dispozicii
prostrednictvom osobitnych tematickych stratégii, ako je stratégia zamerand na participaciu mladeze, Youthpass a eurdpska
stratégia v oblasti odbornej pripravy (ETS).

OPIS AKTIVIT

Aktivity zamerané na participaciu mladeze predstavuju aktivity v ramci neformalneho vzdeldvania s dérazom na aktivnu
Gcast mladych fudi. Takéto aktivity sa zameriavaju na to, aby sa mladi fudia mohli zd¢astfiovat na vymendch, spolupraci, ako
aj na kultdrnych a obcianskych akciach. Podporované aktivity by mali i¢astnikom umoznit posilnenie osobnych, socialnych,
obcianskych a digitalnych kompetencii a dat im prileZitost, aby sa stali aktivnymi eurédpskymi ob¢anmi.

V ramci tejto akcie sa podporuje vyuZivanie alternativnych, inovaénych, inteligentnych a digitdlnych foriem participacie
mladeZe vratane rozsirenia participacie mladeze do réznych sektorov a oblasti (sluzby zdravotnej starostlivosti, Sportové
zariadenia atd., bez ohladu na to, ¢i ich prevadzkuje verejny alebo sukromny sektor) a spristuprfiovania moznosti aktivnej
Ucasti mladych fudi zo vSetkych prostredi.

Aktivity zamerané na participaciu mladeZe moZno vyuZivat na vedenie dialégov a diskusii medzi mladymi ludmi
a rozhodovacimi subjektmi s cielom podporit aktivnu ucast mladych fudi na demokratickom Zivote v Eurépe. Konkrétnym
vysledkom je, Ze mladi [udia mézZu vyjadrit svoj nazor (prostrednictvom vypracovania stanovisk, navrhov a odporucani) na
spOsob vytvérania a realizacie politik v oblasti mladeze v Eurdpe. Aktivity zamerané na participaciu mladeze mozu mat aj
formu obcianskych akcii a mladeznickeho aktivizmu, ¢o umozriuje mladym l[udom réznym spdsobom sa zapojit do
zvySovania povedomia o otdzkach, na ktorych im zalezi.

Aktivity zamerané na participaciu mlddeze mozu byt nadndrodné (realizované v jednej alebo vo viacerych Gcastnickych
krajinach s Géastou neformalnej/-ych skupiny/-in mladych ludi a/alebo organizacii z niekolkych Ucastnickych krajin) alebo
narodné (realizované na miestnej, regionalnej alebo narodnej rovni s U¢astou neformalnych skupin mladych ludi a/alebo
organizacii z jednej ucastnickej krajiny). Narodné aktivity zamerané na participaciu mladeze su vhodné najma na
otestovanie ndpadov na miestnej Urovni a ako nastroj na realizaciu aktivit nadvazujicich na predchadzajuce iniciativy
s cielom skvalitnit a dalej rozvinut Gspesné napady.

Vsetky aktivity zamerané na participaciu mladeze musia mat bez ohladu na Uroven, na ktorej sa realizuju, preukazany
eurépsky rozmer a/alebo pridani hodnotu akazda jednotlivd podporend aktivita musi jednoznacne prispievat
k dosahovaniu jedného alebo viacerych uvedenych cielov akcie.

Podporované aktivity mézu mat formu (alebo byt kombinaciou): workshopov, diskusii, rolovych hier, simuldcii, pouZivania
digitdlnych nastrojov (napr. nastrojov digitalnej demokracie), kampani na zvySovanie povedomia, Skoleni, stretnuti a inu
formu online alebo offline interakcie medzi mladymi ludmi a osobami s rozhodovacou pravomocou, konzultacii,
informacnych a/alebo kultirnych podujati atd"

V ramci projektu mozno realizovat napr. tieto aktivity:

118 Informacie o tychto stratégiach sa nachadzaju na adrese: stratégia zamerana na participaciu mladeZe: https://participationpool.eu/ youthpass:
https://www.youthpass.eu/de/ salto-youth — o je youthpass?/ets: https://www.salto-youth.net/rc/training-and-cooperation/trainingstrategy/.
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e prezencné alebo online workshopy a/alebo stretnutia, semindre alebo iné podujatia/procesy na miestnej, narodnej
alebo nadnérodnej Urovni, ktoré ponutkaji priestor na informovanie, diskusie a aktivhu uUcast mladych ludi na
problematike tykajucej sa ich kazdodenného Zivota aktivnych eurdpskych ob&anov; v idedlnom pripade obsahujuce
interakcie ¢i vyustujuce do interakcii s rozhodovacimi subjektmi a inymi zainteresovanymi stranami dotknutymi danou
problematikou alebo nadvazujlce na tieto interakcie,

e  konzultacie mladych ludi na ucely identifikovania tém/problémov, ktoré su pre nich osobitne déleZité (v miestnom,
regionalnom, narodnom alebo nadnarodnom kontexte), a identifikovania ich potrieb v stvislosti s i¢astou na rieseni
tychto tém/problémov,

e kampane na zvySovanie povedomia v oblasti Ucasti mladych fudi na demokratickom Zivote vratane informacnych
a/alebo kultirnych podujati tykajucich sa Specifickych spoloéenskych vyziev, ktoré st pre mladych ludi délezité,

e ulahcovanie pristupu mladych fudi k otvorenym, bezpecnym a pristupnym virtudlnym a/alebo fyzickym priestorom
ponukajucim G¢inné prileZitosti naudit sa zucastriovat sa na Zivote a procesoch v demokratickej spolo¢nosti,

e simulacie fungovania demokratickych instittcii a Uloh rozhodovacich subjektov v ramci danych institucii.

Ak je to relevantné, do aktivit, ktoré sa maju realizovat v ramci projektu aktivit zameranych na participaciu mladeze, sa
dorazne odporicéa zadlenit formaty digitalnych aktivit (napr. webindre, programovacie maratény, rézne nastroje
elektronickej Ucasti atd.) a/alebo odbornu pripravu v oblasti pouZivania néstrojov digitalnej demokracie.

Projekt by mal zahfriat r6zne aktivity, ktorymi sa spolo¢ne prispieva k dosahovaniu naplanovanych cielov.

Tieto aktivity by sa mali financovat primarne z rozpoctove]j kategérie Riadenie projektu v podobe mesacného prispevku na
jednotku. Tieto projektové aktivity zvycajne zahffiaju stretnutia v rdmci riadenia projektu a bezné aktivity realizované v
priebehu projektu. Projekt méze zahfnat aj jedno alebo viac podujati zameranych na participaciu mladeze.

Pojem ,fyzické podujatia“ sa tyka podujati, ktoré st nevyhnutné na dosiahnutie cielov projektu; mézu oznacovat milniky
projektu a mali by sa jednoznacne odliSovat od prebiehajucich aktivit projektu bud svojim obsahom, rozsahom, alebo
profilom Gé&astnikov. Dalej je podujatie zamerané na participaciu mladeze fyzickym podujatim, ktorého stéastou je fyzicka
pritomnost mladych [udi, pripadne aj inych G€astnikov. Na fyzickom podujati sa okrem ¢lenov neformalnej skupiny alebo
mladych ludi v prijimatelskych organizaciach, ktoré su priamo zapojené do celkovych aktivit projektu, zucastni aj Sirsia
cielova skupina mladych ludi a/alebo oséb s rozhodovacou pradvomocou. Trvanie podujatia by malo byt primerané
pldnovanym aktivitdm a oéakavanym vysledkom, pri¢om podujatia mézu trvat bud' velmi kratko (niekolko hodin), alebo
dlhsie. Osobitna podpora organizacie fyzickych podujati je k dispozicii na G¢astnika podujatia bez ohladu na jeho trvanie.

Projekty zamerané na participaciu mladeze s projektovymi aktivitami alebo fyzickymi podujatiami, ktoré si vyzaduju
cestovanie Ucastnikov na miesto vzdialené od miesta ich pobytu, moZu pozZiadat o dodatoéné financovanie mobilit, ktoré
zahfia podporu cestovnych nakladov a ndkladov spojenych s pobytom. Mobilita vramci projektov zameranych na
participaciu mladeze modze byt vnutrostitna a medzindrodna, ale vidy by sa fiou mala podporovat projektova aktivita
financovana z nakladov na riadenie projektu alebo podujatie zamerané na participaciu mladeze (financované z podpory na
podujatia zamerané na participaciu mladeze).

V ramci tejto akcie sa nemdzu podporovat tieto typy aktivit: Statutdrne schddze organizacii alebo sieti organizacii,
organizacia propagandistickych politickych podujati, fyzicka infrastruktira (napr. naklady na vystavbu/nadobudnutie
budov a ich trvalého zariadenia).
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Priklady projektov s vyznamnym prvkom participacie (nielen vo formate aktivit zameranych na participaciu mladeze)

a prisludnych najlepsich postupov mozno néjst v stibore ndstrojov na participaciu mladeze®.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt podporeny v ramci tejto akcie musi zahfriat jeden alebo viaceré z uvedenych prvkov. Tieto prvky mozno flexibilne
kombinovat v zavislosti od cielov projektu a potrieb Ucastnickej (-ych) organizacie (-ii) a Ucastnikov.

Projekt realizuje jedna alebo viacero neformalnych skupin miladych fudi, jedna alebo viacero organizacii alebo ich
kombinécia. Neformalne skupiny mladych ludi a/alebo Ucastnicke organizacie sa musia urcit vo faze podania Ziadosti.
Ostatni mladi ludia méZu byt zapojeni do projektu ako Ucastnici niektorych aktivit alebo ako cielova skupina aktivit. Ak je
zapojena len neformalna skupina mladych [udi, jeden z jej ¢lenov poda Ziadost v mene skupiny. Ak je zapojenych viacero
skupin alebo organizacii, jedna z nich prevezme ulohu koordinatora a poddva Ziadosti za cely projekt v mene partnerstva.

Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujtce &innosti. U¢astnicke organizacie a mladi ludia zapojeni
do aktivit by mali zohravat aktivnu Glohu vo vietkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o najviac naudili (,,aktivity pre
mladych ludi koncipované mladymi ludmi“). Sibor néstrojov na participaciu mladeze moze poniknut praktické napady

a usmernenia na posilnenie participacie mladeze.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

e  Priprava (praktické opatrenia, uzavretie zmliv s partnermi, potvrdenie cielovych skupin planovanych aktivit,
pripravy ucastnikov pred odchodom v jazykovej, medzikulturnej a vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi
ulohami atd").

e  Realizacia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikacia a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov Ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu). Pre fazu nadvéazujucich opatreni by malo byt v kazdom projekte
naplanované poskytovanie spatnej vazby mladym ucastnikom ku konkrétnym vystupom projektu, a to aj pokial ide
o spdsob oznamovania tychto vystupov ostatnym prislusnym zainteresovanym strandam a/alebo spdsob vyuzitia
vystupov tymito stranami.

Dialég EU s mladezou

Témy a priority identifikované v kontexte dialégu EU s mlddezou'® méziu sluzit ako indpiraci

......

vypracované v ramci dialégu EU s mladeZou a v ktorych sa identifikuji medzisektorové oblasti ovplyviiujlice Zivoty mladych
[udi a poukazuje sa na vyzvy. Okrem toho mozno vysledky Uspesnych aktivit zameranych na participaciu mladeze pouzit ako
vstup pre dalsie fazy dialégu EU s mladezou.

Vzdelavaci proces

19 https://participationpool.eu/toolkit/.
120 https://europa.eu/youth/strategy/euyouthdialogue_en.
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V projekte aktivit zameranych na participaciu mladeze sa musi predpokladat podpora procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania individualnych vzdelavacich vystupov vsetkych ucastnikov (t. j. aj ucastnikov mimo neformalnych skupin
mladych ludi realizujucich projekt a/alebo mimo mladych ludi aktivne zapojenych do pripravy a realizacie projektu), a to
najma prostrednictvom nastroja Youthpass.

Ochrana a bezpeénost uéastnikov

Pocas planovania a pripravy projektu by sa mala riedit aj otdzka ochrany a bezpecnosti Ucastnikov, pricom by sa mali
naplanovat vsetky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikam alebo na ich zmierriovanie.

Budovanie komunity

Velmi sa odporicda zaclenit do projektov aktivit zameranych na participaciu mladeze aktivity, ktoré si zamerané na
budovanie komunity. Vidy, ked je to mozné, by sa v rdmci tychto aktivit malo usilovat o to, aby pretrvali aj po skonceni
trvania podporovanych projektov a aby sa mohli realizovat samostatne.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky aktivity podporené v ramci tejto akcie sa musia realizovat v sulade so Standardmi kvality programu Erasmus
v oblasti mladeze, aby sa zabezpetila organizacia vysokokvalitnych aktivit v rdmci vzdelavacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus v oblasti mladeze sa tykaju zakladnych zasad akcie aj konkrétnych realizacnych postupov uloh projektu,
ako st vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov projektu atd.
Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeie su k dispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth sk.

HORIZONTALNE ROZMERY
Inkluzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkldziu a spravodlivost v ramci vsetkych
jeho akcii. Ziadatelia by mali navrhnut pristupné a inkluzivhe projektové aktivity s prihliadnutim na nazory Gcastnikov
s nedostatkom prileZitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.

Aktivity zamerané na participaciu mladezZe su vhodné najma na zaclenovanie mladych fudi s nedostatkom prileZitosti:

e  aktivity zamerané na participaciu mladeZe su navrhnuté vo formate miestnych aktivit, ktoré maju do velkej miery
flexibilné parametre (trvanie, pocet Ucastnikov, narodné/nadnarodné aktivity atd.) a ktoré mozno jednoducho
prispdsobit osobitnym potrebam mladych ludi s nedostatkom prileZitosti,

e neformdlne skupiny mladych ludi realizujice projekt s aktivitami zameranymi na participaciu mladdeie moie
podporovat koué'?!. Sluiby kouéov by mohli byt osobitne relevantné a uZitoéné v suvislosti s podporou mladych
ludi s nedostatkom prileZitosti pri priprave a realizacii ich projektov.

21 V zavislosti od potrieb m6zu neformdlne skupiny mladych ludi vyuZivat pocas projektu jedného alebo viacerych koucov.
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e kcielom akcie patri ponukanie prileZitosti mladym ludom, aby sa naudili zG¢astfiovat sa na Zivote v obcianskej
spolo¢nosti a aby si zlepsili digitdlnu a medidlnu gramotnost. Projekty, v ktorych sa presadzuju tieto ciele, mézu byt
uzito¢né najma pre mladych ludi s nedostatkom prilezitosti pri zvladani niektorych vyziev, ktorym mozu celit.

Aktivity zamerané na participaciu mladeze su takisto vhodné najma na tematickd pracu v oblasti inklGzie a rozmanitosti
v spolo¢nosti, napr. na podporu boja proti stereotypom a prehlbovanie porozumenia, zndsanlivosti a nediskriminacie.

Environmentdlna udrzatelnost

V ramci projektu by sa malo propagovat environmentédlne udrzatelné azodpovedné spravanie Gcastnikov a zvySovat
povedomie o dolezitosti takého konania, ktorym sa zmiernuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit v ramci
mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, Cize jeho sucastou by mali byt napr.
udrzatelné postupy ako pouZzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov, znizovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné
dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v oblasti mladeze

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zaclenovani vyuZivania digitalnych nastrojov
a vzdelavacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spoluprdcu medzi partnerskymi organizaciami a zlepsit
kvalitu aktivit. Podporuje sa zavadzanie digitdlnych a online prvkov na zniZenie prahovej Urovne participacie mladych
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych ucelom je podpora digitdlnych zruénosti, posilnenie
digitalnej gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a moZnosti digitalnej technoldgie, mbZe program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitdlnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od navrhu a cielov aktivit sa moze pri fyzickych podujatiach alebo vzdeldvacich mobilitdch zavadzat rozvoj
kompetencii a povedomia o digitalnej problematike, ako aj vyuzivanie novych technoldgii, pricom Cisto virtualne prvky by sa
mali financovat z nakladov na riadenie projektu. O Uhradu riadne odévodnenych vydavkov na zaclenenie mladych ludi
s nedostatkom prilezitosti mozno poZiadat v ramci podpory inkldzie pre Géastnikov.

Narodné agentury ponukaju pracovnikom s mladeZou najroznejsie prileZitosti na odbornu pripravu prostrednictvom svojich
aktivit zameranych na odbornu pripravu a spolupracu vratane podpory digitalnej transformacie v oblasti mladeze. Tieto
ponuky sa zverejiiuju v eurdpskom harmonograme odbornej pripravy na strdnke https://www.salto-
youth.net/tools/european-training-calendar/. In$pirovat sa mozno aj nastrojmi SALTO na stranke https://www.salto-

youth.net/tools/.

Participacia

V ramci programu Erasmus+ sa podporuju vSetky ucastnicke organizacie pri zlepSovani kvality svojich projektov zahffianim
participativneho rozmeru, pondkanim relevantnych prileZitosti mladym ludom angaZovat sa a aktivne sa zlucastriovat na
koncipovani a realizacii aktivit projektu ako cesty k objaveniu prinosov aktivneho obcianstva a Ucasti na demokratickom
Zivote. Zdroje na posilnenie participativneho rozmeru podporenych projektov mozno ziskat o. i. prostrednictvom webového
sidla participationpool.eu. Podporuju sa aj prepojenia na existujuce vnutrostatne, medzindrodné alebo (iné) iniciativy
a platformy EU tykajlice sa Ucasti a obéianskej angaZovanosti, ako aj zapojenie do nich.
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KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDZOVANi TOHTO PROJEKTU

Kritéria opravnenosti

Kto mdie poiZiadat
o grant?

Ziadateflom moze byt kazdd opravnena Gcastnicka organizécia so sidlom v &lenskom $tate EU

alebo v tretej krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia podava Ziadost v mene vSetkych

Gcastnickych organizécii zapojenych do projektu!??.

Opravnené  ucastnicke
organizacie

Ugastnickou organizaciou mdzu byt:

e neziskova organizacia, zdruzenie, mimovladna organizacia, eurépska mladeznicka MVO,
verejny subjekt na miestnej, regiondlnej alebo narodnej urovni, socidlny podnik,
spolocensky zodpovedny ziskovy subjekt,

e neformélna skupina mladych ludi'?3.

vytvorené medzi ¢lenskym $tatom EU alebo tretou krajinou pridruzenou k programu alebo

tretou krajinou nepridruzenou k programu susediacou s EU (regiény 1 ai 4; pozri oddiel

Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Pocet a profil
ucastnickych organizacii

e Nirodné projekty zamerané na participaciu mladeze: musi byt zapojena aspor jedna
Ucastnicka organizacia.

e Nadndrodné a medzindrodné projekty zamerané na participaciu mladeze: musia byt
zapojené aspon dve Ucastnicke organizacie z réznych krajin.

Trvanie projektu

Od 3 do 24 mesiacov.

Miesto (miesta)
realizacie aktivit

e  Aktivity sa musia uskutocnit v krajine jednej alebo viacerych z G¢astnickych organizacii.

124

aktivity sa mozu realizovat aj v mieste sidla institlcie Eurdpskej Unie'?*, a to aj ak sa na

projekte nezucastniuju organizacie z krajiny, v ktorej prislusna institucia sidli,

Opravneni ucastnici

Mladi fudia vo veku od 13 do 30 rokov!? spobytom v krajine U&astnickych organizacii
a rozhodovacich subjektov, ktoré su relevantné z hladiska tém rieSenych v projekte.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

122 Uéastnicke organizacie budi musiet podpisat mandat pre Ziadatelsku organizaciu. Mandaty by sa mali poskytnit vo faze podania Ziadosti,
najneskor viak v ¢ase podpisania dohody o grante. Dal3ie informacie sa nachadzaju v ¢asti C tohto sprievodcu.
123 Skupina aspon styroch mladych ludi vo veku od 13 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov

skupiny, ktory ma najmenej 18 rokov. Vymedzenie pojmu ,neformdlna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na Ucely tejto akcie a vsetkych
ustanoveni, ktoré s nou suvisia, patri pojem ,neformalna skupina mladych fudi“ do vymedzenia pojmu ,Ucastnicka organizacia“. Kazdy odkaz na
,Ucastnicku organizaciu“ sa povazuje aj za odkaz na ,,neformalnu skupinu mladych fudi“.

124 Indtittcie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.

125 Do uUvahy treba vziat tieto aspekty:
dolna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia u¢astnici dosiahnut minimalny vek,

horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Gc¢astnikov presiahnut uvedeny maximalny vek.
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Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

23. februara, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. jinom a 31. decembrom toho istého roka,

4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1 januarom a 31. majom nasledujuceho roka.

Mozné dalsie kolo:

narodné agentiry mozZu rozhodnut o otvoreni dalSieho kola. Narodné agentlry informuju
Ziadatelov o otvoreni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadosti do 4. mdja, 12.00.00 h (poludnie
bruselského €asu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. augustom a 31. decembrom
toho istého roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

Prilohy

K formuldru Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhldsenie zakonného zastupcu.

Ak sa vprojekte planuje realizdcia aktivit vramci mobility a/alebo fyzickych podujati:
k formularu Ziadosti musi byt prilozeny harmonogram planovanych aktivit v rdmci mobility
a/alebo fyzickych podujati.
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost, odévodnenie a vplyv

(maximalny pocet bodov: 30)

Relevantnost projektu vzhladom na:

o ciele akcie,

o potreby ucastnickych organizacii a ucastnikov,
mieru, do akej sa vprojekte rieSi jedna alebo viacero priorit
identifikovanych v kontexte dialégu EU s mladezou alebo cielov v oblasti
mladeze.
Mieru, do akej je projekt vhodny na zabezpecenie vysokokvalitnych
vzdelavacich vystupov ucastnikov,
mieru, do akej sa projektom zabezpecuje eurdpska pridana hodnota.
Potencialny vplyv projektu:

o na ucastnikov a ucastnicke organizdcie pocas Zivotného cyklu
projektu a po jeho skonceni,

o mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu na
miestnej, regionalnej, narodnej a/alebo eurdpskej ¢i globalnej
urovni.

Miera, do akej projekt zahffia opatrenia zamerané na udrZatelnost
vysledkov po dokonceni projektu.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,
zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt zapaja novych ucastnikov a menej skisené
organizacie do akcie.

Miera, do akej sa v projekte rieSia udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.
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Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Konzistentnost medzi identifikovanymi potrebami, cielmi projektu, profilmi
Ucastnikov a navrhovanymi aktivitami.

Zrozumitelnost, Uplnost a kvalita vsetkych faz projektu: priprava (vratane
pripravy  Ucastnikov), realizdcia a nadvazujuce cinnosti  (vratane
mechanizmu spéatnej vdzby pre ucastnikov).

Miera, do akej su mladi fudia zapojeni do vSetkych faz aktivit.

Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do akej su
otvorené Ucastnikom s nedostatkom prilezitosti.

Vhodnost navrhovanych metdd participativneho vzdeldvania vratane
virtualnych prvkov.

Miera, do akej sa v projekte vyuZivaju alternativne, inovacné a inteligenéné
formy participdcie mladeZe, najma na testovanie novych ndpadov
a nadvazujuce opatrenia.

Kvalita mechanizmov apodpory pre proces reflexie, identifikaciu
a dokumentovanie vzdelavacich vystupov Ucastnikov, ako aj dosledné
vyuZivanie eurdpskych ndastrojov transparentnosti a uzndvania kvalifikacie,
najma nastroja Youthpass.

Primeranost a efektivnost opatreni planovanych na zabezpecenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahffaju udrzatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 30)

Kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory.

Kvalita spoluprace akomunikdcie medzi Ucastnikmi  skupiny(-in),
Ucastnickymi organizaciami ainymi relevantnymi zainteresovanymi
stranami.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie réznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.
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PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrh rozpoctu projektu sa musi riadit tymito pravidlami financovania (v eurach):

Maximalna vyska udelovaného grantu na projekt v rdmci aktivit zameranych na participaciu mladeze: 60 000 EUR

Rozpoctova ; .. ; .
L. Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategdria
Naklady, ktoré suvisia s riadenim a realizaciou projektu
(napr. naklady na pripravu a realizaciu projektovych
stretnuti a aktivit, spolupracu a komunikaciu medzi
. . partnermi, hodnotenie, Sirenie a nadvazujlce ¢innosti).
Riadenie 500 EUR mesacne
projektu Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové

naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania projektu.

Naklady, ktoré suvisia so zapojenim kouca do projektu.
Naklady na koucing sa uplatriuju iba vtedy, ak projekt
realizuje neformalna skupina mladych ludi.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
Naklady na | naklady.

kouting Maximalne 12 dni.
Pravidlo pridelenia: na zaklade krajiny konania a poctu
pracovnych dni.

Tabulka [B3| na deni prace.

Ziadost o finanéni podporu na uhradu nékladov na
kouca sa musi zdévodnit vo formulari Ziadosti. Trvanie
koucingu nesuvisi s dlzkou trvania projektu.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prileZitosti a so sprevadzajucimi
osobami, s facilitdtormi a osobami s rozhodovacou

Podpora  pre |, 4\ 0omocou zapojenymi do projektovych aktivit a

ucastnikov podujati (vratane opodstatnenych cestovnych nakladov | 100 9 opravnenych nékladov.
tykajuca 53 | 3 nakladov spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade
inklazie

tychto uUcastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategorii Cestovné naklady a Individudlna
podpora).

Mechanizmus financovania: skuto¢né naklady.

184




Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel oddévodnit
a narodna agentura ju musi schvdlit.

Mimoriadne

naklady Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o fu poziada narodna agentura.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

Tabulka Naklady na koucing

Financna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Ucitel/skolitel’/vyskumny
pracovnik/
pracovnik s mladeZzou
Prispevok na jednotku na
den

Dansko, irsko, Luxembursko,

Holandsko, Rakusko, a1

Svédsko, Lichtenstajnsko,

Norsko

Belgicko, Nemecko,

Francuzsko, Taliansko, 214

Finsko, Island

Ceskd republika, Grécko,

Spanielsko, Cyprus, Malta, 137

Portugalsko, Slovinsko
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Bulharsko, Estonsko,
Chorvatsko, Lotyssko, Litva,

Madarsko, Polsko,
Rumunsko, Severné
Macedodnsko, Slovensko,

Srbsko, Turecko

74

Dodatocné finan¢né prostriedky na fyzické podujatia realizované v ramci projektu

Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Podpora
podujati
zameranych na
participaciu
mladeie

Naklady spojené s realizaciou vnutrostatnych,
nadnarodnych a medzindrodnych fyzickych podujati,
ktoré su nevyhnutné na plnenie cielov projektu aktivit
zameranych na participaciu mladeze. Tato rozpoctovd
kategdria nie je uréend na Uhradu nakladov na ucast
zamestnancov Ucastnickych organizacii/¢lenov
neformalnych skupin mladych ludi a facilitatorov, kedze
pritomnost tychto Ucastnikov na takychto podujatiach
by sa mala hradit v ramci rozpoc¢tovej kategérie
Riadenie projektu.

V pripade potreby moZzno podujatia zamerané na
participaciu mladeZe kombinovat s financovanim
mobilit v ramci aktivit zameranych na participéciu
mladezZe, a to podla platnych pravidiel uvedenych dale;j.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu Ucastnikov
podujatia vratane rozhodovacich subjektov, okrem
zamestnancov Ucastnickych organizacii/¢lenov
neformalnych skupin mladych ludi a facilitatorov.

100 EUR na ucastnika
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Dodatocné finan¢né prostriedky na mobility realizované v ramci projektu

Rozpoctova Opravnené naklady a platné pravidla Suma
kategéria
Prispevok na cestovné ndklady ucastnikov vratane Cestovné Standardné Zelené
sprevadzajucich osob, facilitatorov a rozhodovacich vzdialenosti cestovanie | cestovanie
subjektov z miesta ich povodu na miesto aktivity alebo 10 - 99 km 23 EUR -
fyzického podujatia a spat bez ohladu na to, ¢i cestuju
vnutrostatne alebo medzi §tatmi. 100 —499 km 180 EUR 210 EUR
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové 500 -1999 km 275 EUR 320 EUR
naklady. 2000-2999km: |360EUR  |410EUR
Pravidlo pridelenia: na ziklade cestovnej vzdialenosti 3000 =3 999 km 530 EUR 610 EUR
Cestovné a poctu osdb.
naklady 4000 -7 999 km 820 EUR
Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom svojho
pdvodu a miestom realizacie aktivity'?® vypoditanu
pomocou kalkulac¢ky na vypocet vzdialenosti
podporovanej Eurépskou komisiou'?’.
Ziadatel by mal v pripade putovnych aktivit s¢itat 8 000 km alebo viac | 1500 EUR.
vzdialenosti medzi jednotlivymi miestami a vybrat
pasmo cestovnej vzdialenosti zodpovedajuce tomuto
suétul?,

Individualna

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade trvania pobytu kazdého

Tabulka na Ucastnika na den

podpora Ucastnika, sprevadzajucich osdb, facilitdtorov a 0s6b s
rozhodujlcou pradvomocou (v pripade potreby), takisto
vratane jedného dfa na cestovanie pred zacatim
aktivity a jedného dna na cestovanie po skonceni
aktivity (v pripade potreby) a maximalne Styroch
126 Ak je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypocita vzdialenost z Madridu do
Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
127 http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance sk.htm.
128 Napriklad ak je Gcastnik z Madridu (Spanielsko) zapojeny do putovnej aktivity, ktora sa vykonava najprv v Rime (Taliansko) a potom v Lublane

(Slovinsko), Ziadatel a) najprv vypocita vzdialenost z Madridu do Rima (1 365,28 km), potom vzdialenost z Rima do Lublany (489,75 km) a obidve
vzdialenosti s¢ita (1 855,03 km); b) vyberie prisluiné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km) a c) vypoéita grant EU, ktorym sa
poskytne prispevok na cestovné naklady Gcastnika z Madridu do Lublany (cez Rim) a spat (275 EUR).
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dodatocnych dni v pripade Ucastnikov, ktori ziskali
cestovny grant na zelené cestovanie.

Podpora
inkluzie
organizacie

pre

Naklady spojené s organizaciou aktivit v ramci mobility
zahfnajucich ucastnikov s nedostatkom prilezitosti.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajlice osoby, facilitatori
a osoby s rozhodovacou pravomocou.

100 EUR na ucastnika

Mimoriadne
naklady

Viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov vratane c¢lenov
neformalnych skupin, sprevadzajucich osob,
facilitatorov a 0s6b s rozhodujlicou pravomocou, ktoré
nemozno uhradit v rdmci Standardnej kategérie
,Cestovné naklady” v dosledku geografickej odlahlosti
alebo inych prekazok (t. j. vyuZitie ekologickejSieho
dopravného prostriedku s nizSimi emisiami uhlika, ¢o
ma za nasledok vyssie cestovné naklady).

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

V pripade uznania nahradi Uhrada mimoriadnych
nakladov spojenych s vysokymi cestovnymi nakladmi
Standardny cestovny grant.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

Vysoké cestovné naklady: 80 % oprdvnenych
cestovnych nakladov

Tabulka m Individudlna
podpora v pripade aktivit v rdmci
mobility zameranych na
participaciu mladeze

Aktivity zamerané na participaciu mladeze
(v eurach na den)

Rakusko 51€

Belgicko 47 €
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Bulharsko 36 €
Chorvatsko 39 EUR
Cyprus 36 €
Ceska republika 36 €
Dansko 51€
Estonsko 37 EUR
Finsko 51€
Severné Maceddénsko 31€
Francuzsko 43 €
Nemecko 46 €
Grécko 43 €
Mad‘arsko 37 EUR
Island 51€
Irsko 55 EUR
Taliansko 44 €
Lotyssko 38 EUR
Lichtenstajnsko 51€
Litva 38 EUR
Luxembursko 51€
Malta 44 €
Holandsko 51€
Nérsko 56 EUR
Pol'sko 38 EUR
Portugalsko 42 EUR
Rumunsko 36 €
Srbsko 33 EUR
Slovensko 39 EUR
Slovinsko 38 EUR
Spanielsko 38 EUR
Svédsko 51€
Turecko 36 €
Susedné tretie krajiny, ktoré

33 EUR

nie su pridruzené k programu
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PROJEKTY MOBILITY MLADYCH LUDI — AKCIA DISCOVER EU TYKAJUCA SA INKLUZIE

V ramci akcie DiscoverEU tykajlcej sa inklizie moZu organizacie a neformalne skupiny mladych ludi ziskat podporu na
realizdciu projektov, vdaka ktorym sa mo6zu mladi fudia s nedostatkom prilezitosti zi¢astnit na akcii DiscoverEU za
rovnakych podmienok s rovesnikmi.

DiscoverEU ponuka mladym fudom, ktori dovrsili 18 rokov, $ancu ziskat kratkodobu individualnu alebo skupinovu skisenost
s cestovanim po Eurdpe vlakom alebo v pripade potreby inymi spésobmi dopravy. Ciele tejto akcie su:

e dat mladym ludom Sancu naudit sa nieCo o Eurdpe, ale aj objavit prileZitosti na svoje buduce vzdeldvanie v Eurépe
a prijimanie Zivotnych rozhodnuti,

e vybavit mladych ludi vedomostami, Zivotnymi zruénostami a kompetenciami, ktoré budu pre nich cenné,

e podporit nadvizovanie kontaktov a medzikultirny dialég medzi mladymi fudmi,

e posilfiovat pocit prislusnosti mladych fudi k Eurdpskej unii,

e inspirovat mladych ludi konkrétne k udrzatelnému cestovaniu a vo vseobecnosti k rozvijaniu environmentalneho
povedomia.

CIELE AKCIE

Cielom akcie DiscoverEU je posilnit inkluzivny rozmer poskytnutim mimoriadnej podpory Ucastnikom s nedostatkom
prilezitosti na objavovanie Eurdpy.

Konkrétnejsie je akcia DiscoverEU tykajuca sa inklUzie zamerand na:

e oslovenie mladych [udi s nedostatkom prileZitosti, ktori by sa neprihlasili z vlastnej iniciativy,

e prekonat prekazky, ktoré tymto mladym ludom brania priamo podat vseobecni prihlasku do DiscoverEU
a poskytnut im potrebnt podporu, aby mohli cestovat,

e podnietit a posilnit rozvoj kompetencii a zruénosti mladych ludi s nedostatkom prileZitosti, ktori sa ztcastfiuju na
akcii DiscoverEU.

POLITICKY KONTEXT

V stratégii Eurdpskej Unie pre mladez na roky 2019 — 2027 sa stanovuje ramec eurdpskej spoluprace v oblasti mladeze
vychadzajlci z ozndmenia Komisie z 22. maja 2018 s ndzvom Zapdjat mladych fudi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie.
Posilfiuje sa fiou ucast mladych ludi na demokratickom Zivote, podporuje sa ich spolotenska a obcianska angaZovanost
a zameriava sa na zabezpedenie toho, aby vietci mladi [udia mali potrebné zdroje na svoju Gcast v spolo¢nosti. Stratégia EU
pre mladez obsahuje aj proces dialdgu s mladezou, pricom v tejto suvislosti bolo v roku 2018 vypracovanych 11 eurdpskych
ciefov v oblasti mladeZe. V tychto ciefoch sa identifikuji medzisektorové oblasti, ktoré ovplyvnuju Zivoty mladych ludi,
a poukazuje sa na vyzvy. Stratégia EU pre mlade? by mala prispiet k realizacii tejto vizie o mladych ludoch. V ramci zakladnej
oblasti spajania sa v stratégii EU pre mlade? propaguju a ulahéuju kontakty, vztahy a vymena skisenosti medzi mladymi
ludmi, ktoré st hlavnym prinosom pre buddtci rozvoj EU. Tieto kontakty sa najlepsie ulah¢uju pomocou réznych foriem
mobility, pricom jednou z nich je aj DiscoverEU.
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Stratégia EU pre mlade? | Eurdpsky portdl pre mlade? (europa.eu)

OPIS AKTIVIT

DiscoverEU — akcia tykajuca sa inkluzie

Vdaka akcii DiscoverEU tykajucej sa inklizie moze jeden aZz pat mladych fudi s nedostatkom prileZitosti z jednej krajiny
nakratko cestovat po Eurdpe. Studijny pobyt zahffia planovanie, pripravu a realizaciu pred cestou v ramci akcie DiscoverEU
a pocas nej, ako aj nasledné aktivity po uskutocneni cesty.

Na ziskanie grantov v ramci akcie DiscoverEU nie su opravnené tieto aktivity: akademické Studijné cesty; vymenné aktivity,
ktorych ciefom je vytvorit financny zisk; vymenné aktivity, ktoré mozno povazovat za vystlpenia; Statutdrne schodze; kurzy
odbornej pripravy vedené dospelymi pre mladych [udi.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt realizuje jedna organizacia alebo neformalna skupina mladych fudi, ktora vysiela jedného alebo viacerych (skupinu)
ucéastnikov na cestu v ramci akcie DiscoverEU. Pre organizédciu by mala byt jej ucast na akcii DiscoverEU tykajucej sa inkluzie
prinosna, projekt by mal byt preto vsulade scielmi organizacie a vyhovovat jej potrebam. Je moina spolupraca so

129

zainteresovanymi stranami vinych krajinach, ktoré mézu ponudkat aktivity’® alebo podporovat Ucastnikov, napr.

organizacne a pod.

Projekt ma $tyri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujtce &innosti. U¢astnicke organizacie a mladi ludia zapojeni
do aktivit by mali zohravat aktivnu Glohu vo vietkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o najviac naudili.

A Planovanie cestovania (vymedzenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov, druhu aktivity/druhov aktivit,
naplanovanie cesty, harmonogram aktivit atd.).

A Priprava (praktické opatrenia tykajluce sa cesty v ramci akcie DiscoverEU, uzavretie zmliv so zainteresovanymi
stranami, organizacia aktivit v jazykovej/medzikultirnej/vzdeldvacej/kultirnej/environmentalnej/digitalnej oblasti,
ulohy spojené s pripravou ucastnikov pred odchodom atd).

A Realizacia aktivit pocas cesty v rdmci akcie DiscoverEU.

A Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a dokumentovanie vzdelavacich vystupov ucastnikov,
ako aj Sirenie a vyuZivanie vystupov projektu).

Kvalitna akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie:

A spotiva vaktivnom zapojeni mladych ludi s nedostatkom prileZitosti a U¢astnickych organizacii, ktoré by mali
zohravat aktivnu Ulohu vo vietkych fazach projektu, ¢o by malo pozitivne prispiet k ich vzdelavaniu a rozvoju,

A zahfna predovsetkym rozne skupiny ucastnikov s nedostatkom prilezitosti a vychadza z tejto rozmanitosti,

129 Na inSpirdciu pozri subor ndstrojov na participdciu mlddeZze vypracovany centrom SALTO PI, modul9 DiscoverEU

(https://participationpool.eu/wp-content/uploads/2021/05/Discover-EU-1.pdf).
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vychadza z jednoznacne stanovenych potrieb mladych Gcastnikov,

v >

zabezpecuje riadne identifikovanie a dokumentovanie neformalnych a informalnych vzdelavacich vystupov
ucastnikov akcie DiscoverEU,

p>3

nabdada ucastnikov k Uvaham o eurdpskych témach a hodnotach.

Vzdelavaci proces

Priprava akcie DiscoverEU tykajucej sa inkluzie v kontexte neformalneho vzdeldvania si vyZzaduje, aby bola aspon cast
pozadovanych vzdeldvacich vystupov vopred naplanovand, ¢im sa zabezpedia vhodné prilezitosti. U¢astnici by mali prispiet
k identifikacii svojich potrieb a vzdelania, ktoré chcu dosiahnut alebo rozvinit pocas cesty v ramci akcie DiscoverEU.

Uéastnici by sa takisto mali ¢o najviac angaZovat v navrhovani a vypractvani aktivity (aktivit) pocas cesty (v priprave
programu, vypracovani cestovného planu, aktivit, rezervovani ubytovania atd.) a zamysliet sa nad tym, ako sa pripravit na
dosiahnutie maximalneho vzdelania a osobného rozvoja pocas cesty.

Po uskutocneni cesty v ramci akcie DiscoverEU by mali byt Géastnici vyzvani na poskytnutie spatnej vazby tykajlcej sa akcie
DiscoverEU, v ktorej uvedd, ¢o sa naucili a ako mézu tieto vzdelavacie vystupy vyuZzit.

Organizacie by mali podporovat vzdeldvaci proces, identifikiciu a dokumentovanie vzdeldvacich vystupov, ato najmi
prostrednictvom ndstroja Youthpass pre ucastnikov akcie DiscoverEU.

Ochrana a bezpeénost uéastnikov

Na akcii DiscoverEU tykajucej sa inklizie sa mdzu zacéastnit veduci skupiny, facilitatori, sprevadzajice osoby, ktoré mézu
zabezpedovat monitorovanie a poskytovat podporu Ucastnikom s cielom zaistit kvalitativny vzdeldvaci proces pocas cesty
v ramci akcie DiscoverEU. Zaroven sa staraju o vytvorenie bezpecného, Uctivého a nediskriminacného prostredia a ochranu
ucastnikov. Pocdas planovania a pripravy cesty v ramci akcie DiscoverEU tykajlucej sa inklizie by sa mala riesit aj otazka
ochrany a bezpecnosti Géastnikov, pricom by sa mali naplanovat vsetky potrebné opatrenia na predchadzanie rizikdm alebo
na ich zmierfiovanie.

Standardy kvality programu Erasmus v oblasti mladeze

Vsetky projekty podporené vramci tejto akcie sa musia realizovat v sulade so $tandardmi kvality programu Erasmus
v oblasti mladeZe, aby sa zabezpetila organizicia vysokokvalitnych aktivit v ramci vzdeldvacej mobility. Standardy kvality
programu Erasmus v oblasti mladeze sa tykaju zdkladnych zasad akcie aj konkrétnych realiza¢nych postupov uloh v ramci
projektu, ako su vyber a priprava ucastnikov, stanovenie, hodnotenie a uznanie vzdeldvacich vystupov, Sirenie vysledkov
projektu  atd. Standardy kvality programu Erasmus voblasti mladeie su  kdispozicii na stranke:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/resources/documents/erasmus-quality-standards-mobility-projects-
youth en.

Horizontdlne rozmery

Inklazia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci vSetkych
jeho akcii. Organizacie by mali navrhnut pristupné a inkluzivne aktivity projektu s prihliadnutim na nazory ucéastnikov
s nedostatkom prilezitosti a zapojit ich do rozhodovacieho procesu.
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Akcia DiscoverEU tykajuca sa inklazie je vhodnd najma na zaclefiovanie mladych fudi s nedostatkom prileZitosti:

e mbzu zazZit individudlne cestovanie,

e skupinova mobilita ponika moznost medzindrodnej mobility v bezpe¢nom prostredi skupiny,

e vdaka kratkemu trvaniu a blizkosti sprievodu organizacie ziskaju mladi ludia s nedostatkom prilezitosti moznost
zazit cestovanie v skupine alebo dokonca samostatne.

Akcia DiscoverEU tykajuca sa inkluzie je takisto vhodna na pracu v oblasti inklUzie a rozmanitosti, na podporu boja proti
stereotypom a prehlbovanie porozumenia, znasanlivosti a nediskriminacie.

Environmentalna udrZatelnost

Vramci akcie DiscoverEU by sa malo propagovat environmentdlne udrzatelné azodpovedné spravanie Ucastnikov
a zvySovat povedomie o dodlezitosti takého konania, ktorym sa zmierriuje alebo kompenzuje environmentalna stopa aktivit
vramci mobility. Akcia DiscoverEU tykajuca sa inklizie by mala byt navrhnutd a realizovand s environmentalnym
povedomim, Cize jej sufastou by mali byt napr. udrzatelné postupy, ako je pouzivanie viacrazovych alebo ekologickych
materidlov, zniZovanie odpadu a recyklacia, udrzatelné dopravné prostriedky.

Digitalna transformacia v rdmci akcie DiscoverEU

V programe Erasmus+ sa podporuju vetky ucastnicke organizacie pri integracii digitdlnych nastrojov a online vzdelavacich
metdd vyuZivanych na doplnenie fyzickych aktivit a na zlepsSenie spoluprace medzi zainteresovanymi stranami a kvality
aktivit. Podporuje sa zavddzanie digitdlnych aonline prvkov na zniZenie prahovej uUrovne participacie mladych
s nedostatkom prileZitosti. Prostrednictvom projektov a aktivit, ktorych Gcelom je podpora digitalnych zrucnosti, posilnenie
digitdlnej gramotnosti a/alebo rozvoj chapania rizik a moznosti digitalnej technoldgie, mdze program menit myslenie
a prispievat k rozvoju digitalnych a zmieSanych pristupov v mladeznickych aktivitach.

V zévislosti od navrhu a cielov aktivit sa moze pri vzdelavacich mobilitdch zavadzat rozvoj kompetencii a povedomia
o digitalnej problematike, ako aj vyuZivanie novych technoldgii.

Participacia

V ramci programu Erasmus+ sa podporuju vSetky Gcastnicke organizacie pri zlepSovani kvality svojich projektov zahfnanim
participativneho rozmeru, pondkanim relevantnych prileZitosti mladym ludom angaZovat sa a zUcastriovat sa na koncipovani
a realizacii aktivit projektu ako cesty k objaveniu prinosov aktivneho obcianstva a ucasti na demokratickom Zivote. Zdroje na
posilnenie participativneho rozmeru podporenych projektov moino ziskat o.i. prostrednictvom webového sidla
participationpool.eu. Podporuju sa aj prepojenia na existujice vnutrostatne, medzinarodné alebo (iné) iniciativy a platformy
EU tykajlice sa participacie a ob¢ianskej angaZovanosti, ako aj zapojenie do nich.

KRITERIA, KTORE SA UPLATNUJU PRI POSUDZOVANi TOHTO PROJEKTU

KRITERIA OPRAVNENOSTI

VSeobecné kritéria opravnenosti
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Pre akciu DiscoverEU tykajucu sa inklazie platia vSeobecné kritéria uvedené dalej.

Kto méze poziadat
o grant?

Ziadatefom moéZe byt ka?dd opravnend Ucastnicka organizacia alebo skupina so sidlom
v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu.

Opravnené ucastnicke
organizacie

Opréavnenou Ucastnickou organizaciou moze byt:

e neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladna organizacia, verejny subjekt na
miestnej, regiondlnej alebo narodnej Urovni, socidlny podnik, spolocensky zodpovedny
ziskovy subjekt,

e neformalna skupina mladych fudi*3.

so sidlom v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu.

Pocet ucastnickych
organizacii

Aspon jedna Ucastnicka organizacia.

Trvanie projektu

3 aZ 18 mesiacov.

Kde podat Ziadost?

Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatelska organizacia.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:

4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa zacinaju
medzi 1. marcom a 31. augustom nasledujuceho roka.

Mozny dodatocny termin:

23. februara, 12.00.00 hod. (poludnie bruselského casu) v pripade projektov, ktoré sa
zacinaju medzi 1. julom toho istého roku a 31. marcom nasledujuceho roku

Ako podat Ziadost?

Podrobné informacie o spdsobe podania Ziadosti sa nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

Prilohy

K formuléru Ziadosti musi byt priloZzené ¢estné vyhldsenie zdkonného zastupcu.

130 Skupina aspofi $tyroch mladych ludi vo veku od 18 do 30 rokov. Ulohu zastupcu skupiny a zodpovednost za skupinu prebera jeden z ¢lenov
skupiny. Vymedzenie pojmu ,,neformalna skupina“ pozri v slovniku pojmov. Na Ucely tejto akcie a vSetkych ustanoveni, ktoré s fiou suvisia, patri
pojem ,,neformalna skupina mladych ludi“ do vymedzenia pojmu ,G¢astnicka organizacia“. Kazdy odkaz na ,Ucastnicku organizaciu“ sa povazuje
aj za odkaz na ,neformalnu skupinu mladych ludi“.
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DalSie kritéria opravnenosti na akciu DiscoverEU tykajlcu sa inkluzie

Trvanie jednej cesty
v ramci akcie DiscoverEU

1az30dni.

Organizacia mbéZe pocas zZivotného cyklu projektu zorganizovat viaceré cesty vramci akcie
DiscoverEU (zakazdym sjednym aZ piatimi Gcastnikmi, pripadne aj so sprevadzajucimi
osobami).

Miesto (miesta)
realizacie projektu

Cesty v ramci akcie DiscoverEU sa musia uskutocnit aspon do jednej krajiny inej, ako je krajina,
z ktorej ucastnici vycestovali.

Pocet ucastnickych
organizacii

Musi byt zapojena aspori jedna Ucastnicka organizacia.

Opravneni ucastnici

Mladi ludia s nedostatkom prileZitosti'3!, ktori dovfsili vek 18 rokov®? a maju opravneny pobyt
v krajine vysielajucej organizacie.

Zapojeni veduci skupin'33, facilitatori alebo sprevadzajlice osoby musia mat najmenej 18 rokov.

Pocet ucastnikov
a zloZenie narodnych
skupin

Minimalne jeden Ucastnik a maximalne pat Ucastnikov na jednu cestu v rdmci akcie DiscoverEU
(bez veducich skupin, facilitatorov a sprevadzajicich osob).

Skupiny mdzu cestovat samostatne alebo so sprievodom.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Projekty sa budu posudzovat na zéklade tychto kritérii na vyhodnotenie navrhov. Navrhy musia ziskat asporn 60 bodov, aby

sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat aspon polovicu maximalneho poétu bodov v kazdej

kategorii kritérii na vyhodnotenie ndvrhov uvedenych dalej.

131 Pozri vymedzenie pojmu ,Ucastnik s nedostatkom prileZitosti“ v slovniku pojmov.
132 Do uUvahy treba vziat tieto aspekty:
dolna vekovd hranica — k ddtumu zacatia aktivity musia uéastnici dosiahnut minimalny vek,

horna vekova hranica — k ddtumu zacatia aktivity nesmie vek Gcastnikov prekrocit uvedeny maximalny vek.

133 Veduci skupiny je dospeld osoba, ktord sa pripoji k mladym ludom s cielom zabezpedit Uc¢inné vzdeldvanie, ochranu a bezpeénost ucastnikov.
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Relevantnost, oddvodnenie a vplyv

(maximalny pocet bodov: 40)

Relevantnost projektu vzhladom na:

— ciele akcie,

—  potreby ucastnickych organizacii a ucastnikov,

— mieru, do akej sa projektom umoznuje vzdeldvanie prostrednictvom
objavovania.

Potencidlny vplyv projektu:

— na Ucastnikov a Ucastnicke organizacie pocas Zivotného cyklu projektu
a po jeho skonceni,

Miera, do akej dokdZe organizicia preukdzat predchadzajice skisenosti

s pracou s mladymi fudmi s nedostatkom prileZitosti na miestnej Urovni.

Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkldzii a rozmanitosti,

zelenému, digitalnemu a participativnemu rozmeru programu.

Miera, do akej projekt predstavi program Erasmus+ novym a menej

skisenym organizaciam, ktoré dokazu preukdzat skusenosti s pracou

s mladymi fud'mi s nedostatkom prileZitosti.

Kvalita navrhu projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Zrozumitelnost, Gplnost a kvalita vSetkych faz projektu: priprava podla
osobitnych potrieb ucastnikov, podpora pocas cesty, realizacia aktivit
a nadvazujuce ¢innosti.

Miera, do akej su Ucastnici zapojeni do vSetkych faz aktivit.

Aktivity su navrhnuté pristupne a inkluzivne.

Kvalita mechanizmov a podpory procesu reflexie, identifikacie
a dokumentovania vzdeldvacich vystupov ucastnikov, ako aj vyuZivanie
nastroja Youthpass.

Primeranost a efektivnost opatreni planovanych na zabezpeclenie
a ochranu ucastnikov.

Miera, do akej aktivity zahfnaju udrZatelné postupy a postupy Setrné
k Zivotnému prostrediu.

Kvalita riadenia projektu

(maximalny pocet bodov: 20)

Kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory.

Kvalita spoluprace a komunikacie s ostatnymi prislusnymi zainteresovanymi
stranami, ak sa uskutoc¢niuje.

Kvalita opatreni na vyhodnotenie roznych faz a vystupov projektu.
Vhodnost a kvalita opatreni zameranych na Sirenie vystupov projektu
v ramci Ucastnickych organizacii a mimo nich.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla Suma
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Predplateny cestovny listok na 7 dni'®
v ramci jedného mesiaca.
Predplatené cestovné listky: pocet predplatenych
cestovnych listkov pre Ucastnikov.
Pocet predplatenych cestovnych listkov pre
sprevadzajuce osoby (vyuZivajuce rovnaké dopravné| prispevok na vyuzitie inych spdsobov
prostriedky ako Ucastnici). dopravy v pripade potreby.
Plati pravidlo, Ze UGcastnici budu cestovat spésobom
veducim k celkovo najnizSim emisidm sklenikovych | cestovné Standardné | Zelené
plynov**%, vzdialenosti cestovanie | cestovanie
Mechanizmus financovania: 10-=99 km 23 EUR
Cestovné — vecny prispevok vpodobe predplatenych
naklady cestovnych listkov, 100-499 km | 180 EUR 210 EUR
— prispevok k jednotkovym ndkladom v
pripadoch, ked krajina pévodu nie je priamo
napojend na zeleznicu kontinentdlnej Eurdpy >00- 275 EUR 320 EUR
B ) 1999 km
a na prichod do krajiny, v ktorej zacina
mobilita, je potrebné dalsie cestovanie inymi| > ggg — 360 EUR 410 EUR
dopravnymi prostriedkami. 2999 km:
— zelené cestovanie: V pripade, Ze ucastnici
potrebuju cestovat dalej, aby sa dostali na| 3 000— 530 EUR 610 EUR
miesto, kde zacina aktivita, maju narok na| 3999 km
podporu pri cestovani vratane pripadného
,zeleného cestovania“. 4 000— 820 EUR
7 999 km
8 000 km 1 500 EUR.
alebo viac
134 https://www.eea.europa.eu/data-and-maps/indicators/energy-efficiency-and-specific-co2-emissions/energy-efficiency-and-specific-
135 %dgp.laten{/ cestovny listok plati 30 dni, po¢as ktorych moze uéastnik sedem dni od polnoci do polnoci cestovat lubovolnym poétom

vlakov. O vyuZiti ¢asu v ostatnych drioch rozhoduje Gcastnik sam.
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Organizacna
podpora

Ndaklady, ktoré priamo suvisia s realizdciou aktivit
v ramci mobility.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov, do

ktorého  sa nezapocitavaju  veduci  skupin,

sprevadzajuce osoby a facilitatori.

100 EUR na ucastnika.

Individualna
podpora

Naklady spojené s pobytom

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade dizky pobytu kaZdého
Ucastnika vrdtane veducich skupin, sprevddzajucich
0s6b a facilitatorov.

70 EUR na ucastnika na den.

Maximalne 21 dni podpory na ucastnika.

Podpora
inkluzie

Naklady suvisiace aktivit v ramci

mobility pre ucastnikov s nedostatkom prileZitosti.

s organizaciou

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov

s nedostatkom prilezitosti, do ktorého  sa
nezapocitavaju veduci skupin, sprevddzajuce osoby

a facilitatori.

100 EUR na ucastnika.

Dodatocné naklady, ktoré priamo suvisia s Ucastnikmi
s nedostatkom prilezitosti a sprevadzajucimi osobami
vratane veducich skupiny a facilitatorov (vratane

opodstatnenych cestovnych nakladov a ndkladov

spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
Ucastnikov  poziadané

o grant  prostrednictvom

rozpoctovych kategorii Cestovné naklady

a Individudlna podpora).
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel oddvodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.

100 % opravnenych nakladov.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie finan¢nej zaruky v pripade, Ze
o Nnu poziada narodna agentura.

Viza a ndklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,

Financnd zaruka: 80% opravnenych
nakladov

Viza anaklady spojené s vizami,
povolenia na  pobyt, ockovania,
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ockovania, zdravotné potvrdenia.

Naklady na rezervaciu: v niektorych krajinach nie je
moiné cestovat bez povinnej rezervacie miesta
v dopravnom prostriedku. Uhrada tychto pripadnych
nakladov na rezervacie k predplatenému cestovnému

listku je mozna.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich os6b, veducich skupin a facilitatorov;
ktoré nemozno uhradit v ramci Standardnej kategérie
»Cestovné ndklady” v dosledku geografickej odlahlosti
alebo inych prekdzok (t.j. vyuzitie ekologickejsieho
dopravného prostriedku s nizSimi emisiami uhlika, ¢o

ma za nasledok vyssie cestovné naklady).
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel od6vodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. VysSie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani nakladov

vychadzajuca z jednotkovych

nepokryva 70% cestovnych nakladov ucastnikov.
V pripade uznania nahradi Uhrada mimoriadnych
nakladov spojenych s vysokymi cestovnymi nakladmi

Standardny cestovny grant.

zdravotné potvrdenia: 100 %
opravnenych nakladov.

Naklady na rezervacie: 80%
opravnenych cestovnych nakladov.
Vysoké cestovné naklady: 80%

opravnenych cestovnych nakladov
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MOBILITA ZAMESTNANCOV V OBLASTI SPORTU

Cielom tejto akcie je prispiet krozvoju $portovych organizicii podporovanim vzdelavacej mobility ich
zamestnancov.

Ucastnicke organizacie by mali prostrednictvom svojich aktivit aktivne podporovat inklGziu a rozmanitost,
environmentalnu udrZatelnost, digitdlne vzdeldvanie a aktivnu Gcast, ato pomocou konkrétnych prileZitosti na
financovanie poskytovanych vramci programu na tieto ucely, zvySovanim informovanosti Ucastnikov, vymenou
najlepsich postupov a vyberom vhodného navrhu svojich aktivit.

Vseobecnym cielom tejto akcie je poskytnut prileZitost pracovnikom Sportovych organizacii, najma v oblasti
amatérskych Sportov, zlepsit si kompetencie a kvalifikacie a ziskat nové zruénosti, a to prostrednictvom vzdelavacej
mobility tym, Ze urcity Cas stravia v zahranici, ¢im sa prispeje k budovaniu kapacit a rozvoju Sportovych organizacii.

Tato akcia podporuje profesijny rozvoj trénerov a ostatnych zamestnancov (platenych aj dobrovolnikov)
v amatérskom Sporte. Aj pracovnici v inej oblasti, ako je amatérsky Sport, vratane tych, ktori sa venuju dvojitej
$portovej a nesportovej kariére, mézu zlepsit vplyv vzdeldvania a prenos vedomosti na pracovnikov a organizacie v
oblasti amatérskeho Sportu. PrileZitosti na vzdeldvaciu mobilitu pre zamestnancov v inej oblasti ako amatérsky
$port mozno podporit vtedy, ak je Ucast tychto zamestnancov prospesna pre amatérsky Sport.

Touto akciou sa prispieva k plneniu ciefov pracovného planu EU pre $port na roky 2021 — 2024136,
Konkrétne su projekty mobility v oblasti Sportu zamerané na:

— amatérsky Sport pri zohladneni vyznamnej ulohy, ktord Sport zohrdva pri podpore fyzickej aktivity
a zdravého Zivotného $tylu, medziludskych vztahov, socidlnej inkltzie a rovnosti,

— rozvoj eurépskeho rozmeru v Sporte a medzinarodnej spoluprace v oblasti vzdeldvacej mobility v Sporte,

—  budovanie kapacit miestnych organizacii,

—  zlepSovanie vedomosti a know-how pracovnikov v $porte,

— presadzovanie spolo¢nych eurdpskych hodnét prostrednictvom Sportu, dobrého riadenia a integrity
vSporte, udrzatelného rozvoja, ako aj vzdeldvania, odbornej pripravy azrucnosti v 3porte
a prostrednictvom Sportu,

— presadzovanie aktivneho a ekologického Zivotného Stylu a aktivneho obcianstva,

— vytvorenie eurdpskych sieti trénerov a pracovnikov v Sporte.

136 HTTPS: / /EUR-LEX.EUROPA.EU/LEGAL-CONTENT/EN /TXT/?URI=CELEX:42020Y1204(01
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Ziadatel'ska organizacia je hlavnym aktérom projektu v rdmci kiti¢ovej akcie 1. Ziadatel vypractva a podava Ziadost,
podpisuje dohodu o grante s narodnou agenturou pre program Erasmus+, realizuje aktivity v rdmci mobility
a poddva spravy svojej narodnej agenture pre program Erasmus+. Obidva typy podporenych aktivit su aktivitami
v rdamci mobility odchadzajucich Ucastnikov. Znamena to, Ze Ziadatelska organizacia bude pdsobit ako vysielajlca
organizacia: vyberie Ucastnikov a vysle ich do hostitelskej organizdcie v zahranici.

Projekt mOze obsahovat jednu alebo viacero aktivit. Aktivity mozno kombinovat v zavislosti od cielov projektu
a potrieb Ucastnickych organizacii a Ucastnikov.

Projekt ma Styri fazy: planovanie, priprava, realizacia a nadvazujuce cinnosti.

A Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdelavacich vystupov, formatov aktivit, vypracovanie pracovného
programu, harmonogramu aktivit atd’.).

A Priprava (praktické opatrenia, vyber UGcastnikov, priprava uUcastnikov pred odchodom v jazykovej,
medzikultirnej a vo vzdelavacej oblasti a v suvislosti so stanovenymi Glohami, virtudlne pripravné schodze
atd.).

A Realizécia aktivit.

A Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit, identifikdcia a zdokumentovanie vzdelavacich vystupov
ucastnikov, ako aj Sirenie a vyuZzivanie vystupov projektu, nadvazujlce virtualne stretnutia).

V oblasti Sportu sa z programu Erasmus+ podporuju horizontalne priority programu:
Inkluzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prilezitosti a pristupu, ako aj inkltziu a spravodlivost v ramci
vsetkych jeho akcii. Organizacie, ktoré ziskaju podporu z programu, musia zabezpedit inkluzivnym a spravodlivym
spésobom ponuku prilezitosti v oblasti mobility pre ucastnikov zo vSetkych prostredi. Vyberom ucastnikov by sa
malo zabezpedit, aby boli prinosy vyplyvajlice zich profesijného rozvoja v plnej miere prenosné v ramci ich
vysielajucej organizicie.

Pocas pripravy a realizadcie aktivit v ramci mobility, ako aj opatreni na ne nadvéazujucich by mala vysielajica
a prijimajuca organizacia zapajat ucastnikov do prijimania klu€ovych rozhodnuti, aby sa zabezpecili maximalne
prinosy a vplyv v pripade kazdého ucastnika.

Environmentalna udrzatelnost

Vrdmci projektu by sa malo propagovat environmentdlne udriatelné azodpovedné spravanie Ucastnikov
a zvySovat povedomie o déleZitosti takého konania, ktorym sa zmierfiuje alebo kompenzuje environmentalna
stopa aktivit v ramci mobility. Projekt by mal byt navrhnuty a realizovany s environmentalnym povedomim, Cize
jeho sucastou by mali byt napr. udrzatelné postupy ako pouzivanie viacrazovych alebo ekologickych materidlov,
znizovanie odpadu arecykldcia. Na tieto zdsady by sa malo prihliadat pri priprave a realizacii vsetkych
programovych aktivit, ato najma pokial ide o vyuZivanie konkrétnej financnej podpory poskytnutej v ramci
programu na propagovanie udrzatelného cestovania.

Digitalna transformacia

V programe Erasmus+ sa podporuju vsetky ucastnicke organizacie pri zac¢lefiovani vyuzivania digitalnych ndastrojov
a vzdeldvacich metdd na doplnenie fyzickych aktivit s ciefom zlepsit spolupracu medzi partnerskymi organizéciami
a zlepsit kvalitu ich aktivit.
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Ucast na demokratickom Zivote

Cieflom programu je pomoct Géastnikom odhalit vyhody aktivneho obcianstva a Ucasti na demokratickom Zivote.
Podporené aktivity vramci mobility by mali posilfiovat participativne zruénosti v roznych sférach obcianskej
spoloc¢nosti, ako aj rozvoj spoloCenskych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia a medialnej
gramotnosti. Vzdy, ked' je to mozné, by mali projekty ponukat prileZitosti na Uc¢ast na demokratickom Zivote, ako aj
na socialnu a obciansku angaZovanost prostrednictvom aktivit formalneho alebo neformalneho vzdelavania. Takisto
by mali zaistovat, aby Gcastnici lepsie chapali Eurdpsku Uniu a spolo¢né eurdpske hodnoty, ku ktorym patri Ucta
k demokratickym zasadam, ludska déstojnost, jednota a rozmanitost, medzikultirny dialég, ako aj eurdpske
spolocenské, kultirne a historické dedi¢stvo.

Dostupné formaty:
Podporuju sa tieto aktivity:
— pozorovanie pri praci a obdobia nacuvov (2 — 14 dni),

—  Koucingové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy (15 — 60 dni).

Pozorovanie pri praci znamend, Ze Gcastnici sa mozu isty ¢as (2 — 14 dni) vzdeldvat v hostitel'skej organizacii v inej
krajine s cielom naucit sa nové postupy a ziskat nové napady prostrednictvom pozorovania kolegov, koucov,
dobrovolnikov alebo inych zamestnancov pri kazdodennej praci v hostitelskej organizacii alebo interakcie s nimi.

Koucingové pobyty alebo pobyty v ramci odbornej pripravy znamenaju, Ze Ucastnici mozu isty ¢as (15— 60 dni)
koucovat alebo poskytovat odbornu pripravu v hostitelskej organizacii v inej krajine, aby sa udili prostrednictvom
plnenia uloh a vymeny poznatkov s kolegami. Prispieva sa tym k budovaniu kapacit miestnych organizacii.

Aktivity neméZu byt zamerané na dosiahnutie zisku.

Okrem fyzickej mobility mozno aktivity v ramci mobility pre vSetkych zamestnancov kombinovat s virtudlnymi
aktivitami. Uvedené minimalne a maximalne trvanie sa vztahuje na prvok fyzickej mobility.

V ramci kazdej aktivity moZzno poskytnut dodato¢nl podporu osobam sprevadzajicim ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti. Sprevadzajlice osoby mozno podporovat pocas celého trvania aktivity alebo len uréity ¢as jej trvania.

Pripravné navstevy

Cielom pripravnych navstev je zaistit vysokokvalitné aktivity ulahfenim a pripravou administrativnych opatreni,
budovanim dévery a porozumenia a pripravou stabilného partnerstva medzi zapojenymi organizaciami a ludmi.

Organizacie mozu pred uskutoénenim mobility vykonat pripravnd navstevu u svojho prijimajuceho partnera.
Pripravné navstevy nie su samostatnou aktivitou, ale predstavuju podporné opatrenie pre mobilitu zamestnancov.
Kazdd pripravna navsteva musi byt riadne odévodnena a musi sldzit na zlepSenie rozsahu a kvality aktivit v ramci
mobility. Pripravné navstevy mozno organizovat na pripravu na zacatie vykonu prace v novej partnerskej
organizécii alebo na pripravu dlhsich aktivit v ramci mobility. Pripravné navstevy je mozné organizovat pre obidva
typy mobility zamestnancov.

Kritéria opravnenosti
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Kto méie poiZiadat
o grant?

Ucastnickou organizaciou méze byt:

e verejnd alebo sukromnd organizdcia poOsobiacia v oblasti Sportu a fyzickej
aktivity a organizujica Sportové a fyzické aktivity na miestnej urovni (napr.
neziskovd organizdcia, miestny subjekt verejného sektora, Sportovy klub),

e  organizdcia pOsobiaca v oblasti profesiondlneho 3$portu, ak je Ucast jej
zamestnancov prospesna pre amatérsky Sport (napr. medzinarodna
organizdcia).

Kde podat Ziadost?

Ziadatel'ské organizacie musia byt zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine
pridruzenej k programu.

Ziadosti sa podavajl narodnej agenture v krajine, v ktorej je prisluina iadatelska
organizacia zriadena.

Kedy podat Ziadost?

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do tychto terminov:
e 23, februdra, 12.00.00 h (poludnie bruselského casu)
Moiné dalsie kolo:

nadrodné agentiry mozu rozhodnut o umozneni dalSieho kola. Narodné agentury
informuju Ziadatelov o umoZneni dalSieho kola na svojom webovom sidle.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia podat Ziadost do 4. oktébra, 12.00.00 h
(poludnie bruselského ¢asu).

Datumy zacatia projektu

Projekty sa zacinaju od 1. juna do 31. decembra toho istého roka.

Ak je otvorené volitelné kolo, projekty sa zacinaju od 1. janudra do 31. madja
nasledujuceho roka.

Ako podat Ziadost?

Podrobné informdcie o spdsobe podania Ziadosti sa nachdadzaju v casti C tohto
sprievodcu.

Trvanie projektu

Od 3 do 18 mesiacov.
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Trvanie aktivit

Pozorovanie pri praci a obdobia nacuvov: 2 — 14 po sebe nasledujucich dni (okrem dni
potrebnych na cestu)

Koucingové pobyty a pobyty v ramci odbornej pripravy: 15 — 60 po sebe nasledujucich dni
(okrem dni potrebnych na cestu)

Opravneni ucastnici

Tréneri a dalsi pracovnici v Sportovych organizaciach na miestnej drovni
Pracovnici pdsobiaci v inom ako amatérskom Sporte vratane tych, ktori maju
dvojiti a nesportovld kariéru, ak je ucast tychto pracovnikov prospesna pre
amatérsky Sport

o Dobrovolnici (ini ako tréneri) v Sportovych organizaciach

Uéastnici musia pracovat vo vysielajlicej organizacii alebo musia pravidelne spolupracovat
s vysielajlicou organizéciou na realizécii zakladnych aktivit organizicie. U&astnici musia
mat trvaly pobyt v krajine svojej vysielajlicej organizacie.

V kazdom pripade musi byt zdokumentovany vztah Uéastnika k vysielajicej organizacii,
a to tak, aby ho mohla narodna agentura overit (napr. na zaklade pracovnej zmluvy alebo
zmluvy o dobrovolnickej ¢innosti, opisu pracovnej lohy alebo podobného dokumentu).

Uéastnici sa nemdzu zapéajat do aktivity v ramci mobility z pozicie atlétov.

Pocet ucastnikov

Najviac desat Géastnikov na kazdy projekt.

Miesto realizacie
aktivit

Aktivity sa musia uskuto¢nit v zahranidi, v¢lenskom $tate EU alebo vtretej krajine
pridruzenej k programu.

Dodatocné kritéria opravnenosti pre pripravné navstevy

Miesto (miesta)
realizacie aktivity

Pripravné navstevy sa uskuto€iuju v krajine prijimajucej organizacie pred zaciatkom
aktivity.

Opravneni tcastnici

Zastupcovia Ucastnickych organizacii zdcastniujuci sa na hlavnej aktivite. Pripravné
navstevy mozu vykonavat zamestnanci priamo zapojeni do organizécie projektu alebo
zamestnanci zucastnujuci sa na mobilite.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Podané Ziadosti budu posudzované systémom udelovania bodov z celkového poctu 100 bodov na zaklade kritérii

uvedenych dalej a vahového rozdelenia. Na udelenie grantu sa budu zohladriovat Ziadosti, ktoré dosiahnu tieto

minimalne pocty bodov:

e aspon 60 bodov z celkového poctu 100 bodov a

e aspon polovicu maximalneho poctu bodov pri kazdom z troch kritérii na vyhodnotenie navrhov.
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Vyznam a vplyv

(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

e  su profil, skisenosti a aktivity Ziadatela relevantné pre amatérsky
Sport,

e je ndvrh projektu relevantny pre
e ciele akcie,
e potreby a rozvoj ucastnickych organizacii,
e potreby a rozvoj zucastiujucich sa zamestnancov.

e Miera, do akej je navrh vhodny z hladiska:

e zabezpecovania vysokokvalitnych vzdeldvacich vystupov pre
zucastnenych zamestnancov,

e posiliovania alebo transformovania pracovnych postupov
Ucastnickych organizdcii v zaujme zvySovania ich kvality,
kapacit a inovdcie,

e zabezpelovania potencidlneho vplyvu na ucastnicke
organizacie a zamestnancov pocas Zivotného cyklu projektu
aj po jeho skonceni.

e Miera, do akej sa vprojekte vymedzuji konkrétne vzdeldvacie
vystupy.

e Miera, do akej je projekt vhodny na to, aby prispel k inkluzii
a rozmanitosti, zelenému, digitdlnemu a participativnemu rozmeru
programu.

e Miera, do akej projekt zapaja novych Gcastnikov a menej skusené
organizacie do akcie.
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Kvalita navrhu a realizacie projektu

(maximalny pocet bodov: 40)

Miera, do akej:

e ciele navrhovaného projektu jednoznacne a konkrétne
zohladnuju potreby Ziadatelskej organizacie a jej zamestnancov,

e  kvalita praktickych opatreni, foriem riadenia a podpory,

e projekt zahffia environmentdlne udrZatelné azodpovedné
postupy,

e projekt zahfna vyuzivanie digitalnych nastrojov a vzdeldvacich
metdd na doplnenie svojich fyzickych aktivit v rdmci mobility
a zlepsenie spoluprace s partnerskymi organizaciami,

e Miera, do akej su aktivity navrhnuté pristupne a inkluzivne a do
akej su otvorené ucastnikom s nedostatkom prileZitosti.

e VyvaZené zastupenie Ucastnikov z hladiska pohlavia.

e Vpripade zamestnancov organizacie, ktora nepdsobi v oblasti
amatérskeho Sportu, jasné vysvetlenie toho, v ¢om spociva
prinos ucasti tychto zamestnancov pre amatérsky Sport.

Kvalita nadvazujucich opatreni

(maximalny pocet bodov: 30)

Miera, do akej:

e Ziadatel navrhol konkrétne alogické kroky na zaclenenie
vysledkov aktivit v rdmci mobility do beZnej prace organizacie,

e 7Ziadatel navrhol konkrétne a ucinné kroky na ozndmenie
vysledkov projektu v Ziadatel'skej organizdcii, vymenu vysledkov
s ostatnymi organizdciami a verejnostou a verejné priznanie
financovania z prostriedkov Eurdpskej Unie.
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Rozpoctova
kategoria

Opravnené naklady a platné pravidla

Suma

Organizacna
podpora

Naklady priamo suvisiace s realizaciou aktivit v rdmci
mobility, na ktoré sa nevztahuju iné kategorie
nakladov.

Napriklad: priprava, mentorstvo, monitorovanie

a podpora ucastnikov pocas mobility, sluzby, nastroje
a zariadenia potrebné pre virtualne prvky

v zmieSanych aktivitach, vymena vysledkov

a viditelnost financovania z prostriedkov Eurdpske;j
Unie pre verejnost.

Organizac¢nd podpora sa tyka nakladov, ktoré vznikli
vysielajucej aj hostitelskej organizacii. Na rozdeleni
udeleného grantu sa obidve organizacie dohodnu.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zédklade poctu ucastnikov, do
ktorého sa nezapocitavaju sprevadzajuce osoby.

350 EUR na ucastnika.

Cestovné
naklady

Prispevok na cestovné naklady ucastnikov vratane
sprevadzajucich oséb z miesta ich povodu do miesta
konania aktivit a spat.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
ndaklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade cestovnej vzdialenosti
a poctu osob.

Ziadatel musi uviest vzdialenost medzi miestom

svojho pévodu a miestom realizécie aktivity*3’

vypocitand pomocou kalkulac¢ky na vypocet

vzdialenosti podporovanej Eurépskou komisiou*3.

Cestovné
vzdialenosti

Standardné

cestovanie

Zelené
cestovanie

0-99 km

23 EUR

100 —499 km

180 EUR

210 EUR

500 — 1999 km

275 EUR

320 EUR

2000 -2 999 km:

360 EUR

410 EUR

3000-3999 km

530 EUR

610 EUR

4000 —7999 km

820 EUR

8 000 km alebo viac

1500 EUR.

137 AK je napr. osoba z Madridu (Spanielsko) zapojena do aktivity, ktora sa vykonava v Rime (Taliansko), Ziadatel vypoéita vzdialenost z Madridu
do Rima (1 365,28 km) a potom vyberie prislusné pasmo cestovnej vzdialenosti (t. j. od 500 do 1 999 km).
138 HTTP://EC.EUROPA.EU/PROGRAMMES/ERASMUS-PLUS/TOOLS/DISTANCE _SK.HTM.
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Naklady na G&astnikov a sprevéadzajuce osoby spojené | Skupina krajin 1: 101 - 180 EUR
s pobytom pocas aktivity.
poby P y skupina krajin 2: 90 — 160 EUR
V pripade potreby: do nakladov spojenych s pobytom
P E)v P . y . p Jeny p. Y skupina krajin 3: 79 — 140 EUR
sa mobze zapocitat aj ¢as potrebny na cestovanie pred
aktivitou a po nej v maximalnej dizke dva dni
v pripade ucastnikov a sprevadzajucich osob, ktori
Individualna ziskali cestovny grant na Standardné cestovanie, Uvedené hodnoty predstavuju zékladné
podpora a maximalne $est dni na cestovanie v pripade grantu | sadzby na jeden defi aktivity. Presnd vysku
na zelené cestovanie. zdkladnych sadzieb stanovi narodna agentura
v ramci povolenych rozsahov.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady. Zakladna sadzba je splatna do 14. dna aktivity.
) Od 15.dia aktivity sa splatna sadzba bude
Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu oséb, dlzky rovnat 70 % zakladnej sadzby. Splatné sadzby
pobytu a prijimajucej krajiny™. sa zaokruhlia na najblizsie celé euro.
Podpora inkluzie pre organizacie: Naklady suvisiace
s organizaciou aktivit v rdmci mobility pre ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti.
Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové - ,
] 100 EUR na ucastnika.
naklady.
Pravidlo pridelenia: na zdklade poctu ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti, do ktorého sa
nezapocitavaju sprevadzajlice osoby.
Podpora inkluzie pre ucastnikov: Dodatocné néaklady,
Podpora ktoré priamo suvisia s U€astnikmi s nedostatkom
inkluzie prileZitosti a sprevadzajucimi osobami (vratane
opodstatnenych cestovnych nakladov a nakladov
spojenych s pobytom, ak nebolo v pripade tychto
ucastnikov poziadané o grant prostrednictvom
rozpoctovych kategdrii Cestovné naklady 100 % opravnenych nakladov.
a Individualna podpora).
Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.
Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit.
Podpora Naklady suvisiace s realizaciou pripravnej navstevy 575 EUR na ucastnika s maximalnym poctom
pripravnej vratane cestovnych nakladov a nakladov spojenych dvoch ucastnikov na jednu pripravnu
139 Skupina krajin 1: Nérsko, Dansko, Luxembursko, Island, Svédsko, rsko, Finsko, Lichtenstajnsko;

skupina krajin 2: Holandsko, Rakusko, Belgicko, Franctzsko, Nemecko, Taliansko, Spanielsko, Cyprus, Grécko, Malta, Portugalsko;
skupina krajin 3: Slovinsko, Esténsko, Loty$sko, Chorvatsko, Slovensko, Ceska republika, Litva, Turecko, Madarsko, Polsko, Rumunsko,
Bulharsko, Severné Maceddnsko, Srbsko.
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navstevy

s pobytom.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade trvania aktivity.

navstevu.

Jazykova
podpora

Naklady na zabezpecenie materidlov na wvyucbu
jazykov aodbornd pripravu ucastnikov, ktori si
potrebuji zlepsit znalost jazyka pouZivaného pri
koucingu alebo odbornej priprave pocas aktivity.

Na jazykovu podporu st opravneni Ucastnici mobility
zamestnancov, ktord trva viac ako 30 dni. Podpora sa
vyplaca len vtedy, ak Ucastnik nemdze ziskat online
jazykovu podporu z dévodu nedostupnosti
pozadovaného jazyka alebo urovne.

Mechanizmus financovania: prispevok na jednotkové
naklady.

Pravidlo pridelenia: na zaklade poctu ucastnikov.

150 EUR na ucastnika.

Mimoriadne
naklady

Naklady na poskytnutie financnej zaruky v pripade, Ze
o nu poziada narodna agentura.

Vysoké cestovné naklady ucastnikov
a sprevadzajucich os6b, ktoré nemozino uhradit
vramci grantu na Standardné cestovanie v d6sledku
geografickej odlahlosti alebo inych prekazok.

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na pobyt,
ockovania, zdravotné potvrdenia.

Mechanizmus financovania: skutoc¢né naklady.

Pravidlo pridelenia: Ziadost musi Ziadatel odévodnit
a narodna agentura ju musi schvalit. Vyssie cestovné
naklady sa uznavaju v pripadoch, ked podpora pri
cestovani vychadzajlca z jednotkovych nakladov
nepokryva 70 % cestovnych nakladov ucastnikov.

Financna zaruka: 80 % opravnenych nakladov

Vysoké cestovné naklady: 80 % opravnenych
nakladov

Viza a naklady spojené s vizami, povolenia na
pobyt, ockovania, zdravotné potvrdenia:
100 % opravnenych nakladov.
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VIRTUALNE VYMENY V OBLASTI VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA A MLADEZE

Projekty virtualnej vymeny zahfnaju online medziludské aktivity, ktorymi sa podporuje medzikulturny dialég a rozvoj
makkych zruénosti. UmoZnujui kazdému mladému cloveku ziskat pristup k vysokokvalitnému medzinarodnému
a medzikultirnemu vzdeldvaniu (formalnemu aj neformalnemu) bez uskutocnenia fyzickej mobility. Hoci virtudlna
diskusia alebo odbornd priprava nedokazu plne nahradit prinosy fyzickej mobility, Gastnici virtudlnych vymen mozu
ziskat niektoré prinosy vyplyvajice z medzindrodného vzdelavania. Digitalne platformy predstavuju cenny nastroj na
CiastoCné riesenie globalnych prekdzok v oblasti mobility spdsobenych pandémiou COVID-19. Virtudine vymeny takisto
pomahaju $irit eurépske hodnoty. Okrem toho dokazu v niektorych pripadoch pripravit, prehibit a rozsirit fyzické
vymeny, ako aj stimulovat novy dopyt po nich.

Virtudlne vymeny sa uskuto¢nuju v malych skupinach a vidy ich moderuje vyskoleny facilitator. Mozno ich jednoducho
zaclenit do mladeznickych projektov (neformalne vzdeldvanie) alebo kurzov vysokoskolského vzdelavania. Virtualne
vymeny mozZu pritiahnut Ucastnikov z oboch sektorov, hoci mozZu, v zavislosti od konkrétnych projektov, zahfriat
ucastnikov bud' z jedného sektora, alebo z oboch. Vsetky projekty vramci tejto vyzvy budd zahffiat organizacie
a Ucastnikov z ¢lenskych $tatov EU a z tretich krajin pridruZzenych k programu, ako aj ztretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu, a nachadzaju sa v opravnenych regiénoch.

CIELE AKCIE
Zamerom tejto akcie bude:

e stimulovat medzikultirny dialég stretimi krajinami, ktoré nie sU pridruZzené k programu, azvySovat mieru
tolerancie prostrednictvom online medziludskych interakcii vychadzajucich z digitadlnych technolégii vhodnych pre
mladych ludi,

e podporovat rozne druhy virtualnych vymen ako doplnkov k fyzickej mobilite v ramci programu Erasmus+, ktorymi
sa viacerym mladym [udom umoznia prinosy vyplyvajluce z medzikultirnej a medzinarodnej skisenosti,

e posilnit kritické myslenie a medidlnu gramotnost, najma pri pouZivani internetu a socidlnych médii, s cielom
bojovat proti diskrimindcii, indoktrinécii, polarizacii a nasilnej radikalizacii,

141

e prehibit rozvoj digitdlnych a makkych zruénosti®® $tudentov, mladych [udi a pracovnikov s mladezou*! vratane

ziskania praktickych skusenosti s cudzimi jazykmi a timovou pracou, najma na ucely zvySenia zamestnatelnosti,

e podporovat obéianstvo a spolo¢né hodnoty slobody, tolerancie a nediskriminacie prostrednictvom vzdelavania,

posilnit rozmer mladeZe vo vztahoch EU s tretimi krajinami.

TEMATICKE OBLASTI/SPECIFICKE CIELE

Virtudlne vymeny programu Erasmus+ predstavuju iniciativu zdola nahor. V tejto vyzve si m6zu uUcastnicke organizdacie
slobodne vybrat témy, na ktoré sa zamerajl, ale v navrhoch musia presveddivo preukazat ich odakavany vplyv
v stvislosti s jednym alebo viacerymi uvedenymi cielmi (pozri aj oddiel O¢akavany vplyv). V zavislosti od rozsahu a tém

140 Mikké zruénosti zahffiaju schopnost kritického myslenia, zvedavost a tvorivost, iniciativnost, rie$enie problémov a spolupréacu, schopnost
ucinne komunikovat v multikultirnom a interdisciplindrnom prostredi, prispdsobit sa situdcii a vyrovnat sa so stresom a s neistotou. Tieto
zruénosti st sti¢astou klti¢ovych kompetencii uvedenych v odporuéani Rady o kitiéovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie (U. v. EU
C 189, 4.6.2018, s. 1).

141 Pracovnici s mladezou su profesionali alebo dobrovolnici zapojeni do neformdlneho vzdeldvania, ktori podporuju mladych fudi vich
osobnom socidlno-vzdeldvacom a profesijnom rozvoji.
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projektu by sa mali podla potreby zohladfiovat rodové aspekty (napr. zavedenim aspektov rodovej citlivosti do

odbornej pripravy). Osobitni pozornost je potrebné venovat zaélefiovaniu socidlne a ekonomicky zranitelnych ludi

a osOb, ktoré nedokazu poziadat o fyzicki mobilitu. KedZe virtudlne vymeny so Studentmi a univerzitami sa organizuju

jednoduchsie, Ziadatelia sa vyzyvaju, aby zapajali mladych ludi a organizacie z prostredia mimo vysokoskolského

vzdeldvania.

AKTIVITY

Projekty sa budu financovat na zaklade pracovnych planov, ktoré mozu obsahovat Siroky rozsah aktivit v oblasti online

spoluprace, ako napriklad:

moderované online diskusie medzi mladymi fudmi z mladeZnickych organizacii réznych krajin v ramci
mladeznickych projektov. M6Zu obsahovat aj simulacie rolovych hier,

odbornl pripravu pracovnikov s mladezou, ktori chcl vypracovat projekt virtudlnej vymeny s kolegami z inych
krajin,

moderované online diskusie medzi Studentmi institlcii vysokoskolského vzdeldvania z réznych krajin v ramci
vysokoskolského vzdeldvania,

odbornl pripravu univerzitnych profesorov/zamestnancov, ktori chcd vypracovat projekt virtualnej vymeny
s kolegami z inych krajin; interaktivne otvorené online kurzy obsahujuce tradi¢né ucebné materidly, ako su
videozdznamy z prednasok, citania ¢i subory prikladov na rieSenie (ako napriklad zname MOOC, hromadné
otvorené online kurzy, ale s dérazom na interaktivne pouzivatelské féra v malych skupinach v snahe podporovat
vzajomnu interakciu medzi Studentmi, profesormi, odbornymi asistentmi, mladymi fudmi a pracovnikmi
s mladezou).

PRIPRAVA PROJEKTU

Vsetky projekty virtualnej vymeny musia byt:

moderované vyskolenymi facilitatormi,

zabezpedené a chranené z pohladu Gcastnikov a hostitelov pri plnom dodrzani pravidiel EU na ochranu Gdajov'#,

politicky prinosné a relevantné z kulturneho hladiska: aktivity virtualnych vymen musia byt pevne zakotvené
v sektoroch mladeZe a vysokoskolského vzdelavania a musia drzat krok s online aj offline kultirou mladych ludi
v Ucastnickych krajinach,

otvorené a pristupné na Urovni pouZzivatelskej skusenosti a interakcie. Registracia a interakcia s rovesnikmi,
facilitdtormi, spravcami a dal$imi zainteresovanymi stranami by mala byt priamociara a jednoduch4,

do velkej miery synchronizované, s moznymi nesychronizovanymi prvkami (napr. ¢itania, videa) a

napokon sa v nich musi uvadzat metdda uznania Ucasti a vzdelavania mladych fudi na konci vymeny.

Uéastnicke organizacie musia organizovat virtudlne vymeny pre [udi vo veku od 13 do 30 rokov. Ak sa na projekte

zUcastiuju osoby mladsie ako 18 rokov, Géastnicke organizacie su povinné vopred ziskat od ich rodi¢ov alebo zakonnych

zastupcov suhlas s ich Géastou. Jednotlivi Uc¢astnici musia mat pobyt v krajindch organizacii zapojenych do projektu.

142
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Aby bolo moiné vykonavat aktivity, pri projektoch sa musia v ¢o najvdéSej miere vyuZivat existujice nastroje

a platformy.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTi O VIRTUALNE VYMENY V PROJEKTOCH TYKAJUCICH SA
VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANIA A MLADEZE

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov zameranych na virtudlne vymeny v oblasti vysokoskolského vzdeldavania a mlddeZe su opravnené na

ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy, ak splfiaju tieto kritéria:

Kto mdZe poziadat
o grant?

Tieto organizacie sa mdZu zapojit v pozicii koordinatora:

— verejné alebo sikromné organizdcie p6sobiace v sektore vysokoskolského vzdelavania
alebo v oblasti mladezZe (neformalne vzdeldvanie),

— inStitucie vysokoskolského vzdelavania, zdruZenia alebo organizacie institucii
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj pravne uznané vnutrostatne alebo medzindrodné
rektorské, ucitelské alebo Studentské organizacie.

Organizacia podava Ziadost v mene vSetkych Ucastnickych organizacii zapojenych do projektu,
pricom musi byt zédkonne zriadena v ¢lenskom $tate EU alebo vtretej krajine pridruZenej
k programu, kde sa musi zarover nachadzat.

Ktoré druhy
organizacii su
opravnené na

uéast na projekte?

Ucastnicke organizacie mdzu byt zriadené v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej
k programu alebo v tretej krajine, ktora nie je pridruzena k programu. Kazdy navrh projektu moéze
obsahovat iba organizacie a ucastnikov z jedného opravneného regionu tretich krajin, ktoré nie su
pridruzené k programu. Opravnené regiony, na ktoré sa vztahuje tato akcia, st regiony 1, 2,3 a9
(pozri oddiel Opravnené krajiny v Casti A tohto sprievodcu).

Ugastnicke organizicie mézu patrit do niektorej z tychto kategrif:

— mlddeZnicke organizacie'®,

— inStitucie vysokoskolského vzdelavania, zdruZenia alebo organizacie institdcii
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj pravne uznané vnutrostatne alebo medzinarodné
rektorské, ucitelské alebo Studentské organizacie,

— vektory zmien vo vzdeldvacom systéme (univerzitni manazéri, medzinarodné katedry,
dekani, agentlry zabezpecujuce kvalitu atd.); verejné alebo sukromné organizicie
posobiace v oblasti vysokoskolského vzdelavania alebo mladeZe a zriadené v ¢lenskom
tate EU alebo v tretej krajine pridruZenej k programu alebo v niektorej z opravnenych
tretich krajin nepridruzenych k programu.

Iné dlohy v rdmci konzorcia m6zu zastdvat dalSie subjekty, ako napriklad pridruzeni partneri,
subdodavatelia, tretie strany poskytujuce vecné prispevky atd. Prepojené subjekty nie su
opravnené na ziskanie financovania.

Pocet a profil
ucastnickych

Navrhy musi predkladat konzorcium zlozené aspoii zo $tyroch organizacii. Konzorcium musi spifiat
tieto podmienky:

143 T. j. kazda organizacia, ¢i uz verejna, alebo stikromna, pracujuca s mladymi fludmi alebo v ich zdujme mimo formalneho prostredia. Tymito
organizdciami mdze byt napriklad: neziskova organizacia, zdruZenie, mimovladdna organizicia (vratane eurdpskych mladeznickych
mimovladnych organizécii), narodna rada mladeZe, subjekt verejného sektora na miestnej, regionalnej alebo vnutrostatnej urovni,
vzdelavacia alebo vyskumna institucia, alebo nadacia.
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organizacii

aspon dve institucie vysokoskolského vzdeldvania alebo mladeznicke organizacie z dvoch
¢lenskych $tatov EU atretich krajin pridruzenych k programu adve instittcie
vysokoskolského vzdelavania alebo mladeZnicke organizacie z dvoch opravnenych tretich
krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, z toho istého opravneného regionu a
pocet organizacii z ¢lenskych $tatov EU a z tretich krajin pridruZzenych k programu nesmie
byt vy$si ako pocet organizacii z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu.
V pripade subsaharskej Afriky sa Ziadatelia vyzyvaju, aby zaclenili do svojho navrhu
ucastnikov z ¢o najsirSieho spektra krajin vratane tych najmenej rozvinutych!#* a/alebo
partnerov, ktori maju menej skisenosti s programom Erasmus+.
Prepojené subjekty sa nezapocitavaju do minimalnych kritérii opravnenosti tykajucich sa zlozZenia
konzorcia.

Miesto realizacie
aktivit

Aktivity sa musia uskuto¢nit v krajindch ucastnickych organizacii.

Trvanie projektu

Projekty by mali beZne trvat 36 mesiacov (v riadne oddvodnenych pripadoch a prostrednictvom
zmeny s moiné prediZenia).

Kde podat Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kulturu (EACEA).
Ziadost? Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2023-VIRT-EXCH

Kedy podat 5. . . . , , e x
siadost? Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 26. aprila, 17.00.00 h (bruselského casu).
Ziadost?

Ziadatel'ské organizacie sa posudia na zdklade prislunych kritérii vyli¢enia a podmienok Géasti. Dalie informacie sa

nachddzaju v €asti C tohto sprievodcu.

OCAKAVANY VPLYV

Aktivity a vystupy jednotlivych projektov budi zamerané na dosiahnutie pozitivneho vplyvu vo vztahu k cielom vyzvy,

ktoré by mali byt napriek odlisnostiam v désledku 3$pecifik jednotlivych projektov Uzko prepojené srozmerom

vzdeldvania virtudlnych vymen. Kazdy navrh projektu by mal obsahovat informécie o tomto ocakdvanom vplyve.

Ziadatelia sa vyzyvaju, aby do spravy o vplyve projektu zaclenili spatnt vazbu zlcastiujicich sa jednotlivcov

a Ucastnickych organizacii, a to najma pokial ide o vzdelavaciu hodnotu.

144 Podla zoznamu najmenej rozvinutych krajin vypracovaného Vyborom rozvojovej pomoci organizacie OECD: DAC-LIST-OF-ODA-RECIPIENTS-FOR-
REPORTING-2022-23-FLOWS.PDF (OECD.ORG).
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KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost projektu

(maximalny pocet
bodov: 30)

Ziadost sa tyka vybratych vieobecnych a $pecifickych cielov vyzvy. Navrh projektu je
konzistentny s poziadavkami vyzvy. Navrh je zrozumitelne vysvetleny.
Konzistentnost: Jednotlivé zlozky Fiadosti si sddriné a konzistentné. Ziadost je
podloZzena dostatocnou analyzou vyziev a potrieb; ciele su realistické a rieSia sa nimi
otazky suvisiace s Ucastnickymi organizaciami a priamymi aj nepriamymi ciefovymi
skupinami. Poskytuju sa dbkazy o Gcinnosti navrhovaného pristupu virtualnej
vymeny.

Rozvoj: v Ziadosti sa preukazuje potencial rozvoja postupov na réznych drovniach
(napr. miestnej, regionalnej, narodnej, EU) aich prenosnost do roéznych sektorov.
Rozvoj bude pravdepodobne znamenat vplyv nielen na trovni réznych partnerskych
organizdcii, ale aj na systémovej Urovni a/alebo drovni politik. Navrh ma potencial
rozvijat vzajomnu déveru a posilfiovat cezhrani¢nd spolupracu.

Eurépska pridand hodnota: Ziadost md pridand hodnotu na drovni EU v podobe
vysledkov, ktoré by nebolo mozné dosiahnut na urovni krajiny, a existuje potencial
na prenos vysledkov do krajin, ktoré nie su zapojené do projektu. Vysledky projektu
maju potencial stat sa podkladom pre prisluiné politické programy EU.

Kvalita navrhu
a realizacie projektu

(maximalny pocet
bodov: 20)

Strategicky plan: vZiadosti sa stanovuje zrozumitelna stratégia vychadzajica
z analyzy uskutocnitelnosti a identifikuju sa v nej potrebné aktivity na testovanie,
prispdsobovanie a/alebo rozvoj postupov virtudlnej vymeny v novom kontexte
projektového partnerstva.

Potreby: identifikovali sa rézne potreby jednotlivych partnerov a tieto potreby sa
dokladne zohladriuju. Bola vypracovand zrozumitelnd koncepcia riadenia tychto
réznych potrieb. Zvolené pedagogické pristupy su takisto v sulade s tymito réznymi
potrebami.

Struktdra: pracovny program je jasny a zrozumitelny a tyka sa vietkych faz projektu.
Pre kazidy vystup su zrozumitelne vymedzené ukazovatele dosiahnutia ciela
a prostriedky overenia.

Riadenie: plan riadenia projektu je vhodny a obsahuje primerané zdroje vyclenené na
jednotlivé Ulohy. Zaviedla sa ucinna spolupraca arozhodovacie procesy, ktoré su
zrozumitefné pre vsetky zainteresované strany. Rozpocet vykazuje nakladovu
efektivnost a ekonomickd vyhodnost. Medzi Ulohami, rolami a finanénymi zdrojmi
vyclenenymi pre partnerov panuje sudrznost. Podmienky finan¢ného riadenia su
zrozumitelné a vhodné.

Hodnotenie: osobitnymi opatreniami na monitorovanie procesov a vysledkov (t. ].
ukazovatelmi dosiahnutych vysledkov a prostriedkami overenia) sa zabezpecuje
realizcia projektu na vysokej kvalitativnej Grovni. Vzdeldvacie vystupy sa hodnotia
a uznavaju. Existuje jasny plan zabezpecenia kvality, ktory sa primerane tyka aj
riadenia projektov. Stratégia monitorovania obsahuje aj akény plan identifikacie
a zmiernovania rizik. Tieto prvky su zaclenené a podrobne rozpisané aj v logickom
ramci (povinny vzor vyzvy).
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Kvalita partnerstva
a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet
bodov: 20)

Konfiguracia: partnerstvo je schopné zabezpecit dosahovanie cielov projektu v pinej
miere. Konzorcium ma vsetky potrebné zru¢nosti, odborné znalosti a skusenosti
v oblastiach, ktorych sa projekt tyka. Zabezpecuje sa primerané vyclenenie casu
a vstupov pre partnerov. Zru¢nosti a kompetencie sa v ramci partnerstva dopfﬁaju.
Zavazok: kazda ucastnicka organizacia preukazuje plné zapojenie podla svojich
moznosti a Specifickej oblasti svojich odbornych znalosti.

Spolupraca: podmienky spoluprace su vyvazené. Navrhuju sa ucinné mechanizmy na
zabezpecenie koordindcie, rozhodovania akomunikdcie medzi ucastnickymi
organizaciami, zainteresovanymi stranami a vSetkymi ostatnymi prislusSnymi
stranami.

Vplyv

(maximalny pocet
bodov: 30)

Sirenie vysledkov: zrozumitelna stratégia zvy$ovania povedomia, $irenia vysledkov
a komunikacie zabezpecuje oslovenie prislusnych cielovych skupin, ako aj
vseobecnych zainteresovanych stran a verejnosti pocas celej Zivotnosti projektu. Tato
stratégia obsahuje plany na spristupnenie vSetkych vypracovanych materialov
prostrednictvom otvorenych licencii.

VyuZivanie vysledkov: v Ziadosti sa preukazuje, Ze vybraté pristupy virtudlnej vymeny
mozno Uspesne $irit a/alebo rozvijat, zabezpecuje sa nimi rozsiahlejsi vplyv a maju
dosah na systémovu zmenu. Pristup k vyuZivaniu vysledkov sa zrozumitelne opisuje
a navrhované opatrenia na vyuZivanie vysledkov projektov st potencidlne Gcinné.
Vplyv: zrozumitelne je vymedzeny predvidatelny vplyv, najma na identifikované
cielové skupiny, a su zavedené opatrenia na dosiahnutie a hodnotenie tohto vplyvu.
Vzdeldvacie vystupy su zrozumitefne vymedzené pred kazdou aktivitou spocivajucou
vo virtudlnej vymene apo kazdej aktivite sa meraju, zaznamendva sa pokrok
a uznavaju sa dosiahnuté vysledky. Vysledky aktivit budu pravdepodobne vyznamné.
Vystupy projektu maju potencidl prispiet k dlhodobym zmenam, zlepSeniam alebo
k rozvoju v prospech ciefovych skupin a dotknutych systémov. V Ziadosti sa takisto
vysvetluje, ako sa bude hodnotit vplyv vzdeldvania (vzdelavacie vystupy)
prostrednictvom virtudlnej vymeny s cielom vypracovat odporicéania (na zaklade
udajov) na zlepSenie vyucby a ucenia sa prostrednictvom virtualnych vymen aj mimo
ramca projektu. Tieto prvky su zaclenené a podrobne rozpisané aj v logickom ramci
(povinny vzor vyzvy).

Udrzatelnost: Ziadost obsahuje primerané opatrenia azdroje na zabezpelenie
udrzatelnosti vysledkov a prinosov aj po skonceni projektu.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat aspon

polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategdrii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t.j. aspon

15 bodov v kategoriach Relevantnost projektu a Vplyv; 10 bodov v kategdriach Kvalita partnerstva a podmienok

spoluprace a Kvalita navrhu a realizacie projektu).

V pripade ex aequo sa uprednostnia projekty s najvy$sim pocétom bodov ziskanych vramci kritéria Relevantnost

projektu a potom kritéria Vplyv.

GEOGRAFICKE CIELE

K tejto akcii prispievaju nastroje vonkaj$ej ¢innosti EU. Dostupny rozpocet sa rozdeli medzi jednotlivé regiény, pricom

jednotlivé rozpoctové baliky maju réznu vysku. DalSie informacie o vyske finanénych prostriedkov v ramci kazdého

rozpoctového balika budu zverejnené na portali financovania a ponuk.
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Subsaharska Afrika: Prioritou budd najmenej rozvinuté krajiny v tomto regione; osobitny déraz sa bude klast aj na
krajiny prioritné z hladiska migracie!*; Ziadna krajina neziska viac ako 8 % finanénych prostriedkov predpokladanych pre
tento region.

Vo vSeobecnosti a v rdmci obmedzeni vyplyvajucich z existujucich vnutrostatnych a eurdpskych pravnych ramcov plati,
Ze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdelavacie zdroje, ako aj na prislusnych odbornych a sektorovych
platformach alebo na platformdch prisluSnych orgdnov. V navrhu sa opiSe spdsob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych Udajov, materidlov, dokumentov, ako aj audiovizudlnej aktivity a aktivity na socidlnych
médidch prostrednictvom otvorenych licencii, a to bez uplatfiovania neprimeranych obmedzeni.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb. Vyska celkovej jednorazovej platby sa uréi
pre kazdy grant na zaklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej Ziadatefom. Udelujlci organ stanovi jednorazovu
platbu kazdého grantu na zdklade navrhu, vysledku hodnotenia, mier financovania a maximdlnej vysky grantu
stanovenej vo vyzve.

Grant EU na projekt bude mat maximalnu vysku 500 000 EUR, pricom 200 EUR je maximalna investicia pre
organizacie na Gcastnika (t. j. projekt vo vy$ke 500 000 EUR bude musiet byt uréeny asponi pre

2 500 ucastnikov). Udeleny grant méze byt nizsi ako pozadovana suma.

Stanovenie jednorazovej platby na projekt
Ziadatelia musia vyplnit podrobnt rozpoétovi tabulku vo formuléri ziadosti, pri¢om zohladnia tieto body:

a) prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpocet podla potreby podrobne opisat a rozpldnovat ho vramci
ucelenych pracovnych balikov (napr. rozdeleny na ,riadenie projektov”, ,odbornu pripravu®, ,organizaciu
podujati“, ,pripravu a realizaciu mobility”, ,0znamovanie a Sirenie”, ,,zabezpecenie kvality” atd.);

b) navrh musi obsahovat opis aktivit v ramci kazdého pracovného balika;

c) Ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie odhadovanych nékladov, z ktorého bude zrejmy podiel
prostriedkov na jednotlivé pracovné baliky (avramci kazdého pracovného balika podiel prostriedkov
pridelenych kazdému prijimatelovi a prepojenému subjektu);

d) do opisanych nakladov mézu patrit ndklady na zamestnancov, cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie a zadanie zakazky subdodavatelom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejniovanie alebo preklady).

Navrhy sa vyhodnotia vsulade so $tandardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu ndvrhov vzhladom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na oCakavany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci dradnik na zdklade vyhodnotenia navrhu urci vySku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia
vykonaného posudzovania. Hodnota jednorazovej platby bude obmedzend maximalne na 95 % odhadovaného rozpoctu
stanoveného po hodnoteni.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd’) sa stanovia v dohode
o grante. Finan¢na podpora tretim stranam nie je povolena. Naklady na dobrovolnikov a MSP su povolené. Informacie

145 Z hladiska migracie su klucové tieto tretie krajiny, ktoré nie su pridruzené k programu: Burkina Faso, Burundi, Etidpia, Gambia, Guinea, Juzna
Afrika, Juzny Sudan, Mali, Mauritania, Niger, Nigéria, PobreZie Slonoviny, Senegal a Sudan.
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sa_nachddzaju v éasti C tohto programového sprievodcu, v oddiele Oprdvnené priame ndklady. Navrh musi obsahovat

naklady na dve schédze (max. dve osoby na Ziadost) ro¢ne organizované Eurdpskou komisiou alebo z jej iniciativy.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokoncené vystupy. V ramci systému financovania sa umozni klast déraz
skor na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Grover dosahovania meratelnych cielov.

Viac informacii sa nachddza vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portéli financovania a ponutk (Funding
and Tender Opportunities Portal).
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KtUCOVA AKCIA 2: SPOLUPRACA MEDZI ORGANIZACIAMI A INSTITUCIAMI

Tato klucova akcia podporuje:

partnerstva pre spolupracu vratane kooperacnych partnerstiev a malych partnerstiev,

partnerstva pre excelentnost vratane centier excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave a akcie Erasmus
Mundus,

partnerstva pre inovacie vratane aliancii a vyhladovych projektov,

projekty budovania kapacit v sektore vysokoskolského vzdeldvania, odborného vzdelavania a pripravy, ako aj
v oblasti mladeze a Sportu,

eurdpske neziskové Sportové podujatia.

Ocakava sa, Ze akcie podporené v ramci tejto klticovej akcie v podstatnej miere prispeju k plneniu priorit programu, Ze

budu mat pozitivne a dlhotrvajice Ucinky na Ucastnicke organizacie, na systémy politik, v rdmci ktorych sa tieto akcie

realizuju, ako aj na organizdcie a osoby, ktoré su priamo alebo nepriamo zapojené do organizovanych aktivit.

Ocakdva sa, Ze tato klUCovd akcia bude viest k vytvoreniu, prenosu a/alebo realizécii inovacnych postupov na

organizacnej, miestnej, regionalnej, narodnej alebo eurdpskej trovni.

V zavislosti od oblasti rieSenia atypu Ziadatela riadia tieto akcie bud narodné agentury, alebo Eurdpska vykonna

agentura pre vzdelavanie a kultdru (EACEA). VSetky informacie o tom, kto a kde modze podat ziadost, sa uvadzaju v

nasledujucich oddieloch.

Z hladiska ucastnickych organizacii maju projekty podporované v ramci tejto klu¢ovej akcie priniest tieto vysledky:
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inovacné pristupy k rieseniu cielovych skupin, napr. tym, Ze zabezpecia: atraktivnejSie programy vzdeldvania
aodbornej pripravy podla individudlnych potrieb a ocCakavani, vyuZivanie participativnych pristupov
a digitdlnych metodik, nové alebo vylepSené procesy uzndvania a potvrdzovania kompetencii, va¢sia uc¢innost
aktivit v prospech miestnych komunit, nové alebo vylepsené postupy na uspokojenie potrieb ciefovych skupin
s nedostatkom prileZitosti a na rieSenie rozdielov vo vzdeldvacich vystupoch spojenych s geografickymi
a socialno-ekonomickymi rozdielmi, nové pristupy krieSeniu sociadlnej, etnickej, jazykovej a kulturnej
rozmanitosti, nové pristupy s ciefom lepsie podporit konkurencieschopnost azamestnanost, najmi na
regiondlnej a miestnej Urovni, uznavanie vynikajucej kvality pri u€eni sa alebo vyucbe jazykov prostrednictvom
Eurdpskej znacky pre jazyky,

modernejsie, dynamickejSie, angazovanejSie a profesionalnejSie prostredie vnutri organizacie: pripravenost
zallenit osvedfené postupy anové metddy vritane digitalnych spdsobilosti do kazdodennych aktivit,
otvorenost voéi synergiam s organizaciami pdsobiacimi v rozliénych oblastiach alebo vinych socidlno-
ekonomickych sektoroch, strategické planovanie profesijného rozvoja zamestnancov v sulade s individualnymi
potrebami a organizacnymi cielmi,

lepdia schopnost a vyssia profesionalita pre pdsobenie na Grovni EU/medzinarodnej drovni: lepsie riadiace
kompetencie a stratégie internacionalizacie, posilnena spolupraca s partnermi z inych krajin, inych sektorov
vzdelavania, odbornej pripravy a mladeZe a/alebo zinych socidlno-ekonomickych sektorov, vyssia droven
pridelenych finanénych prostriedkov (okrem finanénych prostriedkov EU) uréenych na organizovanie
medzindrodnych projektov alebo projektov EU v oblasti vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze, vysia
kvalita pri priprave, realizacii, monitorovani a nadvizujlcich opatreniach projektov EU/medzinarodnych
projektov,

zvy$ena uroven vedomosti a povedomia v oblasti Sportu a pohybovych aktivit,

zvySena uroven povedomia, pokial ide o ulohu Sportu pri podpore socidlnej inklizie, rovnakych prileZitosti
a zdravého Zivotného stylu.



Takisto je pravdepodobné, Ze projekty financované v ramci tejto kltéovej akcie budd mat priaznivy vplyv na osoby

priamo alebo nepriamo zapojené do aktivit, ako napr.:

vacsi zmysel pre iniciativu a podnikatelstvo,

lepsia znalost cudzich jazykov,

vysSia uroven digitalnych kompetencii,

hibsie pochopenie a lepsia schopnost reagovat na vietky druhy rozmanitosti, napr. socialnu, etnickd, jazykovd,
rodovu a kultdrnu rozmanitost, ako aj najréznejsie schopnosti,

lepsia Uroven zrucnosti z hladiska zamestnatelnosti a vytvarania novych podnikov (vratane socialneho
podnikania),

aktivnejsia ucast v spolo¢nosti,

pozitivnej3i pristup k eurépskemu projektu a k hodnotam EU,

lepsSie pochopenie a uznavanie zruc¢nosti a kvalifikacii v Eurépe aj mimo nej,

zlepsenie kompetencii Ucastnikov suvisiacich s ich profilmi povolani (vyucba, odborna priprava, praca

s mladezou, Sportové trénerstvo atd'.),

lepsSie pochopenie postupov, politik a systémov v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu
v jednotlivych krajinach,

lepsie pochopenie vzajomnych prepojeni medzi formalnym a neformalnym vzdeldvanim, odbornou pripravou,
inymi formami vzdelavania a trhom prace,

viac moznosti profesijného rozvoja,

vacsia motivacia a spokojnost v kazdodennej praci,

vysSia miera zapdjania sa do Sportovych a pohybovych aktivit.

Na systémovej Urovni sa ocCakava, Ze odstartuju modernizaciu a posilnia reakciu systémov vzdelavania a odbornej

pripravy, ako aj politik v oblasti mladeze na hlavné vyzvy dne$ného sveta: environmentdlnu udrzatelnost, digitdlnu

transformaciu, zamestnanost, hospodérsku stabilitu arast, ale aj potrebu podporovat socidlne, obcianske

a medzikulturne kompetencie, medzikultirny dialég, demokratické hodnoty a zdkladné prava, socidlnu inkldziu,

dusevné zdravie a pohodu, nediskriminaciu a aktivne obdianstvo, kritické myslenie a medidlnu gramotnost.

Preto sa ocakdva, Ze tato klticova akcia bude mat takyto vplyv:
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vyssia kvalita vzdelavania a odbornej pripravy, prace s mladeZou a Sportovania v Eurépe aj mimo nej: spojenie
vyssich drovni excelentnosti a atraktivnosti s viacerymi prileZitostami pre vsetkych,

systémy vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, ktoré su lepSie prisp6sobené potrebam a prilezitostiam na
trhu prace, a uzSie prepojenie na obchodnu sféru a komunitu,

lepSie poskytovanie a posudzovanie zakladnych a prierezovych zrucnosti, najma: podnikavosti, socialnych,
obcianskych, medzikulturnych a jazykovych kompetencii, kritického myslenia, digitdlnych zrué¢nosti a medidlnej
gramotnosti,

vicSie synergie aprepojenia alep$i prechod medzi rozlicnymi oblastami vzdeldvania, odbornej pripravy
a mladeZe na narodnej urovni, priom sa budu lepsie vyuZivat eurdpske referentné nastroje na uznavanie,
potvrdzovanie a transparentnost kompetencii a kvalifikacii,

lepSie vyuZivanie vzdelavacich vystupov pri opise a vymedzovani kvalifikacii, ¢iastocnych kvalifikacii a u¢ebnych
planov v zaujme podpory vyucby a ucenia sa, ako aj hodnotenia,

lepsia informovanost a otvorenost socidlnej rozmanitosti a lepSia inkluzivnost a pristupnost systémov
vzdeldvania a prileZitosti na vzdelavanie,

nova a lepSia medziregionalna a nadnarodna spolupraca subjektov verejného sektora v oblasti vzdelavania,
odbornej pripravy a mladeze,

strategickejSie aintegrovanejsie vyuZivanie informacnych akomunikacnych technoldgii a otvorenych
vzdeldvacich zdrojov v systémoch vzdeldvania, odbornej pripravy a mladeze,
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vacsia motivacia ucit sa jazyky prostrednictvom inovaénych metdd vyucéby alebo lepsich prepojeni na praktické
vyuZitie jazykovych zruénosti pozadovanych na trhu prace,

posilnenie vzdjomného pdsobenia medzi praxou, vyskumom a politikami,

vysSia miera zapdjania sa do Sportovych a pohybovych aktivit ako prostriedok na zlep3enie zdravia a pohody,
zvySena uroven vedomosti tykajucich sa rieSenia cezhrani¢nych hrozieb v oblasti integrity Sportu, napr. doping,
ovplyviiovanie vysledkov zapasov a nasilie, ako aj vSetky druhy neznasanlivosti a diskriminacie, lepSia podpora
dobrého riadenia v Sporte a moznosti dudlnej kariéry Sportovcov,

vacsie uznavanie dobrovolnej ¢innosti v Sporte,

vysSia mobilita dobrovolnikov, trénerov, manazérov a zamestnancov neziskovych Sportovych organizacii,
vy$Sia miera socidlnej inkluzie a rovnakych prileZitosti v Sporte.



PARTNERSTVA PRE SPOLUPRACU

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE SPOLUPRACU

Touto akciou sa umoZriuje Gcéastnickym organizaciam ziskat skisenosti s medzindrodnou spolupriacou a posilnit
kapacity, ale aj vytvorit vysokokvalitné inovacné vystupy. V zavislosti napr. od cielov projektu, zapojenych ucastnickych
organizacii alebo ocakavaného vplyvu moéziu mat partnerstva pre spolupracu rozlicnd velkost a rozsah poésobenia
a zodpovedajicim spésobom si moZu prispdsobit svoje aktivity. Kvalitativne posudenie tychto projektov sa vykona
umerne k cielom spoluprace a charakteru zapojenych organizacii.

Na zédklade tejto logiky moZu organizacie na Ucely vzdjomnej spoluprace, ucenia sa arastu vyuzit dva druhy
partnerstiev:

o kooperacné partnerstva,
e malé partnerstva.

Tieto druhy partnerstiev sa podrobne rozoberaju na dalSich stranach. Na zaklade informdcii uvedenych v tychto dvoch
oddieloch si moZete vybrat typ partnerstva, ktory najlepsie vyhovuje profilu a Struktdre vasej organizacie a myslienkam
vasho projektu.

TYPICKE AKTIVITY REALIZOVANE PARTNERSTVAMI PRE SPOLUPRACU

Pocas zivotného cyklu projektu mdzu organizacie vacsinou realizovat Siroku $kalu aktivit. Organizacie si mézu flexibilne
vybrat najlep$iu kombinaciu tradi¢nych aj kreativnejsich a inova¢nych aktivit, ktorou sa prispieva k dosahovaniu cielov
projektu z hladiska jeho rozsahu a Umerne ku kapacitam partnerstva. Napriklad:

A Riadenie projektov: aktivity potrebné na zabezpecenie primeraného planovania projektov, ich realizacie
a uskutocfiovania nadvazujucich opatreni, ako aj bezproblémovej a efektivnej spoluprace medzi partnermi
partnerov, pripravu komunikacnych materidlov, pripravu a nadvazujlice opatrenia v suvislosti s Uc¢astnikmi aktivit
atd’,

A Implementaéné aktivity: mbéZu obsahovat podujatia zamerané na vytvéranie sieti, stretnutia, pracovné seminare
na vymenu postupov a vypracuvanie vysledkov. Tieto aktivity méZu obsahovat aj G¢ast zamestnancov a uciacich sa
(za predpokladu, ze sa ich uéastou prispieva k dosahovaniu cielov projektu),

A Aktivity na Sirenie a propagaciu vysledkov: organizacia konferencii, stretnuti, podujati zameranych na vymenu,
vysvetlovanie a propagaciu vysledkov projektu, ktoré méiu mat podobu hmatatelnych vysledkov, zaverov,
osvedcenych postupov atd.

PRISPEVOK TEJTO AKCIE K DOSAHOVANIU POLITICKYCH PRIORIT

Eurdpska komisia kazdoro¢ne stanovuje spolo¢né priority a ciele, ktoré je potrebné presadzovat na Grovni programu
Erasmus+ v roznych oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu. Preto sa partnerstvd pre spolupracu
okrem rozvoja kapacit organizdcii zapojenych do projektu zameriavaju aj na to, aby svojimi vysledkami prispievali
k plneniu priorit.

Projekty preto musia byt orientované na plnenie jednej alebo viacerych z tychto priorit, ktoré sa vybert uz vo faze
podania Ziadosti. Pri tvorbe navrhov projektu sa odporaca vychadzat z dosiahnutych vysledkov projektov financovanych
v minulosti, ktoré sa zaoberali podobnymi prioritami, zabezpedit konzistentnost s nimi, ale vyhnut sa zdvojeniam, ako aj
progresivne vychadzat z existujlicich vysledkov a prispievat k spoloénému rozvoju vréznych oblastiach. Uzito¢né
informacie o financovanych projektoch sa nachadzaja na platforme pre vysledky projektov Erasmus+:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects _sk.
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Okrem toho s ciefom lepSie prepojit eurdpske priority s osobitnymi potrebami na narodnej Urovni maji narodné

agentury programu Erasmus+ moznost identifikovat jednu alebo viaceré eurdpske priority ako osobitne vyznamné pre

svoj narodny kontext, o mbze organizacie motivovat, aby sa v danom roku zameriavali na dosahovanie vysledkov

v tychto vybratych oblastiach.

V roku 2023 sa musia partnerstva pre spolupracu zaoberat jednou alebo viacerymi z tychto prioritnych oblasti:

PRIORITY TYKAJUCE SA VSETKYCH SEKTOROV PROGRAMU ERASMUS+

A

Inklizia a rozmanitost vo vSetkych oblastiach vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu: v ramci
programu sa podporia projekty, ktoré propaguju sociadlnu inkliziu a s zamerané na zlepsSenie dosahu na ludi
s nedostatkom prilezZitosti vratane oséb so zdravotnym postihnutim a os6b s migrantskym pévodom, ako aj
ludi Zijucich vo vidieckych a vzdialenych regiénoch, ako su najvzdialenejSie regiony, fudi Celiacich rodove;j
nerovnosti, socialno-ekonomickym tazkostiam alebo inému moznému zdroju diskriminacie na zaklade
pohlavia, rasového alebo etnického pévodu, naboZenského vyznania alebo viery, zdravotného postihnutia,
veku alebo sexualnej orientacie. Tieto projekty pomézu riesit prekazky, ktorym Celia tieto skupiny pri pristupe
k prilezitostiam, ktoré program ponuka, a zaroven prispeju k vytvaraniu inkluzivnych prostredi podporujicich
spravodlivost a rovnost a citlivych na potreby $irSej komunity. V ramci tejto priority sa z programu podporia
projekty, ktoré podporuju vzdelavacie aktivity a ulahcuju integraciu ludi unikajucich pred vojnou na Ukrajine
do novych vzdeldvacich prostredi.

Zivotné prostredie a boj proti zmene klimy: cielom programu je podporovat vo vietkych sektoroch zvy$ovanie
povedomia o zelenej transformacii, problémoch v oblasti Zivotného prostredia a zmeny klimy. Uprednostnia sa
projekty zamerané na rozvoj kompetencii v réznych sektoroch vyznamnych z hladiska udrzatelnosti, rozvoj
stratégii a metodik zameranych na zrucnosti spojené s ekologickymi odvetviami, ako aj ucebnych planov
zameranych na buddcnost, ktoré lepsie spifiaju potreby jednotlivcov. Programom sa bude takisto podporovat
testovanie inovac¢nych postupov s cielom pripravit uciacich sa, zamestnancov a pracovnikov s mladeZou, aby sa
stali skuto¢nymi sprostredkovatelmi zmeny (napr. s cielom 3etrit zdroje, zniZzovat spotrebu energie a produkciu
odpadu, kompenzovat emisie v ramci uhlikovej stopy, vyberat si udrzatelné mozZnosti, pokial ide o potraviny
a mobilitu atd.). Uprednostnia sa aj projekty, ktoré prostrednictvom vzdeldvania, odbornej pripravy, aktivit pre
mladeZ a Sportovych aktivit umoznuju zmeny spravania z hladiska preferencii, spotrebitelskych navykov
a Zivotného 3tylu jednotlivcov, v sulade s iniciativou Novy eurdpsky Bauhaus'®®; rozvijaju kompetencie
pedagogov aveducich pedagogickych pracovnikov v oblasti udrzatelnosti a podporuji planované pristupy
Gcastnickych organizacii so zretefom na environmentélnu udrzatelnost.

RieSenie digitalnej transformacie prostrednictvom rozvoja digitalnej pripravenosti, odolnosti a kapacity:
v ramci programu sa podporia plany digitalnej transformacie instittcii primarneho vzdeldvania, sekundarneho
vzdelavania, odborného vzdeldvania a pripravy (OVP), vysokoskolského vzdelavania a vzdeldvania dospelych.
Uprednostnia sa projekty zamerané na zvysSenie kapacity a pripravenosti institlcii na riadenie ucinného
prechodu na digitdlne vzdeldvanie. V rdmci programu sa podpori Géelné vyuZivanie digitalnych technoldgii
v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu na ucely vyucby, vzdelavania, hodnotenia
a zapojenia. To zahffia rozvoj digitalnej pedagogiky a odbornych znalosti pri pouzivani digitdlnych ndstrojov pre
ucitelov vratane dostupnych a podpornych technoldgii, ako aj vytvorenie a inovativne vyuZivanie digitalneho
vzdeldvacieho obsahu. Rovnako to zahfna rozvoj digitalnych zru€nosti a kompetencii celej populacie
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prostrednictvom vhodnych programov a iniciativ. Osobitna pozornost sa bude venovat presadzovaniu rodovej
rovnosti a rieSeniu rozdielov v suvislosti s pristupom pre nedostatocne zastupené skupiny a mierou, v akej tieto
skupiny vyuZivaju dané moznosti. Program okrem toho podpori vyuZivanie eurdpskych ramcov pre digitalne
kompetencie pedagoégov, obc¢anov a organizacii.

A Spoloéné hodnoty, obéianska angaZovanost a aktivne obéianstvo: programom sa podpori aktivne obcianstvo
a etika v celoZivotnom vzdelavani, ako aj rozvoj socidlnych a medzikultdrnych kompetencii, kritického myslenia
a mediadlnej gramotnosti. Uprednostnia sa aj projekty, ktoré ponukaju prilezitosti pre ucast ludi na
demokratickom Zivote, socidlnu a obciansku angaZovanost prostrednictvom aktivit v rdmci formdlneho alebo
neformalneho vzdelavania, akymi su napriklad zvySovanie povedomia o volbach do Eurépskeho parlamentu
vroku 2024 apodpora Ucasti na nich. Doraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte
Eurdpskej Unie a na jeho pochopenie, najmé pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zasady jednoty a rozmanitosti,
ako aj ich kultdrnu identitu, kulturne povedomie a spoloc¢enské a historické dedicstvo.

Okrem uvedenych vieobecnych priorit sa v prislusnych sektoroch budu presadzovat tieto konkrétne priority:

PRIORITY PRE KONKRETNE SEKTORY
V sektore vysokoskolského vzdelavania:

Uprednostnia sa akcie, ktoré su zasadné pre dosiahnutie cielov eurdpskeho vzdelavacieho priestoru. Cielom je podporit
sektor vysokoskolského vzdelavania, aby sa stal eSte prepojenejsim, inovativnejsim, inkluzivnejSim a digitalnejSim.
Program bude na tento ucel podporovat ovela hilbSiu a uzSiu medziodborovi spoluprdcu medzi institaciami
vysokoskolského vzdeldvania, ako aj sich okolitymi inovacnymi ekosystémami a posilnenie prepojenia medzi
vzdelavanim, vyskumom a inovaciami. Déraz sa bude kldst najma na zvySenie miery inklizie, mobility, digitalizacie,
celoZzivotného vzdeldvania, lepSie zabezpecdenie kvality a automatické uznavanie. Zakladnym ciefom je zrychlit
transformdciu vysokoskolského vzdeldvania v celej Eurdpe tak, aby bolo pripravou buducich generdcii na spolo¢nu
tvorbu vedomosti v zaujme odolnej, inkluzivnej a udrzatelnej spolocnosti.

e Podpora prepojenych systémov vysokoskolského vzdeldavania: program ma za ciel posilnit strategicku
a Struktdrovanu spoluprdcu medzi institiciami vysokoskolského vzdeldvania prostrednictvom: a) podpory na
rozvoj atestovanie rozlicnych typov modelov spoluprace vratane virtudlnej azmieSanej spoluprace
a vyuZivania réznych digitalnych nastrojov a online platforiem; b) zvySenia mobility zavedenim automatického
uzndvania kvalifikacii a vzdelavacich vystupov a zaclenenim mobility do ucebnych planov; c) podpory institucii
vysokoskolského vzdelavania, aby mohli uplatrfiovat bolonské zdsady vratane presadzovania zdkladnych
akademickych hodnét, ako aj Standardov a usmerneni na zabezpecenie kvality, a nastroje v zaujme posilnenia
mobility pre vsetkych; d) podpory institucii vysokoskolského vzdeldvania v Uzkej spolupraci so zastupcami
clenskych statov pri pilotnom zavadzani inovativnej spoluprace a akcii; e) podpory pri realizacii siete Erasmus
bez papiera prostrednictvom zavedenia Eurdpskeho Studentského identifikatora a Eurdpskej Studentskej karty.

e Stimuldacia inovaénych postupov vzdelavania a vyucby: na rieSenie spolo¢enskych vyziev a podporu inovdcie
a podnikavosti prostrednictvom podpory poskytovanej na: a) rozvoj vzdelavacich vystupov a uéebnych planov
zameranych na Studentov, ktoré viac vyhovuju vzdeldvacim potrebam sStudentov, zniZuju nesulad medzi
ponukanymi a pozadovanymi zruénostami, podporuju podnikavost, pricom st zaroveri dolezité pre trh prace
a SirsSiu spoloénost, napriklad pozyvanim zamestnancov z podnikov asféry prace alebo spolupracou na
navrhovani u¢ebnych planov so subjektmi odvetvia vratane MSP; b) rozvoj, testovanie a realizaciu flexibilnych
vzdeldvacich drah a navrhu modularnych kurzov (popri zamestnani, online alebo zmiesané) a vhodnych foriem
hodnotenia vratane rozvoja hodnotenia online; c) podporu celoZivotného rozmeru vysokoskolského
vzdeldvania, ato aj prostrednictvom preskimania moZnosti vyuZivania, potvrdzovania a uzndvania
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kratkodobych vzdeldvacich kurzov, ktoré vedd k mikrocertifikditom; d)realiziciu medzidisciplinarnych
pristupov a inovacnej pedagogiky, k Comu patria prevratené vzdelavanie, kolaborativne online medzinarodné
ucenie sa, ucenie sa na zaklade vyskumu azmieSané intenzivne programy, ktoré podporuju nadobudanie
prenosnych perspektivnych zruénosti a podnikavost prostrednictvom pristupu zaloZzeného na vyzvach.

Rozvoj odborov STEM/STEAM vo vysoko$kolskom vzdeldvani, najma uéast Zien v odboroch STEM: V ramci
tejto priority sa podporuje rozvoj a realizacia vysokoskolskych uéebnych planov v odboroch STEM (veda,
technoldgia, inZinierstvo a matematika) vhodnych na dany ucel podla pristupu STEAM; podpora Gcasti Zien na
Studijnych odboroch STEM, a najma v oblasti inZinierstva, IKT a pokrocilych digitalnych zru¢nosti; vypracovanie
usmerneni a mentorskych programov pre Studentov, najmi pre dievCatd aZeny, aby sa mohli venovat
$tudijnym odborom STEM a IKT a vykondavat povolania v tychto odboroch; podpora postupov vzdelavania
a odbornej pripravy zohladnujucich rodové hladisko pri vzdelavani v odboroch STEM; odstranenie rodovych
stereotypov v odboroch STEM.

Odmenovanie excelentnosti vo vzdeldvani, pri vyucbe arozvoji zrucnosti prostrednictvom a)rozvoja
a uplatiiovania stratégii a kultury kvality na odmerovanie a stimulovanie excelentnosti osemnastro¢nych vo
vyucbe vratane online vyucby, vy$sej kvality Stadia avyucby Studentov s nedostatkom prileZitosti,
vysokoskolského vzdelavania a vyucby zameranych na Studenta, ako aj prostrednictvom podpory flexibilnych
a atraktivnych akademickych kariér, ocenenia vyucby a aktivit voblasti vyskumu, podnikania, riadenia
a vedenia; b) odbornej pripravy akademickych pracovnikov v oblasti novej a inovacnej pedagogiky vratane
vyucby online alebo v zmieSanych prostrediach, medzidisciplinarnych pristupov, novych ucebnych planov,
metdd realizacie a posudzovania spajajucich v relevantnych pripadoch vzdelavanie s vyskumom a inovaciami;
c) vypracovania novych postupov v koncepcii vyucby na zédklade pedagogického vyskumu a tvorivosti.

Podpora digitalnych a zelenych sposobilosti sektora vysokoskolského vzdelavania prostrednictvom podpory
a) digitalnej transformacie institlcii vysokoskolského vzdeldvania (vratane interoperability) a digitalizacie
mobility Studentov spojenej siniciativou Eurdpskej Studentskej karty; b)rozvoja digitdlnych zruc€nosti
Studentov a zamestnancov a c) databaz sledovania uplatnenia absolventov. V oblasti zelenej transformacie sa
budl v ramci programu podporovat a) celoinstituciondlne pristupy; b) interdisciplindrne pristupy spojené so
silnym disciplindarnym zdzemim a celoZivotnym vzdelavanim, ato aj prostrednictvom mikrocertifikatov;
c) vypracovanie ucebnych planov v sulade s pozadovanymi zelenymi zruénostami; d) podpora nadnarodnych
partnerstiev medzi Studentmi, akademickymi pracovnikmi, univerzitami, zamestnavatelmi, komunitami a inymi
zainteresovanymi stranami v oblasti vyziev spojenych so zmenou klimy, ktorych cielom je vytvorit skutotné
priekopnicke institucie vysokoskolského vzdeldvania v oblasti klimy.

Budovanie inkluzivnych systémov vysokoskolského vzdelavania: Vramci programu sa podpori rozvoj
inkluzivnych pristupov pre aktivity v ramci mobility a spoluprace, akymi su a) podpora vzdeldvania Studentov
a zamestnancov z radov utecencov a podpora institicii a zamestnancov prijimajucich krajin pri tomto usili;
b) vyssie miery pristupu k $tadiu, Gcasti na fom a jeho dokoncenia v pripade fudi s nedostatkom prileZitosti
vratane nedostatocne zastupenych skupin, a to aj prostrednictvom vypracovania dobrovolnych kvantitativnych
cielov; c) poskytovanie aktivnej podpory prichddzajucim tcastnikom mobility pocas celého procesu hladania
ubytovania, ato aj prostrednictvom spoluprace s prislusnymi zainteresovanymi stranami na poskytovanie
vhodného acenovo dostupného byvania; d)podpora dusevného =zdravia Studentov a akademickych
pracovnikov; e) podpora rozvoja rodovej rovnovahy v institicidch vysokoskolského vzdelavania vo vsetkych
Studijnych odboroch a na veducich pozicidch; f) podpora rozvoja obcianskej angaZzovanosti prostrednictvom
presadzovania informalneho ucdenia sa a mimoskolskych aktivit a uznavania dobrovolnej prace a prace
v komunite v rdmci akademickych vysledkov Studentov.



Podpora inovaénych a podnikatel'skych zruénosti studentov: V ramci programu sa budd podporovat inovécie
a podnikavost v oblasti vysokoskolského vzdelavania, a to napriklad aj prostrednictvom a) podpory zriadovania
a fungovania Zivych laboratdrii a inkubdtorov v ramci institucii vysokoskolského vzdelavania v uzkej spolupraci
s podnikatelskym sektorom a inymi relevantnymi aktérmi na ucely podpory inovacného vzdelavania a vyucby
a pomoci podnikatelom z radov Studentov pri realizacii podniktelskych napadov; b) propagacie partnerstiev
v oblasti vzdeldvania avyucby s komerénymi a nekomerénymi organizaciami sukromného sektora, ktoré
prinesu Studentom skusenosti s inovaciami a podnikanim.

V sektore skolského vzdelavania:
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rieSenie znevyhodnenia vo vzdelavani, predcasného ukoncenia skolskej dochadzky a nizkej trovne
sposobilosti v zakladnych zruénostiach: ciefom tejto priority je umoznit Uspech vsetkym udiacim sa, najma
uciacim sa s nedostatkom prilezitosti. Priorita zahffia monitorovanie, v€asné urcenie ohrozenych Zziakov,
preventivny pristup a pristup véasnej intervencie v pripade Ziakov s tazkostami, presadzovanie pristupov, ktoré
su viac zamerané na Ziaka, presadzovanie pohody a dusevného zdravia Ziakov a ucitelov, ako aj ochrana pred
Sikanovanim v Skole. Na udrovni $kél sa vramci tejto priority podporuju celostné pristupy k vyucbe
a vzdelavaniu a spolupraca vsetkych aktérov v ramci Skoly, ako aj spolupraca s rodinami a inymi externymi
zainteresovanymi stranami. A napokon na strategickej Urovni sa pozornost zameriava na zlepSovanie prechodu
medzi jednotlivymi stupniami vzdeldvania, zlepSovanie hodnotenia a rozvoj odolnych systémov zabezpecovania
kvality,

podporu ucitelov, veducich pracovnikov Skoly a dalSie ucitel'ské povolania: touto prioritou sa podporuju
odbornici z praxe v ramci ucitel'ského povolania (vratane pedagdgov ucitelov) vo vSetkych fazach ich kariéry.
Projekty v ramci tejto priority sa méZu zameriavat na zvysSenie pociatoéného vzdelavania ucitelov, ako aj na ich
kontinudlny profesijny rozvoj, najma zlepSenim politického rdmca a konkrétnych prileZitosti pre mobilitu
ucitelov. Druhym taziskom tejto priority je zvySenie pritaZlivosti a odlisnosti ucitelského povolania a posilnenie
vyberu, naboru a hodnotenia v pripade ucitelskych povolani. A napokon v ramci projektov sa moze priamo
podporit aj rozvoj silnejsieho vedenia skoly a inovaénych metéd vyuéby a hodnotenia,

rozvoj klicovych kompetencii: projekty v ramci tejto priority budli zamerané na podporu interdisciplinarnej
spoluprace, pouzivanie inovacnych pristupov k vzdeldvaniu, rozvoj tvorivosti, podporu ucitefov pri vyucovani
zaloZenom na kompetenciach a rozvoj hodnotenia a potvrdzovania klti¢ovych kompetencii,

podporu komplexného pristupu k vyucbe auceniu sa jazykov: tato priorita zahffia projekty, ktoré su
zamerané na podporu zaclenenia jazykového rozmeru do vietkych ucebnych planov a na zabezpecenie, Ze Ziaci
na konci povinnej skolskej dochadzky dosiahnu dostato¢nd uUroven jazykovej kompetencie. Stucéastou usilia
vramci tejto priority je aj uplatiovanie pouZivania novych technoldgii na ucenie sa jazykov. Napokon sa
v rdmci tejto priority podporuju projekty, ktoré mézu poméct vytvorit skoly s jazykovym povedomim a ktoré
stavaju na zvySovani jazykovej rozmanitosti na Skolach, napriklad prostrednictvom podnecovania skorého
ucenia sa cudzich jazykov a jazykového povedomia arozvoja bilingvalnych moznosti vyucby (najma
v pohrani¢nych regiénoch a oblastiach, ktorych obyvatelia pouzivaju viac nez jeden jazyk),

podporu zaujmu o vedu, technolégiu, inZinierstvo a matematiku (STEM), excelentnost v tychto odboroch a
pristup STEAM: vramci tejto priority sa podporuju projekty propagujuce pristup STEM k vzdeldvaniu
prostrednictvom interdisciplinarnej vyucby v kontexte kultary, Zivotného prostredia, hospodarstva, koncepcie
avinych kontextoch, ato najméa zaujem dievéat o STEM. Sucastou tejto priority je rozvoj a presadzovanie
ucinnych a inovacnych pedagogickych metdd a metdd hodnotenia. V tejto suvislosti je mimoriadne hodnotné
rozvijanie partnerstiev medzi Skolami, podnikmi, instituciami vysokosSkolského vzdelavania, vyskumnymi



institiciami a SirSou spolo¢nostou. Na strategickej Urovni tato priorita sliZzi na podporu rozvoja narodnych
stratégii v oblasti STEM,

rozvoj vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve: tato priorita je zamerana na
podporu realizacie rdmca kvality EU pre vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve pripojeného k odportéaniu
Rady z roku 2019 tykajucemu sa vysokokvalitnych systémov vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve#’,
Patria sem projekty poskytujuce podporu na pociatocny a kontinudlny profesijny rozvoj zamestnancov
zapojenych do organizacie, vedenia a poskytovania vzdeldvania a starostlivosti v ranom detstve. V ramci
priority sa navySe podporuje aj vytvorenie, testovanie a realizacia stratégii a postupov na podporu ucasti
vsetkych deti na vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve vratane deti s nedostatkom prileZitosti,

uznavanie vzdeldvacich vystupov ucastnikov v ramci cezhranicnej vzdelavacej mobility: tato priorita ma za
ciel poméct so zavedenim odporidéania Rady o automatickom vzdjomnom uznavani do praxe. Podporuje sa
fou zaclenenie cezhrani¢nych vymen tried v Skolskych programoch, budovanie kapacit $kél na pripravu
Studijnych pobytov v zahranici pre svojich Ziakov a nadvazovanie dlhodobych partnerstiev medzi Skolami
v roznych krajinach. Na strategickej Urovni je tato priorita zamerana na vacsie zapojenie Skolskych organov na
vsetkych Urovniach do usilia o zabezpecdenie uznavania a podporuje rozvoj a vymenu nastrojov a postupov na
pripravu, monitorovanie a uzndvanie pobytov v zahranici.

Podpora inovatorov v $kolach: v silade s ozndmenim Komisie o eurdpskej stratégii pre univerzity'®® sa tato
priorita zameriava na zapojenie veducich osobnosti startupov tak, aby sa z nich stali ambasadori a mentori,
ktori budu inspirovat mladych ludi a rozvijat nové napady a rieSenia.

V sektore odborného vzdelavania a pripravy (pociato¢ného aj dalSieho odborného vzdelavania a pripravy):

prisposobenie odborného vzdelavania a pripravy potrebam trhu prace: toto prispdsobenie zahffia podporu
rozvoja programov odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré ponukaju vyvazeni kombindaciu odbornych
zruénosti a vytvaraju prilezitosti na ucenie sa na pracovisku, ktoré su dobre zosuladené so vsetkymi
hospodarskymi cyklami, vyvijajucimi sa pracovnymi miestami a pracovhymi metdédami a klucovymi
kompetenciami. Tato priorita podporuje aj rozvoj ucebnych planov, ponuky programov a kvalifikacie v sektore
odborného vzdeldvania a pripravy, ktoré sa pravidelne aktualizuji na zaklade informovanosti pre oblast
zruénosti. Vramci projektov sa poskytne podpora poskytovatefom odborného vzdeldvania a pripravy na
prispdsobenie ich ponuky odbornej pripravy meniacim sa potrebam zruénosti, zelenej a digitalnej transformacii
a hospodarskym cyklom,

zvysenie flexibility prileZitosti v odbornom vzdelavani a priprave: prostrednictvom tejto priority sa poskytne
podpora iniciativam, vramci ktorych sa rozvijaju flexibilné programy odborného vzdeldavania a pripravy
zamerané na uciaceho sa a ktoré prispievaju k zmensSovaniu existujucich rozdielov v pristupe k odbornej
priprave dospelych v produktivnom veku, aby Uspesne zvladli zmenu postavenia na trhu prace. Projekty v ramci
tejto priority prispievaju aj k rozvoju programov dalsej odbornej pripravy navrhnutych tak, aby ich bolo mozné
prispdsobit trhu prace, ako aj programov, ktoré ulah¢uju prenos, uznavanie a zhromazdovanie vzdelavacich
vystupov veducich k narodnym kvalifikaciam,

147 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29&qid=1638446515934

148 https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities

226


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29&qid=1638446515934
https://education.ec.europa.eu/document/commission-communication-on-a-european-strategy-for-universities

prinos k inovaciam v sektore odborného vzdelavania a pripravy: v ramci tejto priority sa podporuju projekty,
ktorych hlavnym ciefom je podstatnd zmena sp6sobu realizacie odborného vzdelavania a pripravy zvySenim
jeho relevantnosti z hladiska sucasnych a buducich potrieb hospodarstva a spolo¢nosti. Tieto zmeny mézu mat
organizacny charakter (planovanie, financovanie, riadenie fudskych zdrojov, monitorovanie a komunikacia).
Projekty mézu byt zamerané aj na rieSenie procesov vyucCby a ucenia sa, ato prostrednictvom rozvoja
a realizacie novych a relevantnejsich pristupov k vyucbe a vzdeldvaniu. Tieto zmeny sa mézZu tykat ekosystému
poskytovatelov odborného vzdeldvania a pripravy aspdsobu, akym spolupracuju s partnermi, napriklad
prostrednictvom Sirenia technoldgii a aplikovaného vyskumu, presadzovania a aktivit v oblasti vytvarania sieti
a internacionalizacie. Mézu byt zamerané aj na rozvoj produktov a sluzieb odborného vzdeldvania a pripravy
(napr. rozvoj zrucnosti, aplikovany vyskum a poradenstvo) aich poskytovanie externym subjektom, ako su
Studenti, podniky a vlady,

zvyenie pritaZlivosti odborného vzdeldvania a pripravy: uprednostnia sa projekty, ktoré prispievajd
k zvySovaniu pritaZlivosti odborného vzdelavania a pripravy na rbéznych urovniach. Prikladom moéZu byt
projekty, ktoré st zamerané na vacsiu priepustnost medzi rozlicnymi Urovriami vzdeldvania, ktoré podporuju
otvorené a participativne vzdeldvacie prostredia, podporuju profesijny rozvoj ucitelov a Skolitelov pésobiacich
v odbornom vzdeldvani a priprave alebo ulahcuju uznavanie vzdeldvacich vystupov a vyuzivanie portfélia
Europass a dalSich digitalnych sluZieb. V ramci tejto priority sa poskytuje podpora aj na projekty, ktoré rozvijaju
dlhodobé partnerstva na ustanovenie alebo posilnenie medzindrodnych, vnutrostatnych, regionalnych alebo
sektorovych suatazi vzrucnostiach. Vplyv tychto aktivit sa moZe optimalizovat prostrednictvom Uzkej
spoluprace s podnikmi, poskytovatelmi odborného vzdeldvania a pripravy, obchodnymi komorami a dalSimi
zainteresovanymi stranami v jednotlivych fazach projektového cyklu,

zlepsSenie zabezpecenia kvality v ramci odborného vzdelavania a pripravy: tato priorita je zamerana na
hodnotenie azvySovanie kvality odborného vzdeldvania a pripravy prostrednictvom vypracovania
vnutrostatnych systémov zabezpecenia kvality, a to pre pociatocné aj dalSie odborné vzdeldvanie a pripravu,
vo vSetkych vzdeldvacich prostrediach avsetkych formdach vzdelavania, poskytovaného verejnymi aj
sukromnymi poskytovatelmi. Patri sem najma vytvorenie a testovanie opatreni na sledovanie uplatnenia
absolventov v sulade s odporidc¢anim Rady tykajucim sa sledovania uplatnenia absolventov a odporucanim
tykajucim sa eurdpskeho referenéného rdmca zabezpeclenia kvality odborného vzdeldvania a pripravy
(EQAVET)™, ako aj preskiimanie zékladnych odbornych profilov EU a mikrocertifikatov.

vytvorenie a realizacia stratégii internacionalizacie poskytovatelov odborného vzdelavania a pripravy: tato
priorita je zamerand na zavedenie podpornych mechanizmov a zmluvnych ramcov na presadzovanie kvalitnej
mobility zamestnancov a uciacich sa v odbornom vzdeldvani a priprave. Medzi osobitne vyznamné aspekty
patri automatické uzndvanie kvalifikacii a vzdeldvacich vystupov, ako aj vytvorenie podpornych sluzieb pre
Studentov na ucely mobility uciacich sa. Tieto sluzby mo6zu zahfriat poskytovanie informacii na Ucely socidlnej
integracie uciacich sa v OVP v hostitelskej krajine, na podporovanie, pripravu a ulahCovanie socidlnej integracie,
ako aj na zvySovanie ich medzikulturneho povedomia a posilnenie aktivneho obcianstva.

V sektore vzdeldvania dospelych:

zvySenie miery vyuZivania a zlepSenie inkluzivnosti a dostupnosti vzdeldvania dospelych: uprednostnia sa
projekty, ktoré dospelym umozfiuji Ucast na odbornej priprave s cieflom riesenia nedostatku zruénosti
a nedostatkov na trhu prace, ako aj podpory a ulahcenia ucasti dospelych na vzdeldvani. Konkrétne projekty,

149 https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2aeac659-5ef4-4f95-aa7d-7e867fa8b0d2
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ktoré vychadzaju z individualnych vzdeldvacich Gétov a podpornych ramcov (vratane moznosti potvrdzovania
zruénosti a prileZitosti na poradenstvo, ako aj ucinnych motivacnych stratégii),

zlepSovanie dostupnosti vysokokvalitného flexibilného a uznaného vzdelania pre dospelych: v ramci tejto
priority sa poskytuje podpora na vytvorenie arozvoj flexibilnych ponuk vzdelavania prispésobenych
vzdeldvacim potrebdm dospelych, napriklad vytvorenim prileZitosti v ramci digitalneho azmieSaného
vzdeldvania. Uprednostnia sa aj projekty zaoberajuce sa potvrdzovanim zrucnosti osvedcenych
mikrocertifikdtmi alebo ziskanych prostrednictvom informalneho ucenia sa a neformalneho vzdelavania,

podpora miestnych vzdelavacich centier ainovativnych vzdeldvacich priestorov: cielom tejto priority je
podpora miestnych vzdelavacich prostredi, podpora socialnej inkluzie, obCianskej angazovanosti a demokracie
a prilakanie kazdého ¢lena komunity na moZnosti celoZivotného a prierezového vzdelavania, ato aj
prostrednictvom vyuZivania digitdlnych technoldgii a vratane opatreni na oslovenie a zapojenie uciacich sa.
Napriklad, projekty by mohli povzbudzovat miestne vzdeldvacie centrd, kniZnice, muzed, vaznice, obciansku
spoloc¢nost a Sirsiu komunitu (MVO, miestne organy, sektor zdravotnictva, kultury atd'.), aby spolupracovali na
motivovani dospelych vsetkych vekovych kategérii s cielom umoznit im ziskat Zivotné zrucnosti a klfucové
kompetencie, ktoré potrebuju na to, aby sa vedeli vyrovnat s neistotou a boli schopni prispdsobit sa zmenam,

vytvorenie ciest zvySovania Urovne zrucnosti: cielom tejto priority je podpora novych prileZitosti v rdmci
vzdeldvania dospelych, ato najma pre dospelych s nizkou droviiou zru€nosti, vedomosti a kompetencii.
Vytvorenie novych ciest zvySovania Urovne zruénosti by vzdelavajicim sa dospelym malo umoznit rozvinut ich
kluové kompetencie a postupovat smerom k vyssej kvalifikacii. Doplnkovd Cinnost v rdmci tejto priority
zahffia vypracovanie usmerneni ako sluzby, ktorou sa zabezpeci, Ze dospeli ziskaju pristup k relevantnému
vzdeldvaniu pocas celého Zivota, zlepSenie identifikacie a preverovania zru€nosti, navrhovanie individudine
prispésobenych ponudk vzdeldvania a vypracovanie ucinnych informacnych, poradenskych a motivacnych
stratégii,

zlepSenie kompetencii pedagégov a dalSich zamestnancov v ramci vzdelavania dospelych a poradenstva pre
dospelych: uprednostiuju sa najméa projekty, ktoré rozvijaju kompetencie zamestnancov veduce k celkovym
zlepSeniam v sulade so zelenou a digitalnou transformaciou. Konkrétne sa uprednostnia projekty, ktorymi sa
podporuju pedagodgovia vratane timov riadenia pri vyuCbe a presadzovani udrZatelnosti a rozvoji digitalnych
kompetencii pedagogov, napr. prostrednictvom schémy Digitdlna prileZitost, ako aj pri zlepSovani metdd
a nastrojov vyucby prostrednictvom ucéinného vyuzivania inovacnych rieSeni a digitalnych technoldgii.
Uprednostnia sa projekty zamerané na rozvoj zru¢nosti na rozpoznavanie individualnych vzdelavacich potrieb
areagovanie na ne, napr. navrhovanie prisposobenych ciest alebo planov upravenych podla prostredia
a zdzemia uciacich sa, posudenie predchddzajucich vedomosti a zru€nosti vzdeldvajucich sa dospelych, lepsie
a inovacnejsSie ucebné metddy, ako aj posilnenie podpornej ulohy, ktord plnia zamestnanci vzdelavania
dospelych pri motivovani vzdeldvajucich sa osob, pri ich vedeni a poskytovani rad v narocnych vzdelavacich
situdciach,

vytvdranie a podpora prileZitosti na vzdelavanie medzi vSetkymi ob¢anmi a generaciami: uprednostnuju sa
projekty, ktorymi sa vytvara a podporuje medzigeneracné vzdeldvanie vrdtane vzdeldvacich prilezitosti
avymen skusenosti medzi vSetkymi vekovymi skupinami vratane seniorov v zaujme dosiahnutia lepsSieho
pochopenia Eurdpskej Unie a jej hodnot a posilnenia eurdpskej identity,

lepSie zabezpecenie kvality prileZitosti na vzdeldvanie dospelych: v ramci tejto priority sa podporuje rozvoj
lepsich mechanizmov zabezpecenia kvality pre politiky vzdeldvania dospelych ajeho poskytovanie. To
konkrétne zahfna pripravu a prenos metodik monitorovania na hodnotenie Ucinnosti poskytovania vzdeldvania
dospelych a na sledovanie pokroku vzdelavajucich sa dospelych.



V oblasti mladeze:

Uprednostnia sa akcie, ktoré prispievaju k hlavnym oblastiam stratégie EU pre mlade? na roky 2019 — 2027: zapéjat

mladych ludi, spajat ich a posilfiovat ich postavenie. Osobitna pozornost sa bude venovat posilneniu medzisektorovej

spoluprace, ktord umoZnuje vacSie synergie vramci réznych oblasti akcii tykajucich sa mladych fudi, podpore

participacie mladeze v rozlicnom rozsahu a v réznych formach a podpore aktivheho obcianstva mladych ludi, najma

tych, ktorym hrozi socidlne vyluéenie. Medzi osobitné priority v oblasti mladeze patri:

podpora aktivneho obéianstva, zmyslu mladych fudi pre iniciativnost a podnikavost, a to aj v oblasti
socialneho podnikania: cielom priority je podporit rozvoj aktivneho obcianstva medzi mladymi ludmi, najma
prostrednictvom dobrovolnictva a prejavov solidarity, a tym posilnit zmysel mladych [udi pre iniciativnost,
predovsetkym v socidlnej oblasti, a podporit ich komunity. Projekty v rdmci tejto priority by mohli podporovat
aj podnikatelstvo, tvorivé vzdeldavanie a socidlne podnikanie mladych fudi. KIG¢ové pre tuto prioritu su
medzikultirny dialég, vedomosti, uznanie rozmanitosti a podpora tolerancie,

zvySenie kvality, inovacii a uznania prace s mladezou: tato priorita je zamerana na presadzovanie uznavania
a potvrdzovania prace s mladezou aneformalneho vzdeldvania ainformalneho ucenia sa na vSetkych
urovniach, ako aj na podporu kvalitného rozvoja a inovacii v oblasti prace s mladezou v sulade s prioritami
zakotvenymi v eurdpskom programe prace s mladeZou av Bonnskej deklaracii z decembra 2020. Priorita
zahfia budovanie kapacit pracovnikov s mladezou v ramci ich online a offline postupov, ako aj podporu tvorby
a Sirenia metdd pri oslovovani marginalizovanych mladych fudi, prevencii rasizmu a neznasanlivosti medzi
mladeZou, a rizikd, prilezZitosti a désledky digitalizacie,

posilnenie zamestnatelnosti mladych ludi: ciefom priority je posilnit kli¢ové kompetencie a zakladné
zrucnosti mladych ludi. Sektor mladeze zohrdva vyznamnu ulohu pri ufahéovani prechodu mladych ludi do
dospelosti vratane ich zaclenenia do trhu préace. TaZiskom tejto priority st aktivity zamerané na inkluziu
a zamestnatelnost mladych ludi s nedostatkom prileZitosti (vratane tzv. NEET, t.j. osbéb, ktoré nie su
zamestnané ani nie su v procese vzdelavania alebo odbornej pripravy), a to s osobitnym dérazom na mladych
ludi s rizikom vylucenia a mladych fudi s migrantskym pévodom,

posilnenie vazieb medzi politikami, vyskumom a praxou: touto prioritou sa riesi potreba pevnejsich vazieb
medzi politikami, vyskumom a praxou v oblasti mlddeze s cielom zabezpelit lepsie poznatky o potrebéch
a ulahdit tvorbu politik. Pre tato prioritu maja vyznam aktivity, ktoré podporuji lepsie poznatky o situdcii
mladych ludi a politikdch v oblasti mladeze v Eurépe a mimo nej.

V oblasti Sportu:

Uprednostnia sa partnerstva, ktoré prispievaju k plneniu hlavnych politickych dokumentov, ako je pracovny plan EU pre

Sport (2021 —2024) alebo odporucanie Rady tykajluce sa zdraviu prospesnych pohybovych aktivit. Medzi osobitné

priority v oblasti Sportu patri:
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podpora zdravého Zivotného Stylu pre vsetkych: projekty v ramci tejto priority budd zamerané najma na:
a) vykonavanie troch pilierov iniciativy HealthyLifestyle4All; b) vykondvanie odporucania Rady o zdraviu
prospesnych pohybovych aktivitich a usmernenia EU o fyzickej aktivite; c) podporu vykonavania eurdpskych
tyZzdnov Sportu; d) propagaciu Sportu a fyzickej aktivity ako prostriedku na zlepsSenie zdravia; e) propagaciu
vsetkych aktivit na podporu Sportovych a pohybovych aktivit; f) propagaciu tradi¢ného Sportu a hier,



podpora integrity a hodnot v Sporte: projekty v ramci tejto priority budd zamerané najma na a) boj proti
pouzivaniu dopingu; b) boj proti ovplyviovaniu vysledkov zapasov a korupcii v Sporte; c) zlepSenie dobrého
riadenia v Sporte a d) propagaciu pozitivnych hodnot Sportu,

podpora vzdelavania v oblasti Sportu a prostrednictvom Sportu: projekty vramci tejto priority budu
zamerané najma na a) podporu rozvoja zrucnosti v Sporte; b) podporu dvojitej kariéry Sportovcov; c)
presadzovanie kvality trénerstva a pracovnikov; d) pouzivanie mobility ako nastroja na zvySovanie kvalifikacii;
e) podporu zamestnatelnosti prostrednictvom Sportu,

podpora rovnosti a eurépskych hodnot v Sporte a prostrednictvom Sportu: projekty v ramci tejto priority
budl zamerané najmi na podporu a) rovnosti v $porte vratane rodovej rovnosti®®’; b) eurépskych hodnét
vratane vyuZzivania Sportu ako prostriedku na zabezpecovanie mieru a inkluzie; c) hodnét nediskriminéacie na
akomkolvek zaklade, antirasizmu, otvorenosti a tolerancie voci druhym.

150 https://op.europa.eu/en/publication-detail /-/publication/684ab3af-9f57-11ec-83e1-01aa75ed71al/language-en
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KOOPERACNE PARTNERSTVA

Zékladnym ciefom kooperacnych partnerstiev je umozZnit organizaciam zvySovat kvalitu a relevantnost svojich aktivit,
rozvijat a posilfiovat siete partnerov, atym zvySovat ich kapacitu spolo¢ného poOsobenia na nadndrodnej
a medzinarodnej Urovni, posilfiovat internacionalizéciu svojich aktivit, a to prostrednictvom vymeny alebo vypracovania
novych postupov a metdd, ako aj vymeny a porovnavania napadov.

Ich cieflom je podporit rozvoj, prenos a/alebo realizaciu inovativnych postupov, ako aj realizaciu spoloénych iniciativ na
podporu spoluprace, partnerského ucenia sa a vymeny skidsenosti na eurdpskej trovni. Vysledky by mali byt opatovne
pouzitelné a prenosné, malo by byt mozné ich skvalitnit a ak je to mozné, mali byt mat aj vyrazny interdisciplinarny
rozmer.

Od vybratych projektov sa bude ocakdvat vymena vysledkov ich aktivit na miestnej, regionalnej, narodnej
a nadnarodnej drovni.

Kooperaéné partnerstvd su ukotvené v prioritach a politickych rdmcoch jednotlivych sektorov programu Erasmus+ na
eurdpskej aj narodnej Urovni azameriavaju sa na tvorbu stimulov medzisektorovej a horizontalnej spoluprace
v tematickych oblastiach.

V zavislosti od oblasti navrhovaného projektu alebo od typu Ziadatela riadia tieto kooperacné partnerstva bud narodné
agentury, alebo Eurdépska vykonna agentira pre vzdeldvanie a kultGru (EACEA). Daliie informacie o tejto téme sa
nachadzaju v oddiele Kde podat Ziadost? v ¢asti KRITERIA OPRAVNENOSTI.

CIELE AKCIE
Kooperacné partnerstva si zamerané na:

e zvySovanie kvality prace, aktivit a postupov zapojenych organizacii a inStitucii, otvaranie sa novym
subjektom, ktoré nemusia byt z jedného sektora,

e budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,

e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a $portu,

e umoiZiovanie transformacie a zmeny (na individualnej, organizacnej alebo sektorovej urovni), ktoré by boli
primerané kontextu jednotlivych organizacii a viedli by k zlepSeniam a novym pristupom.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA KOOPERACNEHO PARTNERSTVA

Névrhy projektov kooperaénych partnerstiev si opravnené na ziskanie grantu z programu Erasmus+ vtedy, ak spliiaju tieto kritéria
opravnenosti:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto méie poziadat | Ziadatelom mdie byt kazdd Gcastnicka organizacia so sidlom v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej
o grant? krajine pridruzenej k programu. Tato organizacia poddava Ziadost v mene vsetkych uUcéastnickych
organizacii zapojenych do projektu.

Na kooperaénom partnerstve sa mozZe zucastriovat kazda verejna alebo sukromnd organizécia
zriadend v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu alebo v fubovolnej
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tretej krajine na svete, ktord nie je pridruzena k programu (pozri oddiel Opravnené krajiny
Ktoré druhy v Casti A tohto sprievodcu)®>.

organizacii su

opravnené na Vynimka: organizacie z Bieloruska (regién 2) a Ruskej federdcie (regién 4) nie si opravnené

Ggast na projekte? | ,ixastnit sa na tejto akcii.

Organizacie zriadené v élenskych tatoch EU a v tretich krajinach pridruzenych k programu sa
mbdZu zhéastiovat v pozicii koordinatora projektu alebo partnerskej organizacie.

Organizacie v tretich krajinach nepridruZenych k programu sa nemdZu zGcastiiovat v pozicii
koordinatorov projektov.

Bez ohladu na oblast, na ktord ma projekt vplyv, si kooperaéné partnerstva otvorené vsetkym
druhom organizacii, ktoré posobia v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze, Sportu
alebo v inych socidlno-ekonomickych sektoroch, ako aj organizacidm vykonavajucim prierezové
aktivity pokryvajuce rézne oblasti (napr. miestne, regionalne a vnutrostatne organy, strediska
uzndvania a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizacie, poradenské centra,
kultdrne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority a ciefov, ktoré sa rieSia v ramci projektu, by kooperacné partnerstva mali
zahfiat €o najprimeranejsiu a najrozmanitejSiu $kalu partnerov scielom vyuzit ich rozlicné
skusenosti, profily a Specifické odborné znalosti a dosiahnut relevantné a vysokokvalitné vysledky
projektu.

Okrem organizacii, ktoré sa formalne zucastnuju na projekte (ako koordinator a partnerské
organizéacie), moézu kooperatné partnerstva zapajat aj partnerov z verejného alebo sikromného

Ucast sektora, ktori sa podielaju na realizacii konkrétnych projektovych Gloh/aktivit alebo podporuju
pridruzenych Sirenie a udrzatelnost projektu.
partnerskych V rdmci projektu Erasmus+ sa budl takito partneri nazyvat ,pridruZeni partneri”. Z hladiska
organizacii opravnenosti a spravy zmllv sa nepovazuju za partnerov projektu a neziskavaju Ziadne finanéné

prostriedky z programu v ramci projektu. Na uUcely pochopenia ich ulohy v rdmci partnerstva
a ziskania celkového prehladu o navrhu je viak potrebné jednoznacne opisat ich zapojenie do
projektu a jednotlivych aktivit.

Kooperaéné partnerstvo je nadnarodny projekt, ktory musi zahfiat aspon tri organizacie z troch
rozliénych élenskych $tatov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.

. Maximalny pocet Ucastnickych organizacii v jednom partnerstve nie je stanoveny.
Pocet a profil y N . . . . - . , L
. , V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky ucastnicke organizacie.
ucastnickych

organizacii Vo vieobecnosti plati, Ze kooperaéné partnerstva sa zameriavaji na spolupracu medzi
organizaciami zriadenymi v élenskych S$tatoch EU alebo v tretich krajinach pridruzenych

k programu.

Partnermi viak moZu byt aj organizacie z tretich krajin, ktoré nie sa pridruzené k programu (nie

151 Vietky instittcie vysokoskolského vzdeldvania zriadené v ¢lenskom state EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu, ktoré chct byt
stcastou kooperacného partnerstva, musia mat platni Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdeldvanie (ECHE). Ucastnicke institicie
vysokoskolského vzdeldvania v tretich krajinach nepridruzenych k programu nemusia mat Chartu Erasmus pre vysokoskolské vzdelavanie,
musia sa v3ak zaviazat, Ze budu dodrZiavat jej zasady.

Na Ucely tejto akcie sa neformalne skupiny mladych fudi nepovaZuju za organizaciu, a preto nie st opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia,
ani ako partneri).
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ako Ziadatelia), ak ich Géast predstavuje pre projekt vyznamni pridani hodnotu a ak je splnend
podmienka Ucasti aspofi troch organizacii z troch rozli¢nych ¢lenskych $tatov EU alebo z tretich
krajin pridruzenych k programu.

RieSené priority

O finanénej podpore kooperacnych partnerstiev mozno uvazovat iba vtedy, ak sa zameriavaji na
rieSenie:
e aspon jednej horizontalnej priority
a/alebo
e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac ovplyvnenu oblast
vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu.
V ramci tychto priorit mézu ndrodné agentury v pripade projektov v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeze, ktoré st nepriamo riadené narodnymi agentirami programu Erasmus+, klast

vacsi doéraz na tie priority, ktoré si mimoriadne doleZité v ndarodnom kontexte (oznacované ako
,eurdpske priority v narodnom kontexte®).

Narodné agentlury musia potencidlnych Ziadatelov naleZite informovat prostrednictvom svojich
webovych sidiel.

V pripade projektov v oblasti Sportu sa moZe riesit len jedna priorita (horizontdlna alebo
osobitna).

Miesto realizacie
aktivit

Vietky aktivity kooperaéného partnerstva sa musia uskutoénit v krajindch uéastnickych
organizacii projektu, ktoré su bud plnopravnymi partnermi, alebo pridruzenymi partnermi.
Navyse, pokial je to naleZitym spdsobom oddévodnené vo vztahu k cieflom alebo realizacii
projektu:

e aktivity sa moZu realizovat aj v mieste sidla institicie Eurdpskej Unie'?, a to aj ak sa na
projekte nezucastnuju organizacie z krajiny, v ktorej prislusna institucia sidli,

e aktivity tykajuce sa vymeny a propagécie vysledkov sa mozu uskutoénit aj na prislusnych
tematickych nadndrodnych podujatiach/konferenciach v &lenskych $tatoch EU ¢&i tretich
krajinach pridruzenych k programu alebo v tretich krajinach, ktoré nie su pridruzené
k programu.

Trvanie projektu

Od 12 do 36 mesiacov.
Trvanie projektu sa musi uréit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od cielov projektu a typu
pldnovanych aktivit vdanom obdobi.

Kooperaéné partnerstvo mozno predi?it na ziklade odévodnenej Ziadosti prijimatela a so
suhlasom narodnej alebo vykonnej agentliry za predpokladu, Ze celkové trvanie projektu
nepresiahne 36 mesiacov. V takomto pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predloZenych
akoukolvek organizaciu z tychto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

Kde podat i S . -
Siadost? e narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska organizacia.
V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predlozenych
eurdpskymi mimovladnymi organizaciami®®3;
152 Institucie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
153 Vymedzenie toho, ¢o sa na Ucely programu Erasmus+ povaZzuje za eurépsku MVO, sa nachadza v ¢asti D — Slovnik pojmov tohto sprievodcu.
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e  Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.
—  Eurdpske MVO —identifikator vyzvy: ERASMUS-2023-PCOOP-ENGO
A Skupina 1: ERASMUS-EDU-2023-PCOOP-ENGO
A Skupina 2: ERASMUS-YOUTH-2023-PCOOP-ENGO

V pripade partnerstiev v oblasti Sportu:

e  Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.
—  Sport —identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2023-SCP

Vo vsetkych pripadoch méze to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom termine iba
jednu Ziadost, a to len jednej agenture®™.

V pripade partnerstiev v oblasti vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze predloZenych
akoukolvek organizaciu z tychto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

e iadatelia musia predlozit Ziadost o grant do 22. marca, 12.00.00 h (poludnie
bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa zadinaju medzi 1. septembrom
a 31. decembrom toho istého roka.

V pripade partnerstiev v oblasti mladeze predloZenych akoukolvek organizaciou poésobiacou
v tejto oblasti s vynimkou eurépskych MVO:

e Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie
bruselského ¢asu) v pripade projektov, ktoré sa za¢inaju medzi 1. januarom
a 31. augustom nasledujuceho roka.

Kedy podat Moiny dodatoény termin:
Ziadost?
narodné agentury posobiace v oblasti vzdeldvania a odbornej pripravy mozu
zorganizovat druhé kolo podavania Ziadosti, na ktoré sa tiez budu vztahovat pravidla
uvedené v tomto sprievodcovi. O tejto moznosti budd narodné agentury informovat
prostrednictvom svojho webového sidla.
V pripade organizovania druhého kola podavania Ziadosti musia Ziadatelia predlozit
Ziadost o grant do 4. oktébra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade
projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. janudarom a 31. augustom nasledujuceho roka.
V pripade partnerstiev v oblasti vzdeldavania, odbornej pripravy a mladeze predlozenych
eurdpskymi mimovladnymi organizaciami:
e Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 22. marca, 17.00.00 h (bruselského &asu).
V pripade partnerstiev v oblasti Sportu:
e Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 22. marca, 17.00.00 h (bruselského ¢asu).
154 Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ a Eurdpskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.
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Ziadatelské organizicie sa posudia na zaklade prislusnych kritérii vyli¢enia a podmienok Géasti. Daldie informacie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt kooperacného partnerstva sa skladd zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju eSte pred vyberom navrhu projektu na
poskytnutie finanénej podpory: pldnovanie, priprava, realizicia a nadvizujuce cinnosti. Ucastnicke organizacie
a Ucastnici zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu dlohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o
najviac naucili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov a vystupov projektu, formatov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd’).

e  Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmldv s partnermi atd.).

e  Realizacia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na r6znych drovniach, Sirenie a vyuZzivanie vysledkov
projektu).

Kooperacéné partnerstvd mdzu zahfriat organizovanie nadnarodnych aktivit ucenia sa, vyucby a odbornej pripravy
jednotlivcov a skupin jednotlivcov, ak do dosahovania cielov projektu vnasaju pridand hodnotu. Format, ucel, druh
a pocet Ucastnikov navrhovanych aktivit sa opiSe a odévodni v Ziadosti o projekt.

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvazit pri navrhovani projektu:

Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrzatelnej spoluprdce so vSetkymi partnermi projektu
mozu k zintenzivneniu vplyvu a k lepsej kvalitativnej realizacii kooperacnych partnerstiev v réznych fazach projektu
prispiet aj nasledujice prvky. Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov kooperaéného partnerstva
zohladnili tieto prilezitosti a rozmery.

Inklazia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkliziu a spravodlivost v ramci
vietkych jeho akcii. Na Gcely realizicie tychto zasad bola stratégia inkltzie a rozmanitosti>> navrhnutd tak, aby sa v nej
podporoval lepsi dosah na Ucastnikov z najroznejSich prostredi, a to najma ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori
Celia prekazkam ucasti na eurdpskych projektoch. Kooperacné partnerstvd si vhodné najma na pracu v oblasti inklizie
a rozmanitosti, ktoré moézu byt predmetom projektu a dalej rozvijaju inkluzivne a na rozmanitost citlivé postupy
a metddy v sulade s prislusnou prioritou politiky pre akciu. Takisto by mali organizacie nezdvisle od témy svojich
projektov navrhndt pristupné ainkluzivne projektové aktivity, v ktorych by sa zohladriovali nazory ucastnikov
s nedostatkom prileZitosti a ktoré by takychto ucastnikov zapdjali do rozhodovania pocas celého procesu.

155 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-
strategy.
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Environmentdlna udrzatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vietkych aspektoch zahfriat
ekologické postupy. Organizacie a Ucastnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vsetky strany zapojené do projektu motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia
a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu o tom, ¢o mozno urobit na réznych Urovniach, a zdrover organizaciam
a ucastnikom pomoze pri hladani alternativnych ekologickejSich sp6sobov realizacie aktivit projektu.

Digitalny rozmer

Kldéom k UspesSnym kooperaénym partnerstvdm su virtudlna spolupraca a experimentovanie s prileZitostami v ramci
virtualneho a zmieSaného vzdeldvania. Najma v ramci projektov v sektore Skolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych
sa dorazne odporuca pouzivat Eurdpsku platformu skolského vzdeldvania (vratane siete eTwinning) alebo platformu
vzdelavania dospelych EPALE, ktoré umoziiuju spolupracovat pred aktivitami v ramci projektu, pocas nich a po ich
skoncéeni. V rdmci projektov v oblasti mladeZe sa dérazne odporuca pouzivat Eurdpsky portdl pre mladeZ a platformu
stratégie Eurdpskej Unie pre mladez.

Participacia a ob&ianska angaZovanost

Program podporuje participaciu a obCiansku angaZovanost prostrednictvom vSetkych svojich akcii. Projekty
kooperacného partnerstva by mali ponukat prilezitosti pre ucast ludi na demokratickom Zivote, ako aj socidlnu
a obciansku angaZovanost. Doraz sa bude kldst aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej Unie a na jeho
pochopenie, najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zasady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kultdrnu identitu,
kulturne povedomie a spolo¢enské a historické dedi¢stvo.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Miera, do akej:

A je navrh relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude navrh povaZovat za
vysoko relevantny, ak:

— sazaoberad prioritou inklizia a rozmanitost,

— v pripade projektov riadenych narodnymi agentirami programu Erasmus+: ak
sa zaoberd jednou alebo viacerymi eurdpskymi prioritami v ndrodnom
kontexte, ktoré oznamila narodna agentura,

— v pripade projektov predloZzenych mimovladnymi organizaciami ENGO, ktoré

Relevantnost posobia v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy a mladeze, Eurdpskej
vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultdru: miera, do akej Ziadatel realizuje
(maximalny pocet bodov: aktivity na podporu vykondvania politik EU v jednej z tychto oblasti,
25)

A su profil, skisenosti a aktivity G¢astnickej organizécie relevantné pre oblast Ziadosti,
A je ndvrh zaloZeny na skutoénej a primeranej analyze potrieb,

A je ndvrh vhodny na vytvaranie synergii medzi réznymi oblastami vzdeldvania, odborne;j
pripravy, mladeze a Sportu alebo méze mat vyznamny vplyv na jednu alebo viaceré
z tychto oblasti,

A je ndvrh inovaény,
A ndvrh doplifia dalSie iniciativy, ktoré uz G¢astnicke organizacie realizuju,

A névrh prinasa pridant hodnotu na drovni EU prostrednictvom vysledkov, ktoré by
nebolo mozné dosiahnut, ak by sa aktivity vykonavali iba v jednej krajine.
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Kvalita navrhu
a realizacie projektu

(maximalny pocet bodov:

30)

Miera, do akej:

A

A

A

su ciele projektu jasne vymedzené, realistické a rieSia potreby a ciele ucastnickych
organizdcii, ako aj potreby svojich cielovych skupin,

je navrhovana metodika jednoznacna, primerand a uskutocnitelna:

— je pracovny plan projektu jasny, uplny a Ucinny a zahfiia primerané fazy pripravy,
realizacie a Sirenia vysledkov projektu,

— je projekt nakladovo efektivny a pridefuju sa vrAom primerané zdroje na
jednotlivé aktivity,

— vprojekte sa navrhuju primerané opatrenia kontroly kvality, monitorovania
a hodnotenia na zabezpecenie vysokej kvality realizacie projektu, jeho v€asného
dokoncenia a dodrzania rozpoctu,

su aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne ado akej su otvorené osobam
s nedostatkom prileZitosti,

projekt zahffia vyuZivanie digitalnych nastrojov a vzdelavacich metéd na doplnenie
svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spoluprace medzi partnerskymi organizaciami;

— Ak suU voblastiach, vktorych pésobia ucéastnicke organizacie, k dispozicii
online platformy programu Erasmus+: miera, do akej sa v projekte vyuZivaju
online platformy programu Erasmus+ (Eurdpska platforma sSkolského
vzdeldvania vratane siete eTwinning, EPALE, Eurdpsky portal pre mladez,
platforma stratégie EU pre mladei) ako nastroje na pripravu, realiziciu
a vykonavanie ¢innosti nadvazujucich na aktivity v ramci projektu,

je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentalne vhodny, a v roznych fazach zahfia
ekologické postupy.

Ak sa v ramci projektu planuju aktivity odbornej pripravy, vyucby alebo vzdelavania:

A

A

A

miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska projektovych cielfov a zahffiaju
primerany profil a pocet Ucastnikov,

kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory aktivit v oblasti vzdelavania,
vyucby a odbornej pripravy,

kvalita mechanizmov na uzndvanie a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov Ucastnikov
je vsulade seurdpskymi zasadami a ndstrojmi na transparentnost a uznavanie
kvalifikacii.

Miera, do akej:

A projekt obsahuje primeranli kombinaciu u&astnickych organizécii, pokial ide o profil,
a to vratane miestnych organizacii, minulé skdsenosti v programe a odborné znalosti
na Uspesné dokoncenie vsetkych ciefov projektu,

A projekt zapdja novych Ufastnikov a organizacie s men$imi skisenostami do danej

Kvalita partnerstva akcie,
a podmienok spoluprace | 4 nayrhované rozdelenie tloh preukazuje zavizok a aktivny prispevok zo strany véetkych
i . Ucastnickych organizacii,
(maximalny pocet bodov: | | . o ) . . .
20) A navrh obsahuje Ucinné mechanizmy koordinacie a komunikacie medzi Ucastnickymi
organizaciami a s inymi relevantnymi zainteresovanymi stranami,

A vpripade potreby miera, do akej zapojenie Ucastnickej organizacie z tretej krajiny
nepridruzenej k programu predstavuje pre projekt vyznamnud pridanu hodnotu (ak
tdto podmienka nie je splnena, Ucastnicka organizacia z tretej krajiny nepridruzenej
k projektu sa vyluci z ndvrhu projektu vo faze posudzovania).

Miera, do akej:

Vplyv )

A

obsahuje navrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov projektu
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(maximalny pocet bodov: do beZnej prace ucastnickych organizacii,

25) A ma projekt potencidl priaznivo ovplyvnit G¢astnikov a U&astnicke organizacie, ako aj
SirSiu komunitu,

A maju ofakdvané vysledky projektu potencidl vyuZitia mimo Géastnickych organizacii
projektu pocas trvania a po dokonceni projektu na miestnej, regiondlnej, narodnej
alebo eurdpskej urovni,

A obsahuje névrh projektu konkrétne a Géinné kroky na oznamenie vysledkov projektu
Gcastnickym organizaciam, vymenu vysledkov s ostatnymi organizaciami a verejnostou
a verejné priznanie financovania z prostriedkov Eurdpskej unie,

A vpripade potreby miera, do akej sa v ndvrhu opisuje spdsob zabezpeéenia volnej
dostupnosti  a podpory  vypracovanych  materidlov, dokumentov a médii
prostrednictvom otvorenych licencii, ato bez uplatiovania neprimeranych
obmedzeni,

A navrh projektu obsahuje konkrétne a G¢inné kroky na zabezpelenie udrZatelhosti
vplyvu projektu a jeho vysledkov aj po vyufiti grantu EU.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvaZovat o ich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat
minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j.

6

aspofi 12 bodov'*® v kategéridch Relevantnost projektu a Vplyv; 15 bodov v kategérii Kvalita ndvrhu a realizacie

projektu a 10 bodov v kategérii Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace).

Ak viacero Ziadosti ziskalo rovnaky celkovy pocet bodov (pripady ex aequo), uprednostnia sa projekty s najvyssim
poctom bodov ziskanych v rdmci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrhovany model financovania pozostava z ponuky troch celkovych jednorazovych platieb, ktoré zodpovedaju celkovej
sume grantu na projekt: 120 000 EUR, 250 000 EUR a 400 000 EUR. Ziadatelia si vybert z troch vopred stanovenych
sum podla aktivit, ktoré chcu realizovat, a vysledkov, ktoré chca dosiahnut:

Pri planovani svojich projektov si Ziadatelské organizacie spolo¢ne so svojimi partnermi projektu budd musiet vybrat
taku sumu celkovej jednorazovej platby, ktora sa viac hodi na tUcely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade
svojich potrieb a cielov. Ak je projekt vybrany na poskytnutie financovania, z poZzadovanej sumy jednorazovej platby sa
stane suma celkového grantu.

Navrhy musia obsahovat opis aktivit, ktoré sa Ziadatelia zavdzuju realizovat spolo¢ne s poZadovanou sumou
jednorazovej platby, a musia spifiat zésady hospodarnosti, efektivnosti a Géinnosti.

Vyber poZadovanej jednorazovej sumy by mal vychddzat z vlastného odhadu celkovych nakladov na projekt Ziadatela.
Na zéklade tohto odhadu si musia Ziadatelia vybrat jednu jednorazovi sumu, ktora najlepsie vyhovuje ich potrebam,
pricom musia zabezpecit Géinné vyuzitie finanénych prostriedkov a dodrzanie zasady spolufinancovania (t. j. rozpoc¢ty na
projekt by sa mali doplnit z dalSich finanénych zdrojov, preto by mali byt o¢akdvané celkové ndklady na projekt vyssie
ako pevne stanovenad jednorazova suma, o ktoru sa Ziada).

V pripade pochybnosti o tychto dvoch sumach mézu Ziadatelia: a) znizit naklady na projekt, napriklad vypracovanim
nakladovo efektivnejsich spdsobov dosiahnutia podobnych vysledkov alebo Upravou poctu/rozsahu aktivit projektu

156 KedZe pri posudzovani tejto akcie sa neberu do Uvahy desatinné miesta, minimalny pocet bodov pre tieto kritéria sa zaokruhluje nadol na 12
bodov.
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podla rozpoctu; b) zvysit rozsah projektu, napriklad zameranim sa na oslovenie vacéSieho poctu Ucastnikov aktivit,
zvySenim poctu aktivit alebo doplnenim dalsich vystupov projektu.

Primeranost poctu, rozsahu a zloZitosti navrhovanych aktivit projektu poZadovanej sume bude spolocne sich
vyznamom pre ciele projektu predstavovat vyznamny prvok postdenia kvality v sulade s opisanymi kritériami na
vyhodnotenie navrhov.

Poziadavky

V opise projektu sa uvedie podrobna metodika projektov sjasnym rozdelenim uloh afinanénych opatreni medzi
partnermi, podrobny harmonogram s hlavnymi cielmi/vystupmi, systém monitorovania a kontroly a nastroje, ktoré sa
zaviedli v zadujme zabezpecenia v€asnej realizacie aktivit projektu.

Metodika projektov bude vypovedat o analyze, na zéklade ktorej sa identifikovali potreby, stanovili ciele a zaviedol
systém na monitorovanie projektu, mechanizmus zabezpecenia kvality a stratégia hodnotenia. Ziadatelia musia
vramci stratégie hodnotenia identifikovat subor kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatelov, ktoré umoziiuju
posudit prinos dosiahnutych cielov/vysledkov k dosahovaniu cielov projektu.

V opise projektu sa musi rozli$ovat medzi riadenim projektov a pracovnymi balikmi uréenymi na realizaciu. Ziadatelia
musia aktivity projektu rozdelit na tzv. pracovné baliky.

Pracovny balik sa vymedzuje ako subor aktivit, ktorymi sa prispieva k dosahovaniu spolo¢nych Specifickych cielov.

Savislost so $pecifickymi ciefmi a vysledkami sa jasne opi$e v pripade kaidého pracovného balika. Ziadatelom sa
odporuéa rozdelit svoje projekty najviac na pat pracovnych balikov vratane jedného balika venovaného riadeniu
projektov. Pracovny balik riadenia projektu je urceny pre horizontalne aktivity, ktoré su potrebné na realizaciu projektu,
ako je monitorovanie, koordindcia, komunikacia, hodnotenie a riadenie rizik. Na riadenie projektu sa vycleni najviac
20 % z celkovej jednorazovej sumy.

Posudenie tychto poziadaviek sa uskuto¢nuje podla zasady proporcionality: ¢im vysSia je poZzadovana suma, tym viac sa
bude ocakévat presnost a komplexnost metodiky projektu.

VyuzZivanie subdodavatelov sluZieb je povolené, ak sa netyka zakladnych aktivit, od ktorych priamo zavisi dosahovanie
cielov akcie. V takychto pripadoch musi byt suma vyclenend z rozpodtu na subdodavatelstvo uvedena v opise aktivit,
ktorych sa subdodavatelstvo tyka.

Vyplatenie grantu

Podmienkou vyplatenia grantu v plnej vyske je dokoncenie vsetkych aktivit v stlade s kritériami kvality opisanymi
v Ziadosti. Ak sa jedna alebo viacero aktivit nedokoncia, dokoncia len Ciasto¢ne alebo z posudenia kvality vyplynie, Ze sa
vykonali neuspokojivo, vo faze zdvere€nej spravy sa mézu uplatnit primerané zniZenia grantu, pripadne ak doslo
k nedostato¢nému/¢iastotnému/oneskorenému vykonaniu, nemusia sa akceptovat jednotlivé pracovné baliky alebo
aktivity alebo sa moze znizit celkova suma o pausalnu percentudlnu sadzbu.

Posudenie v zaverecnej sprave vychadza z podrobného opisu jednotlivych uskutocnenych aktivit, kvantitativnych
a kvalitativnych informdcii, z ktorych vyplyva uroven dosahovania cielfov projektu uvedenych v Ziadosti, z kvality
vysledkov projektu nahratych na platformu pre vysledky projektov Erasmus+ a z vlastného postdenia partnerskych
organizacii.

239



MALE PARTNERSTVA

Malé partnerstva su urcené na rozSirovanie pristupu k programu pre malé subjekty a jednotlivcov, ktorych je
v sektoroch skolského vzdeldvania, vzdelavania dospelych, odborného vzdeldvania a pripravy a v oblastiach mladeze
a Sportu tazké oslovit. Tato akcia, na ktord sa organizaciam udeluju nizsie granty, ma kratsie trvanie a jednoduchsie
administrativne pozZiadavky v porovnani s kooperacnymi partnerstvami, zameriava sa na oslovenie miestnych
organizacii, menej skusenych organizacii a novych Ucastnikov programu a zmierfiuje prekdzky vstupu do programu,
ktorym celia organizacie s mensou organizacnou kapacitou. V ramci tejto akcie sa podporuju aj flexibilné formaty —
kombinacia aktivit s nadnarodnym a vnatrostatnym charakterom, ktoré mézu mat aj eurépsky rozmer, ¢o organizaciam
prindsa viac prostriedkov na oslovenie oséb s nedostatkom prileZitosti. Malé partnerstvd mozZu prispievat aj
k vytvaraniu arozvoju nadndrodnych sieti a k posiliovaniu synergii s miestnymi, regionalnymi, vnuatroStatnymi
a medzinarodnymi politikami a medzi nimi.

CIELE AKCIE

e Prildkanie novych ucastnikov, menej skusenych organizacii a malych subjektov a rozSirenie ich pristupu
k programu. Tieto partnerstvd by mali predstavovat prvy krok spoluprace organizacii na eurépskej Grovni.

e  Podpora inkluzie cielovych skupin s nedostatkom prileZitosti.

o Podpora aktivheho eurépskeho obcianstva a prenesenie eurépskeho rozmeru na miestnu troven.

Okrem toho hlavné ciele kooperacnych partnerstiev platia aj pre malé partnerstva, a to primerane k rozsahu a objemu
jednotlivych projektov:

e zvySovanie kvality prace a postupov zapojenych organizacii a institucii, otvaranie sa novym subjektom, ktoré
nemusia byt z jedného sektora,

e budovanie kapacity organizacii v oblasti nadnarodnej a medzisektorovej spoluprace,

e rieSenie spolo¢nych potrieb a priorit v oblastiach vzdelavania, odbornej pripravy, mladeze a Sportu,

e umoznovanie transformacie a zmeny (na individualnej, organizacnej alebo sektorovej urovni) vzhladom na
kontext jednotlivych organizacii, ktoré vedu k zlepseniam.

KRITERIA, KTORE JE POTREBNE SPLNIT NA PODANIE ZIADOSTI TYKAJUCEJ SA MALEHO PARTNERSTVA

Pri malych partnerstviach sa musia dodrzat tieto kritéria, aby bolo partnerstvo opravnené na grant z programu
Erasmus+:

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Kto mozie poZiadat | Ziadatelom moZe byt ka?da Gcastnicka organizécia zriadena v ¢lenskom $tate
o grant? EU alebo vtretej krajine pridruienej k programu. Tato organizécia podéva
Ziadost v mene vsetkych ucastnickych organizécii zapojenych do projektu.
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Na malych partnerstvach sa moze zGcéastiiovat kazda verejna alebo sikromna

157

organizacia® zriadend v ¢lenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej

k programu (pozri oddiel Opravnené krajiny v ¢asti A tohto sprievodcu).

Bez ohladu na oblast, na ktord ma projekt vplyv, si malé partnerstva pristupné
pre vSetky druhy organizacii, ktoré pésobia v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, mladeze, Sportu alebo v inych socidlno-ekonomickych sektoroch, ako
aj pre organizacie vykondvajuce prierezové aktivity pokryvajuce rézne oblasti

Ktoré druhy organizacii su

p P Ly napr. miestne, regiondlne avnutrostatne organ strediska uznavania
opravnené na ucast na (nap ! g gany,

. 5 a potvrdzovania, obchodné komory, obchodné organizacie, poradenské centr3,
projekte?

kultdrne a Sportové organizacie).

V zavislosti od priority a cielov, ktoré sa rieSia vramci projektu, by malé
partnerstvd mali zahfiat C¢o najprimeranejSiu a najrozmanitejSiu  Skalu
partnerov s ciefom vyuZzit ich rozli¢né skusenosti, profily a Specifické odborné
znalosti.

Malé partnerstvo je nadndrodné atvoria ho aspon dve organizacie z dvoch

roznych élenskych $tatov EU alebo z tretich krajin pridruzenych k programu.
Pocet a profil
u&astnickych organizacii Maximdlny pocet ucastnickych organizacii vjednom partnerstve nie je
stanoveny.

V Case podania Ziadosti o grant musia byt identifikované vsetky Gcéastnicke
organizacie.

O finan¢nej podpore malych partnerstiev sa uvazuje vtedy, ked sa zameriavaju
na riedenie:

e aspon jednej horizontdlnej priority

a/alebo

e aspon jednej osobitnej priority, ktora je relevantna pre najviac

Riesene priority ovplyvnenu oblast vzdeldvania, odbornej pripravy, mladeze a $portu.

Vramci tychto priorit narodné agentury v pripade projektov v sektoroch
odborného vzdeldvania a pripravy, S$kolského vzdeldavania a vzdeldvania
dospelych avoblasti mladeze, ktoré riadia narodné agentlry programu
Erasmus+, mozu klast vacsi doraz na tie priority, ktoré si mimoriadne délezité
vnarodnom kontexte (oznaCované ako ,eurdpske priority v narodnom

kontexte“). Narodné agentiry musia potencidlnych Ziadatelov naleZite

157 Na Ucely tejto akcie sa neformalne skupiny mladych fudi nepovaZuju za organizaciu, a preto nie st opravnené na Ucast (ani ako Ziadatelia,
ani ako partneri).
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informovat prostrednictvom svojich webovych sidiel.

V pripade projektov v oblasti Sportu sa moéZe riesit len jedna priorita
(horizontalna alebo osobitna).

Vsetky aktivity malého partnerstva sa musia realizovat v krajinach Uc¢astnickych
organizacii projektu.

Miesto (miesta) realizacie & prol
aktivit Navyse, pokial je to naleZzitym spésobom odbévodnené vo vztahu k ciefom alebo
realizacii projektu, aktivity sa moéZu realizovat aj v mieste sidla institucie

158

Eurdpskej unie'®, a to aj ak sa na projekte nezucastnuju organizacie z krajiny,

v ktorej prislusna institucia sidli.

Od 6 do 24 mesiacov.

Trvanie projektu sa musi urcit vo faze podania Ziadosti v zavislosti od cielov
Trvanie projektu

projektu a typu planovanych aktivit vdanom obdobi.

Vo vynimocnych pripadoch mozno na Ziadost prijimatela a so suhlasom
narodnej alebo vykonnej agentlry trvanie partnerstva predizit. V takomto
pripade sa celkova vyska grantu nemeni.

V pripade malych partnerstiev vsektoroch odborného vzdelavania
a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze
predlozenych akoukolvek organizaciou pésobiacou v tychto sektoroch:

e Narodnej agenture krajiny, v ktorej je zriadena Ziadatel'ska
organizacia.

Kde podat Ziadost?

V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:

e  Eurdpskej vykonnej agenture pre vzdelavanie a kultdru so sidlom
v Bruseli.
Identifikator vyzvy: ERASMUS-SPORT-2023-SSCP

V oboch pripadoch méZe to isté konzorcium partnerov podat v stanovenom

termine iba jednu Ziadost, a to len jednej agenture®>°.

V pripade malych partnerstiev v sektoroch odborného vzdelavania
a pripravy, Skolského vzdelavania, vzdelavania dospelych a v oblasti mladeze

Kedy podat iadost? predlozenych akoukolvek organizaciou posobiacou v tychto sektoroch:

e Ziadatelia musia podat Ziadost o grant:
e do 22. marca, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade

projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. septembrom
a 31. decembrom toho istého roka

158 Institucie Eurdpskej tnie sidlia v Bruseli, vo Frankfurte, v Luxemburgu, Strasburgu a v Haagu.
159 Spomedzi narodnych agentur programu Erasmus+ a Eurdpskej vykonnej agentury pre vzdelavanie a kultiru (EACEA) so sidlom v Bruseli.
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e do 4. oktdbra, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade
projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1. januarom a 31. augustom
nasledujuceho roka.

Mozny dodatocny termin pre malé partnerstva v oblasti mladeze:

narodné agentury mdzZu zorganizovat dalSie kolo podavania Ziadosti
pre projekty v oblasti mlddeze, na ktoré sa tiez budi vztahovat
pravidla uvedené vtomto sprievodcovi. O tejto moznosti budu
narodné agentlry informovat prostrednictvom svojho webového
sidla.

Ak sa organizuje dalsie kolo, Ziadatelia musia predloZit Ziadosti o grant
do 4.madja, 12.00.00 h (poludnie bruselského ¢asu) v pripade
projektov, ktoré sa zacinaju medzi 1.augustom a 31.decembrom
toho istého roka.

V pripade malych partnerstiev v oblasti Sportu:

Ziadatelia musia predloZit Ziadost o grant do 22. marca, 17.00.00 h.

PRIPRAVA PROJEKTU

Projekt malého partnerstva sa skladd zo Styroch faz, ktoré sa zacinaju eSte pred vyberom navrhu projektu na
poskytnutie finanénej podpory: planovanie, priprava, realizicia a nadvizujlice ¢innosti. U&astnicke organizécie
a Ucastnici zapojeni do aktivit by mali zohravat aktivnu dlohu vo vsetkych tychto fazach, aby sa z ich skdsenosti ¢o
najviac naucili.

e Planovanie (stanovenie potrieb, cielov, vzdeldvacich vystupov a vystupov projektu, formdtov aktivit,
vypracovanie harmonogramu atd.).

e Priprava (planovanie aktivit, vypracovanie pracovného programu, praktické opatrenia, potvrdenie cielovych
skupin planovanych aktivit, uzavretie zmluiv s partnermi atd’.).

e  Realizacia aktivit.

e Nadvazujuce opatrenia (vyhodnotenie aktivit a ich vplyvu na réznych Urovniach, Sirenie a vyuZzivanie vysledkov
projektu).

Malé partnerstvd moOzu zahffiat organizovanie nadnéarodnych aktivit zameranych na ucenie sa, vyu¢bu a odbornd
pripravu jednotlivcov a skupin jednotlivcov, ak do dosahovania cielfov projektu vnasajua pridand hodnotu.

V pripade malych partnerstiev v oblasti $portu sa odporuca zahrnit do navrhu aspor jeden miestny alebo regionalny
Sportovy klub.

Horizontdlne aspekty, ktoré je potrebné zvaZit pri navrhovani projektu:
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Okrem dodrzania formalnych kritérii a stanovenia podmienok udrzatelnej spoluprdce so vSetkymi partnermi projektu
mdZu k zintenzivneniu vplyvu a k lepSej kvalitativnej realizacii kooperaénych partnerstiev prispiet aj nasledujice prvky.
Ziadatelia sa podporuju, aby pri navrhovani projektov malého partnerstva zohladnili tieto prileZitosti a rozmery.

InklGzia a rozmanitost

Cielom programu Erasmus+ je podporovat rovnost prileZitosti a pristupu, ako aj inkltziu a spravodlivost v ramci
vietkych jeho akcii. Na G&ely realizicie tychto zasad bola stratégia inkllzie a rozmanitosti®® navrhnutd tak, aby sa v nej
podporoval lepsi dosah na ucastnikov z najroznejsich prostredi, a to najméa ucastnikov s nedostatkom prilezitosti, ktori
Celia prekazkam ucasti na eurdpskych projektoch. Malé partnerstva si vhodné najma na projekty, ktorych predmetom
je praca v oblasti inklizie arozmanitosti a ktorymi sa dalej rozvijaju inkluzivne a na rozmanitost citlivé postupy
a metddy v sulade s prislusnou prioritou politiky pre akciu. Takisto by mali organizdcie nezdvisle od témy svojich
projektov navrhnut pristupné a inkluzivne aktivity projektu, v ktorych by sa zohladnili nazory ucastnikov s nedostatkom
prilezitosti a ktoré by ich zapajali do rozhodovacieho procesu.

Environmentdlna udrzatelnost

Projekty by mali byt navrhnuté tak, aby boli environmentalne vhodné, pricom by mali vo vietkych aspektoch zahfriat
ekologické postupy. Organizacie a Ucastnici by mali svoj projekt navrhovat na zaklade pristupu Setrného k Zivotnému
prostrediu, ktory bude vietky strany zapojené do projektu motivovat k diskusidm o problematike Zivotného prostredia
a k vzdelavaniu v tejto oblasti, premyslaniu o tom, ¢o mozno urobit na réznych Urovniach, a zdroveri organizaciam
a Ucastnikom pomoze pri hladani alternativnych ekologickejsich sp6sobov realizécie aktivit projektu.

Digitalny rozmer

Kli¢om k GspeSnym malym partnerstvam je virtudlna spolupraca a experimentovanie s prileZitostami v ramci
virtualneho a zmieSaného vzdeldvania. Najma v ramci projektov v sektore Skolského vzdeldvania a vzdeldvania dospelych
sa dbrazne odporuca pouzivat Eurépsku platformu skolského vzdeldvania, eTwinning a platformu vzdelavania dospelych
(EPALE), ktoré umozniuju spolupracovat pred aktivitami v rdmci projektu, pocas nich a po ich skonéeni. V ramci projektov
v oblasti mladeZe sa d6razne odporuca pouzivat Eurdpsky portal pre mladez a platformu stratégie Eurépskej Unie pre
mladez, ktoré umoznuju spolupracovat pred aktivitami projektu, po¢as nich a po ich skonéeni.

Participacia a ob&ianska angaZovanost

Program podporuje participaciu a obc¢iansku angaZovanost prostrednictvom vsetkych svojich akcii. Projekty malého
partnerstva by mali ponukat prileZitosti pre ucast fudi na demokratickom Zivote, ako aj a ich socidlnu a obciansku
angazovanost. Doraz sa bude klast aj na zvySovanie informovanosti o kontexte Eurdpskej Unie a na jeho pochopenie,
najma pokial ide o spoloéné hodnoty EU, zdsady jednoty a rozmanitosti, ako aj ich kultdrnu identitu, kultdrne
povedomie a spolocenské a historické dedicstvo.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Relevantnost Miera, do akej:

projektu )
A je ndvrh projektu relevantny pre ciele a priority akcie. Okrem toho sa bude
160 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-
strategy.
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(maximalny pocet
bodov: 30)

navrh povaZovat za vysoko relevantny, ak:
—  sazaobera prioritou inklUzia a rozmanitost,

— vpripade projektov riadenych narodnymi agentirami programu
Erasmus+: ak sa zaobera jednou alebo viacerymi eurépskymi prioritami
v narodnom kontexte, ktoré oznamila narodna agentura,

su profil, skdsenosti a aktivity Ucastnickej organizacie relevantné pre oblast
Ziadosti,

navrh prindsa pridand hodnotu na Grovni EU prostrednictvom budovania
kapacit organizdcii na zapojenie sa do cezhrani¢nej spoluprace a vytvarania sieti.

Miera, do akej:

A su ciele projektu jasne vymedzené, realistické a rieSia potreby a ciele
Ucastnickych organizacii, ako aj potreby svojich cielovych skupin,
A sG aktivity navrhnuté pristupne ainkluzivne a do akej si otvorené osobam
s nedostatkom prileZitosti,
A je navrhovana metodika jednoznaénd, primerand a uskuto&nitelna:
— je pracovny plan projektu jasny, Uplny a ucinny a zahfna primerané fazy
Kvalita navrhu pripravy, realizacie a Sirenia vysledkov projektu,
a realizacie projektu — je projekt nakladovo efektivny a prideluju sa v fiom primerané zdroje
(maximalny pocet na jednotlivé aktivity,
bodov: 30) A projekt zahffia vyuZivanie digitdlnych nastrojov a vzdeldvacich metéd na
doplnenie svojich fyzickych aktivit a zlepSenie spoluprace s partnerskymi
organizaciami,
o v relevantnom pripade: miera, do akej sa v projekte vyuZivaju online
platformy programu Erasmus+ (European School Education Platform,
EPALE, Eurdpsky portal pre mlade?, platforma stratégie EU pre mlade?)
ako nastroje na pripravu, realizaciu a vykondvanie opatreni
nadvazujucich na aktivity v ramci projektu,
A je projekt navrhnuty tak, aby bol environmentalne vhodny, a v réznych fazach
zahfna ekologické postupy.
Miera, do akej:
. A projekt obsahuje primerant kombindciu G&astnickych organizécii, pokial ide
Kvalita partnerstva .
o profil,
a podmienok i )
. A projekt zapaja novych Ucastnikov a organizdcie s mensimi skidsenostami
spoluprace . )
L . do danej akcie,
(maximdlny pocet |
bodov: 20) A navrhované rozdelenie uloh preukazuje zavazok a aktivny prispevok zo strany
vsetkych ucastnickych organizacii,
A ndvrh obsahuje G€inné mechanizmy koordindcie akomunikicie medzi
Ucastnickymi organizaciami.
Miera, do akej:
Vplyv . . . . . L Y L,
A obsahuje ndvrh projektu konkrétne a logické kroky na zaclenenie vysledkov
L. . projektu do beZnej prace ucastnickych organizacii,
(maximalny pocet )
bodov: 20) A ma projekt potencial priaznivo ovplyvnit G¢astnikov a Ulastnicke organizacie,
ako aj Sirsiu komunitu,
A obsahuje ndvrh projektu primerany spésob hodnotenia vystupov projektu,
A obsahuje navrh projektu konkrétne a U¢inné kroky na ozndmenie vysledkov

projektu  Ucastnickym  organizaciam, vymenu vysledkov s ostatnymi
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organizaciami a verejnostou averejné priznanie financovania z prostriedkov
Eurdpskej Unie.

Navrhy musia ziskat aspori 60 bodov, aby sa mohlo uvazovat oich finanénej podpore. Okrem toho musia ziskat
minimalne polovicu maximalneho poctu bodov v kazdej kategérii uvedenych kritérii na vyhodnotenie navrhov (t. j.
aspon 15 bodov v kategériach Relevantnost projektu a Kvalita ndvrhu a realizacie projektu; 10 bodov v kategdriach
Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv).

Ak viacero Ziadosti ziskalo rovnaky celkovy pocet bodov (pripady ex aequo), uprednostnia sa projekty s najvyssim
poc¢tom bodov ziskanych v rdmci kritéria Relevantnost projektu a potom kritéria Vplyv.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Navrhovany model financovania pozostava z ponuky dvoch moznych jednorazovych platieb, ktoré zodpovedaju celkove;j
sume grantu na projekt. Ziadatelia si vyber( z dvoch vopred stanovenych sim podla aktivit, ktoré chcud realizovat,
a vysledkov, ktoré chcu dosiahnut:

Sumy celkovych jednorazovych platieb:

e 30000 EUR,
e 60000 EUR.

Pri planovani svojich projektov si Ziadatelské organizacie spoloéne so svojimi partnermi projektu budi musiet vybrat
taku sumu celkovej jednorazovej platby, ktora sa viac hodi na Gcely pokrytia nakladov ich projektov, a to na zaklade
svojich potrieb a cielov. Ak je projekt vybrany na poskytnutie financovania, z poZzadovanej sumy jednorazovej platby sa
stane suma celkového grantu.

Navrhy musia obsahovat opis aktivit, ktoré sa Ziadatelia zavazuju realizovat spolocne s poZadovanou sumou
jednorazovej platby, a musia splfiat zasady hospodérnosti, efektivnosti a ucinnosti.

Vyber pozadovanej jednorazovej sumy by mal vychadzat z vlastného odhadu Ziadatela, pokial ide o celkové naklady na
projekt. Na zaklade tohto odhadu si musia Ziadatelia vybrat sumu, ktord najlepsie vyhovuje ich potrebam, pricom musia
zabezpedit Géinné vyuzitie finan¢nych prostriedkov a dodrzanie zasady spolufinancovania (t. j. rozpocty na projekt by sa
mali doplnit z dalSich finan¢nych zdrojov, preto by mali byt oakdvané celkové naklady na projekt vyssie ako pevne
stanovend jednorazova suma, o ktoru sa Ziada).

V pripade pochybnosti o tychto dvoch sumach Ziadatelia mozu: a) zniZit naklady na projekt, napriklad vypracovanim
nakladovo efektivnejsich spésobov dosiahnutia podobnych vysledkov alebo Upravou poctu/rozsahu aktivit projektu
podla rozpoctu; b) zvysit rozsah projektu, napriklad zameranim sa na oslovenie vaésieho poctu ucastnikov aktivit,
zvySenim poctu aktivit alebo doplnenim dalsich vystupov projektu.

Primeranost poctu, rozsahu a zloZitosti navrhovanych aktivit projektu poZadovanej sume bude spolo¢ne sich
vyznamom pre ciele projektu predstavovat vyznamny prvok postdenia kvality v silade s opisanymi kritériami na
vyhodnotenie navrhov.

POZIADAVKY
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Vzhladom na skutoénost, Ze malé partnerstva s ndstrojom na poskytnutie pristupu novym Géastnikom a menej
skdsenym organizacidam do programu a na ich zaclenenie do neho, Uroven informdcii poZzadovanych na podanie Ziadosti
ogrant vramci tejto akcie bude jednoduchd azaroveri sa fou zabezpeéi silad s pravidlami nariadenia EU
o rozpoctovych pravidlach. Opis projektu preto musi obsahovat:

e ciele,
e navrhované aktivity,
e ocakavané vysledky.

Ciele, aktivity a planované vysledky musia byt navzajom jasne prepojené a musia sa prezentovat sudrine. Ziadosti
obsahuju aj vSeobecny harmonogram projektu s predpokladanym datumom dokonéenia hlavnych aktivit.

Ziadatelia by mali poskytnit dostatoéné informdécie o rozpo&tovom plane, aby hodnotitelia mohli posudit primeranost
kaZdej aktivity, ako aj sudrznost kazdej aktivity s ostatnymi aktivitami.

Rozpocet na projekt musi obsahovat zoznam planovanych aktivit projektu a podiel prostriedkov z grantu vyélenenych
na kazdu z nich.

VyuZzivanie subdodavatelov sluZieb je povolené, ak sa netyka zakladnych aktivit, od ktorych priamo zavisi dosahovanie
cielov akcie. V takychto pripadoch musi byt suma vyclenend z rozpodtu na subdodavatelstvo uvedena v opise aktivit,
ktorych sa subdodavatelstvo tyka.

Vyplatenie grantu

Podmienkou vyplatenia grantu v plnej vyske je dokoncenie vsetkych aktivit v stlade s kritériami kvality opisanymi
v Ziadosti. Ak sa jedna alebo viacero aktivit nedokoncia, dokoncia len Ciastocne alebo z posudenia kvality vyplynie, Ze sa
vykonali neuspokojivo, vo faze zavere¢nej spravy sa mozu uplatnit primerané zniZenia grantu, pripadne ak doslo
k nedostato¢nému/¢iastotnému/oneskorenému vykonaniu, nemusia sa akceptovat jednotlivé aktivity alebo sa moze
znizit celkova suma o pausélnu percentualnu sadzbu.

Posudenie v zaverecnej sprave vychadza z podrobného opisu jednotlivych uskutocnenych aktivit, informdcii, z ktorych
vyplyva Uroven dosahovania cielov projektu uvedenych v Ziadosti, z kvality vysledkov projektu nahratych na platformu
pre vysledky projektov Erasmus+ a z vlastného posudenia partnerskych organizacii.
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PARTNERSTVA PRE EXCELENTNOST

VYMEDZENIE PARTNERSTIEV PRE EXCELENTNOST

Partnerstvd pre excelentnost podporuju projekty s perspektivou dlhodobejsej udrzatelnosti. V ramci tohto typu
partnerstiev sa podporuju tieto akcie:

e centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy,
e  akcie Erasmus Mundus:

o spolocné studijné programy Erasmus Mundus druhého stupna vysokoskolského Studia a
o opatrenia na tvorbu Studijnych programov Erasmus Mundus.

Tieto akcie riadi Eurdpska vykonna agentura pre vzdelavanie a kulttiru (EACEA).
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CENTRA EXCELENTNOSTI ODBORNEHO VZDELAVANIA A PRIPRAVY

Vykondvanie pristupov k excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave sa do velkej miery premieta do celkového
politického programu EU pre zruénosti a odborné vzdelavanie a pripravu (OVP). Eurépsky program v oblasti zru¢nosti,

162

Eurdpsky vzdeldvaci priestor, odporuéanie Rady z roku 2020 o OVP*®!, ako aj Osnabriickd deklarécial®?, obsahuju velmi

jasné odkazy na excelentnost v odbornom vzdeldvani a priprave ako hybnd silu reforiem sektora OVP.

Ciefom iniciativy zriadenia centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy je reagovat na tuto prioritu politiky
podporujucu reformy v sektore OVP zabezpecovanim vysokokvalitnych zruénosti a kompetencii, ktoré budud viest ku
kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prileZitostiam splfiajucim potreby inova¢ného, inkluzivneho a udriatefného
hospodarstval®. Iniciativa tychto centier podporuje aj vykondvanie Eurdpskej zelenej dohody, novej digitalnej stratégie
a novej priemyselnej stratégie a stratégie pre MSP, kedZe zru¢nosti st pre ich Uspesnost mimoriadne doélezité.

Tieto centra poOsobia vdanom miestnom kontexte, vytvaraju ekosystémy zrucnosti na zabezpecenie inovacie,
regiondlneho rozvoja a sociadlnej inkluzie a zaroven spolupracuju s centrami excelentnosti v odbornom vzdelavani
a priprave v inych krajinach prostrednictvom medzindrodnych sieti spoluprace. K excelentnosti v odbornom vzdeldvani
a priprave pristupuji ,zdola nahor”: zapajanim najroznejSich miestnych zainteresovanych stran umoZnujucich
inStiticiam odborného vzdelavania a pripravy rychlo prispdsobit poskytované zru¢nosti meniacim sa hospodarskym
a socialnym potrebam.

Poskytuju prileZitosti na pociato¢nud odbornu pripravu mladych ludi, ako aj dalSie zvySovanie Urovne zrucénosti
a ziskavanie novych zruc¢nosti medzi dospelymi, a to prostrednictvom flexibilnej a véasnej ponuky odbornej pripravy,
ktora spitia potreby dynamického trhu prace v kontexte zelenej a digitalnej transformacie. Pdsobia ako katalyzatory
rozvoja a inovacii v miestnych podnikoch, pretoZe tzko spolupracuju so spolo¢nostami (a najma s MSP) na projektoch
aplikovaného vyskumu, vytvdraju vedomostné centra a centra inovacii a podporuju podnikatelské iniciativy svojich
Studentov.

Cielom sieti je vzostupna konvergencia excelentnosti OVP. Do tychto platforiem sa budd moct zapojit krajiny s dobre
rozvinutymi systémami excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave, ako aj tie, ktoré sa nachadzaju v procese
vyvoja podobnych pristupov zameranych na skimanie plného potencialu instittcii OVP zohrédvat proaktivnu dlohu pri
podpore rastu a inovacii.

V tejto iniciative sa zavddza eurdpsky rozmer excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave podporou realizacie
politiky a akcii EU v sektore OVP dohodnutych s ¢lenskymi §tatmi, so socidlnymi partnermi a s poskytovatelmi OVP.

Koncepcia excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave navrhovand vtomto dokumente je charakteristicka
holistickym pristupom zameranym na u¢iacich sa, v ramci ktorého OVP:

A predstavuje neoddelitelnt sucast ekosystémov zruénosti®, ktoré prispievaju k rozvoju regidénov'®®, inovacii'®,
161 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32020H1202%2801%29.
162 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
163 Pozri brozuru o zrucnostiach v sektore OVP pre dneSok aj budticnost.
164 Ekosystémy zrucnosti sa vymedzuju ako regionalne alebo sektorové socidlne Utvary, v ktorych sa [udské schopnosti rozvijaju a vyuZivaju na

produktivne Ucely (Finegold 1999). Ich zakladné prvky tvoria podnikové prostredia asnimi sdvisiace obchodné modely,
inStitucionalne/politické ramce, spdsoby zapajania do prace, Struktdra pracovnych miest, ako aj Urovef zruénosti a systémov na ich tvorbu
(Buchanan a kol. 2001). Pozri priruc¢ku A guide to the skill ecosystem approach to workforce development (Prirucka pristupu k ekosystému
zrucnosti pre rozvoj pracovne;j sily).

165 Politika regionalneho rozvoja — regionalny rozvoj je vSeobecny pojem, méze sa viak vnimat ako vSeobecna snaha o zmierfiovanie rozdielov
medzi regionmi podporou hospodarskych &innosti (vytvarajlcich zamestnanost a bohatstvo) v regiénoch.
166 Inovicia je zavedenie nového alebo vyznamne vylepseného vyrobku (tovaru alebo sluzby) alebo procesu, novej marketingovej metddy alebo

novej organizacnej metddy do podnikatelskej praxe, organizacie pracovného miesta alebo vonkajsich vztahov.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=sk&pubId=8450
https://strathprints.strath.ac.uk/58001/26/Buchanan_etal_OUP_2016_Skills_ecosystems.pdf
https://www.voced.edu.au/content/ngv%3A12460
http://www.oecd.org/cfe/regional-policy/regionaldevelopment.htm
https://stats.oecd.org/glossary/detail.asp?ID=6865

stratégidam pre inteligentnd 3pecializaciu'®” a skupiny®®®, ako aj k 3pecifickym hodnotovym retazcom
a priemyselnym ekosystémom?%°,

predstavuje stcast vedomostnych trojuholnikov!”®, vrdmci ktorych Gzko spolupracuje s daldimi sektormi
vzdeldvania a odbornej pripravy, vedeckou obcou a podnikatelskou sférou,

umozniuje ziakom nadobudat kompetencie v sektore odbornej pripravy (Specifické pre pracovné miesta), ako aj

171

klicové kompetencie na zaklade poskytovania vysokokvalitného vzdelavania, ktoré je doplnené

zabezpecovanim kvality,

vytvéra inovaéné formy partnerstiev’? so sférou prace, priom je podporovand kontinudlnym profesijnym

rozvojom pedagogickych zamestnancov azamestnancov vykondvajucich odbornu pripravu, inovaénymi
pedagogickymi postupmi, mobilitou uciacich sa a zamestnancov a stratégiami internacionalizacie OVP.

CIELE AKCIE

Tato akcia podporuje postupné zriadovanie a rozvoj medzinarodnych sieti spoluprace centier excelentnosti odborného

vzdeldvania a pripravy.

Centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy budu fungovat na dvoch Grovniach:

1. Na narodnej urovni zahffaju Siroké spektrum miestnych zainteresovanych stran, vytvaraju ekosystémy zrucnosti na

2)

zabezpecenie miestnej inovacie, regionadlneho rozvoja asocidlnej inklizie azaroven spolupracuju s centrami

excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave vinych krajindch prostrednictvom medzindrodnych sieti

spoluprace.

Na medzindrodnej uUrovni spajaju centrd excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave, ktoré maju spoloény

zaujem na:

U 3pecifickych sektoroch’® alebo priemyselnych ekosystémoch'’4,

U inovacnych pristupoch k rieSeniu hospodarskych a spolocenskych vyziev (napr. zmena klimy, digitalizacia, umela
inteligencia, ciele udrzatelného rozvoja'’®, integracia migrantov a znevyhodnenych skupin, zvy$ovanie Urovne
zrucnosti nizkokvalifikovanych oséb atd’) alebo

U inovacnych pristupoch k zintenziviiovaniu dosahu a zvySovaniu kvality a ucinnosti existujucich centier

excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave.

Tieto siete budu spdjat existujuce centrd excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave alebo vypracuvat model

excelentnosti v odbornom vzdeldvani a priprave na zaklade prepéjania partnerov z réznych krajin, ktori chcu rozvijat

excelentnost v odbornom vzdeldvani a priprave vo svojich miestnych podmienkach na zadklade medzinarodnej

167
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Inteligentnd Specializdcia je pristup zamerania na konkrétne miesto charakteristicky identifikovanim strategickych oblasti intervencie na
zdklade analyzy silnych stranok a potencidlu hospodarstva, ako aj procesu podnikatelského objavovania so Sirokym zapojenim
zainteresovanych stran. Je orientovana navonok a zahtna Siroké ponimanie inovacii.

Priemyselné klastre su skupiny Specializovanych podnikov, ¢asto MSP, a iné suvisiace podporné subjekty na mieste, ktoré uzko spolupracuju.
V Eurdpe existuje priblizne 3 000 $pecializovanych klastrov. V obnovenej priemyselnej politike EU sa klastre povazuju za vykonny nastroj na
podporu priemyselnych inovacii. Pozri Eurépsku platformu pre spoluprdcu klastrov (ECCP).

Pozri 14 priemyselnych ekosystémov opisanych v ozndmeni Komisie s ndzvom Aktualizacia novej priemyselnej stratégie na rok 2020, ako aj
v pracovhom dokumente SWD(2021) 351 Vyrocna sprdva o jednotnom trhu za rok 2021.

Pozri Vzdeldvanie vo vedomostnom trojuholniku.
Ako sa vymedzuju v odporucani Rady z 22. méja 2018 o kltuc¢ovych kompetenciach pre celoZivotné vzdelavanie.

Pozri pracu ETF v oblasti verejno-sukromnych partnerstiev pre inkluzivny rozvoj zruénosti.
Pozri napriklad pracu polnohospodarskeho eurdpskeho partnerstva v oblasti inovacii (EIP-AGRI) na posilneni konkurencieschopného
a udrzatelného polnohospodarstva a lesného hospodarstva.

Pozri 14 priemyselnych ekosystémov opisanych v oznameni Komisie s ndzvom Aktualizacia novej priemyselnej stratégie na rok 2020, ako aj

v pracovhom dokumente SWD(2021) 351 Vyro¢na spréva o jednotnom trhu za rok 2021.

Pozri Berlinske vyhlasenie o vzdeldvani v oblasti cielov udrZatelného rozvoja.



https://s3platform.jrc.ec.europa.eu/what-we-do
https://ec.europa.eu/growth/industry/strategy/cluster-policy_en
https://clustercollaboration.eu/
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/ace9d95c-5e61-4e3a-9655-ca6c409d0605
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&from=SK
https://www.etf.europa.eu/en/news-and-events/news/public-private-partnerships-inclusive-skills-development
https://ec.europa.eu/eip/agriculture/en/about
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/communication-industrial-strategy-update-2020_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/annual-single-market-report-2021.pdf
https://en.unesco.org/sites/default/files/esdfor2030-berlin-declaration-en.pdf

spoluprace. Mohli by prispiet napr. k faze realizacie iniciativy Novy eurdpsky Bauhaus’® spoluprdcou s komunitami
zapojenymi do miestnych transformacii, ktoré sa podporuju v ramci iniciativy.

Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy nie su ur¢ené na budovanie novych institucii a infrastruktary
OVP od nuly (hoci to mdZu takisto vykondvat). M6zZu nimi byt existujice/-i Skoly/poskytovatelia poskytujici odbornu
pripravu a vzdeldvanie, ktori sa usiluju o dosiahnutie excelentnosti zapojenim do suboru aktivit navrhnutych v tejto
eurdpskej iniciative. Centrami excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy mozu byt aj nové centra zriadené
s ciefom poskytovania ponuk a sluZieb vynikajuceho odborného vzdelavania a pripravy, ktoré reaguju na potreby trhu
prace.

Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy dosahuji svoje ciele spdjanim miestnych/regionalnych
partnerov, ako su poskytovatelia pociato¢ného a dalSieho OVP, institucie vysokoSkolského vzdeldvania vratane univerzit
aplikovanych vied a polytechniky, vyskumné instittcie, vedecké parky, inovacné agentury, spolocnosti, komory a ich
zdruzenia, socialni partneri, socidlne podniky, aliancie pre sektorové zru€nosti, profesijné/sektorové zdruzenia,
vnutrostatne aregionalne organy arozvojové agentury, sluzby zamestnanosti, kvalifikacné organy, organizacie pre
socidlnu inkluziu a reintegraciu atd", a Uzkou spolupracou s nimi.

V tejto vyzve sa preto podporuju projekty, v ktorych sa spdjaju miestni alebo regionalni partneri z réznych krajin
vypracuvajuci subor aktivit v ramci troch klastrov: 1. Vyucba avzdeldvanie; 2. Spolupraca a partnerstva a 3. Sprava
a financovanie.

Centra excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy su uréené pre organizacie poskytujice odborné vzdelavanie
a pripravu na urovniach EKR od 3 do 8 vratane vysSej sekunddarnej Urovne, postsekundarnej (nezahrriovanej do
terciarnej) Urovne, ako aj terciarnej Urovne (napr. univerzity aplikovanych vied a polytechnické instituty atd".).

Ziadosti véak nemo7u obsahovat iba aktivity zacielené na uéiacich sa na tercidrnej Urovni; Ziadosti zamerané na OVP na
post-sekundérnej Grovni (Grovne EKR 6 aZ 8) musia obsahovat aspon jednu dalSiu kvalifikacnd Groveri OVP od EKR 3 do

EKR 5, ako aj vyznamnu zloZku u&enia sa na pracovisku®”’.

KRITERIA OPRAVNENOSTI

Navrhy projektov centier excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy su oprdvnené na ziskanie grantu z programu
Erasmus+ vtedy, ak spifiaju tieto kritéria:

176 https://europa.eu/new-european-bauhaus/index_sk.

177 Ucenie sa na pracovisku podla vymedzenia strediska Cedefop oznacuje vedomosti a zru¢nosti nadobudnuté prostrednictvom vykonavania
uloh v odbornom kontexte a uvaZovania o nich, a to bud' na pracovisku [...], alebo v instittcii odborného vzdeldvania a pripravy. V pripade
pociatoéného odborného vzdeldvania a pripravy (pociatocné OVP) podla spravy Komisie z roku 2013 (Ucenie sa na pracovisku v Eurdpe:
postupy a politické usmernenia) existuju tri formy ucenia sa na pracovisku: 1. programy alternacnej odbornej pripravy alebo ucriovska
priprava, zndme ako tzv. dualny systém; 2. ucenie sa na pracovisku ako Skolské OVP zahfnajuce obdobia odbornej pripravy na pracovisku
v podnikoch a 3. ucenie sa na pracovisku v ramci skolského programu vykondvané prostrednictvom laboratérnej, dielenskej, kuchynskej,
restauracnej praxe na pracovisku, juniorskych alebo cvi¢nych firiem, simulécii alebo projektovych uloh v skutoénych podnikoch/v priemysle.
Celd terminoldgia odborného vzdelavania a pripravy vratane uéenia sa na pracovisku sa nachddza v oficidlnej PUBLIKACII STREDISKA Cedefop

na adrese: https://www.cedefop.europa.eu/files/4117 en.pdf.
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https://www.cedefop.europa.eu/files/4117_en.pdf

Ziadatelia (koordinator a plnopravni partneri) musia byt:

A pravnickymi osobami (verejnymi alebo sikromnymi organmi) pésobiacimi v sektore
odborného vzdelavania a pripravy alebo vo sfére prace,

A zriadeni v élenskom $tate EU alebo v tretej krajine pridruzenej k programu (krajiny,
s ktorymi prebieha rokovanie o dohode o pridruzeni av pripade ktorych dohoda

Kto rlnéie nadobuda Géinnost pred podpisanim dohody o grante).
poZiadat o grant?
Organizacie z tretich krajin, ktoré nie st pridruzené k programu, sa mézu takisto zucastriovat, ale

nie ako koordinatori. Musia to byt verejné alebo sukromné organizacie pdsobiace v sektore
odborného vzdeldvania a pripravy alebo vo sfére prace,

Vynimka: organizacie z Bieloruska (region 2) a Ruskej federacie (region 4) nie su opravnené
zUcastnit sa na tejto akcii.

Uéastnickymi organizaciami mozu byt napr. (netplny zoznam):

P poskytovatelia OVP,
Ktoré typy . ., .
I organizacie zastupujuce poskytovatelov OVP,
organizacii sa Y . . ., , L s
méiu spolo¢nosti, organizacie zastupujuce odvetvovu alebo sektorovu sféru,

narodné/regionalne kvalifikacné organy,
vyskumné Ustavy,

inovacné agentury,

organy regionalneho rozvoja.

zuéastriovat na
tomto projekte?

D D D

Partnerstvo musi zahfiat asponi 6smich Ziadatelov (koordinatora a plnopravnych partnerov)
aspor zo Styroch ¢lenskych $tatov EU alebo tretich krajin pridruzenych k programu.

Kazdy ¢lensky $tat EU alebo tretia krajina pridruzena k programu musi mat:

a) aspon jedna organizacia zastupujtica podnikatel'sku, odvetvovu alebo sektorovi sféru a
b) aspori jeden poskytovatel odborného vzdelavania a pripravy (na sekundarnej a/alebo
terciarnej Urovni).

Pocet a profil
ucastnickych
organizacii

Dal3ie zloZenie partnerstva by malo odzrkadlovat konkrétnu povahu navrhu.
Organizacie z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, sa mo6zu na nom takisto

zUcastnit ako plnopréavni partneri, prepojené subjekty alebo pridruzeni partneri (nie ako
koordinatori), pokial preukazu, Ze ich Géast ma pre projekt déleZitt pridand hodnotu.

Miesto realizacie | Aktivity sa mézZu uskutocnovat v akejkolvek opravnenej krajine, pokial je to nalezitym
aktivit spdsobom odévodnené vo vztahu k cielom alebo realizacii projektu.

Projekty by mali beZine trvat 48 mesiacov (vriadne oddvodnenych pripadoch

Trvanie projektu , , . s oo
a prostrednictvom zmeny si mozné predlzenia).

Kde podat Eurépskej vykonnej agenture pre vzdeldvanie a kultiru (EACEA).
Ziadost? Identifikator vyzvy: ERASMUS-EDU-2023-PEX-COVE.
Kedy podat

Ziadatelia musia podat Ziadost o grant do 8. jina, 17.00.00 h (bruselského &asu).

Ziadost?

Ziadatelské organizacie sa posudia na zaklade prislu$nych kritérii vyliéenia a podmienok Géasti. Dalsie informacie sa
nachadzaju v Casti C tohto sprievodcu.
PRIPRAVA PROJEKTU

Centrd excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy su charakteristické prijimanim systémového pristupu,
prostrednictvom ktorého institucie OVP aktivne prispievaju k spoluvytvdraniu ,ekosystémov zrucnosti“, spolocne

.....
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kvalifikdcie v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy nebude to jediné, ¢im sa budu zaoberat.

Dalej sa uvadza neuplny zoznam beZnych aktivit, ktoré poskytuji centrd excelentnosti odborného vzdeldvania

a pripravy. Projekty budi dosahovat ciele, ak budl vychidzat z kombinacie tychto aktivit (zardzky predstavuji

orientaéné priklady moznych akcii v rdmci kaZzdej aktivity)78.

V projekte musia byt vybraté prislusné aktivity (s uvedenim podrobnosti o konkrétnych akcidch a cieloch) uvedené

v ramci tychto troch klastrov:

s aspon Styrmi aktivitami uvedenymi vo formulari Ziadosti v ramci skupiny 1 — Vyucba a vzdelavanie,
s aspon tromi aktivitami uvedenymi vo formulari Ziadosti v ramci skupiny 2 — Spolupraca a partnerstvo a
s aspon dvomi aktivitami uvedenymi vo formuldri Ziadosti v ramci skupiny 3 — Sprava a financovanie.

Skupina 1 - Vyucba a vzdeldvanie

i)

i)

Poskytovanie zru€nosti dolezitych pre trh prace:

e predvidanim buducich potrieb v oblasti zrucnosti pomocou efektivnych prostriedkov rychlej identifikacie
meniacich sa potrieb trhu prace'” azostladovanim ponukanych zruénosti so zruénostami pozadovanymi
v ramci pracovnych prileZitosti,

e zameranim sa na technické zruénosti a kl'i¢ové kompetencie'®®,

e zac¢lenenim zruénosti potrebnych pre zelen a digitalnu transformaciu®®..

Presadzovanie celozivotného vzdelavania a inkluzivneho pristupu v OVP:

e zabezpecCovanim prileZitosti na vzdelavanie ludom vsetkych vekovych skupin a zkazdého socialno-
ekonomického prostredia'®?,

e kombinovanim ponuk na kvalifikdciu v oblasti pociatocného OVP s ponukami v oblasti dalSej odbornej
pripravy na Ucely zvySovania Urovne zruénosti a rekvalifikacie, ktoré vychadzaju z informovanosti pre oblast
zruénosti'®,

e Poskytovanie programov v sektore OVP na vysokoskolskej Urovni pri vytvarani flexibilnych vzdelavacich drah

a mechanizmov spoluprace medzi OVP a intitlciami vysokos$kolského vzdeldvania®®*.

Priprava ucebnych planov a kvalifikacii umoZznujuca flexibilitu a individualizaciu vysledkov:

e vypracovanim individualnych $tudijnych planov!® alebo ciest pre kazdého ugiaceho sa'® vratane dospelych,

e zatlenenim medzindrodnej mobility uciacich sa'®’ do u&ebnych planov, zabezpefenim potvrdzovania
a uzndvania vzdeldvacich vystupov ziskanych v zahranici,

178
179
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184

185
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187
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MéZu byt doplnené aj inymi aktivitami dohodnutymi medzi partnermi.
Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti zrucnosti pre trh prace a zosulad'ovania pontukanych a pozadovanych zrucnosti.
Ako sa vymedzuju v odporicani Rady z 22. méja 2018 o klicovych kompetencidch pre celoZivotné vzdeldvanie.

Pozri publikdcie strediska Cedefop Digital, greener and more resilient (Digitalne, zelensie a odolnejsie) a The green employment and sKills
transformation (Zelené pracovné miesta a transformacia zrucnosti), ako aj taxonémiu ESCO zrucnosti pre zelent transforméciu.

Sprievodca MOP o TVET a rozvoji zru¢nosti pre vSetkych.
Takisto vychadzaju z existujlcich nastrojov informovanosti pre oblast zrucnosti, ako su napriklad tie, ktoré poskytuje stredisko Cedefop

v nastroji OVATE, a dalsie iniciativy v oblasti zruénosti zamerané na odbornu pripravu potrebnu pre trh prace (napr. Pakt o zru¢nostiach
a sektorové koncepcie).

Pozri publikdciu Process model for the cooperation between VET and HE institutions (Procesny model spoluprace medzi OVP
a instituciami vysokoskolského vzdeldvania) a pripravovanu Studiu OECD Pathways to Professions: Understanding higher vocational and
professional tertiary education systems (Cesty k povolaniam: pochopenie systémov odborného a profesijného terciarneho vzdelavania).

Pozri Michele Schweisfurth, Learner-Centred Education in International Perspective (Vzdeldvanie zamerané na uciaceho sa
v medzinarodnej perspektive).

Pozri priklad Finska.

Vratane ,internacionalizacie v domovskej krajine” vymedzenej ako ,ucelové zaclenenie medzinarodnych a medzikultirnych rozmerov do
formalneho a informalneho Studijného pldnu pre vSetkych Studentov v ramci domdaceho vzdeldvacieho prostredia“. Pozri Beelen a Jones

2015.



https://www.cedefop.europa.eu/en/themes/skills-labour-market
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/matching-skills
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)&rid=7
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b0d89b58-9e80-11eb-b85c-01aa75ed71a1/language-en
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://www.cedefop.europa.eu/en/publications/4206
https://esco.ec.europa.eu/en/home
https://esco.ec.europa.eu/system/files/2022-03/Green%20Skills%20and%20Knowledge%20-%20Labelling%20ESCO_0.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_755869.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-online-vacancies
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517
https://www.afbb.de/around4/media/documents/Downloads%20RELATE/R5_Process%20model%20for%20the%20cooperation%20between%20VET%20and%20HE%20institutions%20EN.pdf
https://www.researchgate.net/publication/290243780_Learner-Centred_Education_in_International_Perspective/fulltext/5695bb6508aeab58a9a50e5b/Learner-Centred-Education-in-International-Perspective
https://www.cedefop.europa.eu/files/8100_en.pdf
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-319-20877-0_5

iv)

v)

e navrhnutim kvalifikacii, v ktorych sa integruju prvky Skolského vzdeldvania, ako aj vzdeldvania na
pracovisku?eg,

e vypracovanim eurdpskych zdakladnych odbornych profilov ktoré prispievaju k mobilite uciacich sa
a pracovnikov, pricom sa zabezpecuje ich uznavanie, ako aj transparentnost, pochopenie a prenosnost
vzdelavacich vystupov!®,

e vypracovanim a/alebo pouZivanim mikrocertifikdtov®® na uznanie vystupov kratkodobého vzdeldvania
prispdsobeného rychlo sa meniacej spolo¢nosti a trhu prace,

e vyuZivanim eurdpskych digitdlnych certifikdtov na vzdeldvanie, ktorymi sa umoznuje jednoduché overenie,
potvrdenie a uznanie certifikatov akéhokolvek rozsahu, tvaru alebo formy.

189
’

Vypracovanie inovacnych vyucbovych a vzdelavacich materialov a metodik zameranych na uciacich sa:

e vratane interdisciplinarneho, na projektoch a kompetenciach zaloZzeného ucenia sa, vzdeldvacich laboratdrii,
priestorov pre tvorcov!®? a pozitivneho vzdelavania®®3,

e vyuZivania eurdpskych radmcov kompetencii’®® aodvodenych néastrojov, ako napriklad DigComp!®®,
EntreComp'®®, FreenComp, LifeComp?®’, GreenComp®®®, SELFIE WBL'®, Otestujte si digitdlne zrué¢nosti®®
a eurdpske osvedéenie o digitalnych zruénostiach?®?,

e vyuZivania inova¢nych vyuc¢bovych pomdcok a digitalnych technoldgii v rdmci Skolského vzdeldvania, ako aj
ucenia sa na pracovisku, ako si MOOC, simulatory, virtudlna a rozsSirena realita a umela inteligencia,

e posilnenia excelentnosti uéiacich sa’® prostrednictvom akecii, ktoré motivuji uéiacich sa v OVP k skimaniu
svojho inovaéného a tvorivého potencidlu?®®, &o vedie k G&innému cyklu prinosov pre utiacich sa,
ucitelov/3kolitelov a instituciu OVP, ktord méze zaclenit najlepsie postupy do pravidelnych programov?*

Investovanie do poéiatoéného a daldieho profesijného rozvoja uéitelov a skolitelov2%*:

e voblasti pedagogickych, technickych, zelenych a digitdlnych zruénosti vratane tych, ktoré su potrebné na
elektronické a distancné ucenie sa,

e zallenenie mobility utitelov a $kolitefov do stratégii vzdeldvania, rozvoja a internalizacie?%®

e podpora vytvarania kvalitnej kultiry zaloZenej na vymedzenych systémoch riadenia?®’
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Pozri publikaciu ETF A handbook for policy makers and social partners (Prirucka pre tvorcov politik a socidlnych partnerov) tykajicu sa
vzdelavania na pracovisku.

V eurdpskych zakladnych odbornych profiloch sa opisuje stubor kltcovych vzdelavacich vystupov pre jednotlivé profily povolani, ktoré su
spolocné a relevantné pre vnitrostatne programy OVP v krajinach EU v konkrétnych profesijnych/odbornych oblastiach.

Pozri studiu strediska Cedefop tykajicu sa porovnania kvalifikacii odborného vzdelavania a pripravy.

Tvorivé priestory su priestory na spolupracu pri tvorbe, uéeni sa, skimani a vymene poznatkov (pozri spravu JRC )
Pozri publikacie The state of positive education (Stav pozitivneho vzdelavania) a IPEN International positive education network

(Medzinarodnd siet pozitivneho vzdeldvania IPEN).

Pozri studiu Margherity Bacigalupo o ramcoch kompetencii ako nastrojoch orientacie.
Eurdpsky ramec digitalnych kompetencii.

EntreComp, rdmec podnikatel'skych kompetencii.

Eurdpsky rdmec pre osobné a socidlne kl'icové kompetencie, ako aj schopnost ucit sa:

Pozri eurépsky ramec kompetencii v oblasti udrzatel'nosti, GreenComp, a priru¢ku UNESCO-UNEVOC Greening Technical and Vocational
Education and Training: A Practical Guide for Institutions (Ekologické technické a odborné vzdeldvanie a priprava: prakticky sprievodca
pre institucie).

Vsetky informacie o néstroji SELFIE pre ucenie sa na pracovisku online.
Pozri stranku Otestujte si digitdlne zrucnosti | Europass.

Eurépske osvedcenie o digitalnych zru¢nostiach je akcia, ktora sa predpoklada v_.akénom plane digitalneho vzdelavania.

Pozri napriklad holandski iniciativu excelentnosti MBO.

Centrum JRC studovalo, ako sa pri celozivotnom vzdelavani, a to aj pri OVP, posilfiuje tvorivost'.

Pozri napriklad tabulku 3 v 3$tudii centra JRC Creativity — a transversal skill for lifelong learning (Tvorivost — prierezova zruénost pre
celoZivotné vzdeldvanie).

Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti profesijného rozvoja ucitel'ov a Skolitel'ov.
Pozri zavery Rady o posilneni mobility ucitelov a Skolitefov, najma eurdpskej mobility, pocas ich pociatoéného vzdelavania a odbornej
pripravy a vzdeldvania a odbornej pripravy na pracovisku.

Pozri aj iniciativu EU tykajlcu sa ucitel'skych akadémii.


https://education.ec.europa.eu/sites/default/files/2022-01/micro-credentials%20brochure%20updated.pdf
https://europa.eu/europass/en/european-digital-credentials-learning#:~:text=European%20Digital%20Credentials%20for%20Learning%20are%20statements%20issued,of%20other%20types%20of%20certificates%20of%20learning%20achievement.
https://www.springer.com/gp/book/9783319922607
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.etf.europa.eu/sites/default/files/2018-09/Work-based%20learning_Handbook.pdf
https://www.cedefop.europa.eu/files/2021_draft_synthesis_report_-_comparing_vet_qualifications_towards_a_european_comparative_methodology_march_2021_v.02.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32022H0627%2802%29&qid=1656349729862
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC117481/makerspaces_2034_education.pdf
https://www.worldgovernmentsummit.org/api/publications/document/8f647dc4-e97c-6578-b2f8-ff0000a7ddb6
https://www.ipen-network.com/about-us
https://revistas.um.es/riite/article/view/523261/325171
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=15688&langId=en#:~:text=European%20Commission%0D%0A.%20Subject.%20The%20EU%20has%20developed%20the,identify%20gaps%20in%20their%20knowledge%2C%20skills%0D%20and%20attitudes.
https://ec.europa.eu/jrc/en/entrecomp
https://ec.europa.eu/jrc/en/lifecomp
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC128040
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://unevoc.unesco.org/up/gtg.pdf
https://education.ec.europa.eu/uk/node/2028
https://europa.eu/europass/en/test-your-digital-skills
https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/digital-education-action-plan_sk
http://www.rocmn.nl/up
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC122016
https://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/teachers-and-trainers-professional-development
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-7923-2022-INIT/sk/pdf
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/programme-guide/part-b/key-action-2/partnerships-cooperation/erasmus-teacher-academies_sk

vi)

vii)

viii)

ix)

Zavedenie vykonnych mechanizmov zabezpecenia kvality:

e na zaklade eurdpskych ndstrojov a mechanizmov, ako napriklad EQAVET,

e snahy o ziskanie osvedcenia o vzdelani a poskytovatelov vzdeldvania a odbornej pripravy na zaklade noriem
vypracovanych prisluSnymi vnutros$tatnymi a/alebo medzinarodnymi normalizaénymi organizaciami, ako
napr. 1ISO 21001 alebo EFQM (pozri aj znac¢ku EVTA pre excelentnost OVP).

Zavedenie ucinnych mechanizmov spatnej vazby a systémov sledovania uplatnenia absolventov:

e stanovenie postupov, mechanizmov a nastrojov na Ucinnu spatnud vazbu a preskimanie v rdmci strategického
vzdeldvacieho procesu v organizacii OVP na ucely podpory rozvoja vysokokvalitného poskytovania
a zlepSovania prilezZitosti pre uciacich sa,

e umozZnenie véasného prisposobenia poskytovania vzdelavania na zaklade ucinnych mechanizmov spatnej
vazby2%8,

Poskytovanie poradenskych sluzieb:

e zabezpedenie kvalitného poradenstva?® pre mladych fudi aj dospelych na G&ely ich podpory pri vybere
kariéry, vzdeldvania a odbornej pripravy, ako aj ich ucasti na celoZzivotnom vzdeldvani,

e poskytovanie prisposobenej podpory zranitelnym fudom,

e umoZnenie vyuZivania naroku na odbornu pripravu dospelym.

Poskytovanie potvrdzovania predchadzajuceho vzdelania:

e poskytovanie potvrdzovania zrucnosti bez ohladu na to, ako boli ziskané, ato aj mimo formalneho
vzdeldvania a odbornej pripravy: v praci, doma alebo pri dobrovolnych aktivitach?'°, ako zéklad poskytovania
personalizovanej odbornej pripravy.

Skupina 2 — Spoluprdca a partnerstvo

x)

Zriad'ovanie partnerstiev podnikov a vzdeldvacich institucii:

e pestovanie vzajomne vyhodnych vztahov s podnikatelskym sektorom tvorbou dlhodobych partnerstiev
podnikov a vzdelavacich institucii, a to aj pre inovacie a predvidanie zrucnosti,

e spolupraca pri neustdlom skiimani a aktualizovani u¢ebnych planov s cielom zabezpedit ich relevantnost pre
potreby uciacich sa a trhu prace, a to najma pokial ide o ucenie sa na pracovisku a ucrov,

e podpora spolocnosti, a najma MSP, pomocou odbornej pripravy prispdsobenej zvySovaniu tGrovne zrucnosti
a ziskavaniu novych zrucnosti,

e spolupraca sverejnymi sluzbami zamestnanosti a obCianskou spolo€nostou na zvySovani Urovne zru€nosti
alebo rekvalifikacii nezamestnanych a neaktivnych fudi,

e podpora sektorovej a regionalnej spoluprace vratane zapojenia sa do Paktu o zruénostiach?!! a podpora jeho
vykonavania,

e poskytovanie technickej podpory, posudzovania potrieb v oblasti zru¢nosti, nastrojov a metodik MSP,

e organizovanie ucenia sa na pracovisku, ucnovskej pripravy a stazi, prilezitosti pre uciacich sa, spolocného
vyuZivania zariadeni, ako aj vymen ucitelov a 3kolitelov medzi spolo&nostami a centrami OVP?%2,
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Pozri publikdcie Tracking Learning and Career Paths of VET graduates to improve quality of VET provision (Sledovanie vzdeldvacich
a kariérnych drah absolventov OVP s cielom zlepsit kvalitu poskytovania OVP), Mapping of VET graduate tracking measures (Mapovanie
opatreni na sledovanie uplatnenia absolventov OVP), ako aj Mapping the state of graduate tracking policies and practices (Mapovanie
stavu politik a postupov sledovania uplatnenia absolventov) a odporicanie Rady tykajlce sa sledovania uplatnenia absolventov.

Pozri siet Euroguidance, uznesenie Rady o zlepSovani tlohy celoZivotného poradenstva v stratégiach celoZivotného vzdeldvania, publikaciu

o investovani do kariérneho poradenstva, ako aj pracu strediska Cedefop v oblasti celoZivotného poradenstva.

Pozri pracu strediska Cedefop v oblasti potvrdzovania neformalneho vzdeldvania a informalneho ucenia sa, ako aj odporucanie Rady
O POTVRDZOVANI neformélneho vzdeldvania a informéineho uéenia sa.

Pozri Pakt o zru¢nostiach.
Mobze obsahovat aj zakladanie a prevadzku aliancii odbornej pripravy (pozri rakisky model) a medzipodnikovych stredisk odborného

vzdelavania (pozri nemecky model). Pozri aj holandsky priklad partnerstiev medzi podnikmi a institiciami vzdelavania v sektore IKT.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1536&langId=sk
https://www.iso.org/standard/66266.html
https://efqm.org/services/recognition
https://www.evta.eu/evta-quality-label/
http://ontrack-project.eu/images/articles/ON_TRACK_IO1_CONTEXT_STUDY_OF_TRACKING_SYSTEMS_AND_MEASURES.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/00d61a86-48fc-11e8-be1d-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/93231582-a66c-11ea-bb7a-01aa75ed71a1/language-en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=CELEX%3A32017H1209%2801%29
https://www.euroguidance.eu/about-us
https://www.consilium.europa.eu/ueDocs/cms_Data/docs/pressData/en/educ/104236.pdf
https://www.etf.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/investing-career-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/lifelong-guidance
https://www.cedefop.europa.eu/en/projects/validation-non-formal-and-informal-learning
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/?uri=celex%3A32012H1222%2801%29
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1517&langId=sk
https://www.qualitaet-lehre.at/duale-berufsbildung/vielfalt-lehre/ausbildungsverbund
https://www.bmbf.de/de/media-video-27840.html
https://wearekatapult.eu/files/downloads/Handbook%20working%20together%20works.pdf

xi)

Xii)

xiii)

Xiv)

XV)

Aplikovany vyskum a inovacia:

e spolupraca so spolo¢nostami, a najmd MSP na projektoch aplikovaného vyskumu?'® s (i¢astou uéiacich sa
a zamestnancov v OVP,

e vyuZivanie alebo vytvaranie centier inovécii a centier $irenia technolégii*'* na podporu inovaéného procesu
v MSP so zapojenim uciacich sa a zamestnancov v OVP,

e prispievanie k tvorbe a $ireniu novych vedomosti?*.

Internacionalizacia OVP a mobilita v zahranici:

e priprava strategického planovania medzinarodnych aktivit, Uzko previazanda s rozvojom institicie OVP
a kvalitou vyu&ovacich postupov a postupov vzdelavania?:®,

e vytvaranie Struktur a opatreni podpory na posilnenie a zabezpecenie kvality skdsenosti s mobilitou v sektore
OVP (vratane virtudlnej mobility) medzi partnermi v sieti centier excelentnosti odborného vzdeldvania
a pripravy (CEOVP), a to v sulade so $tandardmi kvality programu Erasmus??,

e zavadzanie iniciativ na mobilizovanie uciacich sa, ucitelov a sSkolitelfov (vratane internych Skolitelov), ako aj
expertov, scielom vyuZivat prileZitosti na Ucast na mobilite v zahrani¢i ponukané programom Erasmus+
(Kal).

Posilfiovanie podnikatel'skych zruénosti a iniciativ:

e rozvoj podnikatelskej kultiry v rdmci organizacii OVP?!® vratane lidrov, zamestnancov, uitelov a $kolitelov,
ako aj udiacich sa?'?,

e spoluprdca s miestnymi partnermi na rozvoji podnikatelskych zrucnosti a pristupov uciacich sa v reakcii na
vyzvy realneho sveta,

e poskytovanie miestnych podnikatelskych inkubatorov pre uéiacich sa v OVP na rozvoj ich podnikatelskych??°
iniciativ alebo vytvdranie prepojeni na tieto inkubatory.

ZvySovanie atraktivnosti OVP:

e realizdciou komunika&nych kampani a aktivit na zvy$ovanie atraktivnosti OVP?%! a aktivnou Géastou na nich,

e informovanim o pracovnych prilezitostiach pre absolventov OVP a prildkanim mladych fudi a dospelych
(vratane Ziakov zédkladnych a Studentov strednych $kol) k vzdeldvacim drdham v sektore OVP,

e zriadenim medzinarodnych kampusov alebo letnych taborov pre OVP??2 zameranych na uéiacich sa, uéitelov
a Skolitelov, lidrov v institucidch OVP, odbory, ako aj ludi zvaZujicich moZnosti odborného Studia
v budlcnosti. M6zu sa zameriavat na konkrétne povolania, produkty alebo sluzby, ako aj na zloZité vyzvy
spolocenského a hospodarskeho vyznamu.

SataZe v zruénostiach:
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Pozri priklad kanadskych vysokych $kdl a institutov, ktoré vyuZivaju aplikovany vyskum na posilnenie svojich kapacit v oblasti inovacie, ako
aj na dosiahnutie silnejSich vazieb medzi priemyslom a komunitou, a publikaciu centra NCVER Developing VET applied research: steps
towards enhancing VET's role in the innovation system (Vyvoj aplikovaného vyskumu v ramci OVP: opatrenia na posilnenie ulohy OVP

v inova¢nom systéme), ako aj spolupracu medzi MSP a institutmi TAFE prostrednictvom aplikovaného vyskumu pre rast.

Pozri priklad akadémie Fraunhofer v oblasti prenosu poznatkov z vyskumu tstavov do stikromnych spolo¢nosti.

Pozri publikaciu EU valorisation policy: making research results work for society (Valoriza¢na politika EU: vyufitie vysledkov vyskumu pre
potreby spolo¢nosti).

Pozri publikdciu GO-international — A practical guide on strategic internationalisation in VET (GO-international — prakticky sprievodca
strategickou internacionalizaciou v sektore OVP).

Pozri Standardy kvality programu Erasmus pre projekty mobility v sektore OVP, dospelych, Skoly avzory zmliv o mobilite a doh6d
o vzdelavani.

Pozri praktického sprievodcu UNESCO-UNEVOC o vzdeldvani v oblasti podnikania pre institicie TVET.

Pozri EntreComp: ramec pre kompetencie v oblasti podnikania. Pozri dokument organizécie JA Europe tykajuci sa pripravy ludi na
zamestnanie a podnikanie.

Pozri zavere¢nu spravu o podnikani v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, priklad z rakuskeho nadrodného akéného planu tykajuci
sa vzdelavania v oblasti podnikania a sprievodcu posiliiovanim vzdelavania v oblasti podnikania.

Pozri priklad nemeckej iniciativy Sommer der Berufsausbildung.
Pozri priklad letného tabora, technologického tabora a letného tabora pre deti so zdravotnym postihnutim.



https://www.collegesinstitutes.ca/policyfocus/applied-research/
https://www.ncver.edu.au/research-and-statistics/publications/all-publications/developing-vet-applied-research-steps-towards-enhancing-vets-role-in-the-innovation-system
https://tda.edu.au/wp-content/uploads/2020/10/2020-10-19-SMEs_and_TAFEs_Collaborating_Through_Applied_Research_for_Growth-003.pdf
https://www.academy.fraunhofer.de/en/continuing-education.html
https://ec.europa.eu/info/research-and-innovation/research-area/industrial-research-and-innovation/eu-valorisation-policy_en
https://www.erasmusplus.fr/docs/tous/documentation/fiche_candidature/annexe-iv-go-international-pratical-guide-on-strategic-internationalisation-in-vet.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/sites/default/files/2021-09/erasmus-quality-standards-mobility-nov-2020_en.pdf
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/mobility-and-learning-agreements
https://unevoc.unesco.org/home/UNEVOC+Publications/lang=en/akt=detail/qs=6437
https://joint-research-centre.ec.europa.eu/entrecomp-entrepreneurship-competence-framework_en
http://www.jaeurope.org/about.html
https://ec.europa.eu/docsroom/documents/10446/attachments/1/translations/en/renditions/native
https://www.cedefop.europa.eu/en/news/austria-national-action-plan-entrepreneurship-education
https://eismea.ec.europa.eu/document/download/0d307666-e9c4-42b9-aa08-e2cf96718c9f_en
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Pressemitteilungen/2021/sommer-der-berufsausbildung.html
https://tri-county.us/summercamp/
https://www.bhs-world.com/zh/career/career-vocational-education-and-training-internship/high-school-students
https://varietyphila.org/summer-vocational

. posilnenie Géasti uciacich sa na sektorovych, narodnych a medzinarodnych sutaZiach v zru¢nostiach
zameranych na zvySovanie atraktivnosti OVP a excelentnosti v sektore OVP (napr. na sutaziach World Skills
a/alebo EuroSkills).

Skupina 3 — Sprdva a financovanie

xvi)  Autondmia a ucinna sprava OVP:

e rozvoj kapacity poskytovatefov OVP v oblasti nezavislého prijimania zodpovednych rozhodnuti
o vzdelavacich, organizacnych, financnych, personalnych a dalSich zalezZitostiach pri vykonavani aktivity
v rozsahu vymedzenom vnutro$tatnymi pravidlami a predpismi?%,

e zapdjanie relevantnych zainteresovanych stran, najma spolocnosti, komér, profesijnych a sektorovych
zdruzeni, odborov, vnutrostatnych a regionalnych organov a socialnych partnerov vratane zastupcov uciacich

sa, do spravy systémov OVP.
xvii)  Strategicky pristup k rozvoju a riadeniu zruénosti:

e aktivne zapajanie do vnutrostatnych a regionalnych systémov riadenia zruc¢nosti,
e zaclefovanie hladiska zruénosti do tvorby politik zamestnanosti a socidlnych politik na miestnej, regiondlnej,
vnutrostatnej a eurdpskej urovni.

xviii)  Spoluvytvaranie ekosystémov zru¢nosti:

e mobilizovanie relevantnych hospodarskych a socidlnych partnerov, ako aj dalSich institucii vzdeldvania
a odbornej pripravy, scielom zapojit ich do miestnych ekosystémov zru¢nosti zameranych na podporu
inovacie, stratégii pre inteligentnl $pecializaciu, klastrov, sektorov a hodnotovych retazcov (priemyselnych
ekosystémov) alebo vytvarat takéto ekosystémy,

e zabezpecenie toho, aby miestne ekosystémy zrucnosti prispievali k prildkaniu zahranic¢nych investicii224, a to
v€asnym poskytovanim zrucnosti pre spoloc¢nosti, ktoré investuju na miestnej Urovni.

xix)  Vypracovanie udrzatelnych financnych modelov:

e kombinovanie verejného a sukromného financovania®®®, ako aj prijmovych ¢&innosti aplné vyuZivanie

systémov financovania zaloZenych na vykonnosti (v pripade potreby).
XX) PInohodnotné vyuZivanie vnutro$tatnych finanénych nastrojov, ako aj finanénych nastrojov EU:

e mobze knim patrit podpora aktivit voblasti vzdeldvania aodbornej pripravy, mobilita uciacich sa
a zamestnancov, aktivity aplikovaného vyskumu, investicie do infrastruktdry na modernizaciu centier OVP
pomocou pokrocilého vybavenia, zavadzanie systémov riadenia na zabezpecovanie excelentnosti
a udrzatelnosti organizacii OVP a sluzieb, ktoré poskytuju.

V projekte sa musi jednoznaéne identifikovat a vysvetlovat vyber kazdej zo zvolenych aktivit a opisovat, ako sa
¢innostou vykonavanou vramci tychto aktivit konkrétne prispeje k relevantnym pracovnym balikom a k celkovym
cielom projektu.

VyZaduje sa, aby sa v rdmci projektov vo vietkych relevantnych pripadoch uplatfiovali mechanizmy a ndastroje??® platné
pre celt EU.

223 Zvazenie pedagogickej afinan¢nej autondmie aautondémie v oblasti prevadzkového riadenia na zdklade ucinnych mechanizmov

zodpovednosti. Pozri aj GEORG SPOTTL v publikécii Autonomy of (Vocational) Schools as an Answer to Structural Changes [Autonémia
(odbornych) $kél ako odpoved' na Strukturalne zmeny].

224 Pozri priklady Kanady a Singapuru.

225 Pozri publikdcie OECD Education GPS (GPS OECD vo vzdeldvani) a Funding Mechanisms for Financing Vocational Training: An Analytical
Framework (Mechanizmy financovania odbornej pripravy: analyticky ramec).

226 Ako napr. EKR, EQAVET, odporucanie Rady tykajuce sa eurdpskeho ramca pre kvalitnd a Ucinnd ucriovskd pripravu, odporucanie Rady
tykajuce sa kltucovych kompetencii atd".
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https://worldskills.org/
https://worldskillseurope.org/
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://www.researchgate.net/publication/250152188_Autonomy_of_Vocational_Schools_as_an_Answer_to_Structural_Changes
https://unctad.org/system/files/official-document/diaepcb2010d5_en.pdf
https://gpseducation.oecd.org/revieweducationpolicies/#!node=41707&amp;filter=all
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf
https://ftp.iza.org/pp110.pdf

Projekty musia obsahovat navrh dlhodobého akéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po
skonceni projektu. Tento plan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvdch medzi poskytovatelmi vzdelavania
a odbornej pripravy a kli¢ovymi zainteresovanymi stranami z odvetvia na prislusnej drovni. Mal by obsahovat
identifikaciu vhodnych riadiacich struktur, ako aj plany skalovatelnosti a financnej udrzatelnosti.

TieZ by sa nim mala zabezpedovat vhodna viditelnost a viestranné $irenie vysledkov prace sieti CEOVP na trovni EU,
ako aj na narodnej politickej Grovni, a mal by obsahovat podrobnosti o tom, ako bude prebiehat zavadzanie vysledkov
na eurdpskej, narodnej a/alebo regionalnej Urovni spolu s relevantnymi partnermi. V akénom plane musi byt zaroven
uvedené, ako mdziu prileZitosti na financovanie z prostriedkov EU, ako aj vnutroitatne a regiondalne financovanie
(a sikromné financovanie) podporit zavadzanie projektu.

OCAKAVANY VPLYV

Ocakava sa, Ze postupnym zriadovanim arozvojom eurdpskych sieti centier excelentnosti odborného vzdelavania
a pripravy sa zvysi reakcieschopnost OVP v oblasti prispésobenia poskytovanych zru¢nosti meniacim sa hospodarskym
a socialnym potrebam, ¢im sa zabezpeci, aby sa OVP stala primarnym poskytovatefom rieseni vyziev, ktoré predstavuju
rychlo sa meniace potreby v oblasti zru¢nosti.

KedZe centra excelentnosti odborného vzdelavania a pripravy tvoria zakladnu suc¢ast vedomostného trojuholnika, ¢ize
uzkej spoluprace medzi podnikmi, vzdeldvanim a vyskumom, azohravaju vyznamnu Ulohu v oblasti poskytovania
zruénosti na podporu inovécie a inteligentnej Specializécie, o¢akdva sa, Ze budu zabezpeéovat vysokokvalitné zruénosti
a kompetencie, ktoré budd viest ku kvalitnému zamestnaniu a kariérnym prileZitostiam spifiajucim potreby inovaéného,
inkluzivneho a udrzatelného hospodarstva.

Vzhladom na to, Ze su centrda excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy pevne ukotvené
v regionalnych/miestnych kontextoch a zéroveri funguji na nadnarodnej drovni, budd vytvarat pevné a odolné
partnerstvd medzi komunitou OVP a sférou prace na narodnej aj cezhrani¢nej urovni. Takisto sa tym prispeje
k internacionalizacii OVP, kedZe sa spoja partneri z celého sveta. Budi zamerané na vzostupnu konvergenciu
excelentnosti v OVP, ktoru by bolo tazké dosiahnut bez stimulov, technickej podpory a prileZitosti na vzajomné ucenie
pontkanych zo strany EU.

Od individualnych projektov sa ocakdva, Ze sa nimi prostrednictvom rozsiahleho Sirenia vystupov projektu na
nadnarodnej, ndrodnej a/alebo regionalnej Grovni a vypracovania dlhodobého akéného planu postupného zavadzania
vystupov projektu do praxe pri prihliadnuti na narodné a regionalne stratégie pre rozvoj a inteligentnu Specializaciu
zabezpeci zapojenie prislusnych zainteresovanych stran z Ucastnickych organizacii aj mimo nich, ako aj trvajuci vplyv
projektu po jeho skonceni.

KRITERIA NA VYHODNOTENIE NAVRHOV

Uplatfiuju sa tieto kritéria na vyhodnotenie navrhov:
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Relevantnost projektu

(maximalny pocet
bodov: 35)

Prepojenie s politikou: navrhom sa zriaduje a rozvija siet nadnarodnej spolupréce centier
excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy zamerand na posilnenie excelentnosti
OVP; vysvetluje sa v iom, ako prispeje k dosiahnutiu cielov politickych priorit, na ktoré sa
vztahuje odporucdanie Rady tykajuce sa odborného vzdelavania a pripravy (OVP) pre
udrZatelnd konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost??”’, ako aj
Osnabriickska deklaracia??®;

Konzistentnost: miera, do akej navrh vychadza z analyzy primeranych potrieb; ciele su
jasne vymedzené, realistické a rieSia relevantné otazky z hladiska ucastnickych organizacii
aj z hladiska danej akcie.

Aktivity: aktivity vybraté spomedzi troch klastrov sa jednoznacne identifikuju, opisuju
a prepajaju na celkové ciele projektu.

Inovdacie: v ndvrhu sa zohladnuju najmodernejsSie metddy a techniky, pricom navrh vedie
k inovacnym vysledkom a rieSeniam vo svojej oblasti vSseobecne alebo v geografickom
kontexte, vktorom sa projekt realizuje (napr. obsah, dosiahnuté vystupy, pouzité
pracovné postupy, zapojené alebo zacielené organizacie a osoby).

Regiondlny rozmer: v ndvrhu sa preukazuje jeho integracia a prispevok k regiondlnemu
rozvoju, inovacii a stratégidm pre inteligentnd 3Specializaciu na zaklade identifikacie
miestnych/regionalnych potrieb a vyziev v kazdej z G¢astnickych krajin.

Spolupraca a partnerstva: miera, do akej sa vndvrhu primerane identifikuju a don
primerane zaclenuju najrelevantnejsi partneri, ktori si potrebni na realizovanie cielov
projektu, a vysvetluje, ako sa dosiahnu pevné a odolné vztahy na miestnej aj nadnarodnej
urovni medzi komunitou OVP a podnikmi (ktoré mézu byt zastipené komorami alebo
zdruZeniami), v ramci ktorych ide o reciprocné a vzajomne prospesné interakcie.
Eurdpska pridana hodnota: v navrhu sa jednoznacne preukazuje jeho pridand hodnota
na individudlnej (uciaci sa a/alebo zamestnanci), institucionalnej a systémovej Urovni
spocivajuca vo vysledkoch, ktoré by partneri len tazko dosiahli bez eurdpskej spoluprace.
Internacionalizacia: v navrhu sa preukazuje, Ze prispieva k medzindrodnému rozmeru
excelentnosti OVP, ako aj k vypracuvaniu stratégii na posilnenie nadndrodnej mobility
uciacich sa a zamestnancov, ako aj udrzatelnych partnerstiev v ramci OVP.

Digitalne zruc€nosti: miera, do akej sa v navrhu planuju aktivity suvisiace s rozvojom
digitalnych zruénosti (napr. predvidanie zrucnosti, inovaéné ucebné plany a metodiky
vyucby, usmernenia atd".).

Zelené zrucnosti: miera, do akej sa v navrhu planuja aktivity (napr. predvidanie zrucnosti,
inovacné ucebné plany a metodiky vyucby, usmernenia atd.) slvisiace s prechodom na
obehové a ekologické hospodarstvo.

Socidlny rozmer: navrh zahfna horizontdlny zaujem v ramci réznych akcii na rieSenie
rozmanitosti a propagaciu spolo¢nych hodndét, rovnosti vratane rodovej rovnosti,
nediskriminacie a socialnej inkluzie, ato aj v pripade 0s6b so Specialnymi potrebami/s
nedostatkom prilezitosti.

227 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:0J.C .2020.417.01.0001.01.SLK.

228 https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck declaration eu2020.pdf.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=uriserv:OJ.C_.2020.417.01.0001.01.SLK
https://www.cedefop.europa.eu/files/osnabrueck_declaration_eu2020.pdf

Kvalita navrhu
a realizacie projektu

(maximalny pocet
bodov: 25)

Koherentnost: celkovym navrhom projektu sa zabezpeluje konzistentnost medzi cielmi,
aktivitami a navrhovanym rozpoctom projektu. Navrh obsahuje sudriny a komplexny
subor primeranych aktivit a sluZieb na uspokojenie identifikovanych potrieb ana
docielenie ocakavanych vysledkov. Zahfiia primerané fazy pripravy, realizacie,
monitorovania, vyuZzivania, hodnotenia a Sirenia vysledkov.
Aktivity: oakavané vystupy/vysledky Usilia, ktoré je potrebné vynaloZit v ramci kaZdej
aktivity zvolenej z troch klastrov, ako aj jeho konkrétny prinos pre relevantné pracovné
baliky a sudrznost s celkovymi cielmi projektu, je jednoznaéne opisana.
Metodika: kvalita a uskutocnitelnost navrhovanej metodiky ajej vhodnost na
dosahovanie ocakavanych vysledkov.
Riadenie: koordinator preukazuje vysokokvalitné riadenie, schopnost koordinovat
nadnarodné siete avodcovstvo v zloZitom prostredi azavadza kvalitné mechanizmy
riadenia. Harmonogram, organizicia, Ulohy a povinnosti su riadne vymedzené
a realistické. V navrhu sa jednotlivym aktivitam prideluju ndleZité zdroje. Vymedzi sa jasny
subor  klucovych ukazovatelov vykonnosti aharmonogram ich posudzovania
a dosahovania.
Rozpocet: rozpolet poskytuje primerané zdroje na dosiahnutie Uspechu, nie je
predimenzovany ani poddimenzovany.
Pracovny plan: kvalita a G¢innost pracovného plénu vratane miery, do akej st zdroje
pridelené na pracovné baliky v sulade s ich cielmi a vystupmi.
Financna kontrola a kontrola kvality: kontrolnymi opatreniami (priebezné hodnotenie
kvality, partnerské hodnotenia, aktivity referencného porovnavania atd.) a ukazovatelmi
kvality sa zabezpecluje vysokokvalitna a ndkladovo efektivna realizacia projektu.
Problémové oblasti/rizika projektu su jasne vymedzené a prijali sa naleZité opatrenia na
zmiernenie suvisiaceho rizika. Neoddelitelnou sucastou projektu su procesy odborného
hodnotenia. Tieto procesy zahffaju nezdvislé externé posudenie kvality, ktoré sa
uskuto¢ni v polovici realizacie projektu a po jeho skonceni.
Ak projekt obsahuje aktivity v ramci mobility (pre uciacich sa a/alebo zamestnancov):
—  kvalita praktickych opatreni, riadenia a foriem podpory,
— miera, do akej su tieto aktivity primerané z hladiska cielov projektu
a zahfnaju primerany pocet Gcastnikov,
—  kvalita mechanizmov na uznavanie a potvrdzovanie vzdelavacich vystupov
Ucastnikov je v sulade s eurdpskymi zasadami a nastrojmi na transparentnost
a uznavanie kvalifikacii.

Kvalita partnerstva
a podmienok
spoluprace

(maximalny pocet
bodov: 20)

Zlozenie: projekt zahffia vhodnu kombinaciu komplementarnych Géastnickych organizacii
s potrebnym profilom, kompetenciami, skisenostami a odbornymi znalostami na tUspesnu
realizaciu vSetkych aspektov projektu. Rolu kazdého partnera je nutné jasne urcit a
zéroven vysvetlit jej pridand hodnotu.

Vzostupna konvergencia: miera, do akej partnerstvo spaja organizicie po6sobiace
v sektore odborného vzdeldvania a pripravy alebo vo sfére prace, ktoré sa nachadzaju
v roznych fazach rozvoja pristupov k excelentnosti v odbornom vzdelavani a priprave,
a umoznuje bezproblémovl a ucinnd vymenu odbornych znalosti a vedomosti medzi
partnermi.

Geograficky rozmer: miera, do akej partnerstvo zahfia relevantnych partnerov z réznych
geografickych regidénov, ako aj miera, do akej Ziadatel odovodnil geografické zloZenie
partnerstva a preukdzal jeho relevantnost pri dosahovani cielov centier excelentnosti
odborného vzdeldvania a pripravy; ako aj miera, do akej partnerstvo zahrfia Siroky
a primerany rozsah prislusnych aktérov na miestnej aj regionalnej Urovni.

Zapojenie tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu: ak je to vhodné,
jednoznacne vysvetlite, v com spociva pridana hodnota zapojenia Gcastnickych organizacii
z tretich krajin, ktoré nie su pridruzené k programu, pre projekt.

Spolupraca: navrhuje sa ucinny mechanizmus na zabezpecenie dobrej koordinacie,
rozhodovania a komunikacie medzi ucastnickymi organizaciami, Ucastnikmi a vsetkymi
ostatnymi zainteresovanymi stranami.
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e VyuiZitie: vnavrhu sa preukazuje, ako partneri a ostatné zainteresované strany vyuziju
vystupy projektu. Navrh obsahuje prostriedky na meranie vyuZivania vysledkov pocas
Zivotného cyklu projektu a aj po jeho skonceni.

e Sirenie vysledkov: vnavrhu sa uvadza jasny plan Sirenia vysledkov, ktory obsahuje
primerané ciele, aktivity, prislusny harmonogram, ndstroje a kanaly na zabezpecenie
ucinného Sirenia vysledkov a prinosov smerom k zainteresovanym stranam, tvorcom
politik, odbornikom v oblasti poradenstva, podnikom, mladym uciacim sa atd. pocas
Zivotného cyklu projektu a po jeho skonceni; v navrhu sa uvadza aj to, ktori partneri budu
za Sirenie vysledkov zodpovedni.

e Vplyv: v navrhu sa preukazuje potencidlny vplyv projektu:

— na Ucastnikov a ucastnicke organizdcie pocas Zivotného cyklu projektu a po

Vplyv jeho skonceni,
— mimo organizacii a jednotlivcov priamo zapojenych do projektu, ako aj jeho
(maximalny pocet potencial rozsirit sa na miestny, regionalny, vnutrostatny a/alebo eurdpsky
bodov: 20) rozvoj zrucnosti v sektore OVP.

Navrh obsahuje opatrenia, ako aj jasne vymedzené ciele a ukazovatele tykajuce sa
monitorovania pokroku a postudenia o¢akavaného (kratkodobého a dlhodobého) vplyvu.

e Udriatelnost: v ndvrhu sa vysvetluje, ako sa bude centrum excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy zavadzat a dalej rozvijat. Navrh obsahuje koncepciu dlhodobého
akéného planu postupného zavadzania vystupov projektu do praxe po skonceni projektu.
Tento pldan musi byt zaloZeny na udrzatelnych partnerstvach medzi poskytovatelmi
vzdelavania a odbornej pripravy a kli¢ovymi zainteresovanymi stranami z odvetvia na
prisluSnej Urovni. Mal by obsahovat identifikaciu primeranych Struktdr spravy, ako aj
plany pre Skélovatelnost a finanénl udrZatelnost vratane identifikacie finanénych
prostriedkov (eurdpskych, vnutrostatnych asukromnych) na zabezpecenie dlhodobo
udrZatelného dosahovania vysledkov a prinosov.

O financ¢nej podpore Ziadosti sa uvaZzuje len vtedy, ak ziskaju aspon 70 bodov (z celkovych 100 bodov), priCom sa
prihliada aj na dosiahnutie poZzadovaného minimalneho poctu bodov na Uspesnost v pripade kazdého zo Styroch kritérii
na vyhodnotenie navrhov: aspor 18 bodov v kategdrii Relevantnost projektu; aspori 13 bodov v kategoérii Kvalita navrhu
a realizacie projektu a 11 bodov v kategdriach Kvalita partnerstva a podmienok spoluprace a Vplyv. V pripadoch ex
aequo sa uprednostnia projekty s najvy$sim po¢tom bodov ziskanych v ramci kritéria Relevantnost projektu a potom
kritéria Vplyv.

Vo vieobecnosti a v rdmci obmedzeni vyplyvajucich z existujucich vnutrostatnych a eurdpskych pravnych ramcov plati,
Ze vysledky by sa mali spristupnit ako otvorené vzdelavacie zdroje, ako aj na prislusnych odbornych a sektorovych
platformach alebo na platformach prisluSnych organov. V ndvrhu sa opiSe spdsob zabezpecenia volnej dostupnosti
a podpory vypracovanych Gdajov, materidlov, dokumentov, ako aj audiovizudlnej aktivity a aktivity na socidlnych
médiach prostrednictvom otvorenych licencii, a to bez uplatfovania neprimeranych obmedzeni.

Znamka excelentnosti

Navrhom projektov, ktoré boli vyhodnotené ako presahujuce prahovu hodnotu kvality, Cize dosiahli celkové hodnotenie
aspon 75 %, ktoré vsak nie je mozné financovat z programu Erasmus+ v désledku nedostatku dostupnych rozpoctovych
prostriedkov v ramci tejto vyzvy na predkladanie ndvrhov, mozno udelit zndmku excelentnosti, ktorou sa potvrdzuje
kvalita navrhu a ktora ulahcuje ziskanie alternativneho financovania na vnutrostatnej alebo regiondlnej Urovni.

Znamka excelentnosti je osvedcenie so znackou kvality udelované kvalitnym ndvrhom projektov, ktoré nemozno
financovat z programu Erasmus+ v ddsledku nedostatku finanénych prostriedkov??°. Touto zndmkou sa uznava kvalita

229 Clanok 32 ods. 3 nariadenia o programe Erasmus+ na roky 2021 — 2027.
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navrhu a ufahcuje hladanie alternativneho financovania. Financujuce subjekty na vnutrostatnej alebo regiondlnej arovni
sa mozu rozhodnut z dévodu vysokokvalitného hodnotenia, ktoré vykonali nezavisli odbornici Komisie, ndvrh projektu
s touto znackou financovat priamo, bez toho, aby vykonali novy kompletny proces hodnotenia. Udelenie znamky
excelentnosti méze ulahlit aj alternativne financovanie z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja (EFRV) alebo
Eurdpskeho socidlneho fondu plus (ESF+) v stlade s &ldankom 73 ods. 4 véeobecného nariadenia (VN)23.

Ziadatelia by mali vediet, e udelenie zndmky excelentnosti nezaruduje automatické ziskanie alternativneho
financovania, kedZe rozhodnutie o potencialnom financovani navrhov projektov s touto zndmkou je plne v pravomoci
riadiacich organov fondov politiky sudrznosti vramci EFRV alebo ESF+, pripadne inych financujucich subjektov na
vnutrostatnej a regionalnej Urovni.

Ak to Ziadatel vo formulari Ziadosti vopred povolil, Udaje o ndvrhoch projektov stouto znamkou moéiu ndrodné
agentury poskytnut riadiacim orgdnom fondov politiky sidrznosti a inym potencidlne zainteresovanym financujucim
subjektom na vnutrostatnej alebo regionalnej uUrovni, a to pri plnom dodrzani pravidiel zachovania dovernosti navrhu
a ochrany osobnych tdajov.

PRAVIDLA FINANCOVANIA

Tato akcia sa riadi modelom financovania s pouzitim jednorazovych platieb. Vyska celkovej jednorazovej platby sa urci
pre kazdy grant na zaklade odhadovaného rozpoctu akcie navrhovanej Zziadatelmi. Udelujlci organ stanovi jednorazovu
platbu kazdého grantu na zaklade navrhu, vysledku hodnotenia, mier financovania a maximdlnej vysky grantu
stanovenej vo vyzve.

Maximalna vyska grantu EU na jeden projekt predstavuje
4 miliény EUR.

STANOVENIE JEDNORAZOVEJ PLATBY NA PROJEKT

Ziadatelia musia vyplnit podrobnu rozpoétovi tabulku podla formuldra Ziadosti, pricom zohladnia tieto body:

a) prijimatel/prijimatelia by mal/mali rozpocet podla potreby podrobne opisat a rozpldnovat ho vramci
ucelenych pracovnych balikov (napr. rozdeleny na ,riadenie projektov”, ,odbornu pripravu”, , organizaciu
podujati“, ,pripravu a realizaciu mobility”, ,oznamovanie a Sirenie”, ,,zabezpecenie kvality” atd.);

b) navrh musi obsahovat opis aktivit v ramci kazdého pracovného balika;

c) Ziadatelia musia vo svojom navrhu uviest rozdelenie jednorazovej platby, z ktorého bude zrejmy podiel
prostriedkov na jednotlivé pracovné baliky (avramci kazdého pracovného balika podiel prostriedkov
pridelenych kazdému prijimatelovi a prepojenému subjektu);

d) do opisanych nakladov mézu patrit naklady na zamestnancov, cestovné naklady a naklady spojené s pobytom,
naklady na zariadenie a zadanie zakazky subdodavatelom a dalSie naklady (napriklad na Sirenie informacii,
uverejfiovanie alebo preklady).

230 EUR-Lex - 32021R1060 - SK - EUR-Lex (europa.eu).
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Navrhy sa vyhodnotia vsulade so $tandardnymi postupmi hodnotenia s pomocou internych a/alebo externych
odbornikov. Odbornici posudia kvalitu ndvrhov vzhladom na poZiadavky vymedzené vo vyzve a na oCakavany vplyv,
kvalitu a efektivnost akcie.

Povolujuci dradnik na zdklade vyhodnotenia ndvrhu uréi vySku jednorazovej platby, v ktorej zohladni zistenia
vykonaného posudzovania. Hodnota jednorazovej platby bude obmedzena maximalne na 80 % odhadovaného rozpoctu
stanoveného po hodnoteni.

Parametre grantu (maximalna vyska grantu, miera financovania, celkové opravnené naklady atd.) sa stanovia v dohode
o grante. Finan¢na podpora tretim stranam nie je povolena. Naklady na dobrovolnikov a MSP su povolené. Informacie
sa nachadzaju v Casti C tohto programového sprievodcu, v oddiele Opravnené priame naklady.

Vysledky projektu sa vyhodnotia vzhladom na dokoncené vystupy. V ramci systému financovania sa umozni klast doéraz
skor na vystupy ako na vstupy, a tym sa zameriavat na kvalitu a Urover dosahovania meratelnych cielov.

Navrh musi obsahovat naklady aspori na jedno roéné zasadnutie (jeden zéstupca kazdého plnopravneho partnera
projektu) organizované Eurdpskou komisiou/Eurépskou vykonnou agentuirou pre vzdeldvanie a kultdru alebo
z jej iniciativy na ucely vymeny osvedéenych postupov medzi centrami excelentnosti odborného vzdelavania
a vzajomného ucenia.

Viac informacii sa nachadza vo vzorovej dohode o grante, ktora je k dispozicii na portali financovania a ponuk (Funding
and Tender Opportunities Portal).

263



AKCIE ERASMUS MUNDUS

Akcie Erasmus Mundus tvoria:

e  Skupina 1: spolocné studijné programy Erasmus Mundus druhého stupra vysokoskolského studia (EMJM) a
e Skupina 2: opatrenia na tvorbu studijnych programov Erasmus Mundus (EMDM).

Tato akcia je zameranda na posilnenie excelentnosti a celosvetovej internacionalizacie instittcii vysokoskolského
vzdeldvania prostrednictvom Studijnych programov (na druhom stupni), ktoré spoloc¢ne realizuju a spolo¢ne uznavaju
institucie vy