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Uvod k Sprave

Sprava o mladezi 2024 - Situacna analyza kvality Zivota mladych [udi (dalej len ,Sprava®)
predstavuje uz stvrty komplexny dokument, ktory sa venuje aktualnemu Zivotu mladych ludi
na Slovensku a sleduje vyvoj ich podmienok. Sprava sleduje obdobie rokov 2018 - 2023.
Tento dokument nadvazuje na predchadzajlce spravy, predovsetkym na Spravu o mladeZi
2018, ¢im umoznuje zachytit zmeny a trendy v réznych oblastiach zivota mladeze, ktoré od-
razaju potreby a vyzvy dnesnej generacie mladych. Cielom spravy je poskytnat komplexny

pohlad na stav a vyvoj klticovych aspektov Zivota mladych ludi na Slovensku, a tym podporit
zodpovedné a dlhodobé planovanie statnej politiky pre oblast deti a mladeze.

Proces pripravy tejto spravy vychadza zo strategického dokumentu Stratégia Slovenskej
republiky pre mladez na roky 2021 - 2028 (dalej aj ,Stratégia pre mladez”), ktory nasta-
vuje zakladné smerovanie a ciele v oblasti statnej politiky pre mladez.

Na tvorbe spravy participovali odbornici zo statnej spravy, akademickej sféry, mimovlad-
nych organizacii, samosprav a dalsich klucovych instittcii, a to poskytnutim informéacii
a podkladov kjej zostaveniu. Obsah spravy je zaloZeny na rozsiahlych vyskumoch a priesku-
moch a existuj uoch analyzach, ktoré odhaluju dolezité zistenia o vyvoji podmienok a kvality
Zivota mladych ludi pocas sledovaného obdobia. Tento dokument tak poskytuje uceleny
obraz o trendoch a vyzvach za sledované obdobie v rokoch 2018 - 2023, ktorym mladi ludia
na Slovensku celia, a zaroven sluzi ako vychodisko pre dalsie kroky v podpore ich rozvoja.
Finalne zostavenie spravy zabezpecil Narodny institut vzdelavania a mladeze. Jednotlivé
texty spravy nemusia preto odrazat nazory a postoje vsetkych zapojenych Gcastnikov do jej
tvorby a pripomienkovania.

Sprava o mladeZi 2024 je cennym podkladom pre tvorbu opatrenf a stratégii, ktoré mézu
zlepsit podmienky pre mladych [udi na Slovensku. V SirSsom kontexte eurépskych iniciativ
prindsa novy pohlad na mozZnosti a vyzvy mladeznickej politiky, podporujic spolupracu
a vymenu skusenosti medzi jednotlivymi krajinami.
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1.1. Uvod

K Uspesnej tvorbe a realizacii mladeznickych politik je potrebné
zohladnovat potreby a zaujmy mladych ludi, o vyzaduje ich pravidelné
monitorovanie a vyhodnocovanie. Tato téma je zahrnuta aj v jednej
z desiatich prioritnych oblasti Stratégie pre mladez' (MSWaM SR,
2021). V nasledujicom texte sa sustredime na opis a analyzu situacie
mapovania potrieb a zdujmov mladych ludi a ich zaclenenia do tvorby
strategickych a zavaznych dokumentov na narodnej, regionalnej a lo-
kalnej rovni.

Mladezou su podla zakona o podpore prace s mladezou mladi ludia vo
veku 0 - 30 rokov, a tato Sprava sa zaobera touto vekovou skupinou. Nie-
ktoré udaje v tejto kapitole sa vsak tykaju mladeze vo veku 13 - 30 rokov.

Vzhladom na to, Ze v kontexte Eurépskej unie (dalej aj ,,EU“) sa za mla-
dez povazuju osoby vo veku 15 - 29 rokov, poskytujeme aj statistické
udaje pre tato vekovu skupinu. Situacnu analyzu ramcuje oblast prace
s mladezou a neformalneho vzdelavania.

V analyze sa snazime zachytit vyvoj trendov v obdobi rokov 2018 - 2023.
Okrem opisu vychodiskovej situacie mladych ludi analyzujeme stav na-
plhania cielov Stratégie pre mladez v oblasti vyskumu mladeze, tvorby
politik na regionalnej a lokalnej trovni, programov finan¢nej podpory,
ako aj situaciu v oblasti vytvarania regionalnych partnerstiev. Sucastou
analyzy je aj stav medzisektorovej spoluprace pri realizacii Stratégie pre
mlade? a naplnanijej cielov.

1 Blizsie informacie o Stratégii najdete na: https://www.minedu.sk/data
files/11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf
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1.2. Vychodiskova

Mladez predstavuje vnitorne velmi rozmanitt socialnu kategd-
riu, pre ktoru je navyse priznacna vysoka dynamika. So Zivotnou
etapou mladosti sa viazu mnohé spolocenské ocakavania a za-
roven je zatazend subjektivitou vlastného prezivania. Je chapana
ako prechodny jav, pre ktory je priznacna symbolicka ,nehoto-
vost“ ¢i nedostatoéna pripravenost a kompetencie realizovat
rozhodnutia dospelych. Toto chapanie vedie k podcenovaniu
mladych ludi zo strany ,majoritnej* dospelej spolocnosti a pre-
mieta sa do pretrvavajuceho medzigeneracného konfliktu.

o t y 4 o
Byva tieZ zdsadnou prekazkou zaradenia problémov mladych
ludi do verejného diskurzu ¢iich premietnutia do tvorby politik
(Cavojska, K., Besedova, M., 2020). Vyskum pre IUVENTU - Slo-
vensky institit mladeze? z roku 2021 tieto tvrdenia potvrdzuje.
AZ 80 % mladych [udi si mysli, Ze podla dospelych st nezreli na

rozhodovanie, a preto prehliadaju pri rozhodovani ich nazor
(Gallo Kriglerova, Holka Chudzikova, 2021).

Mladi ludia 15 - 29 rokov

-12,3 %

2018

947

tisic

2023
831

tisic

2 V stcasnosti Narodny institit vzdelavania a mladeze, prispevkova organizécia Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR. Blizsie informécie o vzniku
NIVAM-u na: https://nivam.sk/narodny-institut-vzdelavania-a-mladeze-spajame-sa-pre-efektivnejsiu-podporu-moderneho-vzdelavania,




1.2.1 Demograficky vyvoj mladeze na
Slovensku v rokoch 2018 - 2023

Podiel mladych ludi v celkovej populacii

Mladi [udia vo veku 0 - 30 rokov predstavovali v roku 2018 az
34,6 % celkovej populacie Slovenska (Statisticky rad Slovenskej
republiky, 2023). V nasledujucich rokoch tento podiel postupne
klesal a v roku 2023 dosiahol Uroven 32,6 %, o predstavuje zni-

Zenie o 2 percentualne body v priebehu sledovaného obdobia.
Podobny pokles zaznamenala vekovéa skupina 15 - 29 rokov, a to
z 947-tisic v roku 2018 na 831-tisic v roku 2023, ¢o predstavuje
priblizne 12,3 % (Statisticky rad Slovenskej republiky, 2023).

Tento demograficky vyvoj ovplyviuje viacero faktorov vratane
nizkej porodnosti, starnutia populacie a migracie mladych ludi,
¢o ma za nasledok vyznamné zmeny v Struktire obyvatelstva
Slovenska.

Podiel mladych ludi vo vekovej kategorii 0 - 30 a 15 - 29 v celkovej populacii na Slovensku za roky 2018 - 2023

Celkova populacia

Populacia mladych ludi

vo veku 0 - 30 rokov

Populacia mladych ludi
vo veku 15 - 29 rokov

2018 5450421
2019 5457873
2020 5459781
2021 5434712
2022 5428792
2023 5424 687

1886383 947399
1864 982 922 830
1845716 898 953
1816 040 866 426
1793302 846 746
1770425 831142

Tabulka ¢ 1: Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Gdajov Statistického dradu Slovenskej republiky (2024)

Populéacia mladych ludi 0 - 30 rokov a 15 - 29 rokov v rokoch 2018 - 2023 na Slovensku
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Graf ¢. 1: Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade ddajov Statistického tradu Slovenskej republiky (2024)
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Mladez podla miesta bydliska: mesto a vidiek

Statistické Gdaje naznacuju, ze na Slovensku zije vacsi podiel
mladeZe vo vekovych kategoriach 0 - 30 rokov a 15 - 29 rokov
na vidieku v porovnani s mestami, pricom tento rozdiel
sa v obdobi 2018 - 2023 este zvysil. Zatial, ¢o na vidieku
doslo k miernemu poklesu poctu mladych ludi (0 2,2 %
vo vekovej skupine 0 - 30 rokov a 8,8 % vo vekovej skupine
15-29 rokov), v mestskych oblastiach bol tento pokles ovela
vyraznejsi (0 10,1 % v kategorii 0 - 30 rokov a 15,8 % v katego-
rii 15 - 29 rokov).

Relativny vyssi podiel mladych na vidieku méze z casti
suvisiet s presunom mladych rodin do vidieckeho byvania
v okoli mestskych sidiel. Relativne najvyssi podiel mladych
ludi je stabilne v PreSovskom a Kosickom kraji, kde je zaroven
vysoky podiel populacie Robmov vo vylucenych komunitach.
Vzhladom na niZ$iu mobilitu tejto Casti populacie je mozné
predpokladat aj zotrvavanie relativne stabilného podielu
mladych [udi na vidieku.

Mladi ludia na Slovensku v kontexte Eurépskej unie

Rast populacie EU sa vyrazne spomalil, pricom projekcie nazna-
¢uju mozny pokles zacinajlci okolo roku 2029. Krajiny ako Bulhar-
sko, Grécko a Taliansko pravdepodobne zaZiju pokles populécie
skor, ¢o bude mat negativny vplyv na demografiu mladych [udi.
Podiel mladych [udi v Europskej Unii (dalej aj ,EU“) sa znizuje.
Vo vekovej kategorii 15 - 29 rokov sa podiel znizil z 18,1 % v roku
2011 na 16,6 % v roku 2019 a na 16,3 % v roku 2021.

Ocakava sa, 7e tento klesajuci trend podielu mladych ludi bude
pokracovat a este vyraznejSie sa prejavi vo vidieckych oblas-
tiach. KedZe populacia starne a pérodnost klesa, je nevyhnutné
prisposobit politiky, ktoré podporuju vzdelavanie, zamestna-
nost a socialnu integraciu mladych ludi, aby sa podporila udr-
Zatelna budulcnost. (Eurdpska komisia, 2023).

Nepriaznivy demograficky trend starnutia populécie hra v tom-
to pripade opat v neprospech zaujmu spolocnosti o potreby
mladych. Polovica z nich Zije na vidieku, najvyssie zastupenie
mladych v populacii maju stabilne Presovsky a Kosicky kraj.
Vaznou spravou vsak je, ze vysoky podiel (opat takmer polovica)
mladych Zije v regiénoch s nizSou zivotnou Uroviiou a kumu-
laciou socialnych problémov (Cavojska K., Besedova M., 2020).

Mesto (0 - 30 rokov)

Vidiek (0 - 30 rokov)

2018 939912 946 471
2019 923413 941 569
2020 908 372 937 344
2021 881043 934 997
2022 861931 931371
2023 844 654 925771

Tabulka ¢. 2: Porovnanie poctu mladych ludivo vekovej kategorii 0 - 30 rokov v mestach a na vidieku na Slovensku za roky 2018 - 2023.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade ddajov Statistického tradu Slovenskej republiky (2024)

Mesto (15 - 29 rokov)

Vidiek (15 - 29 rokov)

2018 468 038 479 361
2019 451765 471 065
2020 436411 462 542
2021 416 308 450118
2022 403900 442 846
2023 394 215 436 927

Tabulka ¢. 3: Porovnanie poctu mladych ludi vo vekovej kategdrii 15 - 29 rokov v mestdch a na vidieku na Slovensku za roky 2018 - 2023.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade ddajov Statistického tradu Slovenskej republiky (2024)
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Podiel mladych ludi v EU

Podiel mladych ludi vo veku 15 - 29 rokov v Eil sa od roku 2011 zniZuje, vo vekovej kategorii 15 - 29 rokov sa
podiel znizil z 18,1 % v roku 2011 na 16,6 % v roku 2019 a na 16,3 % v roku 2021. Zdroj: Europska komisia (2023).

1.2.2 Vplyv roznych faktorov na situaciu
mladych ludi

Situacia mladych ludi je casto ovplyvnena roznymi faktormi,
ktoré negativne menia ich postavenie v spolo¢nosti. Vzhladom
na svoj vek Celia Casto stereotypom o nedostatocnej socialnej
a osobnostnej vyspelosti. Okrem toho existuju aj dalSie okol-
nosti, ktoré obmedzuju ich prileZitosti, ¢i uz na individualnej
Urovni (napriklad etnicita, zdravotny stav, jazykové bariéry) ale-
bo na Strukturalnej Grovni (nizka ekonomicka Uroven regiénu,
nedostatoc¢na dopravna infrastruktlra, obmedzené moznosti
vzdelavania, a to formalneho aj neforméalneho).

Klucové problémy podla konzultacii v ramci
Eurdpskeho dialogu s mladezou

Konzultacie v ramci VI. cyklu Struktdrovaného dialégu (v stcas-
nosti znameho ako Eurépsky dialog s mladeZou) ukazuju, Ze
mladi [udia s si velmi dobre vedomi problémov, ktorym celia,
avedia ich jasne pomenovat. Medzi najnaliehavejsie problémy
patri tzv. ,unik mozgov* alebo odliv mladych [udi z regiénov do
atraktivnejsich oblasti v ramci Slovenska alebo do zahranicia
(Cavojska, 2022).

Dal$ou migracnou osou s negativnym vplyvom na okrajové
regiony je migrécia z vidieka do miest.

Tento trend sa ¢asto zacina ,prirodzene®, ked mladi odchadzaju
za vzdelanim na stredné alebo vysoké Skoly, a upevriuje sa pre

nizku atraktivnost Zivota na vidieku. Na druhej strane migracia
vedie aj k pasivite a nezaujmu o zlepSovanie miestneho pros-
tredia u tych, ktori zostavaju. Mladi ludia z vidieckeho prostre-
dia pocas konzultacii najcastejsie uvadzali ako dévody svojho
odchodu nedostatoc¢ni miestnu infrastruktlru, nedostatok
pracovnych prilezitosti a celkové ignorovanie potrieb mladeze.

Nerovnomerné zastupenie organizacii pre mladez
a obmedzené volnocasové aktivity

V oblasti neformélneho vzdelavania a prace s mladezou je
problémom nerovnomerné zastlipenie organizacii a instituci
venujucich sa detom a mladezi, ktoré su koncentrované v cen-
tralnych sidlach (okresné a krajské mestd). Navyse, vacsina
organizovanych volnocasovych aktivit je uréena detom do
15 rokov, pricom moznosti pre stredoskolakov st vyrazne obme-
dzené. Hlavnymi poskytovatelmi aktivit pre tito vekovu skupinu
sa stavaju skoly, mladeznicke organizacie alebo iné obcianske
iniciativy (Cavojska, 2022).

Kriticka je aj situacia, pokialide o volny ¢as v neorganizovanom
prostredi. Podla vyskumu RmS (Cavojska, Marinova, 2022) len
14 % respondentov vo veku 15 - 29 rokov ma vo svojom okoli
dostupné priestory pre mladez (napriklad kluby, centra pre mla-
dych alebo vonkajsie Sportoviska). Tento problém najcastejsie
uvadzaju mladsi respondenti (do 19 rokov) a je zvlast akutny
v KosSickom a Banskobystrickom kraji. Mladi ludia zijici na vidie-
ku a mladi madarskej narodnosti tento problém pocitujd este
intenzivnejsie.
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Index progresu mladeze a medzinarodné porovnanie
Na Slovensku je znacny podiel mladych [udi, ktori nemaju
priaznivé podmienky pre rozvoj svojho potencialu. Europske
forum mladeze vytvorilo index progresu mladeze, ktory umoz-
nuje medzinarodné porovnanie. Tento index hodnoti tri oblasti:
zékladné ludské potreby, kvalitu Zivota a prileZitosti. Aktualne
rebricek zahfia 153 krajin a Slovensko kleslo z 25. miesta v roku
2017 na 29. miesto v roku 2023 (Maraffa et al., 2023).

Hoci Slovensko dosahuje dobré vysledky v oblasti zakladnych
[udskych prav a objektivnych ukazovatelov kvality Zivota, ma
vazne nedostatky v oblasti prileZitosti. V porovnani s ostatnymi
krajinami EU vyrazne zaostava v dostupnosti vzdelavania pre
vsetkych mladych. To zahfiia nielen formalne vzdelanie, ale
aj pristup k neforméalnemu vzdelavaniu, Gcast na aktivitach
mladeznickych organizacii a aktivhu obciansku tcast. Tento
problém sa tyka hlavne mladych ludi z romskej mensiny, ktori
Ziju v podmienkach socialneho a ekonomického vyltcenia,
sprevadzaného xenofébiou, rasizmom a segregacnymi prakti-
kami (Cavojska, 2022). Jazykova bariéra je dalsou prekazkou,
ktora prehlbuje ich vylucenie.

Vplyv pandémie COVID-19 a dalSie globalne okolnosti

Roky 2018 - 2023 boli poznacené viacerymi vyznamnymi okol-
nostami s globalnym dosahom. Pandémia COVID-19 priniesla
bezprecedentné obmedzenia socialnych kontaktov, ktoré
zévazne zasiahli deti a mladych [udi. Empirické data ukazuju
zhorsenie situacie najma v oblasti dusevného zdravia (Madara-

sova Geckova et al., 2023).

Pandémia negativne ovplyvnila aj postavenie mladych vo verej-
nom diskurze. Boli ¢asto prezentovani ako socialna kategoria
predstavujuca zdravotné riziko, ¢o viedlo kich izolacii. Diskusie
o potrebach mladych sa odsuvali na okraj, pricom hlavnou té-
mou bola iba otazka zatvéarania a otvarania skol. Mladi ludia boli
v tychto diskusiach objektivizovani a nemali moznost sa vyjadrit
alebo participovat na rozhodnutiach o formalnom a neformél-
nom vzdelavani. V neskorsich fazach pandémie do verejného
priestoru vyznamnejsie vstupila Aliancia stredoskolékov, najma
v témach tykajucich sa maturitnych skisok. Cinnost mladez-
nickych organizacii vsak bola pocas tohto obdobia neustale
odsUvana do Uzadia.

Rada mladeze Slovenska (dalej aj ,RmS*) v roku 2020 zrealizo-
vala vyskum pod nazvom ,Mladi a korona*“. Cielom bolo ziskat
uceleny prehlad o tom, ako pandémia COVID-19 ovplyvnila roz-
ne aspekty zivota mladych ludi na Slovensku. Zber dat prebiehal
prostrednictvom online dotaznika. Otézky boli orientované na
oblast psychického stavu, vzdelavania, socialnych kontaktov
a ekonomickd situaciu mladych pocas pandémie. Vyskum sa
uskutocnil na reprezentativnej vzorke 1 019 respondentov vo
veku 15 - 29 rokov (RmS, 2020).

Len 14 % respondentov
vo veku 15 - 29 rokov ma

vo svojom okoli priestory
pre mladez




Hlavné vystupy z vyskumu mozno rozdelit do
niekolkych oblasti.

1. DusSevné zdravie: Pandémia mala negativny vplyv
na dusevné zdravie mladych. Az 38 % respondentov
uviedlo zhorSenie svojho psychického stavu, pricom
hlavnymi zdrojmi stresu boli neistota ohladom bu-
dlcnosti a obavy o zdravie blizkych.

2. Vplyv na vzdelavanie: Viac ako 50 % mladych res-
pondentov pocitilo negativny vplyv pandémie na
svoje vzdelavanie. Ucenie na dialku bolo pre mno-
hych neefektivne a spdsobovalo problémy, a to naj-
ma pre technické prekazky a nedostatok motivacie.

3. Socialne kontakty: 64 % respondentov vnimalo
obmedzenia socialnych kontaktov ako negativne.
Mladi ludia pocitovali odlicenie a izoléciu, kedze
osobné stretnutia s priatelmi a rodinou boli znacne
obmedzené.

4. Ekonomicka neistota: Pandémia priniesla neistotu
aj v ekonomickej oblasti. Priblizne 19 % responden-
tov prislo o pracu alebo iny zdroj prijmu, ¢o viedlo
k zvySenému stresu a obavam o budicnost.

5. Pozitivne stranky: Napriek negativam niektori
mladi ludia (33 % respondentov) vnimali pozitivne
aspekty situacie, napriklad viac ¢asu na seba, svoje
zéluby a osobny rozvoj.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR (dalej aj
L,MSWaM SR“) po konzultécii so zastupcami mladeznickeho sek-
tora urcilo v roku 2023 za jednu z priorit v tematickej oblasti ak-
tudlne priority v praci s mlédezou tému Komplexnd a zmysluplnd
postcovidova reintegrdcia mladeZe. V réamci uvedenej témy bolo
podporenych 6 subjektov a celkova alokovana vyska financnych
prostriedkov bola 99 065 eur.

Opravnené aktivity a alohy:

« aktivity, ktoré mladym ludom pomézu pri zmierfiovani do-
sledkov pandémie, napriklad zaclenenie sa do prace s mla-
deZou, volnocasovych aktivit, neformalneho vzdelavania;

« aktivity zamerané na zvySovanie dusevného zdravia mladych
ludi a ich odolnosti (reziliencie) proti stresu a zataZzovym
situaciam;

« aktivity zamerané na socialnu reintegraciu mladeze v ramci
vyrovnavania sa so socialnou izolaciou ako nasledkom pro-
tipandemickych opatreni;

« aktivity zamerané na zniZzovanie zdravotnych rizik mladych
ludi zapric¢inenych pandemickou situaciou a ako nasledok
protipandemickych opatreni, zvlast v oblasti zdravého stra-
vovania, zdravého pohybu a fyzickej aktivity.

#mlides

Prehlbovanie odcudzenia a politicka neangaZovanost
mladeze

Vyskum Rady mladeze Slovenska (Cavojska a Marinova, 2022)
potvrdil prehlbovanie pocitu odcudzenia mladych od politické-
ho rozhodovania. V roku 2022 a7 84 % respondentov sthlasilo
s vyrokom ,Politici sa 0 mna nezaujimaju*, ¢o je narast oproti
73 % v roku 2020. Prieskum agentury Focus (2023) pre kampan
,Chcem tu zostat“ ukazal, Ze v roku 2023 ma 68 % mladych ludi
vo veku 18 - 25 rokov zdujem zUcastnit sa volieb. Tento zau-
jem vSak vyrazne zavisi od veku a vzdelania. Iba 28 % mladych
s ukoncenym zakladnym vzdelanim prejavilo vysoky zaujem
o volby, zatial ¢o u vysokoskolakov to bolo az 55 %.

Mladi ludia povaZzuju rovnost za najdélezitejsiu spolocensku
hodnotu, no napriek tomu az 68 % z nich vnima slovenskd spo-
lo¢nost ako nespravodlivi. Tento nestlad medzi o¢akavaniami
a realitou vyvolava frustraciu, neistotu a strach z buducnosti.

Z hladiska zapojenia mladych do politik je doleZité este aj re-
flexia situacie tykajucej sa obcianskej a politickej participacie.
Podla Gdajov RmS z roku 2022 (Cavojské a Marinova, 2022)
podiel mladych, ktori sa v Case realizacie prieskumu zapojili do
nejakej formy obcianskej a politickej participacie, bol 45 %.
Vyvoj od roku 2017 naznacuje klesajtci trend, to znamena, ze
klesa podiel mladych [udi, ktori st obciansky a politicky aktivni.
Vidime aj vyssiu mieru participacie medzi mladymi, ktori maju
vyssie vzdelanie a priaznivejsie socioekonomické podmienky,
¢o spaja aktivity obcianskej a politickej participacie viac so
svetom mladych z ,privilegovaného prostredia. Na margo pria-
meho zapojenia mladych do politickych procesov: skiisenost
s ovplyvinovanim nejakého politického procesu deklarovali
len 3 % oslovenych.

Dosahy konfliktu na Ukrajine

Vo februari 2022 doslo ku konfliktu na Ukrajine, ¢o vyvolalo vyraz-
nd migracnu vinu odidencov na Slovensko vratane detia mladych
[udi. Tato situacia spustila silnt vinu solidarity a mobilizacie ob-
Cianskej spolocnosti. Dolezitd Ulohu zohrali mladeznicke organi-
zacie, ktoré okrem prvej pomoci na hraniciach ponukali aj aktivity
pre ukrajinske deti a mladych, ktori zostali na Slovensku.

Od zaciatku konfliktu na Ukrajine vo februari 2022 prislo na
Slovensko viac ako 270 000 os6b, pricom medzi nimi bolo
104413 deti a 129367 zien (MV SR, 2022a). Do marca 2023 Minis-
terstvo vnutra SR (dalej aj ako ,MV SR¥) evidovalo celkovy pocet
udelenych docasnych Gtocisk vo vyske 104 959 (MV SR, 2023).
V obdobi od februara 2022 do janudra 2023 sa na Slovensko pre-
sunulo priblizne 120 000 novych ludi, z ktorych 37 000 boli deti
(RTVS Spravy, 2024). Tieto deti sa spolu s ostatnymi mladymi
odidencami stali sucastou slovenského vzdelavacieho systému,
pricom mnohé z nich Studuju na slovenskych skolach a zaroven
pokracuju v distan¢nom vzdelavani na Ukrajine (SAV, 2023).
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Graf ¢. 2: Percepcia Zivotnych vyhliadok mladych (porovnanie 2017 - 2022).
Zdroj: Cavojska, K., Marinova, P: Participdcia a priestory pre mladych. Rada mldadezZe Slovenska (2022)

Celkovo teda mézeme povedat, ze medzi ludmi prichadzajdcimi
z Ukrajiny na Slovensko v rokoch 2022 - 2023 bolo vyznamné
mnozstvo mladych vratane deti a adolescentov, ktori celili vy-

zvam integracie do nového prostredia.

Konflikt sposobil aj ekonomickl krizu sprevéddzanu vysokou
inflaciou a rastom cien energii, potravin a iného spotrebného
tovaru. Vyrazne sa tym zhorsila Zivotnéa situacia velkej ¢asti spo-
lo¢nosti vratane mladych [udi. Vyskum RmS z roku 2022 ukazu-
je, ze mladi ludia citia zhorsenie svojich Zivotnych perspektiv.
Boja sa nielen o svoje zamestnanie, ale este viac sa obavaju
zvladania Zivotnych nakladov spojenych so samostatnym Zivo-
tom. Porovnanie s rokom 2017 ukazuje zhorSenie vo vsetkych
sledovanych ukazovateloch, pricom najvacsi pokles optimizmu
nastal v stvislosti so schopnostou platit Ucty a viest nezavisly
Zivot bez podpory rodicov.

MSWaM SR po konzultacii so zastupcami mladeznickeho sek-
tora urcilo v roku 2022 za jednu z priorit v tematickej oblasti
aktualne priority v praci s mladeZou tému I. Aktivity zamerané na
zmierniovanie dosahov vojnového konfliktu na Ukrajine. V rémci
uvedenej témy boli podporené 4 subjekty a celkova alokovana
vyska financnych prostriedkov bola 54 561 eur.
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Opravnené aktivity a tulohy boli:

« dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri prijimani odidencov
na hraniciach a dalsich podpornych aktivitach v stvislosti
s poskytnutim bezpecného Utociska na Slovensku a v inych
krajinach, napriklad sprevadzanie, informovanie, organizo-
vanie pomoci,

« dobrovolnicke aktivity mladych ludi pri zabezpecovani
materialne] a financnej pomoci, napriklad financné zbierky,
zbierky potravin, oblecenia a podobne.

« zaclenovanie mladych ludi na Gteku (z Ukrajiny, ale aj inych
krajin) do prace s mladezou a neforméalneho vzdelavania vo
volnom case, ako aj v ¢ase letnych prazdnin (vylety, denné
a pobytové tabory),

+ aktivity mierového vzdelavania, prevencie a znizovania kon-
fliktov s mladymi ludmi.



Vznik Narodného institutu vzdelavania
amladeze

V juli 2022 doslo k vyznamnému kroku v oblasti
vzdeldvania na Slovensku - zlac€eniu piatich orga-
nizacii vratane IUVENTY - Slovenského institatu
vzdelavania a mladeze do jednej novej institucie,
a to Narodného instititu vzdelavania a mladeze
(NIVAM). Tento krok bol iniciovany s cielom zvysit
efektivitu a koordinaciu pri implementacii vzdelava-
cich politik a podpory prace s mladezou. Zlucenie
bolo motivované niekolkymi kltcovymi faktormi.

Efektivita a koordinacia: Spojenie organizacii méa zlepsit
efektivitu a koordinaciu medzi réznymi zlozkami vzdelavacie-
ho systému; ocakdva sa, Ze centralizacia prinesie synergické
efekty, ktoré umoznia lepsiu alokaciu zdrojov a efektivnejsiu
komunikaciu.

1. Znizenie vydavkov: Dlhodobym cielom MSWaM SR bolo
znizenie vydavkov a odstranenie duplicitnych ¢innosti, co
by malo viest k isporam a efektivnejsSiemu vyuzitiu financ-
nych zdrojov.

2. Podpora inovacii: NIVAM ma ambiciu stat sa lidrom vino-
vaciach a podpore vzdeldvania, ¢im by sa mala zlepsit kva-
lita vzdelavacich programov a podpora ucitelov.

Vysoka premenlivost generacnej skupiny, vnutorna rozmanitost,
migracia (hlavne, no nielen v dosledku konfliktu na Ukrajine),
vplyv pandémie, ako aj nepriaznivy ekonomicky vyvoj v krajine
vytvaraju dopyt po datach, ktoré by komplexne opisovali po-
treby a zaujmy mladej generécie. Spolahlivé a kvalitné data sa
v tejto sUvislosti ukazuju ako nevyhnutny predpoklad tvorby
kvalitnych politik, ale aj vyuzivania Sirokého spektra nastrojov
na zapajanie mladych do tvorby politik, ktoré sa ich tykaju.

#mli

q

11



W NIVAM

1.3. Existujuce

Stratégia pre mladeZ v oblasti Mladi ludia v centre zaujmu spo-
lo¢nosti a politik sleduje dva hlavné ciele: zohladnit potreby
a zaujmy mladych ludi pri tvorbe politik na vsetkych trovniach
a zlepsit medzirezortni a medzisektorov( spolupracu pri
implementacii mladeznickej politiky na vSetkych Urovniach.
V nasledujucom texte sa preto zameriame na situaciu v rovine
realizacie opatrent, ktoré boli na tcely dosahovania tychto cie-
lov stanovené v Stratégii pre mladez.

1.3.1. Vyskum mladeze na Slovensku

Na Slovensku prebieha mnoho vyskumnych aktivit, ¢i uz na
strane verejnych institdcii, akademickych pracovisk, alebo na
strane mladeznickych organizaci, ktoré sa zameriavaju na cie-
lov( skupinu mladeze. V principe vieme rozlisit:

1. vyskumné aktivity, ktoré sa snazia zachytévat nazory a po-
stoje mladych ludi, ako aj mapovat ich potreby naprie¢ SR,

2. vyskumné aktivity, ktoré sa venuju Specifickej ¢asti mladych
[udi, ¢i uz z hladiska veku, typickych socio-demografickych
ukazovatelov alebo réznych specifickych (Casto aj riziko-
vych) prejavov spravania.

Oba tieto pristupy pozorujeme tak na strane verejnych institdcii,
akademickych pracovisk, ako aj na strane mladeznickych orga-
nizacii aktivnych v praci s mladezou ¢i réznych neformalnych
aktivitach.

7 vystupov na trovni rezortu skolstva je moZné upozornit na
celkovo dva realizované reprezentativne prieskumy (Co simyslia
mladi z roku 2021°, Mladi [udia a trh prace* z roku 2022), ktoré
v sledovanom obdobi realizoval NIVAM. Obsahovo sa prieskumy

opatrenia

venuju vysokorelevantnym témam participacie mladych ludi,
ako aj prezivaniu pandémie.” Zo strany Narodnej agentury Eras-
mus+ (Pre oblast mladeze a Sportu) boli tiez pravidelne publi-
kované vyskumné a analytické dokumenty venované vysledkom
adosahom programu Erasmus+ (Pre oblast mladeze a $portu).®
SpomenUt treba aj rozsiahle vyskumné aktivity CVTI - oddelenia
prevencie a vyskumov v oblasti mladeze ./

Okrem toho je realizovany vyskum s roznym tematickym za-
meranim aj v ramci inych Ustrednych organov statnej spravy.
Ako priklad dobrej praxe v zmysle vyuZivania dat o mladych pri
tvorbe politik moézeme spomenut vyskum MNO a obcianskej
spolocnosti v gescii Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolo¢nostié.

Hlbsie mapovanie rozsirenosti vyskumu mladeze ukazuje jeho
zastUpenie v ramci mnohych akademickych pracovisk s roz-
nym tematickym zameranim, ako aj v ramci réznych vedeckych
disciplin. Mladiludia st predmetom z&ujmu psycholégov, socio-
logov, pedagodgov, ako aj Sirokého spektra pomahajucich profe-
sif. Podobna je situacia v prostredi mladeznickych organiza-
cii, kde pozorujeme postupné rozsirovanie aktivit aj o vyskum
zamerany na potreby a zaujmy mladych ludi. Systematickému
vyskumu zameranému na participaciu mladych ludi a ich vztah
k politikdm sa venuje RmS?. Kvalitativnemu mapovaniu trendov
medzi mladymi na Slovensku sa dlhodobo a systematicky venu-
je organizacia YouthWatch®.

V snahe o komplexné vyhodnotenie situacie sme sa pri spraco-
vani tejto kapitoly pozreli detailnejSie na sposob prace s datami
na drovni VUC ¢i na Grovni miestnej samespravy. Pozitivnou
spravou je, ze mapovanie potrieb mladych ludi v sledovanom
obdobi bolo ¢asto aj stcastou pripravy réznych strategickych

3 Blizsie informacie na: https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/woocommerce uploads/2021/07/Co-si-myslia-mladi_analyza-gjinxe.pdf

4 Blizsie informacie na: https://www.vyskummladeze.sk/wp-content/uploads/2023/03/EYY2022 sprava z vyskumu_final.pdf

5 Dalej napriklad aj publikacia MSWaM SR, ktorti vypracoval Institit vzdelavace] politiky, dostupné tu: https://www.minedu.sk/data/att/442/30933.43f267.pdf

6 Blizsie informécie na https://www.vyskummladeze.sk/wp-content/uploads/2021/07/ray-cor_policy-brief partl.pdf

7 Blizsie informacie na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/vyskumy-a-prevencia/vyskumy-prieskumy-a-analyzy.htm[?page
id=41196

8 Prieskum bol sti¢astou narodného projektu ,Kvalitnejsie verejné politiky prostrednictvom lepsieho poznania obcianskej spolocnosti. Urad splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj obcianskej spolocnosti, 2020. Analyza socioekonomického prinosu neziskového sektora a stavu a trendov rozvoja obcianskej spolocnosti [online].
Bratislava: Ministerstvo vnutra SR/Urad splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcianskej spolo¢nosti. https://www.minv.sk/swift_data/source/rozvoj obcianskej
spolocnosti/vyskum neziskoveho sektora a obcianske] spolocnosti/2020/ANALYZA NP%20VYSKUM 17.12.2020 FINAL.pdf
Vyskum sluzil ako datovy podklad pre potreby pripravy Koncepcie rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku na roky 2022 - 2030, blizsie informécie na webe MV
SR: https://www.minv.sk/?ros_kros 2030

9 BlizSie informécie na: https://mladez.sk/vyskum

10 Blizsie informécie na: https://youthwatch.sk/trend
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dokumentov zameranych na mladeZ. Ako relativne désledny je
v tomto smere mozné hodnotit hlavne postup na Grovni VUC.
Na Urovni obci a miest sa menf situécia prakticky z mesta na
mesto, z obce na obec. Zaujem o potreby mladych a snaha
zistovat ich ndzory sa odvijaju v prvom rade od pochopenia
dolezitosti zaujmu o mladych, ako aj od efektivnosti prijimania
politickych rozhodnuti zameranych na riesenie potrieb mladych
[udi. Samozrejmostou nie je ani otvorené zverejnovanie ¢i vza-
jomné informovanie sa o vysledkoch takychto mapovani, ¢asto
maju podobu internych materialov institucii ¢i organizacii, ktoré
prislusné zistovanie realizovali.

Impulz na zistovanie potrieb a zaujmov mladych ludi, ale aj
dalsich stvisiacich dat méze prist aj z vonkajSieho prostredia.
Vdaka tomu méZu vznikat projekty s vyznamnym vplyvom na
mladych ludi v oblasti ich rozvoja a podpory, ako aj vyuZitia
potencialu prace s mladezou a neformalneho vzdelavania.
Sucastou takychto aktivit je zvycajne aj dodrziavanie principu
otvorenosti pri zverejiovani vysledkov zistovani. Nasledujuce
3 priklady je mozné povazovat aj za ilustraciu, ako takéto mapo-
vania mozu prebiehat.

1. Ako inSpirativny priklad sposobu prace s datami mozeme
spomenut mesto Trnava, ktoré ziskalo ako prvé mesto na
Slovensku titul u¢iaceho sa mesta od organizacie UNESCO™.
Iniciativa Uciaca sa Trnava stoji tiez za vyskumom?®, ktory
mapoval vzdelavacie organizacie v meste. V tomto pripade
pozorujeme aj pozitivny vplyv synergie zapojenia miestnych
aktérov do procesu vratane akademického pracoviska (Pe-
dagogicka fakulta Trnavskej univerzity).

2. Dalim prikladom je mapovanie potrieb mladeze, ktoré
sprevadzalo pilotny projekt Overenie modelu centier pra-
ce s mladeZou v BBSK®. Vysledky mapovania su sucastou
kazdej prislusnej stratégie Centra pre mladez SPACE pre
lokalitu, v ktorej bolo zriadené.

3. Do tretice spomenme mesto Nitra, ktoré takyto stimul
dostalo v ramci pilotného projektu Europe Goes Local* -
podpora prace s mladezou na Urovni samosprav. V roku
2018 prebehla v tomto meste analyza potrieb pod nazvom
Analyza potrieb mladych ludiv meste Nitra®.

#mlides

Pre sektor prace s mladezou a neformélneho vzdelavania st
z hladiska dat klucové komplexné data prindsajuce informécie
tykajuce sa r6znych oblasti Zivota. Viyznamne teda presahuju
sektor vzdelavania. Zelany stav je preto mat k dispozicii data
z roznych sektorov. Co je viak mozné povazovat v danej situacii
za problém, to je prave nedostatocna dostupnost tychto dat,
respektive (ne)moznost ich poskytovania, ale aj prepéjania
roznych aktérov aktivnych v oblasti vyskumu naprie¢ réznymi
sektormi. Toto aktualne prebieha skér neriadene a nekoordi-
novane na béze existujlcich vztahov alebo spoluprace réznych
aktérov*®. Dosledkom je vyskumna atomizacia, ktora ¢asto vedie
k datovej roztriestenosti. V dosledku nedostatocného koordi-
novania ¢i vzajomného informovania (hoci aj na neformalnej
Urovni) aktérov aktivnych vo vyskume mladeze dochadza
k nedostatocnému identifikovaniu problémovych miest ¢i tém,
ktoré je potrebné dalej vyskumne mapovat, ¢i uz na narodnej
Urovni, alebo na Urovni regionov, pripadne v réznych Specific-
kych prostrediach, komunitach a podobne.

Dolezitym zdrojom dat sa v tomto pripade stava online platfor-
ma Youth Wiki'’, prezentujuca informacie o mladeznickej poli-
tike eurépskych krajin. Celkovym tcelom je poméct Eurdpskej
komisii a ¢lenskym Statom pri rozhodovani, a to poskytovanim
informacii o reforméach a iniciativach. Narodnym korespon-
dentom pre platformu Youth Wiki je na Slovensku NIVAM, ktory
zabezpecuje priebeZnl aktualizaciu Udajov o mladezZnicke]
politike na Slovensku.

Aktualne na narodnej Grovni ramcuju situaciu prace s mlade-
Zou astav neformalneho vzdelavania okrem Stratégie pre mladez
aj Zakon ¢.282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou a o zmene
adoplnenizakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zme-
ne a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, Zékon ¢. 406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov
a v neposlednom rade Koncepcia vychovy a vzdelavania deti
a mladeze k dobrovolnictvu'®, Popri tom vznikaju v réznych
rezortoch strategické dokumenty, ktoré medzi cielové skupiny
zahfnaju aj mladez*.

11 BlizSie informacie na: https://www.uciacasatrnava.sk

12 Blizsie informacie na: https://www.uciacasatrnava.sk/co-o-trnave-prezradil-vyskum-vzdelavacich-organizacii

13 Blizsie informéacie na: https://www.tvojspace.sk/dokumenty,

14 Blizsie informécie na: https://europegoeslocal.eu

15 Blizsie informéacie o projekte Europe Goes Local na: https://www.minedu.sk/22872-sk/europe-goes-local-podpora-prace-s-mladezou-na-urovni-samosprav/.

Samotny prieskum sa nasledne uskutocnil pod zastitou Re:colo, Nitrianskeho mladeznickeho parlamentu, pracovnika za mesto Nitra, regionélneho pracovnika pre
podporu prace s mladezou a osoby za nizkoprah Cirkus. Spréva z tohto mapovania je dostupna tu: https://recolo.sk/sk_SK/projekt-c-9-analyza-potrieb-mladych-

ludi-v-meste-nitra/

16 Prikladom maéze byt snaha o ozivenie iniciativy interdisciplinarne prepéajat vyskumnikov aktivnych v oblasti vyskumu mladeze pod zastitou Slovenskej sociologickej

spolo¢nosti - sekcia sociologie mladeze a socioldgie vychovy.

17 Platforma Youth Wiki je dostupna na tomto odkaze: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

18 PIné znenie Koncepcie najdete na: https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav_dam k_dobrovolnictvu.pdf

19 Ako priklad mozno uviest spomenutd Koncepciu rozvoja obcianskej spolocnosti na Slovensku na roky 2022 - 2030 alebo Stratégiu rovnosti, inkl(zie a participacie

files/1113/strategia 2030.pdf?csrt=14658445505000598662)
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Nazov dokumentu

Samospravny kraj

Bratislavsky
Trnavsky -
Trenciansky
Nitriansky -
Zilinsky
Banskobystricky
Presovsky

Kosicky

Koncepcia rozvoja Sportu a mladeZe v podmienkach Bratislavského samospravneho kraja 2022 - 2026

Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028

,Nalvlne* (Koncepcia rozvoja prace s mladezou v Zilinskom samospravnom kraji do roku 2028 (2030))
Stratégia rozvoja prace s mladezou Banskobystrického samospravneho kraja na roky 2021 - 2025
Stratégia PSK pre mladeZ na roky 2023 - 2028 s vyhladom do roku 2033

Koncepcia rozvoja prace s mladezou na Uzemi Kosického samospravneho kraja na roky 2021 - 2025 (2030)

Tabulka & 4: Strategické a koncepcné dokumenty na Grovni VUC, ktoré sa venuji mldadezi.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024).

Pri mapovani politickej saturacie potrieb a zaujmov mladych [udi
na Slovensku sme sa dalej zamerali na situdciu v samospravnych
krajoch, ako aj na Urovni lokalnych samosprav. Ako je zrejmé
z tabulky ¢. 1, prevazné vacsina samospravnych krajov ma
v sti¢asnosti prijaté a napiha koncepéné alebo strategické doku-
menty zamerané na rozvoj prace s mladezou alebo vseobecnejsie
na mladez. Rozvoj prace s mladezou ma oporu v strategickych
dokumentoch v Zilinskom, Kosickom, Banskobystrickom, Tren-
Cianskom a v PreSovskom samospravnom kraji. Bratislavsky sa-
mospravny kraj ma koncepcny dokument, v ktorom su spojené
oblasti mladeze a Sportu. V Nitrianskom samospravnom kraji je
agenda prace s mladezou a neformalneho vzdeldvania stcastou
planu hospodérskeho a socidlneho rozvoja.

Spolo¢nou ¢rtou situacie vo vacsine samospravnych krajov je
zéujem lidrov o mladych [udi, uznanie vyznamu préace s mladezou
a neformalneho vzdeldvania pre mladez. Na tieto Ucely boli v nie-
ktorych pripadoch vytvorené aj formalne oddelenia spolu s per-
sonalnou kapacitou, ktorych zodpovednostou je napifanie cielov
strategickych dokumentov. Casto pozorujeme aj dobré prepojenie
s dalsimi aktérmi aktivnymi v regiénoch, ¢i uz st to regionalni ko-
ordinatori a koordinatorky NIVAM-u, zastupcovia inych verejnych
institdcif (vratane vzdelavacich), alebo zastupcovia mimovladnych
a neziskovych organizacii aktivnych v tychto oblastiach. Nie je ne-
zvyéajné zapédjat do tychto partnerstiev aj zamestnavatelov.
Potesujucim zistenim je aj informacia, ze tento typ dokumentov
vznika na zaklade zistovania potrieb mladych v regiénoch a vy-
uzitim participativnych procesov, v ktorych st zapojeni samotni
mladi ludia, ako aj aktéri posobiaci v oblasti prace s mladezou
(organizacie a iniciativy obcianskej spolocnosti).

V rémci mapovania situacie na Urovni samospravnych krajov
pozorujeme rézne procesy a postupy v ramci tvorby politik
zameranych na mladez. Na Ucely tejto analyzy prezentujeme 3
rézne modely tvorby politik zameranych na mladez, ktoré zéro-
ven odzrkadluju $pecificky situaciu v regione:
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Iniciativa zhora: Ide o dominantny model, ktory nacha-
dzame vo vicsine VUC. Spociva v pociatocnej iniciative na
strane vedenia zupy, prostrednictvom réznych vnitornych
organizacnych struktur, pripadne zapojenim relevantného
regionalneho partnera nasledne prebehne proces tvorby
strategického materialu. Spolo¢nou ¢rtou je rozsiahly zber
dat o mladych prostrednictvom kvantitativnych (dotazni-
kovych) meranti, ale aj kvalitativnych zistovani (hlavne dis-
kusie, fokusové skupiny), ako aj viackolovy participativny
proces. Sucastou procesov tvorby strategickych dokumen-
tov st v tychto pripadoch nielen mnohé organizacie, ktoré
v prislusnych krajoch pracuju s mladezou, ale aj samotni
mladi ludia. V pripade takéhoto modelu procesov tvorby
regionalnych politik pritom sledujeme snahu zohladnit
nielen problémy a potreby mladych ludi v prislusSnom
regione, ale aj potreby subjektov pésobiacich v oblasti
mladeznickej politiky. Su tiez vyjadrenim snahy o syste-
maticky pristup k praci s mladezou na regionalnej rovni.
Vsetky regionalne stratégie sa obsahovo scasti prelinaju
snarodnou Stratégiou pre mladez, zaroven vsak reflektuju
regionalne specifika.

V Zilinskom samospravnom kraji isli cestou vytvorenia
sekcie pre mladez ZSK, ktora bola vyjadrenim zaujmu zupy
o mladych ludi, ich potreby a zaujmy. Jej tlohou je rozvoj
spoluprace s mladeZnickymi organizaciami v aktivitach
a projektoch zameranych na komplexny rozvoj mladych
ludi v kraji. Podporuje aj neformalne vzdelavanie a zaujem
o dobrovolnictvo vo formalnom vzdeldvani. V jej gescii
prebehol participativny proces pripravy Koncepcie rozvoja
prace s mladezou v ZSK do roku 2028 (2030) . V snahe o za-
bezpecenie medzisektorovej spoluprace vznikla Komisia
pre mladez 7SK, ktora predstavuje poradny a neformalny
organ zupanky ZSK pre rozvoj prace s mladezou v ramci
VUC. Okrem toho spolupracuje so sekciou pre mladez na
napliani tejto koncepcie, predovéetkym v podobe tvorby
navrhu aktivit pre mladez a tvorby akéného planu.
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Podobny postup vratane rozsiahleho mapovania a viacko-
lového participativneho procesu sa uplatnil aj pri tvorbe
strategickych dokumentov v Kosickom a PreSovskom
samospravnom kraji. V preSovskej Zupe sme okrem toho
mali moznost sledovat proces, v ramci ktorého odbor skol-
stva Uradu PSK zveril pripravu strategického dokumentu
Rade mladeze PreSovskeého kraja, zastreSujucej organizacii

pre pracu s mladezou v kraji. Aj tato cesta sa ukazala ako
prinosna.

V Bratislavskom samospravnom kraji (dalej aj ,BSK®) bola
v ramci projektu SMART BSK, financovaného z programu
Efektivna verejna sprava, vytvorend Koncepcia rozvoja Spor-
tu a mladeze v podmienkach Bratislavského samospravne-
ho kraja 2022 - 2026. Sucastou procesu bolo mapovanie
aktivit a organizacii pracujucich s mladezou a zohladnenie
narodnej Stratégie pre mladez. Pri napliiani akéného planu
tohto strategického dokumentu postupuje BSK v spolupraci
s partnermiverejnej spravy, zapaja a prepaja aj mladezZnicke
organizacie a aktérov z obcianskeho sektora.

Iniciativa zdola: V Trnavskom samospravnom kraji na-
teraz nie je k dispozicii strategicky dokument zamerany
osobitne na mladez a podporu neformalneho vzdelavania
a prace s mladezou. Posledny takyto dokument je z roku
2009%. Program hospodarskeho rozvoja a socialneho roz-
voja Trnavského samospravneho kraja 2023 - 2030 sa téme
neformalneho vzdelavania a prace s mladezou nevenuje.
V tomto VUC véak oblast neformalneho vzdelavania pod-
poruje uz vyssie spomenutd iniciativa Uciaca sa Trnava,
ktora pomaha v sietovani organizacii v regione a vyznamne
prispieva k vytvoreniu priaznivého podhubia pre ¢innost
roznych subjektov v oblasti neformalneho vzdelavania i
vSeobecnejsie celoZivotného vzdeldvania*. Agenda mé for-
malneho nositela, nie viak na strane verejnej spravy, ale na
strane obcianskej spolocnosti (Lifestarter, 0. z.)%.

Komplexny medzisektorovy pristup: V Banskobystric-
kom samospravnom kraji disponuju Sirokym spektrom
strategickych dokumentov?, ktoré nie su izolované, ale su
vyjadrenim snahy o komplexné rieSenie potrieb mladych
ludi. Osobitny déraz sa teda kladie na pripravu na Zivot
v dospelosti, moznost rozvoja vlastného potencialu vdaka
kvalitnému vzdelavaniu, dostupnym volnocasovym aktivi-
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tam, ako aj priprave na Uspesny nastup do zamestnania.
Okrem toho kraj na Ucely rozvoja a udrzania talentov pod-
poruje Skoly aj implementuje viaceré projekty zamerané na
podporu a rozvoj mladych ludi v kraji. Dolezitym aktérom
v ramci kraja sa stalo Regionalne inovacné centrum (dalej
aj ,RABBSK*)*, ktoré okrem iného prepaja aktivnych aktérov
v kraji vratane Skol a zamestnavatelov a snazi sa tak prispie-

vat k funkénosti ekosystému v kraji.

Dlhodobo Uspesne realizuje politiky mladeze aj Trenciansky
samospravny kraj, v ramci ktorého mame moznost sledovat
dobré a stabilné institucionalne zazemie v podobe Regionalne-
ho centra mladeZe Trencianskeho kraja, koordinatora pre pracu
s mladeZou pre TSK, ale aj koordinatorov na viacerych miest
v regione. Trenciansky kraj mé tiez dobre zavedené principy
participacie, v mnohych smeroch ukazuje cestu, ako mozno
pracovat s mladymi pri tvorbe politik. Sicastou strategickych
dokumentov st v tomto pripade aj overené priklady dobrej
praxe. Silnym stimulom, ktory pomaha zlepsit postavenie
mladych [udiv regidne, je nepochybne ziskanie titulu Europske
hlavné mesto kultdry 2026 pre Trencin. Vytvara sa tym vyznamny
priestor pre mladych aj vo verejnom sektore.

Celkovo je mozné povazovat situaciu na trovni VUC za relativne
priaznivu. Vo vacsine pripadov evidujeme existenciu strate-
gickych dokumentov zameranych priamo na podporu prace
s mladezou a neformalneho vzdeldvania. Diskutabilné ostava
vyclenenie adekvatnych financnych prostriedkov na neformal-
nevzdelavanie a pracu s mladezou, ktorému sa venujeme nizZsie.
Rizikovym aspektom vytvarania institucionalneho zézemia na
pracu s mladeZou je nedostatoc¢né prepojenie s existujucimi
aktérmi, a to hlavne z obcianskej spoloc¢nosti. Prehliadanie
existujuceho ,socialneho podhubia“ tykajuceho sa prace s mla-
deZou a neformélneho vzdeldvania méze viest k formalizmu,
pripadne k vytvoreniu dvojkolajového systému, ktory sa stava
neprehladnym nielen pre vietkych aktérov, ale nie je priaznivy
ani zrozumitelny ani pre samotnych mladych ludi. Samozrej-
mostou by teda mal byt nielen participativny proces tvorby
takychto dokumentov so zapojenim vsetkych aktérov vratane
mladych ludi, ale aj aktivne zapojenie oboch tychto cielovych
skupin do realizacie prislusnych lokélnych politik. Inak sa ta-
kéto iniciativy premieriaju na tzv. youthwashing® bez realneho

Koncepcia a program rozvoja telesnej kultdry a prace s mladezou na Uzemi Trnavského samospravneho kraja. Blizsie informacie na: https://trnava-vuc.sk/

wp-content/uploads/2022/03/11049-1.pdf

Napriek chybajicemu formalnemu strategickému dokumentu v regione doslo k narastu poctu organizacii a iniciativ, ktoré pracujd s mladezou z 3 na 200. Okrem
toho vznikli nové iniciativy na prepajanie (Uciaca sa Trnava), programy v neformalnom vzdelavani (DASATO Academy; Akadémia velkych diel), centrd pomoci

pre mladych [udi (IPcko), iniciativy, ktoré rozvijaju dobrovolnictvo (Trnavska klubovria) ¢i davaju mladym moznost rozvijat sa aj medzinarodne (EduEra, Youth for

Equality).
Blizsie informacie na: https://lifestarter.sk/

Blizsie informacie na: https://rabbsk.dobrykraj.sk/ Na tcely zvysovania uplatnitelnosti absolventov bolo vytvorenych napriklad 13 regionélnych centier kariéry
zameranych na zvySovanie uplatnitelnosti absolventov strednych skol. Popri tom sa v kraji realizuje pilotny projekt mladeznickych centier SPACE, ktorych bolo
napriec krajom vytvorenych 7 a predstavuju dostupny priestor, kde mézu mladi ludia njst bezpecie a oporu, ale aj komplexné rozvojové a poradenské sluzby.

Blizsie informacie na: https://www.bbsk.sk/aktuality/centra-space-funguju-uz-vyse-roka-pomohli-stovkam-mladych.

Youthwashing oznacuje akt pozyvania mladych ludi na stretnutia s vyznamnymi jednotlivcami s cielom vyzerat, Ze pocivaju hlas mladsej generacie a vytvaraju
pozitivny pokrok. Vo vacsine pripadov to tak nie je, kedZe politici a starsi ludia vyuzivaju tieto stretnutia ako PR triky tym, Ze sa s mladymi spolo¢ne fotografuji na
podujatiach a uverejiiujd zabery v médiach. Napriek tomu, Ze mladi ludia maji moznost podelit sa o svoje nézory, len zriedka potom dochadza k primeranym
zlepseniam. V konecnom dosledku st mladi ludia zneuzivani, aby jednotlivci a firmy vyzerali dobre.

15



W NIVAM

pozitivneho vplyvu na Zivoty mladych ludi v regione. Aktuélna
analyza nedokéaze vyhodnotit vysledky a dosahy procesov tvor-
by a naplfania tychto strategickych dokumentov. Takyto vystup
by savsak mal stat sicastou buducich hodnotiacich materialov
spolu s odporucanim dobrej praxe pre institucie verejnej spravy.

Na Urovni samosprav sledujeme o nie¢o menej pozitivnu situ-
aciu. Podiel samosprav, ktoré idu cestou priameho strategické-
ho zamerania prace s mladezou a neformalneho vzdelavania,
predstavuje stale vyrazni mensinu. V prevazujucom modeli su
mladez a jej rozne definované potreby na Urovni samospravy
stcastou tzv. planov hospodarskeho a socidlneho rozvoja. Spo-
radicky sa v tychto pléanoch objavuje aj zaujem o podporu mi-
movladnych a neziskovych organizacii, ktoré sa venuju detom
a mladezi. Ukazuje sa, Ze tam, kde je téma uznana miestnymi
(politickymi) lidrami, premieta sa aj do rieSenia v podobe stra-
tegickych dokumentov a konkrétnych lokalnych politik vratane
financnych programov. Naopak, ak toto uznanie chyba, agenda
podpory prace s mladezou a neformalneho vzdelavania ide do
Uzadia a podporované su iné aktivity, vacsinou v oblasti Sportu,
pripadne ide o stcast podpory vzdelavania.

V sQvislosti s pripravou a realizaciou strategickych dokumentov
zameranych na mladez je na tomto mieste urcite vhodné spo-
menut nedavny projekt Rady mladeze Zilinského kraja, v ramci
ktorého bolo vytvorenych 19 koncepcii prace s mladezou
v obciach Zilinského kraja® . Skusenosti s realizaciou projek-
tu ukazuju délezitost zapojenia vsetkych komunit v danej obci
do pripravy takéhoto strategického dokumentu, nielen samot-
nych mladych [udi. Désledna analyza potrieb vsetkych tychto
komunit je predpokladom Uspesnej identifikacie pricin, ktoré
sposobuju problémy, a naslednej adekvatnej formulacie opat-
reni. Aj tento projekt ukéazal doleZitost nositela takéhoto strate-
gického dokumentu, nemusi vsak byt institucionalne ukotveny
v samosprave. Efektivne v realizacii tychto lokalnych politik sa
ukazali obce, kde si agendu osvojili miestni aktéri, ¢asto z ob-
¢ianskej spolo¢nosti. Ukazalo sa tieZ, Ze predpokladom Uspe-
chu pri napliani cielov a realizacii opatrenf je zapojenie aktérov,
ktori boli privzniku strategického dokumentu.

1.3.2. Uznanie dolezitosti prace
s mladezou a neformalneho vzdelavania

Nedostato¢né uznanie dolezitosti prace s mladezou a ne-
formalneho vzdelavania je systémovy problém, ktory spo-
sobuje vyznamné financné a personalne nedostatky v tomto
sektore. Situaciu by pravdepodobne zlepsilo metodické odpo-
ricanie, ktoré by zvysilo schopnost rozpoznat a podporovat d6-
leZitost tejto oblasti zo strany samosprav. Klucové je aj désledné
naplfianie Stratégie pre mlade? v praxi, pricom je délezité jej
zavedenie od narodnej az po lokalnu Groveri. Na trovni VUC uz

zaznamenavame pozitivne vysledky, ale stéle zostava vyzvou
preniest pochopenie tejto agendy aj na Uroven miest a obci.

O uznavani prace s mladezou a neformalneho vzdelavania je
k dispozicii viac informacii v kapitole ¢. 3 Prdca s mladezou.

1.3.3. Programy podpory rozvoja
mladeze v regionoch

Financovanie prace s mladezou a aktivit neziskovych organizaci
v oblasti neformalneho vzdelavania ma stale svoje znacné rezer-
vy. Problémom su pretrvavajlice obmedzené zdroje. Relativne
nizka miera celospolocenského uznania prinosu prace s mlade-
zou a neformalneho vzdelavania zaroven nevytvara spolocensky
dopyt po vyssej financnej podpore zo strany Statu, verejnych
institucii alebo sikromného sektora. Aktualny dotacny program
MSWWaM SR v oblasti prace s mladezou je financne poddimen-
zovany, napriek tomu, ze MSVWaM SR od roku 2021 navysovalo
finan¢né prostriedky?’. O tomto viac informacii poskytujeme
v kapitole ¢. 3 Praca s mladezou.

Organizacie a iniciativy sa mézu uchadzat o podporu aj v rdmci
regionov, viaceré kraje na tieto Ucely vytvorili programy fi-
nancnej podpory. Podobné programy vznikaju aj na urovni
krajov a samosprav, ich vytvorenie je vsak podobne ako pri
tvorbe strategickych dokumentov zvycajne viazané na pocho-
penie vyznamu tychto aktivit pre mladych ludi. Vyznamnym
nastrojom podpory réznych programov v oblasti neformalneho
vzdelavania st centrd volného casu (dalej aj ,CVC*). Vystupuju
aj ako vyznamny nastroj podpory skolskych parlamentov. Treba
uviest, ze pri tvorbe strategickych dokumentov zameranych na
mlédez a podporu prace s mladezou ¢i neformélneho vzdela-
vania nie je samozrejmostou adekvatne naviazanie financnych
prostriedkov, z ktorych by tieto aktivity mali byt podporované.
Situdcii nepomohlo anizhorsenie ekonomickej situacie na Urov-
niVUC a samosprav v désledku vysokej inflacie, ako aj viacerych
politickych rozhodnuti, ktoré mali negativny vplyv na financnu
stabilitu samosprav. Financ¢né prostriedky na podporu mladeze
sU tak v praxi ¢asto Skrtané medzi prvymi.

S podporou Uradu splnomocnenca vlady SR pre rozvoj obcian-
skej spolocnosti (dalej aj ,USV ROS“)%, ale aj viacerych inych
iniciativ sa v uplynulom obdobi zacali vyznamnejsie vyuzivat
participativne nastroje financovania, ¢i uz na Urovni samosprav,
alebo dokonca na urovni $kél. Participativne rozpocCty su tak
prileZitostou nielen ziskat financ¢nl podporu pre vlastny projekt
alebo aktivity mladych [udi, ale aj pre organizacie alebo iniciativy,
ktoré pracuju s mladymi ludmi. Vedlajsim (no zaroven velmi pod-
statnym) dosahom tychto nastrojov je aktivne zapojenie Sirsej
komunity do rozhodovania o podpore zmysluplnych aktivit a aj
prileZitost na zvySovanie obcianskej participacie mladych ludi.

26 BlizSie informécie na: https://www.rmzk.sk/projekty/koncepcie
27 Detailné informécie k vyclenenym rozpoctovym prostriedkom na podporu prace s mladezou st uvedené v kapitole Prdca s mladezou.
28 Blizsie informécie na: https://www.minv.sk/?ros_participacia otvorene temy participativne rozpocty samospravy

16



Riesenim pre mnohé organizacie a iniciativy je potom hladanie
financ¢nej podpory zo strany sukromného sektora, individu-
alne darcovstvo, pripadne dalsie formy podpory. Relativne
dostupnou moznostou ostava nadalej institut asignacie dane
(2 % a 3 %). Aby organizacia ¢i iniciativa dokazala Uspesne
diverzifikovat svoje financie a zabezpecit dostatok financnych

#mlides

prostriedkov nielen na svoju prevadzku, ale aj dalsi rozvoj, je
potrebnd uz aj znacna miera profesionalizacie v oblasti marke-
tingu a fundraisingu. V tomto smere pozorujeme viacero orga-
nizécii ainiciativ, ktoré dokazali ist aj touto cestou, ide viak skor
o ojedinelé pripady.

Alokovana vyska rozpoctovych prostriedkov (2018 - 2023)
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Graf & 3: voj alokovanej vysky rozpoctovych prostriedkov MSWaM SR urcenych na poskytovanie dotdcii: Program 078 - Narodny
program vychovy, vzdeldvania a mlddeze, Podprogram 078 18 - Podpora deti a mlddeZe na roky 2018 - 2023.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade verejne dostupnych dét (2024)

17



W NIVAM

1.3.4. Medzisektorova a medzirezortna
spolupraca

Potreby mladych ludi smeruju prakticky do vsetkych rezortov
Statnej a verejnej spravy. V zaujme efektivity realizacie politik
zameranych na mladez je preto nevyhnutné, aby existovala ista
miera koordinacie napriec¢ rezortmi. Pre efektivne zabezpeco-
vanie cielov Stratégie pre mladez bola na zéklade prikazu mi-
nistra ¢. 39/2023%, ktorym sa zriaduje Medzirezortna pracovna
skupina pre statnu politiku v oblasti mladeze, v zneni prikazu
ministra ¢. 3/2024 ustanovena medzirezortna pracovna skupina
pre statnu politiku v oblasti mladeze*. Okrem toho, 7e tato pra-
covné skupina dohliada na stav plnenia jednotlivych milnikov
Stratégie pre mladez, jej Ulohou je podpora privzniku projektov
pre mladez, ktoré si vyzaduju Uzku spolupracu viacerych sekto-
rov. Pozitivnym prikladom lepsej koordinacie réznych aktérov je
tiez zriadenie Expertnej skupiny pre podporu prace s mladezou,
Expertnej skupiny pre podporu nadanych a talentovanych deti
a mladeze a Ziackeho poradného vyboru. Tieto entity si po-
radnymi orgdnmi Narodného instititu vzdeldvania a mladeze
ako prispevkovej organizacie ministerstva skolstva v otazkach
podpory prace s mladezou a neformalneho vzdelavania.

Co sa tyka situacie na nizsich Grovniach, teda na Grovni regio-
nov, pripadne miestnej samospravy, situacia je opat rézna.
V tomto smere sledujeme paralelu medzi existenciou strate-
gickych dokumentov, institucionalnou infrastruktdru na ich
realizaciu (oddelenia/sekcie pre mladez, koordinatori pre pracu
s mladeZou a podobne), ako aj financnu podporu a nasledny
zaujem o vytvaranie regionalnych partnerstiev. Postupne utva-
rané regionalne partnerstva tak médme moznost pozorovat vo
vacsine samospravnych krajov. Ich tloha je zvycajne Uzko spata
s napliianim strategickych dokumentov.

29 Prikaz ministra ¢. 39/2023 je dostupny na: https://www.minedu.sk/data/files/12071 prikaz-ministra-c-39 2023-ktorym-sa-zriaduje-medzirezortna-pracovna-
skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze.pdf
30 BlizSie informécie na: https://www.minedu.sk/24166-sk/medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze
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1.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Mladez je neoddelitelnou stcastou nasej spolocnosti a bu-
ducnostou nasej krajiny. Aby mladeznicky sektor mohol pri-
merane reagovat na jej potreby a podporit jej rozvoj, je dole-
Zité venovat sa systematickému a koordinovanému vyskumu
vsetkych aspektov Zivota mladych [udi. Na zaklade analyzy
aktualnych informacii, faktov a Statistik s tu nasledujlce
odporucania, ktoré mozu prispiet k zlepseniu efektivnosti
a inkluzivnosti verejnych politik a programov zameranych
na mladez:

« Koordinovany vyskum: Je potrebné zabezpecit, aby ve-
rejné institucie vykonavali systematicky a koordinovany
vyskum zamerany na vsetky oblasti Zivota mladych [udj,
nielen na forméalne vzdelavanie. Takto ziskané poznatky
pomdzu lepsie porozumiet ich potrebam a zaujmom.

« Dostupnost vysledkov: Vysledky vyskumov a zisto-
vani potrieb mléddeze by mali byt [ahko dostupné ve-
rejnosti. Vyuzivanie existujucich platforiem, ako je
vyskummladeze.sk®, moze prispiet k zvySeniu dostup-
nosti a transparentnosti tychto informacii.

+ Inkluzia ukrajinskej mladeze: Ukrajinska mladez by
mala byt aktivne zahrnuté do vyskumov a mapovania
potrieb, ¢im sa podpori ich integracia do spolo¢nosti
a zohladnia sa ich $pecifické potreby.

« Dopadové studie: Realizacia dopadovych studii hodno-
tiacich vplyv regionalnych stratégii na podporu mladeze
vratane prace s mladezou a neformalneho vzdelavania
umozni identifikovat Uspesné pristupy a oblasti, ktoré je
potrebné dalej zlepsovat.

+ Metodické usmernenia: Na zéklade relevantnych dat
je potrebné vytvarat metodiky a metodické usmernenia
pre tvorbu strategickych materidlov na Urovni regiénov
a samosprav, ¢o zabezpeci jednotny a efektivny pristup
k praci s mladezou.

« Uznanie dodlezitosti prace s mladezou: Je dolezité
podporovat aktivity, ktoré posilnuju uznanie doélezitosti
prace s mladezou a neformalneho vzdelavania na vset-
kych trovniach, ¢im sa zvysiich prestiZ a vyznam.

Financné nastroje: Podpora tvorby financnych nastro-
jov na realizaciu strategickych dokumentov zameranych
na mladez na regionalnej a lokalnej Grovni. To umozni
lepsie planovanie aktivit a programov.

Regionalne partnerstva: Podpora vzniku regionalnych
partnerstiev a poskytovanie metodickych odporucani
na ich fungovanie. Tieto partnerstva mozu priniest sy-
nergické efekty a zlepsit koordinaciu aktivit na podporu
mladeze.

Medzirezortna pracovna skupina: Zachovanie fun-
govania a podpora Medzirezortnej pracovnej skupiny
pre statnu politiku v oblasti mladeze® zabezpedi lepsiu
koordinaciu medzi réznymi institiciami a efektivnejsiu
realizaciu opatreni na podporu mladeze.

31 Blizsie informacie na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/mladez-a-sport/obcianske-zdruzenia.html?page id=10273

32 Zoznam clenov Medzirezortnej pracovnej skupiny je dostupny na: https://www.minedu.sk/data/files/12071 prikaz-ministra-c-39 2023-ktorym-sa-zriaduje-

medzirezortna-pracovna-skupina-pre-statnu-politiku-v-oblasti-mladeze.pdf
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2.1. Uvod

Participacia mladych ludi na aktivnom obcianskom a politickom Zivote
je dlhodobo diskutovanou témou, ktora sa odraza nielen v legislativ-
nych opatreniach, ale aj strategickych dokumentoch statneho sektora.
Stratégia pre mlddez schvélena vladou Slovenskej republiky mé za ciel
spolu s prislusnymi Statnymi organmi, samospravami a sukromnym
sektorom zvysit participaciu a zastupitelski demokraciu mladych ludi
v spolocnosti.

Stratégia pre mladez nie jeizolovanym dokumentom, ale nadva-
zuje na Stratégiu Europskej inie pre mladez na roky 2019 - 2027*
(Uradny vestnik Eurépskej unie, 2018), ktora sa stotoziiuje s vy-
znamnym postavenim mladych ludi v spoloc¢nosti ako aktérov
majucich zaujem prevziat kontrolu nad svojim Zivotom a ak-

tivnym pristupom ovplyvinovat spolocenské aj politické dianie
vo svojom okoli. Slovenska republika ustanovenim a prijatim
strategickych dokumentov na seba prevzala zavazok vytvarat
pre mladych ludi také podmienky, ktoré im umoznia naplno
rozvijat svoju osobnost a potencial.
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1 Blizsie informécie najdete na: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?2uri=0J:C:2018:456:FULL
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2.2. Vychodiskova

V priebehu poslednych rokov od poslednej Spravy o mladezi
rezonovalo spoloc¢nostou viacero vyznamnych spolocenskych
a politickych udalosti. Zarover sa v ostatnom obdobf prehibila
neistota mladych ludi tykajuca sa ich buddcnosti, zapric¢inena
aj viacerymi spolocenskymi a politickymi krizami - pandémia
COVID-19, konflikt Ukrajine a iné.

Kapitola Participacia sa preto venuje 2 oblastiam participacie -
oblasti politickej participacie a oblasti obcianskej participacie
mladych ludi. Pod politickou participaciou mozno rozumiet
pravne kroky obc¢anov, ktoré su priamo alebo nepriamo zame-
rané na ovplyvnenie volby predstavitelov statnych institdcii,
ako aj rozhodnuti, ktoré voleni zastupcovia prijmu. Ide zaroven
o také aktivity obcanov, ktoré robia dobrovolne s cielom ovplyv-
nit verejné dianie (Ekman, Amna 2012). Obcianska participacia,
naopak, zahfia také aktivity mladych [udi v spolocenskych
oblastiach, ktoré priamo nesuvisia s politickymi otazkami, a to
predovsetkym v socialnej oblasti, ekonomickej oblasti, kultirnej
oblasti ¢i inych oblastiach verejného Zivota. Diferenciacia uve-
denych pojmov v praxi naréza na tenku deliacu ciaru, pretoze
aktivity mladych obc¢anov v kone¢nom désledku mézu smero-
vat k ovplyvneniu politickych procesov (Butorova, Gyarfasova,
2010). Oba druhy participacie nie je mozné posudzovat izolova-
ne, ale vo vzadjomnych suvislostiach. Predovsetkym v ostatnom
obdobinadobudaju vacsi vyznam aktivity zamerané na posilne-
nie odolnosti mladych [udi proti dezinforméaciam v politickom
prostredi, ale aj beznom obcianskom Zivote.

2.2.1 Politicka participacia mladeze

Aj uplynulé roky od vydania poslednej Spravy o mladezi boli za-
merané na aktivity spojené s politickou participaciou mladeze.
V parlamentnych volbach na Slovensku v roku 2016 bola zazna-
menana vyznamna Ucast mladych volicov, avsak vyraznejsi bol
pomer tych, ktori podporovali extrémistické strany, v porovnani
s celkovou populaciou. Napriek tomu bola ochota mladych [udi
aktivne sa zapojit do politického Zivota nizka, pricom najprijatel-
nejSou formou politickej aktivity bolo podpisanie online peticie.

Prieskum FES Youth 20217 ktory uskutocnili Babos a Vilagi
(2022), ukazal, ze mladi ludia sa viac priklanaju k progresivnym

@ l y 4 @
politickym silam a tym, ktoré deklaruju potrebu vymeny vladnej

garnitury. V porovnani s rokom 2016 doslo k poklesu pomeru
mladych [udi voliacich extrémistické strany.

V parlamentnych volbach na Slovensku v roku 2023 dosiahla
volebné Ucast vo vekovej skupine 18 - 25 rokov 69 %, ¢o pred-
stavuje vyznamny narast oproti 65 % Ucasti v roku 2020. Podla
prieskumu?® agentury Focus pre obciansku kampan Chcem tu
zostat 68 % mladych [udivo veku 18 - 25 rokov vyjadrilo zaujem
zUcastnit sa volieb. Tento nérast casti mladych volicov je do
velkej miery pripisovany efektivnym mobilizacnym kampaniam
zameranym na tuto vekov( skupinu. Zvy$ena Géast v roku
2023 odraza trvalu angaZovanost mladych voli¢ov v po-
litickom procese, ovplyvnenu prebiehajicimi snahami
politickych stran a ob¢ianskej spoloé¢nosti riesit ich obavy
a povzbudzovat ich k Géasti.

Zaujem o volby medzi mladymi ludmi vyrazne zavisi od veku
a dosiahnutého vzdelania. Iba 28 % mladych [udi s ukoncenym
zékladnym vzdelanim prejavilo vysoky zaujem o volby, zatial ¢o
medzi vysokoskolakmi to bolo a7z 55 %. Pre mladych je najdo-
leZitejSou spolocenskou hodnotou rovnost, no napriek tomu
az 68 % z nich vnima slovenskl spolocnost ako nespravodlivu.
Tento rozpor medzi o¢akavaniami a realitou spésobuje medzi
mladymi pocit frustracie, neistoty a strachu z budtcnosti.

Napriek rastucej Ucasti vo volbéch pretrvava nizka miera hlbsej
politickej angazovanosti medzi mladymi ludmi. Len 13 % mla-
dych ludi by bez problémov prijalo politickd funkciu, zatial ¢o
az tretina respondentov z tejto vekovej skupiny by ju razantne
odmietla. Zaujem mladych ludi o spolocenské dianie dalej
ilustruje nizky podiel tych, ktorf ¢asto alebo pravidelne diskutuju
so svojimi znamymi ¢i priatelmi o politike, ¢o predstavuje iba
19 % mladych [udi.

Tieto Udaje poukazuju na zlozitost politickej angazovanosti
mladych [udi na Slovensku. Napriek rastucej Ucasti vo vol-
bach pretrvava nizka miera hlbsej politickej angaZzovanosti, ¢o
naznacuje, ze aj ked st mladf [udia ochotni zucastnit sa na
volbach, ich celkova aktivna tcast na politickom Zivote zostava
obmedzena.

2 Prieskum je dostupny na tomto odkaze: https://slowakei.fes.de/fileadmin/user upload/FES-Slowakei-Web-SLO-2022-02-24.pdf

3 Viac informécif k prieskumu je dostupnych na tomto odkaze: https://spravy.rtvs.sk/2023/09/mladi-ludia-sa-coraz-viac-zaujimaju-o-volby-v-porovnani-s-celkovou-

populaciou-su-liberalnejsi-ukazal-prieskum-agentury-focus,
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Podpisat politicku peticiu / podporit 6% 19% 11%
on-line peticiu

Prestat kupovat veci z politickych alebo
enviromentalnych dévodov

17% 11%

Zuc.a.f.tnit sa dob’rovolnlckej aktivity alebo e —
aktivity mimovladneho sektora

Zucastnit sa demonstracie 32% 12%
Zucast.rjlt sa [?Oll.tlckej aktivity online / . 16%
na socialnej sieti

Pracovat pre politickt stranu alebo skupinu 41% 18% 11%

. UZ v minulosti urobil/a Odmieta tuto aktivitu

Neurobil/a, ale je ochotny/a Nevie / bez odpovede

Zdroj: Babos, P, Vilagi, A.: Vyskumna sprava o mladych na Slovensku. Friedrich Ebert Stiftung, 2022

Len 13 % mladych [udi by bez
problémov prijalo politicku
funkciu, zatial ¢o az tretina

respondentov z tejto vekovej
skupiny by ju razantne
odmietla.




Politicka participacia mladeze na narodnej trovni

\V obdobi rokov 2018 a7 2023 zaznamenala politicka participa-

cia mladdeZe na Slovensku rozne trendy, ktoré odrazaju zmeny

v politickom a socialnom prostredi. Mladi [udia celili v tomto

obdobiviacerym vyzvam, ktoré ovplyvniliich Gcast v politickych

procesoch:

« Ucast navolbach: Mladiludia vo veku 18 - 29 rokov sa vo vol-
bach zucastiovali menej Casto neZ starsie vekové skupiny.
V roku 2023 dosiahol podiel mladych volicov priblizne 55 %
(Cavojska, Marinova, 2022; MV SR, 2023).

+ Obcianska angazovanost: V poslednych 12 mesiacoch pred
prieskumom sa do obcianskej alebo politickej participacie
zapojilo 55 % mladych ludi. Z toho 45 % respondentov sa
nezapojilo do ziadnej formy participacie (Cavojska, Mari-
nova, 2022). Zaujem o politické dianie bol nizky, kedZe iba
6,7 % mladych sledovalo politiku denne; vacsina responden-
tov uvadzala sledovanie politickych udalosti raz za tyzden
(MV SR, 2023).

« Zmeny v angazovanosti: V obdobi rokov 2018 az 2023 vyraz-
ne vzrastol podiel mladych, ktorf sa zGcastnili na demon-
Straciach, z 12,7 % na 21,2 % (MV SR, 2023). Suc¢asne mladi
Coraz viac vyjadrovali nespokojnost so svojou schopnostou
ovplyvnit verejnu politiku, pricom véacsina respondentov ne-
mala pocit, Ze by mohli ovplyvnit rozhodovanie (Cavojska,
Marinova, 2022).

+ Vnimanie ¢lenstva Slovenska v medzinarodnych Struktd-
rach: Podla prieskumu Cavojskej a Marinovej (2022) pod-
poruje 82 % mladych [udi na Slovensku ¢lenstvo krajiny
v Eurépskej Unii a 73 % ¢lenstvo v NATO.

Politicka participacia mladeze na Slovensku v obdobi
rokov 2018 az 2023 vykresluje zlozity obraz. Hoci sa mladi
ludia ¢oraz viac angazuju v niektorych formach obcianskej
aktivity, ich celkova Ucast na politickych procesoch zostava
nizka. Kritické vnimanie ich schopnosti ovplyvnit politiku
naznacuje potrebu zlepsit podmienky pre ich zapojenie do
demokratickych procesov.

Pokial ide o uplatnenie pasivneho volebného préva, a teda
o kandidaturu mladych ludi na volené pozicie, situacia na
Slovensku zostava vyzvou, ktora si zasluhuje zvysend pozor-
nost. Do Narodnej rady SR bolo v parlamentnych volbach
v roku 2020 zvolenych len 8 poslancov vo veku do 30 rokov
(Statisticky Grad, SR, 2020). V roku 2023 sa situacia zhorsila
- do Narodnej rady SR sa dostali len 4 poslanci mladsi ako
30 rokov (Statisticky trad SR, 2023). V ostatnom obdobi sa
casto diskutuje o pric¢inach uvedeného stavu. Sucasny le-
gislativny stav upravuje vekovy limit 21 rokov na uplatnenie
pasivneho volebného prava pre parlamentné volby podla Za-
kona 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného prava
aozmene adoplneniniektorych zakonov*. Rovnako tak mladi

#mlides

kandidati v tzv. jednoobvodovom volebnom systéme, kde sa
mandaty v parlamente delia podla pomerného poctu ziska-
nych hlasov, maju stazenu Ulohu, pretoze na kandidatnych
listinach jednotlivych politickych stran nezastavaju popredné
pozicie. Uvedena skutocnost vyplyva z postavenia mladych
[udi v ramci struktar politickych stran, kde popredné miesta
obsadzuju starsi ¢lenovia predsednictva stran.

Politicka participacia mladeze na europskej urovni

Vroku 2019, ked sa konali volby do Eurépskeho parlamentu,
sa Ucast mladeZe vo veku 18 az 24 rokov zvysila na 11 %, ¢o
predstavuje narast oproti 6 % z volieb v roku 2014. V pripade
mierne starsej vekove] kategorie (25 - 34 rokov) Ucast stupla
na 25 %. Ucast mladych Slovakov na volbach do Eurdopske-
ho parlamentu v roku 2019 zaznamenala vyrazny narast, ¢o
odréza rastuci zaujem a angazovanost tejto vekovej skupiny.
Podla prieskumu Eurobarometer sa pocet mladych voli¢ov do
25 rokov, ktori sa zi¢astnili volieb, zwysil 0 14 % v ramci celej EU
a 0 4 % na Slovensku v porovnani s volbami v roku 2014. Pre
vekovl skupinu 25 -39 rokov vzrastla G¢ast 0 12 % vEU a0 10 %
na Slovensku (Europsky parlament, 2019).

DéleZitymi faktormi, ktoré motivovali mladych ludi k volbam,
boli predovéetkym obavy z buducnosti EU a pocit obcianske]
zodpovednosti. Az 38 % slovenskych volicov uviedlo, Ze ich
najvac¢sou prioritou je budtce fungovanie EU, zatial ¢o 37 %
sa zameralo na socialnu ochranu (Eurépsky parlament, 2019;
Konrad-Adenauer-Stiftung [KAS], 2019).

V celkovom kontexte dosiahla volebna Gcast v EU 50,6 %, ¢o je
najvyssie ¢islo od roku 1994. Na Slovensku sa Ucast zvysila, ¢im

sa krajina posunula z pozicie jedného z najnizsich Gcastnikov vo
volbach v minulosti (Europsky parlament, 2019).

Celkovo vsak mozno konstatovat, ze icast mladeze na volbach
do Europskeho parlamentu na Slovensku v obdobi rokov 2018
az2023 presla postupnym zlepsenim, najma pocas volieb v roku
2019. Napriek tomu pretrvavaju vyzvy spojené s politickou an-
gazovanostou a vnimanim EU. To naznacuje potrebu dalSich
krokov a iniciativ, ktoré by podporili aktivne a informované
obcianstvo medzi mladymi voli¢mi v budUcich volbach.

Kampan Eurépskej komisie ,Tentokrat idem volit* bola spus-
tend s cielom zvysit povedomie o volbach do Eurdpskeho
parlamentu, najméa medzi mladymi voli¢mi. Kamparn prebehla
v roku 2019, pricom jej hlavnou Ulohou bolo pribliZit europske
otazky mlédezi, informovat ich o vyzname volieb a motivovat
ich k Gcasti na demokratickych procesoch. Napriek tomu, Ze
kampan zaznamenala Uspechy v oblasti zvysenia povedomia,
ukéazalatiez niekolko vyziev v premene tohto povedomia na sku-
toc¢nu volebnu ucast (Marquart, Goldberg, & de Vreese, 2020).
Jednym z hlavnych poznatkov z kampane bolo, ze zvysenie

4 Blizsie informacie néjdete na: https://novy.slov-lex.sk/ezbierky/pravne-predpisy/SK/Z7/2014/180,
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povedomia o dbleZitosti volieb nie vZdy vedie k realnej akcii.
,Tentokrat idem volit“ sa podarilo uputat pozornost mladych
ludi a dostat eurdpske otazky do popredia ich zaujmu. Avsak
samotné povedomie nestacilo na to, aby mladi volici skuto¢ne
isli k volebnym urnam. Tento fakt zd6razruje, Ze informovanie
mladeze je iba prvym krokom; rovnako doélezité je ich motivovat
a inspirovat k tomu, aby sa aktivne zapojili do volieb. Kamparn
,Tentokrat idem volit“ sa vo velkej miere spoliehala na online
aktivity vratane socialnych médii a digitalnych platforiem, ktoré
su pre mladsiu generaciu prirodzenym komunikacnym kana-
lom. Napriek tomu sa ukézalo, 7e online pritomnost a zvysenie
digitalneho povedomia samy osebe nestacia na mobilizaciu
volebnej Uicasti. Z tohto vyplyva, 7e digitalne kampane musia byt
doplnené aj aktivitami v realnom svete, ako si osobné stretnu-
tia, komunitné podujatia a miestna mobilizacia, aby sa dosiahol
redlny dopad na volebné spravanie.

Politicka participacia mladeze na urovni
samospravnych krajov, obci a miest

Na miestnej a regionalnej Urovni je v sii¢asnosti z dévodu vel-
kého nezaujmu v niektorych obciach ¢i mestach zvysena Sanca
mladych ludi obsadzovat posty poslancov zastupitelstiev,
pripadne starostov obci. Limitujucim faktorom pre mladych
kandidatov na starostov je vekova hranica 25 rokov stanovena
zakonom ¢. 180/2014 Z. z. o podmienkach vykonu volebného
prava v zneni neskorsich predpisov. Aktivny zaujem mladych
ludi o verejné dianie vich najblizSom okoli tak vytvara realnejsie
predpoklady na ziskanie politického kapitalu, ktory by dokazali
vyuzit vo volenych funkciach na miestnej, pripadne regionalnej
Urovni. V oktébri 2022 sa prvykrat uskutocnili spojené volby do
organov samospravy obci a miest a volby do orgénov samo-
spravnych krajov. Nezaujem aj mladych ludi o vykon volenej
funkcie na miestnej Urovni este zvyraznil fakt, Ze opakované vol-
by do samospravnych orgénov bolo potrebné vykonat celkovo
azv pripade 47 obci. Ajv ostatnych volbach sa podarilo presadit
mladym kandid&tom vo veku do 30 rokov na postoch starostov.

Mladeznicke parlamenty

Na miestnej a regionalnej Urovni je nevyhnutné zapojit mladych
ludi do verejného Zivota obce, mesta ¢i kraja pocas celého vo-
lebného obdobia, nielen pocas volieb. Kli¢ovym prvkom na do-
siahnutie tohto ciela si mladeznicke parlamenty. Najvyznam-
nejsim legislativnym opatrenim tykajucim sa mladeznickych
parlamentov bola novela Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladeZou v znenf neskorsich predpisov, ktoréd nadobudla
Gcinnost 1. januara 2022. Tato novela preniesla zodpovednost za
vytvaranie mladeznickych parlamentov na fyzické osoby, prav-
nické osoby, kraje alebo zastupitelstva vyssich Gzemnych celkov,
pricom obce uz nemaju pravo zakladat mladeznicke parlamenty

uvedenou formou®. Obce vsak stale maju pravomoc vytvarat
mladeZnicke parlamenty v ramci svojej samospravnej pésobnos-
ti, ako je uvedené v § 11 ods. 4 pism. n) zakona ¢. 369/1990 Zb.
0 obecnom zriadeni. To umoznuje miestnym samospravam defi-
novat Ulohy a funkcie tychto parlamentov. Na zaklade § 15 zékona
€.369/1990 Zb. 0 obecnom zriadeni m6zu existujuce mladeznicke
parlamenty byt klasifikované ako poradné a iniciativne orgény
miestnych rad. Tento zakon stanovuje, Ze takéto organy mozu
fungovat ako platformy pre zapojenie mladeze do rozhodovacich
procesov na miestnej Urovni.

Zakladnym predmetom ¢innosti mladeznickych parlamentov je
spracovanie stanovisk a iniciativ, ktoré sa tykaju zlepSenia prace
s mladeZou, na Ucely ktorého spolupracuju s mladeznickymi
organizaciami, ako aj so skolskymi parlamentmi a samozrej-
me aj s organmi Uzemnej samospravy. Svoje postavenie maju
upravené v statltoch, pripadne inych listinach (napr. Mladez-
nicky parlament Bratislavského samospravneho kraja)®. Ucast
v mladeznickom parlamente méze byt cennou skusenostou
pre mladych ludi v potencialnej politickej kariére. Mladeznicke
parlamenty spolupracuju so samospravnymi krajmi pri vypraco-
vavani koncepcii prace s mladeZou.

Podporu pri zakladani a koordinacii mladeznickych
parlamentov na Slovensku zabezpecuje Narodny
institut vzdelavania a mladeze.

V obdobi 2018 - 2023 realizoval informacné, sietovacie a vzdela-
vacie aktivity pre ¢lenov a koordinatorov mladeznickych parla-
mentov’. V roku 2018 bola NIVAM-om vydané publikacia Citanka
pre samospravy: MladezZnicka politika na miestnej trovni obsahu-
juca, okrem iného, rady pri podpore fungovania mladeznickych
parlamentov. Prva takato ¢itanka vznikla v roku 2005, nova citan-
ka reflektuje zmeny v mladeznicke] politike za ostatné obdobie.

NIVAM (toho casu IUVENTA - Slovensky institut mladeze) v roku
2021 uskutocnil prieskum zamerany na mladeznicke parla-
menty posobiace v slovenskych mestach a obciach. Vysledky
prieskumu poukazali na nedostatok formalnej participacie mla-
deZe v miestnych samospravach. Hoci Slovensko mé takmer 3000
obci a miest, aktivna spolupréca s mladeznickymi parlamentmi
existuje len priblizne v 30 z nich (NIVAM, 2021). Do prieskumu sa za-
pojilo viac ako 600 miest a obci, pricom 38 z nich zvaZuje zaloZenie
mladeznickeho parlamentu. Viac ako 200 respondentov uviedlo, 7e
potrebuju dalsie informéacie, aby sa rozhodli, ako najlepsie zapojit
mladych ludi do verejného Zivota svojej samospravy. Prieskum
identifikoval hlavné prekazky zapojenia mladeze do verejného
Zivota, medzi ktoré patria najmé nedostatok financnych a perso-
nalnych zdrojov, ako aj nizky zaujem zo strany samotnej mladeze.

5 Problematika sa tyka § 6a zékona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

6 Statut MP BSK: https://bratislavskykraj.sk/wp-content/uploads/2022/06/statut-mp-bsk.pdf

7 Napriklad: https://www.minedu.sk/stretnutie-mladeznickych-parlamentov-zalezi-nam-na-nasich-mestach-a-mame-odvahu-menit-veci-k-lepsiemu
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V- mnohych samospravach sa podpora mladeze obmedzuje na
organizovanie kultirnych, Sportovych alebo dobrovolnickych ak-
tivit a podporu existujucich mladeznickych obcianskych zdruzeni.
Takato podpora je Casto vnimana ako dostatocna, a preto nie je
zaujem o vytvorenie formalnych mladeznickych zastupitelskych or-
ganov, ako simladeznicke parlamenty. Podpora mladeze vsak nie
je synonymom aktivnej participacie v rozhodovacich procesoch.
Mladi ludia potrebuju byt skutocne zapojeni do rozhodovania, ¢o
véak podla prieskumov ¢asto chyba (NIVAM, 2021).

DalSie vyskumy poukazuju na to, ze mladi ludia maju pocit, ze ich
hlasy nie st vypocuté a nemaju moznost ovplyvnovat rozhodnu-
tia na miestnej trovni. Napriklad analyza dotaznikového priesku-
mu medzi stredoskolakmi ukazuje, Ze 80 % z nich ma dojem, ze
dospeli ich nepovazuju za zrelych na rozhodovanie. Navyse, iba
polovica opytanych vie o rozhodnutiach na trovni svojej lokalnej
komunity, pricom ich nazory nie st zohladnované (RmS, 2017).
Naopak, az 90 % stredoskolakov sa povazuje za dostatocne zre-
lych na Gcast v rozhodovacom procese a veri, Ze spolo¢nost by
mala viac nactvat mladym ludom.

Mladeznicke parlamenty pontkaju efektivnu platformu, pro-
strednictvom ktorej sa mladi ludia méZu zapojit do rozhodova-
nia o otdzkach, ktoré sa ich priamo tykaju. Aktivna participacia
nielen posiliiuje vztah mladeze k miestu, kde zijJ, ale aj vytvara
déveru medzi mladymi obyvatelmi a samospravou. Zaroven

8 Do roku 2022 ich nazov bol Ziacke Skolské rady.

umoznuje mladym ludom rozvijat obcianske kompetencie, na-
dobtdat nové zrucnosti a socialne kontakty, ktoré mozu vyuzit
vo svojom dalSom Zivote.

Zastupcovia mladeznickych parlamentov zddéraznuju, ze ak ich
dospeli aktivne pocuvaju, vnimaju to ako prejav respektu, ¢o
pozitivne ovplyviuje ich osobnostny rozvoj. Pre mesta a obce
to prinasa vyhody v podobe lepsieho pochopenia potrieb mléa-
deze, zlepSenia sluzieb a ziskania cennej podpory pri dalsich
aktivitdch v rdmci samospravy.

Participacia mladych ludi v skolach
Skolské parlamenty

Participacia mladych ludiv zékladnych Skolach a strednych sko-
lach sa okrem iného prejavuje zapojenim mladeze do tzv. Skol-
skych parlamentov. Ide o organy skolskej samospravy, ktoré
vznikli transforméaciou ziackych skolskych rad novelizaciou
zakona €. 596/2003 Z. z. o §tatnej sprave v skolstve a Skolskej
samosprave s Uc¢innostou od 1. 1. 20228, Ich cielom je repre-
zentacia a zastupovanie zaujmov Ziakov zakladnej Skoly alebo
strednej Skoly. Viyber ¢lenov Skolského parlamentu, ktorymi su
vylucne Ziaci, prebieha na zaklade volieb. Skolsky parlament mé
opravnenie vyjadrovat sa k navrhom, opatreniam a podstatnym
otazkam v oblasti vychovy a vzdelavania realizovanym skolou.
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Jednotlivé samospravy na Urovni obci a samospravnych krajov
prostrednictvom koordinatorov skolskych parlamentov spolu-
pracuju s mladymi zéstupcami na Skolach. DéleZitym partne-
rom v spolupraci mladeze a samospravnych krajov ¢i obci je aj
Narodny institut vzdelavania a mladeZe, ktory sa v sledovanom
obdobi podielal na organizacii spolo¢nych stretnuti zastupcov
skolskych parlamentov a predstavitelov samospravy.’

NIVAM v sledovanom obdobi realizoval akreditovany vzdelavaci
program REFRESH - $kolenie koordinatorov ZSR. V obdobi od
2019 - 2022 zrealizoval 5 vzdelavacich cyklov, ktoré Uspesne
absolvovalo 68 Ucastnikov. NIVAM v roku 2021 v réamci aktivity
KICK-UP pre koordinatorov skolskych parlamentov vydal sadu
metodickych priruciek. Prirucky st urcené tym, ktori sa Skolskym
parlamentom venuju profesionalne alebo vo svojom volnom case.

Participativne rozpocty

V ostatnom obdobi vyznamnu ulohu v oblasti zapojenia mla-
dych ludi na skolach zohravali projekty tzv. participativnych
rozpoctov. Hlavnym benefitom uvedenych projektov je prehl-
bovanie obcianskej angaZovanosti mladych ludi a demokra-
tické riadene $kol pri spoluticasti Ziakov. Priprava projektov
participativneho rozpoctu na skole je dlhodobou ¢innostou,

stredoskolakov ma dojem,
ze dospeli ich nepovazuju
za zrelych na rozhodovanie

stredoskolakov sa povazuje
za dostatocne zrelych

na Ucast v rozhodovacom
procese a veri, Ze spoloc¢nost
by mala viac nacavat
mladym ludom.

rozdelenou do viacerych faz. Samotni Ziaci na zaklade nasta-
venych pravidiel pripravuju a nasledne navrhujd na schvalenie
jednotlivé projekty, ktoré v pripade ich realizovatelnosti (financ-
nej, technickej a organizacnej) budd zaradené do hlasovania.
Projekt, resp. projekty, ktoré ziskaju najviac hlasov, nasledne
realizuju samotni Ziaci.

Prave moznost realizacie vitazného projektu dodava participa-
tivnym rozpoctom na skolach vaznost aj medzi mladymi ludmi,
ktori musia uz v stadiu navrhov projektu pocitat so skutocnos-
tou, Ze nejde len o hru, ale predovsetkym o moznost podielat
sa realnymi aktivitami na zlepsovani chodu Skoly. Dlhodobym
cielom participativnych rozpoctov je vychova mladych [udi
k zodpovednému a uvedomelému obcianskemu zivotu. Uvede-
né projekty sa realizovali vo viacerych krajoch. Urad splnomoc-
nenca vlady SR pre rozvoj obcianske] spolo¢nosti v Skolskom
roku 2019/2020 pomahal s organizéciou projektov na skolach
v Trencianskom kraji (29 $kol), Trnavskom kraji (46 skol) a Brati-

slavskom kraji (20 $kél) (Urad splnomocnenca vlady, 2020).

V dalsom obdobi preto budu sledované iniciativy podporuju-
ce vznik skolskych parlamentov a prehlbujlce ich spolupracu
s miestnou ¢i regionalnou samospravou.

9 Napr. stretnutie pod nazvom Kick up organizované NIVAM-om a Bratislavskym samospravnym krajom

10 Dostupné na tomto odkaze: https://www.iuventa.sk/produkt/prirucky-pre-ziacke-skolske-rad
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2.3 Existujuce

2.3.1 Stratégia Slovenskej republiky pre
mladez na roky 2021 - 2028

V oblasti participacie mladeze boli v sledovanom obdobi opétov-
ne prijaté strategické dokumenty na narodnej Urovni, regional-
nej, ako aj na miestnej Grovni. Stratégia pre mladeZ zddéraznuje
predovsetkym opatrenia spocivajuce v posilneni informovania
mladych ludi o moznostiach participacie a aktivitach veducich
k participacii na narodnej, regionalnej a miestnej trovni. Straté-
gia pre mladez upriamuje pozornost aj na rozvoj vzdelavacich
programov zameranych na mladych [udi v otazkach obcianskej
a politickej participacie. Zaroven sa zavazuje posilnit vyznam
mladeznickych parlamentov a organov zastresujlcich prava
mladych ludi. Uvedené opatrenia bude mozné vyhodnotit a7 na
konci planovaného cyklu v roku 2028, no uZ teraz je zrejmé, Ze je
potrebné posilnit predovsetkym podporu a postavenie organov
podporujtcich zaujmy mladych ludi.

2.3.2 Europsky dialog s mladezou

Europsky dialég s mladezou® (dalej aj ,EUDM®) v Slovenskej
republike je spolo¢nym projektom RmS a Ministerstva skolstva,
vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky. Spolo¢ne
pracuju na tom, aby mladym ludom poskytli prileZitost disku-
tovat s tvorcami politik a ovplyviiovat rozhodnutia tykajice sa
mlédezZe na eurdpskej Urovni. Rada mladeze Slovenska koor-
dinuje aktivity, organizuje stretnutia a konzultacie s mladymi
ludmi a pripravuje ich na Gcast na eurépskych konferenciach.
Ministerstvo podporuje tento proces tym, Ze poskytuje priestor
na priame prepojenie mladych [udi s tvorcami politik a zabez-
pecuje, aby ich hlasy boli vypocuté.

Vyber mladeznickych delegatov

Delegatov, ktori zastupuju Slovensko v rémci Eurépskeho dia-
logu s mladezou, vybera komisia, ktora zahfia aj zastupcov
MSWWaM SR a dalsich odbornikov. Tato komisia posudzuje
kandidatov na zéklade ich skusenosti, motivacie a schopnosti
zastupovat zaujmy mladych [udi. Cielom je vybrat delegétov,
ktori budu efektivne komunikovat potreby mladeze na eurdp-
skej Urovni a prispievat k tvorbe politik.

11 Viac informacii o EUDM je dostupnych tu: https://eudialogsmladezou.sk,

opatrenia

Ulohy a pésobenie mladeznickych delegatov

Vybrani delegati maju na eurdpskej Urovni viacero klicovych
uloh:

« Reprezentacia mladeZe: Delegati prindsaju na eurdpske
konferencie nazory a potreby slovenskych mladych [udi
a zapajaju sa do diskusii s tvorcami politik.

«  Formulécia odporucani: Spolu s dalsimi Gcastnikmi disku-
tuju o aktualnych témach, identifikuju vyzvy a prispievaju
k tvorbe odporucani, ktoré ovplyvnia mladeznicke politiky
na eurdpskej trovni.

- Sirenie informdcii: Po navrate z konferencii delegati infor-
muju mladych ludi na Slovensku o vysledkoch a dalsich
krokoch, organizuju workshopy a diskusie, aby motivovali
¢o najviac [udi k icasti na dialégu.

K Eurdpskemu dialégu s mladezou je vytvorenad Narodna pra-
covna skupina, ktorej sucastou je aj zastupca Narodného insti-
tutu vzdelavania a mladeze. Narodna pracovna skupina (dalej
aj ,NPS*) je zhromazdenie odbornikov v sektore a pracovnikov
s mladezou. Prepéjaju mladych, angaZovanych ludi, pracovni-
kov s mladezou, ale ajverejnost za Gcelom zviditelnenia potrieb
mladych. NPS taktieZ zodpovedné za Sirenie zisteni a vysledkov
konzultacii s mladymi.

2.3.3 Mladeznicky delegat Slovenskej
republiky pri OSN

Program mladeznicky delegat/mladeznicka delegatka pri OSN*?
vznikol z iniciativy odboru hospodarstva a socialnych veci OSN
a cielom programu, vytyéenim OSN, je zapajanie mladeze
do rozhodovania na globalnej Grovni. Program mladeznicky
delegat/mladeZnicka delegatka OSN na Slovensku spoloc¢ne
realizuju Narodny institut vzdelavania a mladeze (NIVAM), Mi-
nisterstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe SR a Ministerstvo
zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky.

12 Viac informacii o programe: https://social.desa.un.org/issues/youth/un-youth-delegate-programme
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Mladeznicky delegat/mladeznicka delegatka SR pri OSN ma za
Ulohu:

« Sirenie povedomia o fungovani OSN medzi mladymi ludmi
na Slovensku,

« informovat slovenski mladez o 17 cieloch udrzatelného
rozvoja Agendy 2030,

« informovat o moznostiach mladych ludi zapajat sa do fun-
govania OSN,

« zastupovat zaujmy slovenskej mladeze a informovat o potre-
bach slovenskej mladeze na pdde OSN.

Pocas jedného roka zohréava mladeznicky delegat/mladeznicka
delegatka aktivnu Ulohu na medzivladnych rokovaniach, kde
zastupuje hlas mladych [udi a zi¢astnuje sa na narodnych akti-
vitach. Po uplynuti funkéného obdobia poskytuje podporu pre
novo vybraného delegata/vybranu delegatku a je zacleneny/a
do alumni siete mladeznickych delegatov/delegatok SR pri OSN.

2.3.4 Ziacky poradny vybor

Délezitym je aj Ziacky poradny vybor® - ktory vznikol ako porad-
ny organ Narodného instititu vzdelavania a mladeZe k zmenam
Statneho vzdelavacieho programu. Organ poskytuje priestor
pre vzajomny dialodg a vyjadrovanie nazorov jeho ¢lenov, a to
k réznym oblastiam vychovy a vzdelavania. Clenovia a ¢lenky
vypracovavaju a predkladaju navrhy na zlepSenie a skvalitnenie
podmienok Ziakov a Ziacok v skolach aj v spolocnosti.

2.3.5 Skola participacie

Dolezitym aktérom v podpore participacie mladeze je Narodny
institat vzdelavania a mladeze. NIVAM ma krajské pracoviska,
ktoré zabezpecuju podporu v regionoch. Tieto pracoviska posky-
tuju priestor pre spolupracu a podporu mladeznickych aktivit na
miestnej Urovni, ¢im sa zabezpecuje lepsia dostupnost a adres-
nost podpory. Vyznamnou aktivitou Narodného instititu vzdela-
vania a mladeZe zameranou na podporu participacie mladeze
je Skola participacie. Bola iniciovana v roku 2022 ako sucast
projektu Europsky rok mladeze, je vzdelavaci program zamerany
na rozvoj zruénosti mladeze v oblasti participacie, komunikacie
a projektového manazmentu. Cielom do dalsieho obdobia je
rozsirit aktivitu o tému podnikavosti mladeze. Realizacia:

« Jul 2022: Program sa sustredil na zakladné principy partici-
pacie, komunikaciu a timovu pracu. U¢astnici ziskali nastroje
na aktivne prispievanie k rozvoju komunit.*

13 Viac informéacii o programe: https://nivam.sk/mladez/projekty-pre-mladez,

+ November 2022: Rozéirenie letného programu, ktoré prehi-
bilo nadobudnuté vedomosti a poskytlo dalsie techniky na
efektivnu realizaciu projektov.”

Dotaéna schéma MSVVaM SR v oblasti prace
s mladezou

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR podporu-
je participaciu mladeze'® prostrednictvom tematickej oblasti
Zastupitelské Struktdry pre participdciu mlddeze'. Viyzva je za-
merana na podporu organizacii, ktoré st zapisané do zoznamu
opravnenych Ziadatelov na zéklade Uspesnej registracie a ktoré
zastupuju zaujmy mladeZe na Urovni samospravnych krajov
ana celostatne] trovni s cielom:

QO

) zohladnit potreby a zaujmy mladych ludiv réznych regional-
nych a narodnych politikéch;

b) zvysit Uroven participacie mladych ludi a povedomia o ak-
tivnom obcianstve;

c) posilnit reprezentéciu mladeze v réznych Struktdrach na
Urovni samospravnych krajov a na celostatnej Urovni;

d) posilnit dostupnost ¢innosti zastupitelskych struktir mlade-
7e pre vsetkych mladych ludi;

e) zabezpecit pravidelny zber podnetov a potrieb mladeze
pre tvorbu regionalnej, narodnej a Europskej mladeznickej
politiky;

f) vytvarat partnerstva medzi klu¢ovymi hra¢mi mladeznickej
politiky, Struktirami zastupujicimi mladeznicke organizacie
a mladych lud;

g) posilnit postavenie mladeznickych organizacii, Ziackych
Skolskych rad, parlamentov mladeze a i. v politike samo-
spravnych krajov a ich Strukttrach a v mladeznickej politike
na narodnej Urovni;

h) identifikovat a vzdelavat mladych veducich a inych aktivis-
tov na Urovni samospravnych krajov a na celostatnej urovni;

i) zvySovat kvalitu svojej ¢innosti v oblasti rozvoja zastupitel-
skej demokracie a reprezentacie mladeze na regionalnej
alebo celostatne] trovni;

) zabezpecittvorbu, implementaciu a vyhodnocovanie strate-
gickych dokumentov v oblasti mladezZnickej politiky, prace

14 Viac informacii: https://nivam.sk/narodny-institut-vzdelavania-a-mladeze-uspesne-zrealizoval-letnu-skolu-participacie

15 Viac informacii: https://nivam.sk/jesenna-skola-participacie/#:~text=Podujatie%20sa%20konalo%20v%20term%C3%ADne,%C3%BA%C4%8Dasti%20na%20

budovan%C3%AD%20lep%C5%A1e]%20bud%C3%BAcnosti

16 Je dolezité poznamenat, Ze podpora participacie mladeze sa realizuje aj v ramci inych tematickych oblasti, prostrednictvom ktorych ministerstvo podporuje pracu

s mladezou.

17 Vid napr. https://www.minedu.sk/data/files/11154 b-vyzva-dotacie-zastupitelske-struktury.pdf
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s mladeZou na trovni samosprdvnych krajov, na celostatnej
i medzindrodnej trovni.

V minulosti podporovalo MSVWaM SR participaciu mladeze naj-
ma prostrednictvom programu HLAS mladych (do roku 2021).

Vsledovanom obdobf v oboch programoch podporilo MSWaM SR
9 subjektov v celkovej vyske 1434 359,24 eur.

\V kontexte odporucani zo Spravy o mladezi 2018 je mozné kon-
Statovat, Ze niektoré odporucania boli ¢iasto¢ne zrealizované
alebo st v procese, avsak s vysledkami zatial mozno identifiko-
vat iba obmedzeny pokrok:

1. Posilnenie obc¢ianskeho a hodnotového vzdelavania:
Stratégia pre mladez obsahuje zavazky na posilnenie vzde-
lavacich programov v oblasti obcianskej a politickej parti-
cipacie mladych ludi. Vysledky tychto opatreni vsak bude
mozné hodnotit az v roku 2028.

2. Podpora participacie mladych ludi: Bola zavedend no-
vela Zakona ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladezou
a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov o podpore prace s mladezou, ktoré
umoznila vznik mladeznickych parlamentov. Tieto parla-
menty sa v niektorych mestach stali platformou na zapoje-
nie mladych do rozhodovacich procesov na miestnej irovni.
Avsak stale existuje nizka Ucast mladeze a nedostatok for-
malnej participacie, pricom aktivna spolupraca s mladez-
nickymi parlamentmi existuje len v priblizne 30 obciach
z celkového poctu takmer 3000.

3. Priprava pracovnikov verejnej spravy: Realizuju sa
programy a iniciativy, ktoré vzdeldvaju pracovnikov verej-
nej spravy o participativnej tvorbe politik. Napriklad, NIVAM
v rokoch 2020-2022 realizoval akreditovany vzdelavaci
program ,SAMO - strategické pldnovanie v oblasti prace
s mladeZou pre samospravy”.

4. Pracasverejnou mienkou: Podla prieskumu NIVAM z roku
2021 medzi mladymi ludmi a dospelou populaciou existuje
stale nedostatoc¢né vnimanie vyznamu participacie mla-
deZe. To naznacuje, Ze snahy v tejto oblasti musia byt este
posilnené, aby verejnost lepsie pochopila vyznam zapojenia
mladych do spolo¢nosti.

Bl

31



W NIvam

32

2.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Od vydania ostatnej Spravy o mladezi v roku 2018 bolo
realizovanych viacero aktivit, vychadzajucich z odporucant
avyziev formulovanych v zavere Spravy. Napriek skuto¢nosti,
Ze v oblasti prace s mladeZou dochadza k posunom, v d6-
sledku pandémie COVID-19 doslo v obdobi od zaciatku roka
2020 k utlmeniu viacerych planovanych aktivit a programov,
a teda sa nepodarilo naplnit vsetky stanovené ciele. Do bu-
ducnosti je preto nevyhnutné nadalej spolupracovat s kltico-
vymi partnermiverejného a sukromného sektora na podpore
participacie mladeze.

« Klucovou vyzvou je prijimanie legislativnych a nelegis-
lativnych opatreni na podporu participacie mladeze
predovsetkym na narodnej, ako aj regionalnej a miestnej
Urovni tak, aby mladi [udia boli nielen formalne, ale aj re-
alne subjektmi podielajicimi sa na prijimani rozhodnuti
na politickej rovni, ako aj v obcianskom Zivote (socialna
oblast, kultirna oblast a iné).

+ Kontinuéalne vzdelavanie pracovnikov s mladezou, a to
nielen v obcianskom sektore, ale aj na Urovni zamest-
nancov verejnej spravy a statnej spravy s cielom posilnit
ich povedomie o potrebe Sirsieho zapojenia mladeze do
spolocenského a politického diania.

«Na urovni miestnej a regionalnej samospravy je nevy-
hnutné posilnovat postavenie skolskych parlamentov
a spolupracu so zastupcami mladych ludi na skolach pri
rozhodovani samospravy o otazkach priamo sa dotykaju-
cich Zivota mladych ludi v obci, meste a kraji.

+ Nadalej je nevyhnutné rozsirovat povedomie Sirokej ve-
rejnosti o otazkach politickej a obcianske] participacie
mladych ludi, a to tak cielenymi kampanami na social-
nych sietach, ako aj propagaciou prikladov dobrej praxe
(pribehy mladych ludi, ktori aktivnym pristupom ovplyv-
nuju dianie vo svojom Sirsom okoli).

« Nevyhnutnost posiliovat opatrenia, ktoré znizuju nezela-
néjavy participacie - Je nevyhnutné posilfiovat opatrenia
na znizenie neziaducich javov participacie, ako su radi-
kalizacia mladeze a Sirenie dezinformacii, najma v online
prostredi. Mladi [udia su zranitelnou skupinou, na ktoru
sa zameriavaju tretie osoby s cielom oslabit obciansku
spoloc¢nost prostrednictvom sirenia dezinformacii, ktoré
spochybriuju zékladné demokratické zriadenie a principy
pravneho statu.
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3.1. Uvod

Zmienky o praci s mladezou na Uzemi dneSného Slovenska je mozné najst
uz od polovice 19. storocia (Brozmanova Gregorova et al., 2018, s. 47 - 68).
V stc¢asnostije vnimana verejnostou cez ¢innosti, ktoré maju svoje zameranie
aciel. Podstatou modernej prace s mladezou (dalejlen ,PsM?) je reflektovanie
potrieb a poziadaviek mladych [udi, ale aj zameranie na podporu neformal-
neho vzdelavania a vychovy. Ulohou PsM je pomahat mladym ludom zvladat
vyzvy, ktorym celia v dnesnej spoloc¢nosti.

Dolezitou podmienkou je vytvorenie bezpecnych, pristupnych, otvore-
nych a autonomnych priestorov na stretavanie sa, ako aj priaznivého,
podnetného a empirického vzdelavacieho a vychovného prostredia.
Rozvoj a fungovanie PsM ovplyvnuju viaceré rezorty a sektory. Hlav-

nym garantom Statnej starostlivosti o mladez, kde PsM prirodzene
patri, je MSVVaM SR, ktoré na ziklade vladou schvalenych dokumentov
v oblasti starostlivosti o mladez pripravuje usmernenia, legislativu,
konzultuje opatrenia.

Vykonavatelmi PsM st organizacie a institucie statneho sektora, organizacie
zriadené samospravou, mimovladne neziskové organizacie'. K vykonavate-
lom PsM mozno priratat aj neformalne skupiny, ktoré vznikaju z dévodov
kratkodobych alebo dlhodobych projektov. Reprezentantom zaujmov
mladeznickych a obcianskych zdruzeni vo vztahu k statu alebo samosprave
je Rada mladeze Slovenska (dalej len ,RmS®)% Ostatné témy mladeznickej
politiky vratane PsM pre ostatné cielové skupiny rozvija zo statnych institd-
cii Narodny institut vzdelavania a mladeze® (dalej aj ,NIVAM®), ale aj rozne
profesijné organizacie a zdruzenia, napriklad Asociacia CVC SR* (dalej len
LACVC SR¥), Zdruzenie informacnych a poradenskych centier mladych® (dalej
aj ,ZIPCeM®) ainé.

1 Zakon €. 346/2018 o registri mimovladnych neziskovych organizacii a0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov, Ministerstvo vnitra SR - splnomocnenec vlady SR pre rozvoj
obcianskej spolocnosti. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky.

Dostupné z: https://www.minv.sk/?ros _legislativa register

Blizsie informacie na: https://mladez.sk/o-nas/#0-nas
Blizsie informacie na: https://www.acvc.sk/
Blizsie informécie na: http://icm.sk/zipcem
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3.2. Vychodiskova

V rokoch 2018 - 2023 sa sektor prace s mladezou rozvijal len
okrajovo. Bol novelizovany zakon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych $kolédch a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov v zneni neskorsich predpisov® (2020), ktory reagoval na
potrebu upravit niektoré opatrenia a definicie, ktoré uz ne-
zodpovedali aktualnemu stavu sektora (rozsirenie definicie
prace s mladeZou, povinnost vytvarat koncepcie rozvoja préace
s mladeZou na Urovnivacsich miest, boli pridané aj dalsie po-
zicie, napriklad koordinator préace s mladeZou a lektor v oblasti
prace s mladezou. V dbésledku rieSenia pandémie COVID-19
boli pozastavené Cinnosti suvisiace s pracou na standardoch
kvality a vytvarani znacky ,Moderného centra mlddeze® Finan-
cie na podporu prace s mladezou od roku 2021 MSWaM SR
postupne navysovalo, ale podporené subjekty stale vnimaju
nedostatky vo financovani programov a aktivit pre mladez.
Pocet podporenych organizacii v ramci dotacnej schémy v ob-
lasti prace s mladezou sa navysuje a inflacia rastie. Znizuju sa
finan¢né zdroje samosprav, ¢im sa obmedzuje ich schopnost
financovat centra volného ¢asu (dalej aj ,CVC)", dokonca aj
v tych samospravach, kde predtym problém s financovanim
CVC nebol. Pre narastajucu potrebu sanovania inych vydavkov
samosprav dochadza k znizeniu poctu CVC, respektive vyraz-
nému zredukovaniu ich ¢innosti a poctu pracovnikov. Vznikol
novy Statny vychovny program pre CVC?, ktory zasadne menf
pohlad na ¢innosti tychto skolskych zariadeni a postva sa od
rozvoja zaujmov a nadania deti k celostnému rozvoju kom-
petencii a osobnosti mladych [udi. Vyzvy, s ktorymi sa sektor
prace s mladeZou a neformélneho vzdeldvania dlhodobo vy-
rovnava (ako st uznanie vyznamu a prinosu pre spolo¢nost,
nastavenie partnerského pristupu zo strany statnej podpory
a prepdjanie vykonavatelov vzdeldvania a vychovy, jasna
koordinacia a presadzovanie tejto linie vychovy v Statnej
politike a iné), zostavaju stale nevyrieSené a bez vyraznejsej
kvalitativnej zmeny.

Obdobie rokov 2018 - 2023 prinieslo niekolko zmien, ktoré vyraz-
ne ovplyvnili situéciu v oblasti PsM. Medzi najvyraznejSie zmeny

o t y 4 o
patri zlucenie IUVENTY - Slovenského institutu mladeze s inymi
prispevkovymi organizaciami MSWaM SR, ktoré mali vyznamné
postavenie pri rozvoji prace s mladeZou. Spojenim viacerych
institdcii do Narodného institatu vzdelavania a mladeze’ sa
zrudila znacka budovana niekolko desatrodi, ktord rezonovala vo
verejnosti ako aktér prace s mladezou. Pokracovatelom agendy
byvalej IUVENTY v NIVAM-e je odbor podpory neformalneho
vzdelavania. V ramci odboru plni Ulohy zamerané na podporu
prace s mladezou oddelenie podpory prace s mladezou na na-

rodnej a regionalnej Urovni, a to prostrednictvom regionalnych
koordinatorov podpory prace s mladezou.

Zmeny v oblasti vecného riadenia agendy PsM nastali aj
v ramci MSVVaM SR, a to zanikom odboru mladeze (2020)
vytvorenim Utvaru neformalneho vzdelavania mladeze a pre-
nesenim jeho uloh pod sekciu strednych $kél MSVWaM SR,
nasledne jeho novozriadenim ako odboru mladeze, zdravia
a pohybovych aktivit.

3.2.1. Udaje o vybranych
vykonavateloch prace s mladezou

V sucasnosti neexistuje jeden komplexny centralny zdroj
Statistickych udajov stvisiacich s PsM. Do PsM su v roznej
intenzite zapojeni verejni, sikromni aj obc&ianski aktéri (vyko-
navatelia). Véetky tri zlozky funguju vo velkej miere oddelene
a synergicky efekt ich aktivit nie je dostato¢ny (Cavojska, K. et
al., 2019, s. 7). Pricinou nedostato¢nej spoluprace je aj obava
zo straty vynimocnosti a z odlivu ¢lenov alebo navstevnikov
a nasledne strata financnych zdrojov ziskanych na zaklade
sutaze, ktoréd sa stéle v sektore uplatriuje pri prerozdelovani
finan¢nych prostriedkov (pozri ¢ast Existujice opatrenia). Na
zaklade statistickych prehladov Centra vedecko-technickych
informéacii SR (dalej aj ,CVTI SR¥), ktoré dlhodobo zbiera
informacie z oblasti PsM, st k dispozicii data o existujucich
obcianskych zdruzeniach, CVC, informacnych centrach mla-

6 Presné znenie zakona o podpore prace s mladeZou najdete na: https://www.zakonypreludi.sk/zz/2008-282

7 V désledku novelizacie zakona ¢. 597/ 2003 Z. z o financovani zakladnych skol, strednych skol a Skolskych zariadeni od 1. januéra 2013 dostavaju vsetky obce
financné prostriedky na zaujmové vzdelavanie deti s trvalym pobytom na izemi obce v centrach volného ¢asu, a to aj tie, ktoré na svojom tzemi centrum volného

Casu zriadené nemaju.

8 Blizsie informacie na: https://www.minedu.sk/vysledky-vyhladavania/?search=%C5%A0t%C3%A1tny+v%C3%BDchovn%C3%BD+program+pre+CV%C4%8C
9 Dokumenty (Zriadovacia listina) Narodného instititu vzdelavania a mladeZe st dostupné na: https://nivam.sk/dokumenty-institucie/.
10 Blizsie informacie na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-

zariadenia-na-volny-cas.html?page id=9591.
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Obdobie rokov 2018 - 2023 prinieslo niekolko zmien, ktoré vyrazne
ovplyvnili situaciu v oblasti PsM. Medzi najvyraznejsie zmeny patri
zluCenie IUVENTY - Slovenského institutu mladeze s inymi prispevkovymi
organizaciami MSVWaM SR, ktoré mali vyznamné postavenie pri

rozvoji prace s mladezou. Spojenim viacerych institucii do Narodného

institatu vzdelavania a mladeze sa zrusila znacka budovana niekolko
desatrodi, ktora rezonovala vo verejnosti ako aktér prace s mladezou.
Pokracovatelom agendy byvalej IUVENTY v NIVAM-e je odbor podpory
neformalneho vzdelavania. V ramci odboru plni ulohy zamerané

na podporu prace s mladezou oddelenie podpory prace s mladezou

na narodnej a regionalnej urovni, a to prostrednictvom regionalnych
koordinatorov podpory prace s mladezou.

dych, doplnené o demografické Gdaje, Udaje o nezamestna-
nosti a kriminalite mladeze. V pripade obcianskych zdruzeni
sU v Statistickych prehladoch zahrnuté najma tdaje o dlho-
dobejsie fungujlcich zdruzeniach, ktoré majd regionalnu
alebo nadregionalnu pésobnost, a neposkytuju komplexny

obraz o vSetkych zdruzeniach, napriklad o tych, ktoré funguju
na lokalnej Grovni.

Centra volného ¢asu predstavuji vyznamného zastupcu
verejného poskytovatela PsM na Uzemi samospravy (lokalna,

cV€ podla zriadovatelov

respektive vy3si Gzemny celok). CVC vytvaraju podmienky,
organizuju a zabezpecuju vychovno-vzdeldvaciu, zaujmovu,
rekreacnu a Sportovu cinnost pre deti a mladez v priebehu
celého kalendarneho roka vratane Skolskych prazdnin, a to na
zaklade zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov*. Na Sloven-
sku posobilo v sledovanom obdobi 438 - 447 CVC (zriadenych
samospravou, sukromnym alebo cirkevnym zriadovatelom).
Clensku zakladriu tvorilo 143 712 - 176 727 ¢lenov zapisanych
na zaujmovu ¢innost® (pozri tabulky ¢. 1 a 2).

a jednotlivych rokov

Zriadené mestom/obcou 68 68
Zriadené VUC 3 3
Sukromné 79 78
Cirkevné 52 52
Zriadené ako sucast ZS, SS 245 241
Spolu 447 442

67 65 61 59

3 3 3 3
75 74 75 77
53 54 56 56
244 242 239 231
442 438 434 426

Tabulka & 1: Pocty CVC podla typu zriadovatela v rokoch 2018 - 2023. Zdroj: CVTI, Analyza ¢innosti centier volného casu (2018 - 2023)

11 \Wykazy typu MLAD. CVTI SR dostupné na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/zber-udajov/vykazy-typu-mlad.html?page id=9988

12 Z&kon €. 245/2008 v plnom zneni dostupny na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z7/2008/245,

13 Statisticka ro¢enka - zariadenia na volny ¢as - CVTI SR. Online. 2022-11-02. Dostupné na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve,
statistiky/statisticka-rocenka-publikacia/statisticka-rocenka-zariadenia-na-volny-cas.html?page_id=9591
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Zriadovatel/rok

Zriadené mestom/obcou,

vy$Sim uzemnym celkom, 124671 121491
sucast ZS, SS
Sukromné 35894 36287
Cirkevné 16 162 16619
Spolu 176 727 174 397

112735 101 093 107 097 109 589
34932 29231 33671 31960
14 846 13398 14 995 15828

162513 143712 155763 157 377

Tabulka ¢. 2: Clenska zakladria CVC podla typu zriadovatelov v rokoch 2018 - 2023.

Obcianske zdruZzenia deti a mladeze (dalej len ,0Z DaM")
predstavuju popri Skolach a skolskych zariadeniach déleZity
prvok pri formovani osobnosti mladého ¢loveka a pri vytvarani
ponuk na aktivne vyuzivanie volného casu. Su aj obcianskym
poskytovatelom PsM. V oblasti PsM poskytuju na zaklade
potrieb a cielov jednotlivych zdruzeni vychovu a vzdelavanie
k demokracii, aktivnemu obcianstvu, prirodzenym spdésobom
rozvijaju schopnosti, talent a popritom mladez pripravuju na

0Z DaM podla typolégie

Zdroj: CVTI, Analyza ¢innosti centier volného ¢asu (2018 - 2023)

budci Zivot. Svojou ¢innostou aj zasadnym spésobom partici-
puju na vytvarani obcianskej spolo¢nostiv Slovenskej republike
(CVTI SR, 2024). Na Slovensku v roku 2023 pésobilo 32 OZ DaM
s clenskou zakladnou s poc¢tom clenov 86 641 (pozri tabulky ¢. 3
a 4). Zastresujucou organizaciou a platformou mladeznickeho
sektora pre 25 ¢lenskych detskych a mladeznickych organizacii
(a tiez 5 pozorovatelskych organizacii) s ¢lenskou zakladnou
65000 mladych [udije Rada mladeze Slovenska (dalej aj ,RmS*).

prieskumu CVTI

Detske 2 2
Mladeznicke 4 6
Kombinované 16 15
Zdruzujuce 6 6
Spolky 1 1
Agentlry 5 4
Iné 0 0
Spolu 34 34

2 1 1 1
6 7 7 7
16 14 13 12
4 4 5 4
2 1 1 6
4 5 6 0
2 2 2 2
36 34 35 32

Tabulka ¢. 3: Pocty OZ DaM podla typoldgie zdruzenia* v rokoch 2018 - 2023.
Zdroj: CVTI, Rocenka o detoch a mladeZi - Deti a mladez v ¢islach (2024)

Clenovia podla veku/rok 2018
Do 15 rokov 28 805 27362 32916 34077 35928 36 964
15 - 18 rokov 25728 23533 25879 26673 26469 25255
18 - 30 rokov 18 582 15774 17828 17818 15856 16371
Nad 30 rokov 7468 6292 8219 8153 9769 8051
Spolu 80583 72961 84 842 86 721 88 022 86 641
Tabulka ¢. 4: Clenska zakladria OZ DaM podla veku v rokoch 2018 - 2023.
Zdroj: CVTI, Rocenka o detoch a mladezi - Deti a mladez v cislach (2024)
14 Typ zdruzenia: 1. detské, 2. mladeznicke, 3. kombinované, t. j. detské a mladeznicke (DaM), 4. zdruzujuce detské a mladeznicke organizacie v SR, 5. agentdry,

asociacie a nadacie pracujuce s detmi a mladezou, 6. spolky, spolo¢nosti a iné zdruZenia pracujice s detmi a mladezou, 9. iné subjekty, ktoré nemozno zaradit do

predchadzajucich typov zdruzeni.
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Informacné centra mladych (dalej aj ,/CM*) sU Specializo- pod ZIPCeM, ale v historii rozvoja PsM maju ICM Specifické
vané neziskové organizécie, ktorych cielom je poskytovanie postavenie.

informacii a poradenstva pre mladych [udi z roznych oblasti

ich Zivota®. CVTI (2022) od roku 2008 eviduje vyrazny pokles Neformalne skupiny je nutné spomenut ako Specificku for-
poctu informacnych centier mladych (z 22 v roku 2008 na 7 mu prace s mladezou. Ide o skupinu minimalne 3 mladych

v roku 2022). V roku 2023 mierne narastol pocet ICM, a to na [udi (v zmysle Zakona 282/2008 o podpore prace s mladezou
11. V roku 2023 sa zaroven pocet klientov ICM zdvojna- a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych $ko-
sobil oproti predchadzajucim rokom (pozri tabulku ¢. 5)%. ldch a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor-

Najviac klientov ICM bolo v roku 2023 v Trencianskom kraji sich predpisov!”ide o ,mladeznikov*, pricom aspon 1 musi mat
(CVTI, 2023). Podla udajov CVTI (2023) v roku 2023 nevykéazali 18 rokov), ktora vznikla z dévodu pripravy a realizacie spravidla
Ziadnu ¢innost ICM v KoSickom a Presovskom kraji. Zastresu- kratkodobej aktivity na zaklade potrieb a ocakavani samotnych
jucou organizaciou je ZIPCeM. Financne cinnost jednotlivych mladych [udi. MoZnost podpory takejto formy prace priniesli
ICM podporuje v ramci dotacnej schémy MSVVaM SR. Zoznam programy EU pre mladez (dnesny Erasmus+ pre oblast mladez
poskytovatelov poradenstva a informécii pre mladych, ktori st a sport*® a jeho predchodcovia MladeZ pre Eurépu, Mladez
podporeni z dota¢nej schémy MSVWaM SR na podporu prace a Mladez v akcii), ktoré zachytili tito potrebu priestoru na vlast-
s mladezou zahfna obcas aj iné organizacie, ktoré nepatria nu iniciativu neorganizovanej mladeze.

Pocet informacnych centier

a 2019 2020 2021 2022
mladych
Pocet informacnych centier mladych 7 8 9 8 7 11
Pocet klientov 14 643 11453 14 368 26073 16 148 33694

Tabulka ¢. 5: Pocty informacnych centier mladych a pocty klientov v rokoch v rokoch 2018 - 2023.
Zdroj: CVTI, Rocenka o detoch a mlddezi - Deti a mladez v Cislach (2024)

Kraj Pocet ICM Pocet klientov
Bratislavsky 1 665
Trenciansky 1 1651

Trnavsky 3 16 688
Nitriansky 1 2813
Zilinsky 3 9175
Banskobystricky 2 2702
PreSovsky 0 0
Kosicky 0 0
Spolu 11 33694

Tabulka ¢. 6: Pocty ICM a klientov podla krajov za rok 2023 (CVTI, 2023).
Zdroj: CVTI, Rocenka o detoch a mladeZi - Deti a mlddez v Cislach (2024)

15 ZDRUZENIE INFORMACNYCH A PORADENSKYCH CENTIER MLADYCH V SLOVENSKEJ REPUBLIKE. Coje ICM ZIPCeM.sk. Online. ZIPCeM v SR. 2010. Dostupné na:
http://www.zipcem.sk/index2.php?str=vsetko-o-icm. [navstivené 2023-10-10].

16 Blizsie informacie néjdete na: https://www.cvtisr.sk/cvti-sr-vedecka-kniznica/informacie-o-skolstve/mladez-a-sport/informacne-centra-mladych.htm(?page
id=10271.

17 Presné znenie zakona na: https://wwuw.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/Z77/2008/282 /vyhlasene znenie.html

18 Blizsie informacie na: https://eurodesk.sk/program-erasmus
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3.2.2. Vplyv pandémie na pracu
s mladezou

Celosvetova pandémia COVID-19 priniesla nové podnety a potre-
by pracovat aj podporovat mladych [udiv diametralne odlisnych
podmienkach ako doposial. Na isty ¢as sa zastavili vSetky aktivity,
ktoré vyZadovali osobné stretavanie, aby sa zniZilo riziko prenosu
ochorenia. Kedze sektor je postaveny na externom financovani
prostrednictvom grantov a dotécii, bolo potrebné v tejto stvislosti
riesit najma Upravu a dodrzanie podmienok spojenych so zmluva-
misdonorom alebo partnerom. Administratori klicovych zdrojov
financovania Erasmus+ (Pre oblast mladeze a Sportu) a Programov
pre mladez (neskér Dotacna schéma v oblasti prace s mladezou)
prejavili Ustretovost a umoznili podporenym organizaciam zmeny
aktivit, pripadne partnerov, ako aj posun terminov vykonavania
aktivit (ked'to bolo relevantné). Podobne ako formalne vzdelava-
nie, aj sektor prace s mladezou a neformalneho vzdelavania musel
néjst riesenia na pokracovanie svojej ¢innosti. Reakcie mladych
ludi a ich dlhodobé izolacia posilnili Usilie sektora podporit ino-
vativne pristupy a metédy na pokracovanie ¢innosti. Rada Eurépy
(2023) identifikovala niekolko klicovych vyziev pre mladeznicky
sektor v stvislosti s pandémiou COVID-19:

+ Prevadzkové vyzvy: Mnohé mladeZnicke organizacie sa na-
dalejzotavuju z désledkov pandémie, ktora narusilaich ¢innost
a sposobila redukciu sluzieb pre mladych ludi. Prechod na di-
gitalne formy komunikacie a podpory sa stal nevyhnutnostou,
no vyzaduije si dalSie zdroje a zrucnosti.

- Financovanie a zdroje: Napriek zahrnutiu mechanizmov
financnej podpory v planoch obnovy pretrvava nerovnomerny
pristup k financiam. Hospodéarske dosahy pandémie nadalej
ovplyvruju financovanie neziskovych organizacii pracujucich
s mladeZou.

+ Inovativne praktiky: Organizacie implementuju inovacie
vdigitalnom zapojeni mladeze, ktoré sa vyvijaju do hybridnych
modelov poskytovania sluzieb, ¢im sa prispdsobuju suc¢asnym
potrebam.

. Vplyv na politiku: Uloha mladeznickych organizacii v poli-
tickych debatach o obnove sa posilfiuje. Ich odborné vstupy
sU klucové pre tvorbu stratégii, ktoré zohladnuju Specifické
potreby mladeze.

Sprava Rady Eurdpy a Europskej komisie (Potocnik & Ivanian,
2022) analyzuje vplyv pandémie COVID-19 na sluzby pre mladez
naprie¢ Europou. Sprava sa zaoberd pristupom k sluzbam pre
mladych ludi, vyzvami, ktorym celili mladeznicke organizacie,
otazkami financovania, ako aj prechodom na digitalne platformy
pocas pandémie. Tieto Statistiky a poznatky st klicové pre pocho-
penie toho, ako pandémia ovplyvnila mladych ludi aich moZnosti
pristupu k délezitym sluzbam.

Kluéové statistiky a zistenia z dokumentu

« Pristup k sluzbam: V/ studii sa uvadza, ze iba 30 % responden-
tov uviedlo, Ze pandéemia podnietila vznik novych programov
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alebo projektov v oblasti sluZieb pre mladez. Celkovo sa preu-
kazalo, Ze pristup k sluzbam pre mladeZ sa zniZil v porovnani
s obdobim pred pandémiou. Tento pokles bol zvlast vyrazny
v oblastiach, ako st neformalne vzdelavanie, dusevné zdravie,
fyzické zdravie, digitdlne zru¢nosti, zamestnanost a ludské
prava.

. Vplyv na rdézne sektory pre mladez: Studia odhaluje, ze
pocas pandémie bola Uroven poskytovania sluzieb mladym [u-
dom stredné& alebo nizka. Viac ako 65 % respondentov uviedlo,
zesluzbyvoblasti podpory dusevného zdravia boli pandémiou
vazne ovplyvnené. Tento pokles pristupu k sluzbdm este viac
zhorsil situaciu zranitelnych skupin mladych ludi.

« Online sluzby a digitalna priepast: Mnoho poskytovatelov
sluzieb pre mladez sa prispdsobilo digitalnym forméatom, ale
marginalizované skupiny celili problémom s pristupom k tym-
to sluzbam pre nedostatok osobnych zariadeni, nedostatok
stkromia alebo stabilného internetového pripojenia. Krajiny,
ktoré mali existujuce digitalne sluzby pre mladez, malivtomto
smere komparativnu vyhodu, a tak sa stali beznymi online
Cetové sluzby a virtualne workshopy. Napriek tomu bol pristup
pre niektoré skupiny obmedzeny.

+ Zmeny v poskytovani sluzieb: Prechod na online sluzby bol
sprevadzany réznymiinovaciami, ako st online kvizy, videoroz-
hovory, podcasty a vyuzivanie socialnych médii na zapojenie
mladych ludi. Viac ako 43 % respondentov uviedlo, 7e pandé-
mia ovplyvnilafinancovanie sektora pre mladez a poskytovanie
sluZieb, ¢o viedlo bud k rozsireniu, alebo k zGzeniu programov.

« Ovplyvnené demografické skupiny: Zranitelné skupiny
zazili pocas pandémie intenzivnejsie tazkosti. Mladi ludia
z vidieckych oblasti a ti, ktori nie su v procese vzdelavania,
zamestnania alebo odbornej pripravy (tzv. NEET), celili zvyse-
nému socialnemu a digitalnemu vyliceniu. V pripade tychto
skupin sa pristup k sluzbam zhorsil pre nedostatok digitalnych
zariadeni a pristupu k internetu.

. Reakcia vlady a politiky: Statne sluzby si udrzali pravidel-
nejsie financovanie v porovnani so sluzbami, ktoré poskytuju
organizacie obcianskej spolo¢nosti. To viedlo k nerovnomernej
podpore a kapacitdm naprie¢ réznymi sluzbami pre mladez.
Kym statom prevadzkované sluzby si udrzali financnu stabilitu,
neziskové organizacie museli ¢elit obmedzenému financova-
niu, ¢o ohrozilo ich schopnost poskytovat potrebné sluzby
mladym ludom.

+ Dlhodobé désledky: Pandémia urychlila rozdiely v pristupe
ksluzbam pre mlade? a zintenzivnila existujuce prekazky. Situa-
ciatak zdéraznuje potrebu cielenych politickych opatreni a zvy-
Senych investicii do sluzieb pre mladez, ktoré by boli zamerané
najma na podporu najzranitelnejsich skupin mladych ludi.

Tieto Statistiky naznacuju, ze pandémia COVID-19 mala vyrazne
negativny vplyv na pristup mladych ludi k réznym sluzbam, pri-
¢om este viac posilnila existujuce nerovnosti. Sicasne sa odhalila
potreba cieleného pristupu a rieSenia tychto problémov prostred-
nictvom zvysenej podpory a investicif do sluZieb pre mladez.



3.2.3. Konflikt na Ukrajine a reakcia
mladeznickeho sektora

V' porovnani s pandémiou zasiahol konflikt na Ukrajine do prace
s mladezou v mensom meradle, ¢o sa tyka vaznych organizac-
nych alebo krizovych financnych situacii, ktoré by ovplyvnili
fungovanie sektora (respektive nie s eSte dostupné relevantné
zdroje na vyhodnotenie tejto oblasti). Ako vacsina sektora, aj
organizacie aktivne v poskytovani PsM sa zapojili do podpory
odidencov, najma deti a mladeze docasne Zijucich na Uzemi
Slovenska (Gindlova, Miklian a Gono, 2023, s. 4 - 5).

Ako priklad uvedieme organizaciu Medzinarodna cena vojvodu
z Edinburghu (DofE), ktord od vypuknutia konfliktu na Ukrajine
realizovala projekt Stand By Me®™. Projekt vznikol v roku 2022
ako jedinec¢na medzindrodna spolupraca medzi Narodnymi
kancelariami DofE na Slovensku, v Cesku a Rumunsku, progra-
mom DOfE a UNICEF-om. Jeho cielom bolo poskytnit mladym
[udom, ktori boli ndteni opustit svoj domov pre konflikt na Ukra-
jine, prilezitost najst si novych priatelov, zaZit prijatie a zmys-
luplne travit svoj volny cas, aby vyuZili svoj potencial naplno.
Pocas trojmesacného projektu vytvorili mladi Ukrajinci ,buddy
dvojice” alebo skupiny so slovenskymi rovesnikmi zapojenymi
do DofE a pracovali na miniprojektoch podla svojich zaujmov.
Tym si naplnali oblast dobrovolnictva, ktoré sa im mohla zapo-
Citat do bronzoveyj, striebornej alebo zlatej trovne DofE. Pocas
celého procesu ich viedol vyskoleny mentor zo Skoly alebo mla-
deZnickej organizacie.

Klucové Uspechy projektu Stand By Me:

« Pocet ludi, ktorym projekt ovplyvnil Zivot: 533

« Dobrovolnicke hodiny: 4 500

« Zapojeni ,buddici*“: 170

+ Pocet mentorov: 117

+ Organizované podujatia: 60

« Dosah na socialnych sietach: 300 000

« Priama komunikacia: 5 200 [udi sa priamo dozvedelo

o projekte Stand By Me.

Dalsim prikladom je organizacia Slovensky skauting, ktora
pre mladych ludi z Ukrajiny od zaciatku konfliktu zabezpecuje
skautske tabory?. Vroku 2022 sa ich zicastnilo 242 deti. DOMKA
- ZdruZenie salezianskej mladeZe v spolupraci s obc¢ianskym
zdruZenim SAVIO a Salezianmi dona Bosca z pévodne jednora-

#mlides

zovych aktivit na zaciatku konfliktu presli k trvalej a systematic-
kej podpore. Zriadili rodinné centrum pre 12 ukrajinskych chlap-
cov, poskytuju humanitarnu pomoc prostrednictvom cielenych
vyziev a organizuju integracné a volnocasové programy v Bra-
tislave a Gabcikove?. ZdruZenie marianskej mladeze? a IPcko
pomahali mladym [udom pri hrani¢nych priechodoch s Ukraji-
nou. IPcko a Linka detskej istoty? zarover zriadili nonstop linku
pomoci pre odidencov z Ukrajiny. Psychologovia z IP¢ka poskytli
22 920 krizovych a podpornych intervencii ludom zasiahnutym
konfliktom za 1. polrok 2023*. Na zaklade Memoranda o spolu-
praci s Ministerstvom vnutra SR ma obcianske zdruzenie IP¢ko
na starosti koordinaciu a poskytovanie psychologickej podpory

[udom prichadzajicim z Ukrajiny.

Komunitarnu pomoc odidencom z Ukrajiny poskytli aj CVC?
~ priestormi na ubytovanie napr. CVC Kosice, vytvorenim moz-
nosti zaclenit deti a mladeze do zaujmovej ¢innosti, vytvorenim
priestoru pre komunitné stretavanie sa deti a mladeze podpore-
né vyucovanim slovenského jazyka, priestoru pre dobrovolnicku
a charitativnu ¢innost. V spolupraci s Uradmi prace na lokalne
Grovni vytvorili priestor pre deti a mladez na klubovt ¢innost.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR v roku 2022
v ramci dotacnej schémy v oblasti prace s mladezou v tematic-
kej oblasti aktudlne priority v prdci s mladeZou v téme Aktivity
zamerané na zmierriovanie dopadov vojnového konfliktu na
Ukrajine podporilo 2 projekty v celkovej vyske 28 902 eur.

19 Blizsie informacie o vysledkoch projektu na: https://www.dofe.sk/dva-roky-od-vojny-ktora-vypukla-naplno-mladi-ukrajinci-potrebuju-bezpecie-a-prijatie
20 Blizsie informacie na: https://www.skauting.sk/skautska-sluzba/11131/242-deti-z-ukrajiny-si-uzilo-skautsky-tabor-na-slovensku

21

22 Blizsie informécie na: https://zmm.sk/blog/mladi-pomahaju-ludom-utekajucim-z-ukrajin:

23 Blizsie informécie na: https://Idi.sk/t%d0%b5%d0%bb%d0%b5%d 1%84%d0%be%d0%bd-%d0%b4%d0%be%d0%b2%d1%96%d1%80%d0%b8

24 Blizsie informécie na: https://ipcko.sk/181-dni-pomoci-statistika-kontaktov-1-polrok-2023,

25 Blizsie informacie néjdete na: https://www.cvtisr.sk/buxus/docs/OddMladezASport/Mladez/cvc/2022 cve analyza.pdf
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3.3. Existujuce

3.3.1. Zakon o podpore prace
s mladezou a jeho Upravy

Od 1. 1. 2020 bol novelizovany zékon ¢. 282/2008 Z. z. o podpore
prace s mladezou a o zmene a doplneni zékona ¢. 131/2002 7. z.
o vysokych skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov. Novela spresnila a upravila nie-
ktore jeho cCasti, ktoré sa ukazali ako nedostatocné v aktualnej
situacii v sektore:

« upravila definiciu pracovnika s mladezou (doplnila sa o ¢in-
nost, ktorou je podpora mladeze v osobnom rozvoji a rozvoji
vedomosti, zru¢nosti a kompetencii);

« pribudli novi aktéri ako koordinator prace s mladezou na
Urovni obce a vyssieho Uzemného celku, lektor v oblasti
prace s mladezou;

+ obec, ktord bola vyhlasena za mesto, vypractva, uskuto¢nu-
je, aktualizuje koncepciu rozvoja prace s mladezou a vyhod-
nocuje jej plnenie;

« zaviedla sa moznost obce zriadit mladeznicky parlament na
Ucely podpory rozvoja participacie a angazovanosti mladych
[udi pri sprave veci verejnych na miestnej Urovni;

« zaviedla sa znacka kvality ,Moderné centrum mladeze",
ktort mé udelovat minister skolstva, vyskumu, vyvoja a mla-
deze ziadatelovina obdobie 5 rokov, ak ziadatel uskutocnuje
pracu s mladezou, splni podmienky a kritéria vymedzené vo
vyzve vyhlasenej ministerstvom a ziska odportcanie akredi-
tacnej komisie na zaklade hodnotenia.

3.3.2. Dalsie délezité legislativne
dokumenty a iniciativy savisiace s pracou
s mladezou v sledovanom obdobi

V sektore existuje dlhodobd poZiadavka na zvysenie flexibility

systému prace s mladezou tak, aby lepsie reflektoval aktualne
potreby mladeze a dalej sa rozvijal v tomto smere (Res, 2018,

opatrenia

s.86). Na podporu tohto ciela bol prijaty strategicky dokument
Koncepcia rozvoja prace s mladezou na roky 2016 - 2020
(dalej aj ,Koncepcia PsM*), ktory Specifikoval prioritné ciele
Statu v tejto oblasti. Vyhodnotenia akénych plénov na roky
2017 - 2018 a 2019 - 2020 nie su verejne dostupné. Personal-
ne zmeny na roznych poziciach na MSVaM SR a v NIVAM-e
v rokoch 2020 - 2021, ako aj pandémia COVID-19 viedli k spo-
maleniu procesov implementacie Koncepcie PsM, pripadne
kich Uplnému zastaveniu. Postoj nového vedenia MSWaM SR
od jesenne 2023 naznacuje potencialny posun v prioritach
a opatreniach v tejto oblasti.

Cenné vystupy na podporu dalSieho rozvoja prace s mladezou
priniesol projekt financovany zo zdrojov opera¢ného progra-
mu Efektivna verejna sprava pod nazvom Participativna
realizacia koncepcie rozvoja prace s mladezou (Cavoj-
ska & Besedova, 2020), ktorého nositelom bola RmS. Okrem
viacerych analyz, ktorymi sa rozsirilo portfélio aktualizovanych
dat pre sektor, boli vypracované aj niektoré konkrétne navrhy
na riesenie klicovych otazok, napriklad financovania.

Stratégia pre mladez”” (MSVVaM SR, 2021) bola schvalena
14. decembra 2021 uznesenim vlady ¢. 754/2021. Zahfia
pracu s mladeZou a volny ¢as ako jednu z kli¢ovych tema-
tickych oblasti a stanovila prioritné ciele aj meratelné uka-
zovatele a nositelov jednotlivych priorit. Zaroven sa v ramci
financovania prace s mladezou k tematickej oblasti praca
s mladeZzou?® pridali aj nizkoprahové ¢innosti a terénna psy-
chologicka intervencia, takzvané linky pomoci.

Podpora neformalneho vzdelavania PsM je zabezpecovana
70 strany MSVWaM SR prostrednictvom akreditovanych
vzdelavacich programov. MSVVaM SR vydava potvrde-
nia o akreditacii v oblasti PsM. V rokoch 2018 - 2023 bolo
schvalenych 84 akreditovanych vzdeldvacich programov
v oblasti prace s mladezou (dalej aj ,AVP“). Najvyraznejsie
zastUpenie medzi AVP ma oblast strategického planovania
avzdelavania mladeznickych lidrov, dalej st to oblasti kritic-
kého myslenia, medidlna gramotnost, Strukttrovany dialog
a dobrovolnictvo?®.

26 BlizSie informécie na: https://www.minv.sk/?ros np participacia vystupy PP2

27 BlizSie informécie na: https://www.minedu.sk/data/files/11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

28 Stratégiu SR pre mladez na roky 2021-2028 v plnom zneni najdete na: https://www.minedu.sk/data/files/11043 strategia-slovenskej-republiky-pre-mladez-na-
roky-2021-2028.pdf

29 MSWAM SR. Online. Domov | Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky. Dostupné na: https://www.minedu.sk/data/files/9939

zoznam_avp_26082020.xlsx. [navstivené 2023-10-10].
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Pocet podanych a hodnotenych Ziadosti

#mlide

Celkovy pocet akreditovanych vzdelavacich programov

2018 37
2019 13
2020 11
2021 20
2022 12
2023 22
Spolu 115

26
11
6
13
S
19

84

Tabulka ¢ 7: Prehlad podanych Ziadosti a programov akreditovanych Akreditacnou komisiou MSWaM SR v oblasti préce s mlddezou
voblasti prace s mlddezou v rokoch 2018 - 2023. Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade verejne dostupnych dat (2024)

Znacka kvality ,Moderné centrum mladeze® uvedend v zakone
Uzko suvisi so zadefinovanim standardov kvality prace s mla-
dezou. Na tento Ucel bola vytvorena pracovna skupina. Cinnost
pracovnej skupiny sa ukoncila po 2 rokoch prace, pricom pod-
klad sa nakoniec vyuzil na vytvorenie hodnotiacich kritérii na
registraciu do dotacnych programov a nie na udelovanie znacky
kvality ,moderné centrum mladeze“. Pod tarchou dosahov pan-
démie COVID-19 a existen¢nych vplyvov pandemickych opatreni
ustupila diskusia o kvalite PsM a zavadzani znacky Moderné
centrum mladeze do Uzadia. V zmysle opatrenia 3. 2. 4 v rdmci
Stratégie pre mladez, a to Zabezpecit funkcny systém Moderné-
ho centra mlddeze a udelovat znacku kvality Moderné centrum
mldadeze, MSVWaM SR v sledovanom obdobi zacalo pracovat na
sfunkéneni mechanizmu.

YouthWiki* je medzinarodna encyklopédia informacii o jed-
notlivych oblastiach mladeznickej politiky v krajinach EU. Jed-
nou z oblasti je aj PsM, kde su uvedené a pravidelne aktuali-
zované informécie tykajlce sa systému, fungovania, opatreni,
financovania ainych oblasti PsM. Ide o jeden z méala dostupnych
komplexnych a pravidelne aktualizovanych zdrojov informacii.
Narodnym korespondentom do siete YouthWiki bola ACVC SR
(2015 -2019) a nasledne NIVAM (od 2020).

Dal$im opatrenim na podporu PsM bolo vytvorenie ocenenia
Pracovnik s mladezou roka* Narodnym instititom vzdelava-
nia a mladezZe. Historicky sa toto ocenenie prvykrat udelovalo
pocas odbornej konferencie o praci s mladezou organizovanej
NIVAM-om v novembri 2021. Priamo sa jej zU¢astnilo 80 Ucastni-
kov, nepriamo zasiahla 5 000 zaujemcov o tému prace s mlade-
zou, kedze sa vysielala aj v online priestore. Pocas slavnostného
vecera a7z 15 pracovnikov s mladezou®? dostalo ocenenie ako
podakovanie za svoju pracu v prospech mladej generacie na

Slovensku. Kategdrie, v ktorych sa ocenenie udelovalo, boli:
+ Rozvoj prace s mladeZou na miestnej a regionalnej Urovni;
+ Rozvoj prace s mladezou v oblasti narodnostnych mensin;

+ Rozvoj préce s talentovanou mladeZou.

V roku 2022 bol spbsob nominacie a kategorie upraveny®. Ude-
luje sa 10 oceneni, z toho 9 podla regionalneho pésobenia a 1
podla hlasov publika. Ocenenie sa udeluje v tychto kategériach:

« 8 pre pracovnikov s mladezou s krajskym pbsobenim -
1 ocenenie za kazdy kraj Slovenskej republiky (Bratislavsky,
Trnavsky, Trenciansky, Nitriansky, Zilinsky, Banskobystricky,
Presovsky, KoSicky);

« 1 pre pracovnika s mladezou s celostatnym pdsobenim;

« 1 previtaza verejnej ankety - Cena publika.

Ocenenia za rok 2022 boli udelené v ramci konferencie Zruc-
nosti mladeze vo februari 2022.3* Konferencia bola zdvere¢nym
podujatim v ramci projektu Eurdpsky rok mladeze. V roku 2023
prebehlo udelovanie oceneni® podla rovnakych kritérii, a to
4. aprila 2024.

Prijatie Statneho vychovného programu pre centrum vol-
ného ¢asu® (dalej aj ,SVP CVC*) na konci roka 2022 mozno
povazovat za vyznamny medznik v rozvoji PsM v tejto Casti sek-
tora. Prostrednictvom nového statneho vychovného programu
CVC jasne zadefinovali svoju prioritu - odklon od tradi¢nych
tematickych oblasti vychovy a aktivit postavenych na zaujmoch
mladych [udi (a ich rodic¢ov) a priklon ku komplexnému progra-
mu na rozvoj vsetkych zloziek kompetencii, najméa postojovej
a zruénostnej, a to vo svetle rychlo sa meniaceho sveta a vyziev,
ktoré prinasa.

30 Blizsie informacie na: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki/chapters/slovakia/10-youth-work.

31 STATUT OCENENIA PRACOVNIK S MLADEZOU ROKA NA SLOVENSKU je dostupny na: https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2022/12/Statit-ocenenia-

Pracovnik-s-mladezou.pdf

32 Zoznam ocenenych je dostupny na: https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2021/11/Oceneni_prirucka.pdf

33 Statut ocenenia Pracovnik s mladezou roka je k dispozicii na: https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/2022/12/S%CC%8Ctatu%CC%81t-ocenenia-
Pracovni%CC%81k-s-mla%CC%81dez%CC%8Cou.pdf

34 Blizsie informacie na: https://nivam.sk/predstavujeme-pracovnikov-s-mladezou-roka-2022

35 https://nivam.sk/odmenili-sme-10-osobnosti-prace-s-mladezou-za-rok-2023

36 Blizsie informacie na: https://www.minedu.sk/data/att/ba6/25059.6b2bad.pdf
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VyuZitou prilezitostou, ktort priniesla pandémia COVID-19, bolo
posilnenie a rozsirenie palety roznych nastrojov, ktoré zacali byt vo
velkej miere vyuzivanév sektore, ako napriklad online stretnutia, akti-
vity, podcasty. NIVAM zabezpecoval niekolko vzdelavanina podporu
prace s mladezou v online prostredi (respektive v ramci distancnej
prace s mladezou).

V sledovanom obdobi sa mierne zlepsila kvalita koordinovania
a vykonavania prace s mladezou na Urovni miest a krajov. Cias-
to¢ne to mozno pripisat Uprave zékona ¢. 282/2008 7. z o podpore
prace s mladeZou, ktora zaviedla nové povinnosti a nové pozicie.
Postavenie PsM bolo v mnohych samospravach podporené vytvo-
renim strategickych dokumentov, vytvorenim pracovného miesta
pre PsM ¢i poverenim institucif a konkrétnych oséb vykonom pra-
ce s mladezou. Synergicky efekt mozno vidiet aj v sGvislosti s dl-
hodobou iniciativou siete narodnych agentiur Erasmus+ (Pre
oblast mladdeze a Sportu) pod ndzvom Europe goes Local*’, ktora
bola zamerana na zvysenie kvality prace s mladezou na Urovni
samospravy poskytovanim expertnej podpory, vymenou skuse-
nosti, sietovanim a vyuzivanim medzinarodného know-how.

3.3.3. Financovanie sektora prace
s mladezou a neformalneho vzdelavania

Jednotlivi vykonavatelia prace s mladezou (verejny, sukrom-
ny a obciansky sektor) vyuzivaju rézne zdroje financovania.

Rok
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
2023

Pre verejny sektor je tazké identifikovat objem finan¢nych
prostriedkov alokovanych $pecificky pre pracu s mladezou
na Urovni obci. Podla prieskumu MSWWaM SR este z roku
2015 bolo na aktivity neformalneho vzdelavania deti a mla-
deZe vyuZitych cca 5 % zdrojov, kym na Sportové Ucely bolo
poskytnutych okolo 67 % a na kultirne aktivity pre mladez
27 % (MSVVaM SR, 2015, s. 35). Starostlivost o $kolské zaria-
denia v pdsobnosti obce, medzi ktoré patria CVC, spada pod
originalne kompetencie. Obec vyuziva financné prostriedky
z vlastného rozpoctu (najma z podielovych dani). Dlhodobo
sa v sektore vola po vyjasneni a metodike vypoctu finan¢nych
prostriedkov pre tieto $kolské zariadenia. CVC v nadvéznosti
na prijatie nového SVP CVC oc¢akavaju aj Upravu metodiky pre
samospravy reflektujlcu tito zmenu a zastavenie tlaku na po-
Cet deti v zaujmovych kruzkoch ako zakladny prejav vykonu
tohto Skolského zariadenia.

Obciansky a sukromny sektor (ale aj verejny sektor) aktérov ak-
tivnych v praci s mladezou vyuziva na Slovensku predovsetkym
dva finan¢né zdroje:

«dota¢nt schému®, ktorej garantom je MSWaM SR, ktord je
zadefinovana v ramci zékona o podpore prace s mladezou
(pozri tabulku ¢. 7);

. programy EU® - aktudlne Erasmus+ (Pre oblast mladeze
a sportu) a Eurépsky zbor solidarity (pozri tabulky ¢. 8,9, 10).

Alokovana vyska rozpoctovych prostriedkov (v EUR)
3009 973,00
2 684 883,00
2679 600,00
2542 434,00
2 500 000,00
2 500 000,00
2329 565,00
2 329 565,00
2 329 565,00
2 335535,40
2770653,10
2331 336,91
3215575,06
4191431,82
3788801,14
4278075,03

Tabulka ¢. 8 Prehlad financovania prace s mladeZou zo zdrojov ministerstva skolstva v rokoch 2008 - 2023.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024)

37 BlizSie informacie o Europe goes Local na: https://www.minedu.sk/22872-sk/europe-goes-local-podpora-prace-s-mladezou-na-urovni-samospray,
38 Blizsie informacie k dotacnej schéme na: https://www.minedu.sk/financovanie-prace-s-detmi-a-mladezou
39 Programy EU pre mladez sa vykonavajd na Slovensku pod réznymi nazvami od roku 1998.
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Graf ¢. 1 Vyvoj financovania prdce s mladeZou zo zdrojov ministerstva skolstva v rokoch 2018 - 2023.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024)

V sledovanom obdobi existovali dve dota¢né schémy MS\WaM SR
na podporu prace s mladeZou. V obdobi 2014 - 2020 to
boli Programy pre mlddez na roky 2014 - 2020*. Rozdelenie

programaov:

Program PODPORA mladeZnickych organizacif
Program PRIORITY mladeZnickej politiky;
Program HLAS mladych;

Program SLUZBY pre mladych,

Program KOMUNITA mladym,

Program DOKAZY o mladych.

V roku 2021 bolo smernicou ¢. 48/2021 o dotaciach v oblasti
prace s mladezou vymedzené financovanie v oblasti prace
s mladezou v tychto tematickych oblastiach:

41
42

celoro¢né pravidelna a systematické préaca s mladeZou nad-
regionalneho charakteru;

zastupitelské struktdry pre participaciu mladeze;
dobrovolnicke prilezitosti pre mladez;

informacné sluzby a poradenské sluzby pre mladez;
linky pomoci;

nizkoprahové programy pre mladez;

aktualne priority v praci s mladezou.

Dostupné na: https://www.minedu.sk/programy-pre-mladez-na-roky-2014-2021

V oboch dota¢nych schémach bolo v obdobi 2018 - 2023 na
podporu prace s mladezou vyclenenych spolu 20 575 873,06
eura zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky.

Najviac financnych prostriedkov z oboch dotacnych schém
MSVVaM SR je tradi¢ne urcenych na institucionalnu podporu
nadregionalnych mladeznickych organizacii a zastresujucich
organizacii (napriklad rady mladeze na Urovni kraja) a orga-
nizacii poskytujucich PsM pre svojich ¢lenov na systematickej
celoroc¢nej baze. V Programoch pre mladez 2014 - 2020 to bol
program PODPORA mladeznickych organizdcii, v ramci nové-
ho programového obdobia je to tematicka oblast Celorocnd
pravidelnd a systematicka prdca s mlddeZou nadregiondlneho
charakteru a Zastupitelské struktary pre participdciu mladeze.
Prave tieto programy predstavovali pomerne stalu a systema-
ticky vyuZivanu skupinu, vdaka ktorej st financné prostriedky
alokované pomerne malému spektru mladeznickych organi-
zacii. Ostatné programy sa zameriavajl na financovanie aktu-
alnych tém spojenych s pracou s mlddezou. Z tohto dévodu je
tento systém dotacii menej prehladny (Cavojska et al., 2019,
s. 23 -24).

0Od roku 2021 bola nova dotacna schéma Dotéacie pre oblast
prace s mladezou rozsirena o poskytovanie financii na dalsie
Ucely (napriklad linky pomoci, nizkoprahové programy pre
mlade?)®, ato z dévodu potreby podpory dalsich aktivit v pra-

Zoznam podporenych subjektov vratane vysky dotacie je dostupny na webovej stranke NIVAM-u: https://nivam.sk/zaverecne-protokol
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cismladeZou. Vsulade s tymto vyvojom boliv roku 2023 Linky
pomoci dofinancované este 0 220 000 eur, kedze MSVWaM SR
vnimalo prioritu podpory dusevného zdravia mladeze. V roku
2023 bol v Narodnej rade Slovenskej republiky schvaleny roz-
pocet na rok 2024, v ktorom bolo pre Statnu politiku v oblasti
mladeze vyclenenych 5 milidnov eur, o predstavuje navysenie
v porovnani s rokom 2023 0 721 925 eur.

V rokoch 2018 - 2023 mal velky vplyv na rozvoj PsM grantovy
program EU Erasmus+ (Pre oblast mladeze a $portu) (dalej aj

,E+“) a Eurdpsky zbor solidarity. Programy intenzivne podpo-

ruju nielen PsM, ale aj samotnych pracovnikov s mladeZou,
ako aj neformalne skupiny mladych ludi a vytvaraju priestor
navymenu skusenosti, dobrych prikladov z praxe prostrednic-
tvom strategickych partnerstiev.

Urcité financné prostriedky, ktorymi disponuju roézne rezorty cez
vlastné dotacné schémy a podporné mechanizmy, tiez zahfmaju
cielovt skupinu deti a mladez. Pre nejednoznacnost posudenia,
nakolko mozno podporované aktivity skuto¢ne povazovat za
sucast prace s mladezou, nebudeme na tomto mieste uvadzat

Udaje za iné rezorty ako rezort skolstva.

KA1 mobilita KA2 strategické KA3 §tr|:|kt}'1rovany Celkova finan¢na
partnerstva dialog podpora
2018 2 980 390,00 981 268,00 135 814,00 4097 472,00
2019 1834 313,00 1539 926,00 148 647,00 3 522 886,00
2020 1903 798,94 2 434 059,06 241 075,00 4578 933,00
2021 2 102 568,00 3009 939,00 534 530,00 5647 037,00
2022 3026 484,00 2 155 093,00 468 675,00 6 530919,00
2023 4179 789,00 2 447 065,00 524 380,00 7151 234,00

Tabulka & 9: Granty (€) poskytnuté grantovym programom EU ERASMUS + pre oblast mlddeze a $Sportu.

Spolupraca Quality

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024)

Celkova financna

Dobrovolnictvo Label Solidarne projekty T
2018 595 871,00 314 230,00 134 491,00 1044 592,00
2019 0 0 0
2020 0 0 0
2021 1301 067,00 378971,00 200 487,00 1880 525,00
2022 1453 236,00 405 350,00 244797,00 2103 383,00
2023 1,423,326,00 431,723,00 226,158,00 2,081,207,00

Tabulka & 10: Granty (€) poskytnuté grantovym programom EU Eurdpsky zbor solidarity.
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Program Erasmus+ (pre oblast mladeze a
Sportu) je dlhodobo vyznamnym nastrojom
fungovania, udrzatelnosti a rozvoja sektora
neformalneho vzdelavania a prace s mladezou.

74 % respondentov hodnotiaceho dotaznika
povazuje existenciu E+ za vyznamny az velmi
vyznamny faktor svojho profesionalneho
rozvoja a v mnohych pripadoch aj vlastnej
udrzatelnosti a existencie.

3.3.4. Uznavanie prace s mladezou
a neformalneho vzdelavania

V/ juni 2013 bola podpisana Deklardcia o uznani vyznamu ne-
formalneho vzdeldvania v praci s mladezou (dalej len ,Deklara-
cia“). Rezortné institlcie vratane MSVWaM SR spolu s vysokymi
Skolami, komorami, firmami a zdruZeniami tymto vyjadrili svoju
podporu neformalnemu vzdelavaniu a zdéraznili jeho dolezitost
pre mladych ludi. K roku 2018 Deklaréciu podpisalo 107 signata-
rov. V roku 2019 sa uskutocnila konferencia NIVAM-u ,Empower
- nouznaj“, pocas ktorej podpisalo Deklaraciu dalsich 25 novych
signatarov . V roku 2020 boli planované regionalne konferencie
Empower - no uznaj, no zdévodu pandemickych opatreni proti
ochoreniu COVID-19 sa neuskuto¢nili. Dalsiu takito konferenciu
zorganizoval NIVAM v spolupraci s KoSickym samospravnym
krajom a Regionalnym centrom mladeze v KoSiciach v roku
2023. Na zoznam signatérov sa pridalo dalsich 7 subjektov*.
K 2023 Deklaraciu podpisalo 139 signatarov.

Praca s mladezou a neformalne vzdelavanie st vsak stale ne-
dostatocne uznané. Zo spravy CVTI SR o uplatneni Deklaracie
o uznanivyznamu neforméalneho vzdelavania v pracis mladezou
(2018) vyplyva, zZe je pre zamestnavatelov najvacsou prekazkou

pri uznavani prinosu neformalneho vzdelavania nedostatocna
znalost, nedostatok informacii a slaba propagéacia tejto formy
vzdelavania (38,8 %). Zamestnavatelia uvadzaju, Ze tato oblast
nie je dostato¢ne promovana, a preto ¢asto nie st obozname-
ni s touto formou vzdeldvania, jeho obsahom a vysledkami.
Priblizne patina respondentov uviedla ako bariéru nedéveru
ku kvalite tohto typu vzdeldvania a jeho vysledkom. Niektori
zamestnavatelia zastavaju nazor, ze prinos neformalneho vzde-
l&vania nie je mozné posudit pocas prijimacieho pohovoru; jeho
skutocny vplyv sa prejavi az v praxi. Preto zavisi uznavanie prino-
su neformalneho vzdeldvania aj od sektora a zamerania firmy.
V malej Casti firiem a institucii je za bariéru v rdmci uznavania
prinosu neformalneho vzdelavania povazovana aj nemoznost
zamestnavat [udi s takymto vzdelanim, kedze sa musia pri za-
mestnavani riadit zakonom stanovenymi podmienkami. Rovna-
ko castym problémom je aj to, ze mladi [udia si do Zivotopisu
neuvadzaju skdsenosti s neformalnym vzdelavanim alebo sa na
ne zamestnavatelia pri pohovoroch nepytaju.

43 Aktualny zoznam signatarov k roku 2023 je dostupny na tomto odkaze: https://nivam.sk/mladez/praca-s-mladezou
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3.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Vlyzvou je cielené vybudovanie novej znacky na rozvoj
apodporu prace s mladezou v ramci novej institticie
NIVAM.

Posilnit postavenie témy prace s mladezou v agende
NIVAM-u, nadviazat a pokracovat v témach a aktivitach,
ktoré zacala realizovat IUVENTA, s cielom nestratit exper-
tizu, know-how, dosiahnuté vysledky.

VyuZit blizkost a spolo¢nd Struktiru novej organizacie
na dlhodobo Uspesnejsie prepajanie a uznanie nefor-
malneho vzdelédvania a prace s mladeZou v partnerstve
s forméalnym vzdelavanim.

Systematické prepojenie a Sirenie réznych vystupov
na skvalitnenie prace s mladezou vzniknutych v ramci
projektov E+, akreditovanych programov organizacif pra-
cesmladezou, dotacnych schém MSVWaM SR a podobne.

Vytvorit platformu na Sirsie vyuZivanie vystupov réznych
projektov E+ alebo projektov podporenych v rémci
dotacnej schémy, respektive v akreditacii programov
a podobne.

Zaviest nastroje na zdoéraznenie vynimocnosti nefor-
malneho vzdelavania, napriklad cez recenzné posudky
expertov v oblasti neformalneho vzdelavania.

Zabezpecit viac benefitov z akreditovanych vzdelavacich
programov, napriklad umoznit ziskanie kreditov pre vy-
brané profesie (ucitel, vychovavatel, $pecialny pedagdg,
socialny pedagdg...), podpora propagacie a aktivity na
zvysenie uznania certifikatu zo strany skol a zamestnava-
telov pri prijimacich pohovoroch, moznost financovania
akreditovanych vzdelavacich programov bez potreby
zaregistrovat medzi opravnenych ziadatelov dotéacil.

Systematické a udrzatelné financovanie pre orga-
nizacie vytvarajlce ponuky pre deti a mladez prostred-
nictvom prace s mladezou, neformalneho vzdelavania,
dobrovolnickych pontk a ponuk zmysluplného vyuzitia
volného casu.

Navysit financie ur¢ené na dotécie pre subjekty vykonava-
juce pracu s mladeZou, na vytvorenie vacsieho priestoru
na rozvoj, stabilitu, kvalitu, spolupracu a partnerstva.

Zvysit synergicky efekt opatreni financovanych v oblasti
prace s mladeZou podporou intenzivnej spoluprace sub-
jektov vykonavajucich pracu s mladeZou, a to najma z ve-

rejného a obcianskeho sektora (podobne ako program E+
Strategické partnerstva).

Vytvaranie dostupnej infrastruktury pre vSetkych mla-
dych na zmysluplné travenie volného c¢asu (dostupné
bezpecné priestory a aktivity pre vietkych a vsade).

Podporit identifikaciu existujucich moZnosti na lokélnej
Urovni (existujuce komunitné centra, cirkevné priestory,
priestory kulturnych domov v mestéch a obciach, knizni-
ce, ale aj napriklad centréd volného ¢asu so samostatnymi
budovami, priestory $kél, Skolskych klubov po skonceni
vyucovania, priestory obcianskych zdruzeni a iné.

Rozsirit metodiky cinnosti pre takyto typ infrastruktury,
podporit vzdelavanie mladeznickych veducich a pracovni-
kov s mladeZou pre tento typ sprevadzania mladych [udi.

Uznavanie prinosu neformalneho vzdelavania
a prace s mladezou a partnersky pristup statu k verej-
nému aj obcianskemu sektoru.

Vytvorit férum, na ktorom by sa viedla dlhodobé syste-
maticka partnerska diskusia o tom, ako vhodne riesit
problémy mladych a mladeznickeho sektora v SR.

Zjednodusit dotacné schémy v oblasti podpory prace
s mladezou. V porovnani s programom E+ sU narodné
schémy a systémy komplikované. Systém podpory je
potrebné nastavit dlhodobo tak, aby bol transparentny
pri vyuZivani verejnych financii a zaroven efektivny a fle-
xibilny z pohladu Ziadatelov.
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4.1. Uvod

Dobrovolnictvo mladeZe je nielen formou travenia volného ¢asu mladych
ludi, ale je prejavom aktivneho obcianstva a solidarity a spésobom rozvoja
mladého ¢loveka. Napriek tomu, Ze dobrovolnictvo je stcastou viacerych
strategickych dokumentov a na Slovensku ma aj zakladny legislativny ramec,
vyskumy poukazuju na to, ze vacsina mladeze sa do dobrovolnickych aktivit
nezapaja. Negativny vplyv na tuto oblast aktivizacie mladych [udi mala aj
pandémia COVID-19. Aj ked na Slovensku existuju viaceré zdroje financova-
nia dobrovolnictva mladeze, podpora v tejto oblasti je nedostatocna najma
vsegmente podpory dobrovolnickych centier ako kli¢ového prvku infrastruk-
tury a dlhodobych dobrovolnickych programov.

Ako bariéry sa aj na strane organizacii javia najma nedostatocné
financné kapacity. Kvalita v oblasti dobrovolnictva sa zvysuje najma
prostrednictvom vzdelavani a znacky kvality. V roku 2023 bola schva-

lena aj akreditacia organizacii v oblasti dobrovolnickych cinnosti.
Osobitna pozornost je venovana dobrovolnictvu v skolskom prostredi,
a to prostrednictvom rozvoja stratégie service learning.

Existuje viacero dlhorocnych celoslovenskych projektov na podporu dobro-
volnictva, ktoré realizuju spolo¢ne dobrovolnicke centra a Platforma dobro-
volnickych centier a organizacii, ale tieZ viacero online portalov. V poslednych
rokoch sa zacina rozvijat online dobrovolnictvo. Dobrovolnictvu mladych ludi
so znevyhodnenim sa nevenuje systematicka pozornost a pred rozvojovom
dobrovolnictva mladeze na Slovensku stoji niekolko vyziev.
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4.2. Vychodiska
a aktualny stav

Napriek tomu, Ze vacsina mladych ludi vnima doleZitost a po-
zitivne prinosy dobrovolnictva, vysledky vyskumov ukazuju, Ze
vacsina sa do dobrovolnickych aktivit nezapéja a na Slovensku
dobrovolnictvo stale nie je vnimané ako stcast Zivotného stylu
mladych [udi ¢i Zivota komunit.

Do oblasti dobrovolnictva mladeze v sledovanom ob-
dobi zasiahli dve krizy - kriza spdsobena pandémiou
COVID-19 a vojnou na Ukrajine. Obe poukazali na to, ze
krizové obdobie mobilizuje ludi na pomoc na zaciatku
krizy, nasledne vsak vina pomoci klesa, az sa dostava
na Uroven spred krizy.

V pripade krizy COVID-19 je mozné vidiet dokonca trend poklesu
dobrovolnickej angaZovanosti mladeze v porovnani' s obdobim
pred krizou.

Mieru zapojenia mladych ludi do dobrovolnictva v sledovanom
obdobi je mozné dokladovat na zaklade niekolkych reprezen-
tativnych vyskumov uplatriujtcich odlisSnu metodiku, o znizuje
mieru porovnatelnosti Udajov. Podla reprezentativneho vysku-
mu realizovaného v roku 2019 (MV SR, 2020) polovica (52 %)
respondentov a respondentiek z radov mladych ludivo veku 15
-30 rokov deklarovala, Ze sa do dobrovolnictva nezapaja vobec,

389% mladych ludisa muvenuje do nejakej miery a 15 % uviedlo,
7e sa dobrovolnictvu venuje pravidelne minimalne raz mesac-
ne. Zaroven 25 % mladych ludi, ktori v ¢ase realizacie vyskumu
chodili na strednu $kolu, pripadne mali ukonéené minimalne
stredoskolské vzdelanie, deklarovalo, Ze sa pocas strednej Skoly
zapojili do nejakej dobrovolnicke] aktivity na zlepsenie Zivota
v $kole, v okoli Skoly alebo v obci/meste. V porovnani s ostatnou
populéciou vo vyskume v roku 2019 (MV SR, 2020) neboli ziste-
né odlisnosti v zapojeni sa do dobrovolnictva z hladiska veku,
pricom v poslednych 12 mesiacoch sa do formalneho dobro-
volnictva zapojilo 36 % dospelej populacie a do neformélneho
dobrovolnictva 55 % dospelej populécie. Uvedeny vyskum pou-
kazuje aj nato, Ze na Slovensku sa stretdvame uz skor s trendom
nepravidelného ako pravidelného dobrovolnictva.

Vyskumy Rady mladeze Slovenska (dalej aj ,RmS*), ktoré sa py-
taju na tzv. uvedomelé dobrovolnictvo, to znamen4, Ze mlady
clovek si je vedomy, ze sa zapaja do dobrovolnickych aktivit,
poukazuju na vplyv pandémie COVID-19 na oblast dobrovol-
nickej angazovanosti mladeze. Kym v roku 2018 deklarovalo
pravidelné zapéjanie sa do dobrovolnictva 12 % mladych ludi,
v roku 2022 to bolo uz len 5 %. V roku 2018 sa vynimocne do
dobrovolnictva zapojilo 32 %, v roku 2022 to bolo uz len 22 %.
Kym v roku 2018 uviedlo 33 %, Ze s dobrovolnictvom nema
skusenost, v roku 2022 to bolo a7 62 % respondentov a respon-
dentiek (Cavojska & Marinova, 2022).

Podla reprezentativneho vyskumu realizovaného v roku 2019
(MV SR, 2020) polovica (52 %) respondentov a respondentiek
z radov mladych ludi vo veku 15 - 30 rokov deklarovala, ze sa

do dobrovolnictva nezapaja vobec, 38 % mladych ludi sa mu
venuje do nejakej miery a 15 % uviedlo, Ze sa dobrovolnictvu
venuje pravidelne minimalne raz mesacne.
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Skasenost s dobrovolnictvom

2017 -2022

Pravidelne sa zi¢asthujem Sem tam sa na dobro- V minulosti som sa Nemam takuto skusenost
na dobrovolnickych volnickych aktivitach dobrovolnickych aktivit
aktivitach zUcastnujem, ale je to skor zUcastnoval/a, ale dnes

ynimoc¢né uznie
W | 2017 (n=611)
g3. Mate skusenost s dobrovolnictvom alebo dobrovolnickou ¢innostou? I 2018 (n=1000)
Poznamka: prepocet na vekov( kategoriu 15 - 24 rokov v % n=1005 B 2022 (n=340)

Graf ¢. 1 Skasenost mladeze s dobrovolnictvom.
Zdroj: Cavojskd, K., Marinovd, P: Participdcia a priestory pre mladych. Rada mladeze Slovenska (2022)

Dobrovolnici a dobrovolnicky z radov mladych ludi zohrali vy-
znamnu Ulohu aj pri rieseni akdtnej krizy suvisiacej s prichodom
odidencov z Ukrajiny z dévodu vojnového konfliktu. Do pomoci
sa zapojili na hraniciach, v asistencnych centrach pomoci, info-
bodoch ¢i mnohych inych aktivitach a projektoch. Pri koordina-
cii dobrovolnikov na hraniciach zohrali vyznamn( Glohu viaceré
detské a mladeZnicke organizacie.

V oblasti zahrani¢ného dobrovolnictva je na Slovensku aktiv-
nych niekolko programov venujucich sa vysielaniu a prijimaniu
dobrovolnikov a dobrovolnicok, napriklad program Slovak AID.
V rdmci neho bolo v rokoch 2018 az 2022 vyslanych do zahrani-
Cia 77 ludi, presné statistiky, kolko z nich bolo z kategdrie mlé-
deze, nie st v k dispozicii. Pre oblast mladeze je programom
zahrani¢ného dobrovolnictva Eurdpsky zbor solidarity. Pod
tento program presiel v roku 2018 program Eurépska dobrovol-
nicka sluzba. V rokoch 2018 a7 2022 organizacie na Slovensku
hostovali 453 dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok zo zahranicia
a Slovenska.
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4.3 Existujuce

4.3.1. Stratégie a legislativa

Okrem Stratégie pre mlade? je za strategicky dokument v ob-
lasti dobrovolnictva mladeze mozné povazovat aktualne plat-
nu Koncepciu rozvoja obcianskej spolo¢nostina Slovensku na
roky 2022 - 2030 (MV SR, 2022), ktora nadvazuje na koncepciu
platnu do roku 2020. Koncepcia rozvoja obcianskej spoloc-
nosti na roky 2022 - 2030 medzi opatreniami tykajucimi sa
dobrovolnictva mladeze uvadza niekolko konkrétnych opatreni
ladiacich aj so Stratégiou SR pre mladez, ktorych cielom je zvy-
Sovat participaciu ludi v dobrovolnictve. Primarne ide o tieto
dve opatrenia:

« 1.1.7. Podporit vychovu a vzdelavanie k dobrovolnictvu vo
vSetkych stuprioch vzdelavania v skolach a skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeniach a organizaciach venuju-
cich sa neformalnemu vzdelavaniu a préacis mladezou podla
Koncepcie vychovy a vzdelévania deti a mladeze k dobrovol-
nictvu (MV SR, 2022, st. 10).

« 1.1.8. Podporit vzdelavanie v oblasti manazmentu dobro-
volnictva, poskytovanie konzultéacii a poradenstva v tejto
oblasti a znacku kvality v oblasti prace s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami s cielom zvysenia kvality prace s dobro-
volnikmi (MV SR, 2022, st. 10).

Dobrovolnictvo mladych ludi nachddzame uz nie vynimoc-
ne aj v niektorych strategickych dokumentoch regionalnych
a miestnych samosprav. Napriklad Stratégia PreSovského
samospravneho kraja pre mladez na roky 2023 - 2028 (s vyhla-
dom do roku 2033) uvadza dobrovolnictvo ako jednu z piatich
kltcovych oblasti prace s mladeZou, ktora bola identifikovana
na zaklade prieskumu potrieb mladych®. V Kosickom kraji bola
v roku 2021 prijata koncepcia rozvoja prace s mladezou?, kde
je dobrovolnictvo prierezovou témou. Rovnaky dokument
prijaty pre Zilinsky samospravny kraj na obdobie do roku 2028
rozpractva dobrovolnictvo mladych ako jednu zo 6 klicovych
oblasti rozvoja kraja®. Aj Koncepcia rozvoja prace s mladezou
v Trencianskom samospravnom kraji do roku 2028* uvadza aj
oblast dobrovolnictva.

opatrenia

Vseobecna pravna Uprava dobrovolnictva je zakotvena v za-
kone ¢.406/2011 7. z. o dobrovolnictve a o zmene a doplneni
niektorych zékonov® (dalej aj ,zdkon ¢. 406/2011 Z. z. o dobro-
volnictve*). Z&kon definuje dobrovolnika, dobrovolnicku ¢in-
nost, prava a povinnosti vysielajicej organizacie a prijimatela,
nalezitosti zmluvy o dobrovolnictve a niektoré dalSie Upravy
tykajuce sa dobrovolnictva. Zakon v roku 2023 presiel vyznam-
nou novelizaciou zavadzajucou niektoré zmeny spominané
nizsie v texte, najma akreditaciu v oblasti dobrovolnickych
¢innosti. Fenomén mladeznickeho dobrovolnictva je zachyte-
ny aj v zakone ¢. 282/2008 Z. z. o podpore prace s mladeZou
a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych
Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

4.3.2 Financna podpora a budovanie
kapacit v oblasti dobrovolnictva
mladeze

Klacovym zdrojom financnej podpory pre sluzby a programy
v oblasti dobrovolnictva mladeze je MSVWaM SR, ktoré v sle-
dovanom obdobi financovalo tuto oblast cez Programy pre
mladez 2014 - 2020, neskor cez Dotacie pre oblast prace s mla-
dezZou. Primarnym programom v tejto oblasti bol do roku 2021
program SLUZBY/2 mladym a od roku 2022 program Dobrovol-
nicke prilezitosti pre mladez a Zastupitelské struktury pre par-
ticipaciu mladeze. Podla zaverecnych protokolov o postdeni
Ziadosti o dotacie v tychto programoch za roky 2018 - 2023
bola narozvojdobrovolnictva mléddeze na regionalnej a narod-
nej urovni pridelena dotacia vo vyske 1 627 283,51 eura, a to
na podporu 40 projektov pre 10 réznych organizacii. Pricom
kazdy rok sa pocet organizacii, ktorym bola financna podpo-
ra pridelena, a aj vyska pridelenej financ¢nej podpory menili.
V roku 2018 bola finan¢na podpora pridelena 8 organizaciam
vo vyske 189 920 eur, v roku 2019 bolo finan¢na podpora pri-
delenatiez 8 organizaciam vo vyske 189 919,87 eur, v roku 2020
bola financ¢na podpora pridelena 10 organizaciam vo vyske
306 256 eur, v roku 2021 bolo financne podporenych opét 8

1 BlizSie informéacie najdete na: https:

2 Blizsie informacie néjdete na: https://web.vucke sk/files/sk/kompetencie/skolstvo/koncepcne-materialy/koncepcia-rozvoja-prace-mladezou-21-25.pdf

3 Blizsie informéacie najdete na: https://www.zilinskazupa.sk/files/0_2022/4 april/4.4/10-koncepcia-psm zsk_final.pdf

4 Blizsie informécie néjdete na: https://trencin.sk/wp-content/uploads/2021/11/bod-12-Koncepcia-rozvoja-pra%CC%81ce-s-mla%CC%81dez%CC%8Cou-
Tren%C4%8D%C3%ADN.pdf

5 Konkrétne znenie zakona na: https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/77/2011/406,
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organizacii vo vyske 386 677 eur, v roku 2022 bola finan¢na
podpora pridelena 5 organizacidam vo vyske 261 940,91 eura
a v roku 2023 bolo podporenych 5 organizacii vo vyske
292 569,73 eura.

Podpore dobrovolnictva a vychovy k dobrovolnictvu sa venuju
aj projekty v ramci programu Priority, ale tito sumu nie je mozné
spolahlivo vycislit. Na podporu dobrovolnictva a vychovy k dob-
rovolnictvu je zamerana tiez Cast financii v programe Celoroc¢na
pravidelna a systematicka praca s mladezou nadregionalneho
charakteru (v rdamci mladeznickych organizacif je dobrovolnic-
tvo prirodzenou sucastou prace s mladezou), ale tito sumu
rovnako nie je mozné spolahlivo vycislit.

Dolezitym zdrojom podpory je aj program Eurépsky zbor
solidarity. V rdmci tohto programu sa vsak ukazuje financna
podpora pridelena pre koordinujuce, hostujuce a vysielajuce or-
ganizacie ako nedostatoc¢na a organizacie musia projekty dofi-
nancovavatz inych zdrojov, ¢o nie je pri nedostatoc¢nej podpore
organizacii venujlcich sa dobrovolnictvu mladeze z verejnych
zdrojov realne.

Dalsiu finan¢nl podporu na rozvoj dobrovolnictva mladeze
v sledovanom obdobi poskytovali napriklad Nadacia pre deti
Slovenska, Nadéacia Orange, Nadéacia Slovenske] sporitelne,
Nadacny fond Slovenskych elektrarni v Nadacii Pontis - Ukazte
savdobrom svetle, Trencianska nadacia, Nadacia Postovej ban-
ky, Komunitna nadéacia Zdravé mesto, Nadacia ZSE, Nitrianska
komunitna nadéacia, Karpatska nadéacia, Nadéacia Ekopolis, Cen-

Vyska financnej podpory od roku 2018 do roku 2023

#mlides

trum pre filantropiu - Grantovy program Baumit pre aktivnych
[udi, nadacia Via Pribina a iné.

Financna podpora dobrovolnictva mladeze zo strany regio-
nalnych a lokalnych samosprav nie je systematicka. Vynimku
tvoril KoSicky samospravny kraj a mesto Bratislava a Nitra, ktoré
poskytuju financie aj priamo dobrovolnickym centram. Rozdie-
ly v moznostiach a pristupoch k dobrovolnictvu ako jednej zo
sUcasti prace s mladeZzou mozno badat aj v objeme financnych
prostriedkov, ktoré na pracu s mladezou vycleruju jednotlivé
samospravne kraje vo svojich dotac¢nych schémach. Napriklad
v PreSovskom kraji dodnes chyba dotac¢na schéma vyclenena
priamo na podporu prace s mladeZou. Finan¢né prostriedky st
urcené pre oblast kulttry a $portu.

Pri hladani financ¢nych prostriedkov na dobrovolnicke progra-
my je stale nutné darcov presviedcat o potrebe kvalitného
manazmentu a o tom, ze dobrovolnictvo, hoci je vykonévané
bez naroku na odmenu, ma svoje naklady a je hodné urcitej
investicie. Investovanie do dobrovolnikov a dobrovolnicok
a nutnost existencie plateného koordinatora/koordinatorky
dobrovolnikov a dobrovolnicok ¢i manazéra/manazérky progra-
mu su stale prehliadané potreby organizacii. Podla vysledkov
vyskumu Ministerstva vnutra (MV SR, 2020) za najproblémovej-
Siu oblast prace s dobrovolnikmi a dobrovolni¢kami v nezisko-
vych organizaciach je mozné povazovat nedostatok financii na
dobrovolnicky program a adekvatnu podporu dobrovolnikov.
Tuto skutocnost hodnoti ako velmi problémovd viac ako 50 %
organizacii a spolu 83,6 % v nej pocituje problém.

A

375000 / \
w
>
S 300000 / \
ne}
o
Q.
T /
jo
>O
c
©
= \/
S 275000 /
zm
= /

225000 /

200000 /

2018 2019 2020

2021 2022 2023

Rok

Graf¢. 2 Financnd podpora poskytnutd organizdciam zaoberajicim sa dobrovolnictvom mlddeze.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024)
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V ramci podpory rozvoja infrastruktiry dobrovolnictva a budo-
vania kapacit v oblasti dobrovolnictva mladeze délezitt Glohu
v sledovanom obdobi zohrala Platforma dobrovolnickych cen-
tier a organizacii® (dalej aj ,PDCO*). PDCO zdruzuje dobrovol-
nicke centra a organizacie pracujice s dobrovolnikmi a dobro-
volnickami na Slovensku. Jej hlavnym poslanim je podporovat
vytvaranie priaznivého prostredia pre rozvoj dobrovolnictva
vo vsetkych jeho podobach a oblastiach. V sprave uvadzame
niekolko projektov a ich vystupov, ktoré realizovala PDCO v sle-
dovanom obdobi.

Daldim vyznamnym prvkom infradtruktiry dobrovolnictva na
Slovensku st dobrovolnicke centra. Dobrovolnicke centra
s servisnymi organizaciami. Centra prepajaju dobrovolnikov/
dobrovolnicky a organizacie, propaguju dobrovolnictvo, posky-
tuju skolenia, konzultacie a supervizie v oblasti manazmentu
dobrovolnikov, sietuju dobrovolnicke organizécie, rozvijaju
firemné dobrovolnictvo, zviditelfuju spolocenskd hodnotu
dobrovolnictva, buduji medzisektorové partnerstva medzi dob-
rovolnickymi organizaciami, samospravou a firmami a realizuju
vyskumy v oblasti dobrovolnictva - sleduju vyvoj a trendy v tejto
oblasti. V sledovanom obdobi dobrovolnicke centra fungovali
v roznej podobe v kazdom kraji. Mladez patriv pripade véetkych
dobrovolnickych centier medzi primarnu cielovt skupinu. V Zi-
line a Trnave sa dobrovolnictvu mladeZe zacali cielene venovat
aj regionalne samospravy cez rozvojové agentury, ktoré aktivne
spolupracuju aj s dobrovolnickymi centrami. V inych samo-
spravach, napr. v Banskobystrickom kraji, cez narodny projekt
Overenie modelu centier prace s mladezou v BBSK' zaloZila
samosprava 7 tematickych centier mladeze s nazvom SPACE,
z ktorych pracovnici presli tréningom service learning a dobro-
volnictvo mladych vnimaju ako jeden z délezitych nastrojov na
rozvoj zruénosti a moznosti sa dalej zamestnat.

Medzi organizacie cielene podporujice dobrovolnictvo patri aj
Medzinarodna cenavojvodu z Edinburghu® (DofE). Ide o komplex-
ny rozvojovy program, ktory dava mladym ludom vo veku 14 a7 24
rokov $ancu rozvinut svoje schopnosti a charakterové vlastnosti
pre realny Zivot, naplnit svoj potencial a poméahaim uspiet v Zivo-
te.Vramciprogramu je jednou z troch kli¢ovych oblasti, v ktorych
si mladi ludia zadavaju svoje ciele, aj dobrovolnictvo.

4.3.3 Kvalita v praci s dobrovolnikmi
a dobrovolnickami

V sledovanom obdobi PDCO v spolupraci s dobrovolnickymi
centrami pokracovala vimplementacii Standardov kvality v pra-
ci s dobrovolnikmi a dobrovolnickami v ramci znacky S dobro-
volnikmi a dobrovolnickami to vieme, ktoré boli vytvorené v roku
2014.K30.9.2023 malo znacku kvality udelenti 130 organizacii.

Blizsie informacie najdete na: https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk

]
Blizsie informacie najdete na: https://www.tvojspace.sk/o-projekte,
Blizsie informécie néjdete na: http://www.dofe.sk/
j

O 0o N O

Blizsie informacie najdete na: https://www.nasemesto.sk,
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Standardy sa stali zakladom podmienok akreditacie v oblasti
dobrovolnickych ¢innosti, ktoré boli vymedzené novelou zéko-
na o dobrovolnictve platnou od 1. 4. 2023. Akreditaciou v ob-
lasti dobrovolnickych c¢innostiv zmysle zékona ¢. 406/2011 7. z.
o dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov je Statne overenie sposobilosti vy-
sielajucej organizécie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti
- pravnickej osoby - zabezpecovat vykon dobrovolnickej ¢in-
nosti. Akreditacia nie je podmienkou vykonavania ¢innosti vy-
sielajucej organizécie alebo prijimatela dobrovolnickej ¢innosti
v oblasti dobrovolnickych ¢innosti, ale je podmienkou na ziska-
nie dotacie na podporu rozvoja dlhodobych dobrovolnickych
programov v ramci dotacnej schémy Ministerstva vnutra SR.
Dotacna schéma vsak k septembru 2023 nemala financné krytie
a ani zatial nebola otvorena vyzva na akreditaciu organizacii.

Kvalitu v dobrovolnictve poméha zvysovat aj vzdela-
vanie v oblasti manazmentu dobrovolnictva. V rdmci
akreditacie Ministerstva Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR pre $pecializované cinnosti v oblasti
prace s mladezou malo v rokoch 2018 - 2023 platnu
akreditaciu 5 vzdelavacich programov, ktoré priamo
stviseli s rozvojom kompetencii v oblasti prace s dob-
rovolnikmi a dobrovolni¢kami. ISlo o tieto programy:
Service learning vo vychove a vzdelavani deti a mlade-
7e k dobrovolnictvu (Platforma dobrovolnickych cen-
tier a organizacif), Manazment mladych zahrani¢nych
dobrovolnikov a dobrovolnic¢ok (Bratislavské dobro-
volnicke centrum), Manazment dobrovolnikov v mul-
tikultrnom prostredi (INEX SLOVAKIA), Manazment
kratkodobych dobrovolnickych aktivit (Centrum
dobrovolnictva, n.o.), Dobrovolnicka univerzita eRka
- odbor Pat zruc¢nosti dobrovolnika (eRko — Hnutie
krestanskych spolocenstiev deti). V sledovanom ob-
dobf uvedené programy absolvovalo 395 [udi.

V ramci systému dalSieho vzdeldvania mé Platforma dobrovol-
nickych centier a organizacii akreditovany kurz suvisiaci s ma-
nazmentom dobrovolnikov a dobrovolnicok. V rdmci kurzu v sle-
dovanom obdobi vyskolila PDCO viac ako 200 koordinatorov
a koordinatoriek dobrovolnikov a dobrovolni¢ok (PDCO, 2024).

4.3.4 Propagacia dobrovolnictva

V oblasti propagacie dobrovolnictva sa na Slovensku realizovalo
v minulom obdobi viacero projektov na narodnej, regionalnej
a lokalnej Urovni. Za najvyznamnejsie celoslovenské kampa-
ne je mozné povazovat kampan Nase mesto?, ktoru realizuje




Za najvyznamnejsie celoslovenské kampane je mozné povazovat kampan
Nase mesto, ktoru realizuje Nadacia Pontis a orientuje sa primarne na
firemné dobrovolnictvo, a kampan Tyzden dobrovolnictva, ktor( koordinuje

PDCO v spolupraci s dobrovolnickymi centrami. Vyznamnou aktivitou je tiez
ocenenie Srdce na dlani pre vynimocnych dobrovolnikov, jednotlivcov aj
skupiny, za ich nezistné aktivity v prospech ostatnych v rozlicnych oblastiach
spolocCenského zivota. Toto ocenenie je urcené aj pre vynimocné projekty, ktoré
svojim poslanim prispievaju k pozitivnym zmenam.

Nadacia Pontis a orientuje sa primarne na firemné dobrovolnic-
tvo, a kampan Tyzden dobrovolnictva®, ktord koordinuje PDCO
v spolupréaci s dobrovolnickymi centrami. Vyznamnou aktivitou
je tiez ocenenie Srdce na dlani pre vynimocnych dobrovolni-
kov, jednotlivcov aj skupiny, za ich nezistné aktivity v prospech
ostatnych v rozli¢nych oblastiach spolocenského Zivota. Toto
ocenenie je uréené aj pre vynimocné projekty, ktoré svojim
poslanim prispievaju k pozitivnym zmenam. Obe kampane
nie st zamerané len na mladych ludi, ale aj ti st ich cielovou
skupinou. Pocas tychto kampani sa mali mladf ludia moZnost
zapojit do dobrovolnickych aktivit v organizaciach, zrealizovat
vlastné projekty, ale tiez zUcastnit sa workshopov, diskusif ¢i dnf
otvorenych dveri. Do Tyzdna dobrovolnictva sa v sledovanom
obdobi zapojilo 6 129 Gicastnikov a Gcastnicok v roku 2018, 6 846
Ucastnikov a Gcastnicok v roku 2019, 2 778 (icastnikov a Gcastni-
¢ok v roku 2020, 2 280 Gcastnikov a Ucastnicok v roku 2021, 3 476
Ucastnikov a Ucastnicok v roku 2022 a v roku 2023 sa zapojilo
6 469 ludi (Tyzden dobrovolnictva, 2024).

Propagacia dobrovolnictva bola vyznamne podporena aj pocas
pandémie COVID-19 v rdmci viacerych kampani, napriklad Kto
pombze Slovensku', a aj v ramci krizy spojenej s vojnou na
Ukrajine, napriklad v ramci vyzvy Kto poméze Ukrajine'?,

Mladi ludia maju moznost ziskat informéacie o dobrovolnickych
prileZitostiach nielen v dobrovolnickych centrach a konkrét-
nych organizaciach, ale na Slovensku funguje aj viacero online
platforiem dobrovolnickych prileZitosti: www.centrumdobro-
volnictva.sk (pre Banskobystricky kraj), www.dobrovolnic-
tvoba.sk (pre Bratislavsky kraj), www.dckk.sk (pre Kosicky kraj),

www.ncdnitra.sk (pre Nitriansky kraj), www.dobrovolnictvpo.sk
(pre PreSovsky kraj), www.dctn.sk (pre Trenciansky kraj), www.
dobrovolnictvott.sk (pre Trnavsky kraj), www.dobrovolnictvoza.
sk (pre Zilinsky kraj), https://dobrovolnici.ludialudom.sk/ (celo-
slovenské). V ramci pomoci dobrovolnikov pocas krizy na Ukra-
jine (maj 2022) bola aktualizovana stranka www.dobrovolnictvo.
sk, na ktorej je aj celoslovensky portal s dobrovolnickymi prile-
Zitostami. Portal www.kdepomahat.sk ma sluzit na prepojenie
firiem a organizacii v oblasti dobrovolnictva.

4.3.5 Vychova a vzdelavanie
k dobrovolnictvu

V roku 2018 bola MSVVaM SR (vtedy e$te pod nazvom Minister-
stvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, MSWaS SR) schva-
lena Koncepcia vychovy a vzdeldvania deti a mladeze k dob-
rovolnictvu®* schvalena Koncepcia vychovy a vzdelavania deti
a mladeze k dobrovolnictvu®. Zémerom koncepcie je vytvorit
predpoklady na realizaciu vychovy a vzdelavania k dobrovolnic-
tvu vo véetkych stuprioch vzdelavania v Skolach a skolskych vy-
chovno-vzdelavacich zariadeniach. Koncepcia vymedzuje ciele
a principy vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu a stanovuje
opatrenia na ich realizaciu. Koncepcia a jej zavedenie do praxe
maju prispiet k tomu, aby dobrovolnictvo bolo prirodzenou su-
Castou Zivotného stylu ludi a Zivota komunit na Slovensku, ¢im

sa Skola prepoji s redlnym zivotom.

Podla prieskumu, ktory realizovalo Centrum vedecko-technic-
kych informéacii SR (Jankova, 2021) a vztahuje sa na skolsky

10 Blizsie informacie najdete na: https://www.tyzdendobrovolnictva.sk,

11 Blizsie informacie néjdete na: https://ktopomozeslovensku.sk

12 Blizsie informéacie najdete na: https://ktopomozeukrajine.sk,

13 Presné znenie Koncepcie na: https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav_dam k_dobrovolnictvu.pdf

14 Presné znenie Koncepcie néjdete na: https://www.minedu.sk/data/files/7972 koncepcia vav_dam k_dobrovolnictvu.pdf
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Uznavanie dobrovolnictva bolo podporené aj v ramci novely zakona
¢.406/2011 Z. z. o dobrovolnictve a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov, kde sa pre organizacie zaviedla povinnost vystavit
okrem potvrdenia o dobrovolnictve aj potvrdenie o zruénostiach,
schopnostiach a skusenostiach, ktoré dobrovolnik nadobudol
pocas vykonavania dobrovolnickej ¢innosti.

rok 2018/2019, vacsina zakladnych a strednych skél zapajala
Ziakov a Ziacky do dobrovolnickych aktivit, ale len priblizne
jedna patina z nich to robi na pravidelnom zaklade, prevazuje
pritom Ucast na verejnych zbierkach a pomoc pri Uprave verej-
nych priestorov, zvac¢sa v okoli Skoly. Medzi najvacsie bariéry pri
realizacii vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu v skolach patri
podla prieskumu preplnenost ucebnych osnov inymi témami,
nedostatok casu ucitelov, pretazenost a chybajlce ocenenie
ucitelov a $kol, ktoré sa téme dobrovolnictva venuju. Priblizne
polovica oslovenych skol vnimala ako prekazku aj nedostatok
metodickych priruciek pre ucitelov.

Ako sUcast zavadzania Koncepcie bola vypracovana metodika
vychovy a vzdeldvania deti k dobrovolnictvu®. V stlade s Kon-
cepciou realizuju PDCO a nadacia Green Foundation vzdelava-
nie pedagogickych a odbornych zamestnancov v oblasti zava-

dzania vychovy a vzdelavania k dobrovolnictvu, pricom pracuju
so stratégiou service learning.

Sucastou implementacie Koncepcie vychovy a vzdelavania deti
a mladeze k dobrovolnictvu je aj ocenovanie s ndzvom Anga-
zovana skola*. Angazovana skola ocenuje materské, zakladné
a stredné skoly, ktoré zapracovali do klasického vyucovania
stratégiu service learning. Realizuje ho PDCO v spolupraci
s MSVWaM SR (vtedy edte MSWa$S SR) od roku 2020. Drzitelmi
znacky AngaZzovana skola je od roku 2020 31 $kol (AngaZovana
skola, 2024). Narodné ocenovanie je sicastou medzinarodnej
ceny Regional Award for Succesfull Service-Learning Practice in
Central and Eastern Europe.

Podpore zavadzania service learningu v ramci prace s mladezou
s cielom prepojit lepsie dobrovolnictvo s rozvojom kompetencif
sa venoval medzinarodny projekt EDUVOLY, v ramci ktorého

vzniklo viacero priruciek zameranych na rozvoj service learningu
mimo prostredia skoly.

V Bratislavskom kraji sa realizuje Specificky projekt zapajania
mladych do dobrovolnictva na Grovni gymnazif. Studenti sa
celoro¢ne zapajaju do vopred pripravenych aktivit, s ktorych
realizaciou poméaha aj dobrovolnicke centrum. Vysledkom akti-
vity je ochrana Zivotného prostredia - Cistiace aktivity, priprava
workshopu pre seniorovv domovoch alebo aj kreativne aktivity,
napriklad vyroba budov z karténov, s ktorymi sa neskor vedia
zahrat aj predskolaci.

Akreditované vzdelavacie programy v dobrovolnictva
mladeze

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze v sledova-
nom obdobi akreditovalo 5 vzdeldvacich programov zamera-
nych na dobrovolnictvo mladeze, ktoré Uspesne absolvovalo
395 absolventov.

4.3.6 Uznavanie dobrovolnictva

Z predchéadzajiceho obdobia pokracovalo viacero ¢iastkovych
aktivit zameranych na verejné uznanie dobrovolnictva a oce-
nenie prace dobrovolnikov a dobrovolnicok. Krajské dobrovol-
nicke centrd organizuju kazdoroc¢né ocenovanie dobrovolnikov
a dobrovolnicok Srdce na dlani* a od roku 2020 prebieha toto
ocenovanie aj na narodnej Urovni.

Uznavanie dobrovolnictva bolo podporené aj v rdmci novely
zékona ¢.406/2011 Z.z. o dobrovolnictve, kde sa pre organizacie
zaviedla povinnost vystavit okrem potvrdenia o dobrovolnictve

15 Metodika v pdf forméate na: https://www.dobrovolnickecentra.sk/images/stories/files/Cesty k_dobrovolnictvu_online.pdf
16 Blizsie informacie néjdete na: http://www.angazovanaskola.sk
17 BlizSie informéacie o projekte najdete na: http://www.eduvol.eu

18 Blizsie informéacie na: http://www.srdcenadlani.sk,
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aj potvrdenie o zru¢nostiach, schopnostiach a sklsenostiach,
ktoré dobrovolnik nadobudol pocas vykonévania dobrovolnic-
kej ¢innosti. Potvrdenie sa vystavuje na Ziadost dobrovolnika.

Uznévanie dobrovolnictva je uz dlhodobo posilnené aj moznos-
tou uvadzat dobrovolnicku skisenost do standardizovaného 7i-
votopisu EUROPASS. Jednou zforiem uznévania dobrovolnictva
je aj ziskany certifikat D-zru¢nosti, ktory sa povazuje za jediny
valida¢ny nastroj na uznanie dobrovolnictva na Slovensku.
Aktualne je mozné ziskat potvrdenie v ramci online nastroja*.

4.3.6 Dobrovolnictvo mladeze zo
socialne znevyhodnujuceho prostredia

Rozvoju dobrovolnictva mladeze zo socidlne znevyhodnujlce-
ho prostredia sa nevenuje cielena a systematicka pozornost,
ide skor o ojedinelé projekty. Napriklad rozvoju dobrovolnictva
mladeze zo socialne znevyhodriujuceho prostredia sa venuje
vo velkej miere Gréckokatolicka romska misia, ktora posobi

v Presovskom kraji.

Zbieraniu dobrych prikladov sa venuje Zilinské dobrovolnicke
centrum, ktoré niekolkokrat do roka organizuje stretnutia orga-
nizécii pracujdcich so znevyhodnenymi dobrovolnikmi a dobro-
volnickami s cielom vymeny skisenosti.

4.3.7 Online dobrovolnictvo

Vyznam online dobrovolnictva vyrazne stipol v stvislosti s pan-
démiou COVID-19, kedZe obmedzenia a izolacia zvysili potrebu
pomoci a podpory pre mnohych [udi a organizacie. Mnohé nezis-
kové organizacie vytvorili alebo prisposobili mnohé svoje dobro-
volnicke programy v online prostredi a poskytli ludom moznost
zapojit sa do pomoci z pohodlia svojich domovov a prispiet k roz-
nym neziskovym projektom a aktivitam. Online dobrovolnictvo
alebo ,virtuadlne dobrovolnictvo® sa stalo dolezitym nastrojom na
podporu neziskového sektora a réznych dobrocinnych iniciativ
v sQvislosti s pandémiou COVID-19, ale neskor aj po vypuknutf
konfliktu na Ukrajine, ked po ukrajinsky a po anglicky hovoriaci
dobrovolnicivypomahaliv call centrach mimovladnych organiza-
cif, ktoré sa zapojili do pomoci odidencov z Ukrajiny. Dobrovolnic-
ke centra reagovali aj na potreby znevyhodnenych ziakov pocas
distanc¢ného vzdeldvania pocas pandémie COVID-19. Vytvorili
dobrovolnicke programy, ktoré sa stali dlhodobymi a maju pre-
sah ajvobdobiach po pandémii, presunuli sa do offline priestoru.

#mlides

Bratislavské dobrovolnicke centrum prepajalo a nadalej prepéja
dobrovolnikov v online priestore v programe Som tu pre teba®.
Centrum dobrovolnictva v Banskej Bystrici pruzne reagovalo
a svoj program doucovania Spojivko? pre deti zo znevyhodne-
ného prostredia prenieslo do online priestoru. Tento program sa
vdaka spolupraci dobrovolnickych centier podarilo z Banskobys-
trického kraja zaviest a etablovat aj v Presovskom kraji, kde sa
do programu zapojilo 9 dobrovolnikov, ktori doucovali pridelené
deti s nedostatkom prilezitosti v komunitnom centre Tobiés.
V nadvéznosti na pilotny projekt centrum v PreSove pokracova-
lo s programom Spojivko prezen¢nou formou v Skolskom roku
2021/2022 v centre (Utulku pre rodiny s detmi) Dorka Presov?.

Pri podpore a rozvoji tejto formy dobrovolnictva zohravaju vy-
znamnu ulohu firmy, a to najma v podobe online kurzov a sko-
leni pre neziskovy sektor a dobrovolnikov. Tieto kurzy mézu
pokryvat rozne oblasti, od digitalnej gramotnosti a marketin-
gu az po zrucnosti v oblasti komunikacie alebo fundraisingu.
Svojou expertizou prispievaju k rozvoju kapacit neziskovych
organizacii a dobrovolnikov, co umoznuje lepsie plnenie ich
misii a cielov. Niektoré firmy umoziuju svojim zamestnancom
zapojit sa do online dobrovolnictva a poskytuj im pracovny cas
na vykonéavanie tohto typu dobrovolnickych aktivit. Podporuju
tak zamestnancov, aby sa angazovali v komunite a prispievali
k dobrocinnym projektom, ¢im sa buduje pozitivna firemna
kultura a zvysuje sa spolocenska zodpovednost firiem. Platfor-
my Growni?* alebo Nexteria? prepéajaju expertnych dobrovol-
nikov, ktori odovzdavaju svoje know-how online bez naroku
na odmenu. DalSie online dobrovolnicke prilezitosti pontkajd
Digitalni anjeli®, Digitalne obcianstvo?, ale aj portal mladiinfo.
sk. Ako priklad mozno uviest firmu Accenture, ktora vytvorila
iniciativu Digital skills*’. Vdaka dobrovolnikom zo spolo¢nosti
Accenture bola v ramci tohto programu v roku 2018 spristupne-
na slovenska jazykové mutécia stranky neziskovej organizacie
www.CODE.org s kurzmi programovania, vyuzitelnymi v ramci
vyucby informatiky. Firemni dobrovolnici pomahali platforme
www.ucimsadoma.sk. Pocas prvej viny pandémie COVID-19
v roku 2020 skupina dobrovolnikov z firmy vytvarala zaujimavy
obsah vyuzitelny pre deti, ktoré zostali doma, ale aj pre u¢itelov
¢i seniorov (Business Leaders Forum 2021).

19 Blizsie informécie o online nastroji na: https://www.dobrovolnickecentra.sk/sk/aktivity/potvrdenie

20 Blizsie informécie néjdete na: https://dobrovolnictvoba.sk/som-tu-pre-teba

21 Blizsie informacie najdete na: https://mladez.centrumdobrovolnictva.sk/novinky/527-doucovaci-program-spojivko
22 https://www.centrumdorka.sk/dorka-presov,

23 WWW.Zrowni.sk

24 www.nexteria.sk

25 https://digitalnianjeli.sk/

26 https://digig.sk/dobrovolnictvo,

27 Blizsie informacie o kurze néjdete na: https://digital-skills-jobs.europa.eu/en/opportunities/training/digital-skills-artificial-intelligence
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4.4, Adresovatelné
yzvy a odporucania

K dosiahnutiu hlavného ciela Stratégie pre mladez v oblasti
dobrovolnictva mladeze, t. j. zvysit zapojenie mladych ludi
do dobrovolnickych aktivit doma a v zahranici, uvadzame
na zaklade Gdajov uvedenych vyssie zhrnutych v spréave a na
zaklade stretnuti a konzultacif o priprave priorit pre rozvoj
dobrovolnictva na Slovensku, ktoré realizovala v roku 2023
Platforma dobrovolnickych centier a organizacii, niekolko
délezitych odporutcani.

Opatrenia formulované v Stratégii pre mladez v oblasti
dobrovolnictva sa postupne naplfiaju, ale je im potrebné
venovat $pecifickl pozornost a ukazuju sa ako stale ak-
tualne. Kedze dobrovolnicke centra zohravaju v podpore
dobrovolnictva mladeze, ale aj organizacii, ktoré mladych
ludi zapajaju do dobrovolnictva, strategicku ulohu a uka-
zuje sa, Ze nastavené financné mechanizmy nevytvaraju
stabilnt podporu, odporicame posilnit mechanizmy
podpory tohto klicového prvku infrastruktiry dobrovol-
nictva aj na narodnej aj regionalnej urovni.

Osobitnl pozornost odporiucame venovat financnej
podpore dlhodobych dobrovolnickych programov na
podporu dobrovolnictva mladeze v réznych typoch a ob-
lastiach posobenia organizacii. Nedostatocna financna
podpora je najvacsou bariérou zapajania mladych ludi
do dobrovolnictva z pohladu organizécii, a to pri sloven-
skych, ale aj zahrani¢nych dobrovolnikoch a osobitne pri
dobrovolnikoch a dobrovolnickach so znevyhodnenim.
Ak organizacie nemaju kapacity na manaZovanie beznych
dobrovolnikov, je tazké od nich ocakavat, Ze budi mana-
zovat dobrovolnikov, ktori si vyzaduju osobitnt pozornost
a kapacity.

Mladych ludi je potrebné k dobrovolnictvu neustéle cie-
lene motivovat a poukazovat na prinosy dobrovolnictva
pre nich samotnych, a to prostrednictvom kampani,
ocenovania a roznych foriem uznavania tak, aby vnimali
pridant hodnotu dobrovolnictva. Vyznamnou sa v tejto
oblastijavi podpora vychovy a vzdelavania deti a mladeze
k dobrovolnictvu v prepojeni na formalne vzdelévanie,
podpora pozicie koordinatora dobrovolnickych aktivit
na Skolach a spolupraca skol a dobrovolnickych centier.

Téma firemného dobrovolnictva nie je v Stratégii pre
mladez zahrnutd, ale je zrejmé, Ze aj toto moze byt ces-
ta podpory dobrovolnictva mladeze, tej, ktora je uz na
pracovnom trhu. V tejto oblasti je mozné formulovat tiez

viacero odportcani, napriklad: podporovat dobrovolnic-
tvo zamestnancov verejnej spravy, propagovat zapajanie
zamestnancov do dobrovolnictva poukazovanim na
benefity pre zamestnavatela, zamestnanca aj spolo¢nost
a podobne.

Krizy zminulého obdobia poukazali na to, 7e aj zapajaniu
dobrovolnikov v case krizy je potrebné venovat cielené
opatrenia. Ako vhodné sa javi vytvorit a udrziavat plat-
formu na zapojenie a riadenie dobrovolnikov v ¢ase krizy
a pripravovat organizacie aj ludi na zvladanie krizovych
situacii.

DéleZitou oblastou zostava vyskum dobrovolnictva na
Slovensku, v ktorom by sa $pecificka pozornost venovala
ajmladezi. Ajv ramci pripravy Spravy o mladezi sme zisti-
li, Ze na Slovensku neexistuju relevantné a porovnatelné
Udaje o miere zapajania sa mladych ludi do dobrovolnic-
tva v ¢asovom slede. Odportcame preto pravidelne zbie-
rat Udaje o stave dobrovolnictva na Slovensku a kazdo-
rocne na zéklade ziskanych udajov stanovit ekonomicki
hodnotu vykonanej dobrovolnickej prace.
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5.1. Uvod

Inkluzia mladeZe na Slovensku predstavuje klicovy princip verejnej
politiky, ktory sa zameriava na zabezpecenie rovnakych prileZitosti
pre véetkych mladych ludi bez ohladu na pohlavie, pévod, etnickd,
kultdrnu, nébozensku a jazykovu prislusnost, socioekonomicky sta-
tus ich rodin, spésob Zzivota, zdravotny a emocionalny stav, Uroven
nadania ¢i prislusnost k majoritnej alebo akejkolvek minoritnej spo-
locenskej skupine.

Cielom inkluzie je zabezpecit, aby kazdy clovek mal rovnaku prileZitost
aktivne sa zapajat do vsetkych oblasti spolocnosti, vzdelavania a pra-
covného trhu. Inkluzivne vzdelavanie vytvara flexibilny a prisposobivy
systém, ktory respektuje roznorodost jednotlivcov a umoznuje im rozvijat
ich plny potencial v prostredi, kde sa kazdy citi hodnoteny a podporovany.

V obdobi 2018 - 2023 boli prijaté rozne stratégie a akcné plany, ktoré
sa zameriavaju na potreby zranitelnych skupin. Tieto opatrenia su
zamerané na odstranenie bariér v oblasti inkluzie. Uspesna realizacia
tychto cielov si vyZzaduje tzku spolupracu medzi statnymi instituciami,
samospravami, neziskovymi organizaciami a sukromnym sektorom.

Financovanie projektov zameranych na inkltziu zabezpecuju zdroje zo
Statneho rozpoctu, Planu obnovy a odolnosti SR a eurdpske fondy. Tieto
zdroje vyznamne podporuju realizéciu inkluzivnych opatreni. Dolezitou
stcastou tohto procesu je pravidelné monitorovanie a hodnotenie
Uspesnosti prijatych opatrent, ako ajich dlhodoby vplyv na Zivot mladych
[udi. Tato sprava poskytuje podrobny prehlad opatrent, vyziev, Uspechov
a vysledkov v oblasti inkluzie mladeZe na Slovensku pocas uvedeneho
obdobia vratane hodnotenia vykonanych vyskumov a Statistik.
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5.2. Vychodiskova

Pred rokom 2018 celila inkluzia mladeze na Slovensku viacerym
vyzvam. Sprava o mladezi 2018 poskytla komplexny prehlad
o vtedajsej situacii, pricom poukazala na pretrvavajlce problé-
my vo vzdeldvacom systéme, ktoré sa tykali najma deti so zdra-
votnym znevyhodnenim a deti z marginalizovanych romskych
komunit. Sprava identifikovala klicové nedostatky v pristupe
k vzdelavaniu a zdéraznila potrebu systematickych zmien, a to
najma v oblasti rovnakych prileZitosti pre deti so Specialnymi po-
trebami a marginalizované skupiny (Ministerstvo skolstva, vysku-
mu, vwvoja a mladeze Slovenskej republiky, [MSVWWaM SR] 2018).
Medzi rokmi 2018 a 2023 sa legislativne prostredie postupne
zacalo menit. Vlada prijala sériu opatreni na zlepsenie inkluzie
v Skolskom systéme, ktoré reagovali na problémy identifikované
v sprave a na dalsie vyzvy, ktoré sa objavili pocas tohto obdobia.

5.2.1. Pristup ku kvalitnému vzdelaniu
a inkluzivne vzdelavanie

Sprava o mladezi 2018 ukazala, 7e Slovensko malo urcité nedo-
statky v systémovom pristupe k inklUzii deti zo znevyhodnenych
skupin. Hoci legislativny ramec umoznoval inkluzivne vzde-
lavanie, jeho implementéacia v praxi bola slaba a neexistoval
dostatocne koordinovany pristup na réznych trovniach vzdela-
vacieho systému. Napriek prijatym strategickym dokumentom

situacia
vsak chybala jednotna podpora pre $koly, ¢o spésobovalo
vyrazné regionalne rozdiely v poskytovanf zdrojov, o nasledne
viedlo k nerovnostiam v pristupe k inkluzivnemu vzdelavaniu
(MSWaM SR, 2018). V reakcii na tento problém bol novelizovany
z&kon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej aj ,skolsky
zakon*), v rdmci ktorého bol zavedeny pojem inkluzivne vzdela-
vanie. Nasledne bol prijaty Katalég podpornych opatrent, ktory
vstUpil do platnostiv roku 2023 a jeho hlavnym cielom je poskyt-
nut jednotné podporné néastroje pre véetky skoly, aby podpo-
rili rovnost prileZitosti a reSpektovanie vychovno-vzdelavacich
potrieb a individualnych osobitosti deti a ziakov a podporili aj
ich aktivne zapojenie do vychovno-vzdeldvacich ¢innosti Skoly
alebo skolského zariadenia. (Ministerstvo $kolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky, 2023).

Napriek prijatym opatreniam sa v praxi nadalej objavuju vyzvy.
Podla prieskumu Agentury Eurépskej Unie pre zadkladné prava
(dalej aj ,FRA®) sa az 65 % romskych deti vo veku 6 - 15 rokov
vzdelava v triedach, kde vacsinu alebo vsetkych spoluziakov
tvoria Romovia (Europska komisia, 2019). Tato segregacia® ob-
medzuje pristup k rovnakym vzdelavacim prilezitostiam a moze
znizit $ance tychto deti na Uspesn integraciu do sirSej spolocnosti
anatrhu prace. Sprava Eurdpskej agentury pre rozvoj Specialneho
a inkluzivneho vzdelavania (2018) upozormiuje, Ze na Slovensku

romskych deti vo
veku 6 — 15 rokov
je vzdelavanych
v segregovanych
triedach

1 Termin segregacia v tejto Sprave je definovany v stlade so $kolskym zakonom (Zakon ¢. 245/2008 Z.z. 0 o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov) ako ,konanie alebo opomenutie konania, ktoré je v rozpore so zasadou rovnakého zaobchédzania a v désledku ktorého dochadza
alebo by mohlo déjst k priestorovému, organizacnému, fyzickému alebo socidlnemu vylucovaniu alebo oddelovaniu skupiny deti, Ziakov, posluchacov alebo
Ucastnikov vychovy a vzdelavania bez dovodu. Termin bol doplneny do legislativy v roku 2024.
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bolo aZ 5,88 % deti so Specialnymi potrebami vzdelavanych
vsegregovanych prostrediach, ¢o je nad eurdpskym priemerom.
Tento pristup méze mat negativne dosledky na ich buducu so-
cidlnu inkluziu a zamestnanost.

Podla spravy Inklizia o¢ami mladych (Peché&cova, 2024) sa
mladi ludia stale stretdvaju s prekazkami v oblasti vzdelavania.
7 konzultécii so 464 mladymi ludmi vyplynulo, Ze nedostatok
podpory pre Studentov so $pecialnymi potrebami, nedostatoc-
ne inkluzivne vzdeldvacie osnovy a pretrvavajlce stereotypy
sU beZné problémy. Tieto zistenia ukazuju potrebu dalsieho
rozvoja inkluzivnych vzdelavacich pristupov, ktoré zohladriuj(
potreby vSetkych deti.

5.2.2. Deinstitucionalizacia socialnych
sluzieb v Slovenskej republike

Slovenska republika v poslednych rokoch podnikla vyznamné
kroky smerujuce k transformacii systému socialnych sluzieb
a nahradnej starostlivosti. Tento proces je vedeny Narodnou
stratégiou deinstitucionalizacie systému socialnych sluzieb a na-
hradnej starostlivosti prijatou v marci 2021 (Ministerstvo prace,
socialnych veci a rodiny SR [MPSVR SR], 2021). Stratégia nielen
definuje principy deinstitucionalizacie, ale aj stanovuje konkrétne
ciele na vytvorenie systému, ktory lepsie podporuje nezavisly Zivot
v komunitach pre vsetky skupiny obyvatelstva (MPSVR SR, 2023).

Zamestnanost
mladych ludi,
ktori opustili
centra pre deti
a rodiny, sa

y ve

zvysila z

v roku 2018

Deinstitucionalizacia predstavuje celosvetovu iniciativu za-
meranl na zmenu systémov podpory pre ludi odkazanych na
pomoc inych oséb. V kontexte Slovenskej republiky sa tento
proces sUstreduje na transforméciu existujucich socialnych
sluzieb, budovanie novych komunitnych sluzieb a posilfiova-
nie nezavislého zivota v rémci komunit. Analyza Statistickych
Udajov za obdobie 2018 - 2023 odhaluje niekolko klucovych
trendov v oblasti ndhradnej starostlivosti. Celkovy pocet deti
v centrach pre deti a rodiny (dalej aj ,CDR®) mierne vzrastol
00,6 % (24410 v roku 2018 na 4 437 v roku 2023). Vyznamnym
pozitivnym trendom je vSak zniZenie poctu deti do 3 rokov
umiestnenych v CDR o 50 % (zo 400 na 200) (Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny, 2023).

Napriek pozitivnym zmenam v systéme nahradnej starost-
livosti existuju oblasti, ktoré si vyzaduju zvysenu pozornost.
Znepokojujuci je napriklad narast poctu deti umiestnenych
v CDR z dovodu rizikovych situacii, ako je tyranie, zneuzivanie
alebo zanedbévanie, a to 0 60 % (z 300 na 480). Tento trend
poukazuje na potrebu posilnenia preventivnych opatreni
avcasnejintervencie v rizikovych rodinach. Okrem toho, aj ked
sa miera zamestnanosti mladych ludiopustajucich CDR zvysila
730 % v roku 2018 na 50 % v roku 2023, stale pretrvavaju vy-
zvy spojené s ich integraciou do spoloc¢nosti vratane pristupu
k stabilnému byvaniu.

0% KL

v roku 2023
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5.2.3. Pravo na byvanie a podpora
mladych ludi opustajucich centra pre
deti a rodiny

Pristup k stabilnému a cenovo dostupnému byvaniu je kluco-
vym predpokladom Uspesnej socialnej inkluzie mladych ludi
opustajucich centra pre deti a rodiny. Stidia Mladi dospeliz cen-
tier pre deti a rodiny a uplatiovanie prava na byvanie (Vicenova
& Ujhazyova, 2021) zd6raznuje, Ze mladi ludia po odchode z CDR
Celia vysokému riziku straty byvania. Hlavné prekazky, ktorym
Celia, zahfiaju socialne vyltcenie, diskriminaciu na trhu s ne-
hnutelnostami a vysoké naklady na byvanie.

V reakcii na tieto vyzvy zaviedlo Slovensko viaceré programy na
podporu mladych ludi pri prechode do samostatného Zivota.
Jednym z opatrenf je program Osamostatnenie sa s podporou
z roku 2022, ktory poskytuje dlhodobé poradenstvo a mentor-
stvo. A7 70 % mladych [udi opUstajucich centrd pre deti a rodiny
tento program vyuZzilo, ¢o prispelo k ich Uspesnejsej integracii
do spoloc¢nosti (MPSVR SR, 2022). Okrem toho boli posilnené
programy socialneho byvania financované z eurépskych fondov,
ktoré poskytli dotacie na byvanie pre viac ako 150 mladych [udi.

Kombinovanie deinstitucionalizacie a prava na byvanie ma
svoje opodstatnenie, pretoZe stabilné byvanie je jednym z kld-
Covych predpokladov UspesSnejintegracie oséb z nahradnej sta-
rostlivosti do bezného Zivota. Transformacia socialnych sluzieb
zahfiia nielen zmenu systému starostlivosti, ale aj zabezpecenie
podmienok, ktoré umoznuju tymto osobam viest nezavisly
a dostojny Zivot. Pravo na byvanie je preto nevyhnutné na do-
siahnutie dlhodobych cielov deinstitucionalizacie a na podporu

inkluzie zranitelnych skupin.
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5.2.4. Segregacia romskych deti v
slovenskom vzdelavacom systéme

Segregacia romskych deti vo vzdelavacom systéme na Sloven-
sku je stale pritomny a narocny problém, ktory ovplyviuje ich
pristup k vzdelavaniu a buducim Zivotnym prileZitostiam. Mno-
hé spravy a prieskumy naznacuju, Ze ide o komplexnd situaciu.

Najvyraznejsie prejavy tejto situacie st v oblastiach s vysokou
koncentraciou rémskeho obyvatelstva, najma v Presovskom
a Kosickom kraji. Podla prieskumu FRA sa a7 65 % romskych
deti na Slovensku vzdelava v triedach, kde vacsinu ziakov tvoria
Romovia, co poukazuje na vysoku Uroven segregacie (Europska
komisia, 2023). Niektoré roémske deti s umiestriované do Spe-
cialnych skél pre deti s mentéalnym postihnutim, pricom dévody
na takéto zaradenie nie st vzdy jednoznacne preukazané. Podla
Udajov z roku 2019 bolo viac ako 30 % rémskych deti zarade-
nych do $pecialnych $kol, hoci na to neexistovali zdravotné ¢i
mentalne dévody (UNDP, 2019).

Segregacia ovplyviuje moznosti dalSieho vzdelavania a pracov-
ného uplatnenia romskych deti. Europska komisia uvadza, Ze
len 27 % mladych Romov vo veku 20 - 24 rokov dokon¢i vyssie
stredné vzdelanie, co méa negativny vplyv na ich zamestnatel-
nost a socialnu integraciu (Europska komisia, 2023). Tento stav
vedie k prehlbovaniu socialnej a ekonomickej nerovnosti.

mladych ludi opustajucich
tieto centra vyuzilo
program ,,Osamostatnenie
sa s podporou‘, ktory im
pomohol pri integracii do
spolocnosti.



5.2.5. Zapojenie mladeze do programov
a aktivit mladeznickych organizacii

Inkltzia mladeze v mladeznickych organizaciach na Slovensku
Celi mnohym vyzvam, ktoré ovplyviiuju schopnost tychto orga-
nizécii efektivne zapojit mladych ludi, najma tych so zdravotnym
znevyhodnenim alebo z marginalizovanych skupin. Tieto vyzvy
mozeme kategorizovat do styroch hlavnych oblasti: pristup
a bariéry, zru¢nosti a kompetencie pracovnikov, postoje a stig-
matizacia, a socialno-ekonomické faktory.

1. Pristup a bariéry: Jednou z najvyznamnejsich prekazok
inkluzie su fyzické a psychologické bariéry. Mladi ludia so
zdravotnym znevyhodnenim casto celia fyzickym prekaz-
kam, napriklad nepristupnym priestorom, ktoré im stazuju
zapojenie sa do mladeznickych aktivit. Okrem toho sa stre-
tavaju s psychologickymi prekazkami, ako je nizka sebatcta
alebo nedostatok informacii o dostupnych moznostiach.
Tieto faktory moézu viest k ich vyluceniu z mladeznickych
programov. Nedostatoc¢na informovanost je dalsim délezi-
tym faktorom, ktory méze mladych [udi drzat mimo dosahu
tychto programov (SALTO, 2019).

2. Zrucnosti a kompetencie pracovnikov: Nedostatocné
skolenia pracovnikov s mladezou predstavuju dalsiu prekaz-
ku pre efektivnu inkluziu. Pracovnici ¢asto nemaju prime-
rané skolenie na pracu s réznorodymi skupinami mladych
ludi, ¢o vedie k nespravnym predstavdm o schopnostiach
mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim. V désledku
toho nie su aktivity mladeznickych organizacii vzdy prispo-
sobené ich Specifickym potrebdm. Navyse, organizécie sa
mozu obavat dodatocnych nakladov spojenych s prispo-
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sobenim programov pre tito skupinu, ¢o ich méze odradit
od zapéjania mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim
(SALTO, 2019).

3. Postoje a stigmatizacia: Stigmatizacia a diskriminacia
su dalsimi problémami, ktoré vyrazne ovplyviuji ochotu
mladych ludi so zdravotnym znevyhodnenim zapajat sa do
aktivit. Negativne postoje mézu predstavovat prekazku nie-
len pre jednotlivcov, ale aj pre samotné organizacie, ktoré
sa snazia o inklUziu. NavySe pretrvavaju mylné predstavy
o schopnostiach tychto mladych [udi, ¢o méze viest k ich
vyliceniu z rbznych programov (SALTO, 2019).

4. Socialne a ekonomické faktory: Socidlne vylicenie mla-
dych ludiz marginalizovanych skupin je dal$im problémom,
ktory obmedzuje ich pristup k vzdelaniu a zamestnaniu. To
nasledne znizuje ich moznost zapojit sa do mladeznickych
organizacii (Ministerstvo skolstva, vyskumu, vedy a mlade-
7e SR, 2021). Nedostatok financ¢nych prostriedkov je tiez
vyznamnou prekazkou, ktora méze mladym ludom branit
v Ucasti na aktivitach, ktoré by im inak poskytli cenné sku-
senosti a zrucnosti.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze sleduje za-
pojenost mladych [udi s menej prilezitostami, resp. so znevy-
hodnenim, v projektoch a aktivitach subjektov, ktoré ziskavaju
podporu v réamci dotacnej schémy v oblasti prace s mladezou.
Vtabulke nizsie mozno vidiet pocty zapojenych ¢lenov/registro-
vanych Ucastnikov so znevyhodnenim do aktivit mladeznickych
organizacii, ktoré ziskali na svoju ¢innost dotacie od MSWaM SR

v rokoch 2021, 2022 a 2023.

Pocet ¢lenov/registrovanych tcastnikov so znevyhodnenim
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Graf ¢. 1: Pocet clenov/registrovanych tcastnikov so znevyhodnenim zapojenych do aktivit mladeznickych organizacii v rokov 2021 - 2023
v ramci tematickej oblasti ,Celorocna pravidelnd a systematickd praca s mlddezou nadregiondlneho charakteru® dotacnej schémy

MSWaM SR.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade verejne dostupnych ddt (2024).
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5.2.6. Vplyv pandémie COVID-19 na
inklaziu mladeze

Pocas pandémie COVID-19 Celila mladez na Slovensku vyznam-
nym vyzvam v oblasti inklUzie, najma vo vzdelavani, zamestna-
nosti a duSevnom zdravi.

1. Inklazia vo vzdelavani: Zatvorenie Skol a prechod na
distancné vzdelavanie najviac zasiahli zranitelné skupiny,
ako su romski ziaci, ziaci so zdravotnym postihnutim a deti
z nizkoprijmovych rodin. Mnohi Studenti nemali pristup
k digitdlnym technolégiam, ¢o prehlibilo vzdeldvacie roz-
diely a moze viest k dlhodobym nevyhodam pri ziskavani
zruc¢nosti pre pracovny trh (Eurofound, 2021). Digitélna ne-
rovnost sa prejavila v tom, ze studenti z lepsie vybavenych
rodin mali lepSie moznosti pristupu k vzdelaniu, ¢im sa zvy-
Sili rozdiely medzi privilegovanymi a zranitelnymi skupinami
(Eurofound, 2021).

2. Zamestnanost a socialna inkluzia: Miera nezamestna-
nosti mladych ludi vo veku 15 - 29 rokov sa v roku 2020
zvysila 0 1,4 percentualneho bodu na 13,3 %, zatial co miera
NEET (mladiludia, ktori nepracujd, nevzdelavajl sa a ani ne-
absolvuju odbornu pripravu) vzrastla o 1,2 percentualneho
bodu na 13,6 % (Eurofound, 2021). Slovensko zaznamenalo
jednu z najvyssich mier straty pracovnych miest medzi mla-
dymi ludmi vo vychodnej Eurdpe, pricom priblizne 11 %
mladych Slovakov stratilo pracu pocas pandémie. Ten-
to podiel bol vyssi ako v krajinach ako Polsko a Chorvatsko,
ktoré zaznamenali priblizne 9 %, zatial ¢o kontinentélne
a severské krajiny mali stratu pracovnych miest pod 4 %
(Eurofound, 2021). Adamus a Ballové Mikuskovéa (2022) vo
svojej kapitole v publikacii PreZivanie a désledky pandémie
COVID-19 na Slovensku: Pohlad socidlnych vied identifikovali

Percento mladych

skupiny obyvatelov Slovenska, ktoré boli najviac ohrozené
finan¢nymi tazkostami a Uzkostou v désledku pandémie.
Vysledky ich vyskumu ukazuju, ze zeny, mladsi [udia a oby-
vatelia mensich obci castejsie prezivali pocity financného
ohrozenia, co moze byt sposobené nielen nizsimi prijmami,
ale aj mensimi finan¢nymi rezervami, ktoré by im mohli
pomoct v krizovych situaciach.

3. Dusevné zdravie: Pandémia mala vyrazny negativny do-
pad na dusevné zdravie mladeze. Priblizne 55 % mladych
ludi bolo v prvej vine pandémie ohrozenych depresiou, ¢o
bolo vyssie percento v porovnani so starsimi vekovymi sku-
pinami (Eurofound, 2021). Nedostatok socialnych kontaktov
aizolacia mali negativny vplyv na dusevnt pohodu mladych
ludi, ¢im sa znizila ich angazovanost v spolocenskom a ob-
Cianskom Zivote.

5.2.7. Mladez z vidieckej oblasti

Podla tdajov Statistického Uradu v rokoch 2018 - 2023 Zilo na vi-
dieku 50 % mladeze vo veku 15 - 29 rokov. Tito mladi [udia celia
mnohym vyzvam vratane obmedzeného pristupu ku kvalitnému
vzdelaniu a k odbornému vzdelavaniu, obmedzeného pristupu
k pode a finan¢nym zdrojom i nedostatku zastupenia v rozhodo-
vacich procesoch. PrileZitosti na pracu vo vidieckych oblastiach
st mladymi ludmivnimané ako nedostatocné, pricom len 18 %
veri, zeich krajina poskytuje dobré pracovné prilezitostiv tychto
regionoch. Vzdelanostna Uroveri medzi vidieckou mléadezou je
tiez problémom; Udaje z 24 rozvojovych krajin ukazuju, Ze jeden
z piatich mladych [udi vo vidieckych oblastiach nikdy nena-
vstevoval skolu a takmer polovica méa ukoncené len zakladné
vzdelanie.

Percento mladych ludi na
vidieku z celkovej populacie
mladych ludi

Pocet mladych

ludi na vidieku

Celkova Pocet mladych e .
. . - ludi z celkovej
populacia ludi (15 - 29) . .
populacie

2018 5,450,421 947,399 17,38
2019 5,457,873 922,83 16,91
2020 5,459,781 898,953 16,47
2021 5,434,712 866,426 15,94
2022 5,428,792 846,746 15,60
2023 5,424,687 831,142 15,32

479,361 50,60
471,065 51,05
462,542 51,45
450,118 51,95
447 846 52,30
436,927 52,57

Tabulka ¢. 1: Percento mladych na vidieku z celkovej populdcie mladych.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade dat zo Statistického Gradu Slovenskej republiky (2024)
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Na riesenie vyziev, ktorym celi vidiecka mladez na Slovensku,
bolo spustenych niekolko projektov a iniciativ. Projekty ako
KomPrax a Praktik sa zameriavali na rozvoj kompetencii a prak-
tickych zru¢nosti mladych lidrov a pracovnikov s mladeZou.
Medzinarodné vymenné programy pre mladez, napriklad Rural
Youth Business for Social Change, sa zameriavaju na riesenie
nezamestnanosti mladeZe vo vidieckych oblastiach podporou
podnikatelskych zru¢nosti a socialnej inovacie. Projekt Spolu
sRémamidosiahneme viac pristupoval komplexne k zacleneniu
do vzdelavania, zameriavajuc sa na vidiecku a znevyhodnend
mladez vratane Romov. Slovenska narodna siet pre rozvoj vi-
dieka podporuje a zvysuje ciele rozvoja vidieka, ¢o prispieva
k celkovému blahobytu vidieckej mladeze.

5.2.8. Europsky samit vidieckej mladeze

Europsky samit vidieckej mladeze (dalej aj ,ERYS) je dalSou
vyznamnou iniciativou, ktora sa zameriava na strategicky roz-
voj ekosystému vidieckej mladeze v Europe. Tento samit, ktory
sa konal v roku 2023 v Rumunsku, spojil viac ako 200 mladych
ludi, pracovnikov s mladezou a relevantnych rozhodovatelov
z 18 krajin. Cielom bolo vytvorit priestor pre mladych ludi, kde
mozu vyjadrit svoje nazory, delit sa o skisenosti a perspektivy
avytvorit odportcania pre verejné politiky na zlepsenie situacie
mladych ludi vo vidieckych oblastiach.

2021

2022

2023

Graf ¢. 2: Percento mladych na vidieku z celkovej populdcie mladych.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade dat zo Statistického dradu Slovenskej republiky (2024)
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5.3. Existujuce

Socialna inkluzia a pristup k zakladnym socidlnym sluzbam
predstavuju klucovy problém v oblasti verejnej politiky, najma
pokial ide o marginalizované skupiny mladeze, ako st deti
z romskych komunit a zdravotne znevyhodneni mladi ludia.
Podla Spravy o mladezi 2018 tieto skupiny ¢asto Celili diskri-
minacii a prekazkam pri pristupe k zakladnym sluzbam, ako
st zdravotna starostlivost, vzdelavanie, socialna pomoc a by-
vanie. Medzi hlavné faktory prispievajuce k tymto problémom
patrili segregacia, chudoba, nedostatocné zdroje a infrastruk-
tura v niektorych komunitach (MSVVaM SR, 2018).

Medzi rokmi 2018 a 2023 sa realizovalo niekolko opatreni na
zlepsenie tejto situacie. Kluc¢ovym hracom v oblasti ochrany
prav a zlepsovania pristupu k sluzbam bolo Slovenské narod-
né stredisko pre ludské prava, ktoré rozsirilo svoje pdsobenie
a zaviedlo iniciativy na monitorovanie nerovnosti. Vyznam-
nym krokom bolo zlepSenie systému monitorovania poru-
Sovania prav v marginalizovanych komunitach, ¢o prispelo
k adresnejsim zasahom sStatu (Slovenské narodné stredisko
pre ludské prava, 2021).

Zakonom ¢. 182/2023 Z. z., ktorym sa meni a doplria zakon
¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony
(dalej len ,zékon ¢. 245/2008 7. 2.), platnym od 1. septembra
2023, sa do vychovy a vzdelavania v Skolach a skolskych za-
riadeniach zaviedol systém 21 podpornych opatreni (§ 145a
a § 145b zakona ¢. 215/2008 Z. z.).

Zamerom zavedenia podpornych opatreni je plnohodnotné
zapajanie deti alebo Ziakov do vychovy a vzdeldvania a rozvi-
janie ich vedomosti, zru¢nosti a schopnosti.

Konkrétne podporné opatrenia vo vychove a vzdelavani po-
skytované skolou alebo $kolskym zariadenim, ako aj dalsie
sprievodné dokumenty na pomoc $kolam a skolskym zariade-

ny na webe: www.podporneopatrenia.minedu.sk.

Financovanie podpornych opatreni sa realizuje na zakla-
de zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kél,
strednych $kél a Skolskych zariadeniv zneni neskorsich pred-
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opatrenia

pisov. Pre potreby a bliZsiu $pecifikdciu mechanizmu finan-
covania podpornych opatreni boli vypracované nasledovné
dokumenty:

Smernica o postupe pri pridelovani finanénych prostriedkov
na podporné opatrenia,

Metodika k pridelovaniu finanénych prostriedkov na realiza-
ciu podpornych opatreni vo vychove a vzdeldvani na Skolsky
rok 2023-2024

Metodika pridelovania finan¢nych prostriedkov na realizéciu
podpornych opatreni vo vychove a vzdelavani na Skolsky rok

2024/2025.

MSVVaM SR v spolupréaci s Radou Eurépy od roku 2022 do roku
2025 realizuje pilotné overovanie ,Inkluzia romskych deti vo
vzdeldvani“. Hoci Rada Eurépy sa rémskou problematikou za-
obera uz celé desatrocia, inklizia romskych deti a dospievaju-
cich vo vzdelavani zostava pre clenské staty este stale velkou
vyzvou. Vybor ministrov vo svojich viacerych odportcaniach
jasne vyznacil politické zasady a socialne hodnoty, ktorymi by
sa mala riadit politika v tejto oblasti, ako aj vysledky, ktoré by
malo priniest jej uplatiovanie. Odporucania sa vsak nevenuju
tym aspektom politiky, ktoré formuju prax v triede.

V rokoch 2018 - 2019 sa tito medzeru rozhodla vyplnit sku-
pina expertov Rady Eurdpy. ktora navrhla nové spbésoby ria-
denia inkluzie romskych deti a dospievajucich vo vzdelavani
v $kolach a triedach. Navrhy skupiny, ktoré maju désledky aj
pre inkluzivne vzdelavanie dalsich jazykovych a kultdrnych
mensin, vychadzaju z dvoch zasad, ktoré st kluc¢ové pre Cin-
nost Rady Eurdpy v oblasti jazykového vzdeldvania:

« udiaci sa jazyk su aj pouzivatelmi jazyka, spolo¢enskymi
aktérmi, ktori maju svoj osobny program;

« v jazykovom vzdelavani by sa malo prihliadat na vsetky
jazyky a kulttry zastipené v konkrétnom vzdelavacom
kontexte a pomahat uciacim sa vybudovat si integrované
viacjazyné repertoare a medzikultirne povedomie.

Cielom pilotného overovania je otestovat tieto zésady ich
uplatiiovanim v politike Skoly a v praxi v triede na primarnom
stupni niekolkych skol v niekolkych clenskych statoch Rady



Eurdpy. Slovensko ma v projekt zapojené 3 zakladné gkoly: ZS
Vyskovce nad Iplom, ZS Sulekovo, ZS I'. Podjavorinskej Kosice.

Vystupy z pilotného overovania:

« ucebné cinnosti a vyucCovacie materialy zaloZzené na
Rdmcovom vzdeldvacom programe romskeho jazyka (Cur-
riculum Framework for Romani - CFR) a na Eurépskych
jazykovych portfoliach;

« navrhy na revidovanie a/alebo rozsirenie Ramcového
vzdelavacieho programu romskeho jazyka, revidovanie/
prisposobenie Eurdépskeho jazykového portfélia pre rom-
¢inu, a revidovanie a/alebo rozsirenie vyucovacich materi-
alov projektu QualiRom;

« zaverecna sprava predlozena vo forme prirucky osvedce-
nych postupov urcenej na dalsie Sirenie.

V roku 2020 vlada Slovenske] republiky v ramci programového
vyhlasenia prislUbila zvysenie investicii do zdravotne] starost-
livosti a socialnych sluzieb, pricom osobitny doéraz sa kladol
na zlepsenie podmienok pre rémske komunity. V roku 2022
bolo vyclenenych 10 miliénov eur na podporu zdravotnej sta-
rostlivosti a socidlnej pomoci pre zranitelné skupiny obyvatel-
stva vratane detf a mladych ludi zo znevyhodnenych komunit
(Slovenské narodné stredisko pre ludské prava, 2021). Tieto
financné prostriedky boli pouzité na rozvoj zdravotnickych
zariadeni v oblastiach s vysokou koncentraciou marginalizo-
vanych komunit, ako aj na vzdeldvanie a programy zamerané
na zlepSenie zdravotnej gramotnosti a pristupu k preventivnej
starostlivosti.

Napriek tymto pozitivnym krokom pretrvavaju problémy
spojené s pristupom k sluzbam pre marginalizované skupiny.
Vyskum organizacie Amnesty International Slovensko z roku
2023 poukazal na pretrvavajuce zlyhania v zabezpecovani
rovného pristupu k zdravotnej starostlivosti pre romske ko-
munity vratane segregécie v zdravotnickych zariadeniach
a nedostatocného vzdelania zdravotnickeho personalu v ob-
lasti kulturnej citlivosti (Amnesty International Slovensko,
2023). Zdravotne znevyhodneni mladi ludia navySe stale
Celia vyzvam pri hladani adekvatneho byvania a pristupu
k zamestnaniu, ¢o ukazuje, Ze dlhodobé rieSenia si vyzaduju
komplexné systémové zmeny.

Uspe$na socialna inkluzia teda zavisi od udrzatelného a koor-
dinovaného pristupu, ktory zahfna nielen finan¢né prostried-
ky, ale aj legislativne zmeny, vzdeldvanie a kulturnu transfor-
maciu. ZlepSenie pristupu k sluzbam pre marginalizované
skupiny mladeze tak zostava jednou z najdolezitejsich vyziev
pre verejnu politiku v Slovenskej republike.

V oblasti financovania bol schvaleny Plan obnovy a odolnosti
SR, ktory vy¢leriuje 210 miliénov eur na podporu inkluzivneho
vzdelavania, 141 milionov eur na zvysenie kapacit predskol-
skych zariadeni a 187 milionov eur na digitalnu infrastruktiru
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v Skolach vratane vybavenia pre deti zo socialne znevyhodne-
ného prostredia (Urad vlady SR, 2022). Ministerstvo $kolstva
v roku 2021 predstavilo Stratégiu inkluzivneho pristupu vo
vychove a vzdeldvani na rok 2021.

V danom obdobi sa detom a mlédezi z romskej komunity
venovala Specifickd pozornost. Napriek prijatym opatreniam
Statistiky ukazuju, ze priblizne 65 % romskych deti vo veku
6 - 15 rokov navstevuje skoly, kde vacsinu alebo vsetkych
spoluZiakov tvoria tieZ Romovia (Agentura Eurdpskej unie
pre zakladné prava, 2022). V reakcii na tuto situaciu podala
Eurdpska komisia v aprili 2023 Zalobu na Slovensko na Sud-
nom dvore EU za nedostato¢nl desegregaciu romskych deti
vo vzdelavani (Europska komisia, 2023).

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mléadeze SR povazuje
problematiku predchadzania a odstrafiovania segregacie vo
vychove a vzdelavani za jednu zo svojich strategickych priorit
na obdobie rokov 2023 - 2027 a ako nevyhnutny predpoklad
k vytvoreniu spravodlivejsieho a inkluzivnejsieho vzdela-
vacieho systému na Slovensku. Cielom je, aby boli vsetky
deti plne zaclenené do vzdelédvacieho systému, a aby kazdé
dieta dostalo vzdelavanie v stlade so svojimi individualnymi
vzdelavacimi potrebami a bolo plnohodnotne zaclenené do
spolo¢nosti. MSVWaM SR realizuje viacero synergickych aktivit,
ktoré na seba nadvazuju a postupne prispievaju k odstraneniu
vylucovania a nepripustného oddeleného vzdelavania a elimi-
nacii ich negativnych dopadov na deti a Ziakov pochadzaju-
cich z odlisného etnického a socidlne znevyhodneného pros-
tredia vo vzdeladvacom systéme na Slovensku. Prvym krokom
v tejto oblasti po prijati Stratégie inkluzivneho pristupu vo vy-
chove avzdelavani a Planu obnovy a odolnosti SR, bolo v maji
2023 zavedenie legislativnej definicie segregacie vo vychove
avzdeldvanido Skolského zakona. Nasledne v septembri 2023
vytvorenie systému podpornych opatreni, ktoré je adresnou
podporou vyrovnavania sanci pre vSetky deti a ziakov, ktora
mé potencidl pomoct ku kultivacii interetnickych a medzi-
ludskych vztahov v rdmci $koly, ale aj v rdmci celej komunity.
A tiez schvalenie novych Standardov odbornych ¢innosti
v systéme poradenstva a prevencie, ktoré vytvoril Vyskumny
Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie v Bratislave.

MSVVaM SR v roku 2023 vyhlasilo grantovi schému na podpo-
ru poskytovania ranej starostlivosti a ranej intervencie detom
vo veku 0 - 6 rokov, najmé z prostredia marginalizovanych
romskych komunit a z prostredia generacnej chudoby na
zaklade plnenia Planu obnovy a odolnosti SR, z ktorej hod-
notiaca komisia navrhla podporit 10 Ziadosti, ktorych projekty
sU priebeZne realizované.

V decembri 2023 MSVWaM SR publikovalo Metodicku prirucku
desegregacie vo vychove a vzdeldvani, ktora poskytuje Sirsi
pravny vyklad pravnej definicie segregécie vo vychove a vzde-
lavani a stanovuje typoldgiu segregacnych situacii vo vzde-
[dvacom procese v SR. V roku 2022 bol z dévodu urgentnosti
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eSte predtym, nez bola v zakone zakotvena prévne zavazna
definicia segregacie vo vychove a vzdelavanivydany metodic-
ky material Spolu v jednej lavici. Metodicka prirucka vydana
v roku 2023 nan nadviazala.

V oblasti deinstitucionalizacie Slovensko prijalo Stratégiu
deinstitucionalizacie systému socidlnych sluzieb a ndhradnej
starostlivosti. V ramci Planu obnovy a odolnosti SR bolo vy-
¢lenenych 193 milionov eur na posilnenie kapacit komunitnej
socialnej starostlivosti (MPSVaR SR, 2023). Proces deinstitu-
cionalizacie je znacne decentralizovany a je prevazne v rukach
aktérov na regionalnej Urovni.

Osobitné opatrenia boli prijaté aj v stvislosti s detmi ute-
kajucimi pred vojnou na Ukrajine. V juni 2023 Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR oznamilo pripravu le-
gislativnych Uprav na zavedenie povinnej skolskej dochadzky
pre ukrajinské deti s docasnou ochranou od skolského roka
2024/2025 (MSWaM SR, 2023).

Napriek tymto opatreniam stale existuju vyzvy v oblasti in-
kluzie a desegregécie, a to najma vo vztahu k romskym de-
tom a mladezi. Proces deinstitucionalizacie vyzaduje dalsie
legislativne kroky a investicie. Celkovo mozno konstatovat,
Ze Slovensko v sledovanom obdobi podniklo viaceré kroky
smerom k inkluzii a deinstitucionalizacii, ale tieto procesy
stale prebiehaju a vyzaduju si dalSie opatrenia a investi-
cie. MSVVaM SR v ramci Programu zmien s cielom prispiet
k zlepSeniu stavu Skolstva na Slovensku realizuje projekt Pri-
lezitost pre vSetky deti, ktorého zamerom je, aby vsetky deti
na Slovensku po ukonceni vzdelavania mali moznost najst
si pracu, viest dostojny a plnohodnotny Zivot v dospelosti.
Hlavnym cielom je zvysit kvalitu vzdelavania deti z prostredia
generacnej chudoby, so zdravotnym znevyhodnenim, pripad-
ne inak znevyhodnenych Ziakov a zabezpecit uplatiovanie
inkluzivnych opatreni tak, aby boli resSpektované aj potreby
vzdeldvania narodnostnych mensin.

5.3.1. Projekty Erasmus+ (pre oblast
mladeze a Sportu) a Eurépsky zbor
solidarity (EZS)

Projekty Erasmus+ (pre oblast mladeze a $portu) a Eurépsky
zbor solidarity zohravaju délezitl ulohu v podpore inkluzie
mladeze na Slovensku. Projekt ,Youth Inclusion Slovakia®
poskytol podporu mladym ludom z marginalizovanych rém-
skych komunit prostrednictvom vzdelavacich a odbornych
kurzov zameranych na rozvoj zru¢nosti a integraciu na trh
prace. Dalsim délezitym projektom bol ,Inclusive Youth
Work®, ktory sa zameriaval na zlepsenie zru¢nosti pracov-
nikov s mladeZou a umoznil im lepsie pracovat so znevy-
hodnenymi skupinami mladeze, vratane mladych ludi so
zdravotnym postihnutim.
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5.3.2. Dotacna schéma Ministerstva
skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
SR v oblasti prace s mladezou

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR poskytu-
je financ¢né prostriedky na inkluziu mladeze v ramci dotacnej
schémy v oblasti prace s mladezou. Inkluzia je v ramci tejto
dotacnej schémy prierezovou témou, a preto nie je mozné
urcit presnu alokovanu ciastku za sledované obdobie. V roku
2022 vSak MSWaM SR rozsirilo podporu o novu tematicku
oblast Nizkoprahové programy, v ramci ktorej poskytuje
podporu v oblasti prace s mladezou na realizaciu aktivit na
zaklade principu nizkoprahovosti sluzieb. V sledovanom ob-
dobi boli podporené nasledujlce subjekty v celkovej vyske
350 855,74 eura.



Nazov Ziadatela Vyska dotacie (€)

2022 KASPIAN 42 030,70
2022 Mladez ulice 35607,30
2022 Obcianske zdruzenie ICHTYS 41 890,00
2022 SPOKOJNOST - centrum socialnych sluzieb, n. o. 42 878,42
2022 Ulita 17 849,79
2023 SPOKOJNOST - centrum socialnych sluzieb, n. o. 37911,45
2023 Mladez ulice 29 365,63
2023 Ulita 29239,11
2023 KASPIAN 37 166,69
2023 Konzultacné a informacné centrum EDUKOS 36 916,65

Tabulka & 2 Prehlad podporenych subjektov v oblasti inklizie mladeze za sledované obdobie. Dotacnd schéma MSWaM SR v oblasti
prace s mlddeZou.
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych dat (2024)
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5.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Napriek vyznamnému pokroku v oblasti inkluzie mladeze na
Slovensku medzi rokmi 2018 a 2023 zostava mnozstvo vyziev,
ktoré je potrebné riesit. Tieto wyzvy st zvlast akutne v regio-
noch s vysokou mierou nezamestnanosti a segregacie.

« Zvysit dlhodobu podporu pre mladych ludi odcha-
dzajucich z CDR: Zavedenie trvalej socialnej a financnej
pomoci mladym ludom po odchode z CDR a rodin. Je po-
trebné zvysit financovanie programov pre tychto mladych
ludi 0 25 %, aby bolo mozné efektivne rozsirit mentoro-
vanie a podporu pri prechode do samostatného Zivota.

- Dalsie investicie do digitalnej infrastruktary: Pan-
démia COVID-19 ukazala, Ze digitélna inkluzia je kluco-
vym predpokladom pre rovnaky pristup k vzdelavaniu.
Odporuca sa zvysit investicie do digitalnych technolégif
a zabezpecenia pristupu k internetu pre vsetky rodiny
s nizkymi prijmami. Stidie ukazuju, ze investicie do di-
gitalizacie vzdelavacieho systému mozu zvysit Sance na
Uspesné ukoncenie skolskej dochadzky az o 15 % v mar-
ginalizovanych komunitach.

« Zabezpecit udrzatelnost financovania inkluzivneho
vzdelavania - najma finan¢né prostriedky pre: peda-
gogickych asistentov, Skolskych Specialnych pedagdgov,
odbornych zamestnancov a nepedagogickych zamest-
nancov zabezpecujucich sebaobsluzné cinnosti zostava
klicovou vyzvou. Dlhodobé financovanie by malo byt za-
bezpecené aj pre podporu profesijného rozvoja ucitelov
a pre rozsirovanie mentorovacich programov.

+ Posilnenie medzinarodnej spoluprace: Slovensko by
malo cerpat inspiraciu z najlepsich praktik krajin, ktoré
maju pokrocilejsie inkluzivne vzdelavacie systémy, napri-
klad z Finska alebo Holandska, kde je miera zaclenenia

deti so zdravotnym postihnutim do beznych skél az 90 %.
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Jednym z prvoradych a dlhodobych cielov EU je podpora
vzdelavania jej obyvatelov, a to ¢i uz formalnymi, alebo nefor-
malnymi metédami. Na splnenie tohto ciela EU vyvija rézne
iniciativy a vytvéara programy, ktoré vzdelavanie obyvatelstva
podporuju (napriklad program Erasmus+ (Pre oblast mladeze
a Sportu) a Eurdpsky zbor solidarity v rdamci medzinarodnych

a vnutrostatnych mobilnych a vzdelavacich programov).

Kltcove kompetencie v kontexte celozivotného vzdelavania su
subory zédkladnych vedomosti, zru¢nosti a postojov, ktoré su
potrebné na osobnostné naplnenie a vyvoj, zamestnatelnost,
socialnu inkluziu a aktivne obcianstvo.

Existuje viacero modelov klu¢ovych kompetencii, ktoré sa
rozne adaptuju a navzajom ovplyviuju. Modely vychadzaju
z rdznych vyskumov a maju Sirokd Skalu uplatneni, preto ne-
existuje unifikovany prieskum, ktory by identifikoval konkrétnu
Uroveri danych kompetencii u mladych ludi. Existuju Ciastkové
vyskumy, zaoberajlice sa réznymi aspektmi alebo ¢astami klu-
covych kompetenci.

6.1. Uvod

Tento kompetencny ramec bol revidovany a upraveny v roku
2018 (2018/C 189/01). V tomto dokumente sa Europska rada
uzniesla a definovala v oblasti rozvoja klucovych kompeten-
cif ako:

JKazdy md pravo na kvalitné a inkluzivne vzdelavanie, odbornd
pripravu a celoZivotné vzdeldvanie, aby si udrZal a ziskal zruc-
nosti, ktoré mu umoznia plne sa zapojit do Zivota spolocnosti
a Uspesne zvlddat zmeny postavenia na trhu prace. Kazdy ma
prdvo na vcéasnu a cielent pomoc na zlepsenie vyhliadok zamest-
nania alebo samostatnej zdrobkovej cinnosti. Patri sem aj prdvo
na pomoc pri hladani pracovného miesta, pri odbornej priprave
a rekvalifikacii. V rychlo sa meniacom a Gzko prepojenom svete
kazdy bude musiet disponovat Sirokou Skdlou zrucnosti a kom-
petencii a nepretrzite ich pocas celého Zivota rozvijat. Ucelom
klucovych kompetencii vymedzenych v tomto referencnom ramci
Jje polozit zaklad pre vybudovanie spravodlivejsich a demokratic-
kejsich spolocnosti. Reaguji na potrebu inkluzivneho a udrzatel-
ného rastu, socidlnej sudrznosti a dalsieho rozvoja demokratickej
kultdry.“ (Rada EU, 2018).

Zakladnym kompetenénym modelom v EU je Kompetenény ramec v ramci celozivotného
vzdelavania!. Europska rada na zasadnuti v Lisabone (marec 2000) dospela k zaveru, ze
existuje potreba definovat zakladné zrucnosti dalej aj ,,kompetencie®, ktoré sa budu roz-

vijat a zabezpecovat prostrednictvom celozivotného vzdelavania. Europska rada zdoraz-
nila, Ze ludia su najdélezitejsim kapitalom Europy. Tieto zavery sa spominali aj na dalSich
zasadnutiach (marec 2003 a marec 2005) a aj v obnovenej Lisabonskej stratégii (2005).

\/ roku 2006 bol Eurdpskym parlamentom a Radou prijaty rdmec
klucovych kompetencii pre celozivotné vzdelavanie (2006/962/ES).
V Gvode bola potreba tohto ramca definované takto:

JKedze globalizdacia prindsa Eurdpskej Gnii neustdle nové vyzvy,
kazdy obcan bude potrebovat Siroku skélu klicovych kompeten-
cif, aby sa mohol pruzne prispésobit rychlo sa meniacemu a tzko
prepojenému svetu. Vzdeldvanie vo svojej dvojitej ilohe - socidlnej
i hospoddrskej - zohrdva hlavnt dlohu pri zabezpecovani toho,
aby eurdpski obcania ziskali potrebné klucové kompetencie,
ktoré im umoZnia pruzne sa prispésobit takymto zmendam.”
(Europsky parlament a Rada Eurépskej Unie, 2006).
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6.2. Vychodiskova

Klicové kompetencie v celoZivotnom vzdelavani su reakciou
na rychlo sa meniaci svet, zamestnania budtcnosti, dynamicky
rozvoj technolégii a zmeny v spolo¢nosti. Obyvatelia Eurépy
by mali disponovat Sirokou $kalou vedomosti, zru¢nosti a po-
stojov, ktoré by sa mali rozvijat pocas celého Zivota. Ucelom
klucovych kompetencii je polozit zéklad spravodlivejsich a de-
mokratickejsich spolo¢nosti. Reaguju na potrebu inkluzivneho
a udrzatelného rastu, socialnej sudrznosti a dalsieho rozvoja
demokratickej kultdry.

Hlavnym cielom referen¢ného ramca EU je:

« identifikovat a vymedzit klucové kompetencie potrebné
7 hladiska zamestnatelnosti, osobného naplnenia a zdra-
via, aktivneho a zodpovedného obcianstva a socidlneho
zaclenenia,

« poskytnut eurdpsky referencny nastroj pre tvorcov politik,
poskytovatelov vzdelavania a odbornej pripravy, peda-
gogickych pracovnikov, odbornikov na poradenstvo, za-
mestnavatelov, verejné sluzby zamestnanosti i samotnych
uciacich sa,

« podporovat Usilie o posilfiovanie rozvoja kompetencii v kon-
texte celozivotného vzdelavania na eurdpskej, vnitrostatnej,
regionalnej a miestnej Urovni.

Referencny ramec stanovuje 8 klicovych kompetencii:

« gramotnost,

+ viacjazy¢nost,

+ matematicka kompetencia a kompetencia vo vede, v tech-
nologii a inZinierstve,

. digitadlna kompetencia,

« 0sobné a socidlna kompetencia a schopnost ucit sa,

+ obcianska kompetencia,

« podnikatelska kompetencia,

«  kompetencia v oblasti kultirneho povedomia a prejavu.

Klucové kompetencie st Uzko previazané so vzdeladvanim av za-

ujme podpory vzdeldvania boli identifikované 3 hlavné vyzvy,

a to pouzivanie roznych vzdeldvacich pristupov a kontextov,

podpora ucitelov a inych pedagogickych pracovnikov a posu-
dzovanie a uznavanie rozvoja kompetencif.
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Vramci tychto vyziev boli identifikované postupy a odporucania

(priklady dobrej praxe), ktoré sluzia ako ramec pre pedagogic-
kych pracovnikov, tvorcov kurikula, tvorcov politik a podobne.

Osobitnu kapitolu v ramci klti¢ovych kompetencii tvori neformal-
nevzdelavanie ainformalne ucenie sa, ktoré je dlhodobou praxou
v praci s mladezou. Neformalne vzdelavanie obsahuje osobnost-
ny rozvoj, skupinové vzdeldvanie, interaktivne a participativne
vzdelavanie aj experimentalne vzdelavanie. Hlavnym cielom ne-
formalneho vzdeldvania je zameranie sa na rozvoj osobnostnych
ainterpersonalnych kompetencii, humanistickych a demokratic-
kych hodnot a malo by prekonat obycajné ziskavanie znalosti.
Toto vzdelavanie obsahuje priamu interakciu a mix kognitivneho,
emocného a praktického vzdeldvania (Fennes & Otten, 2008).

7 hladiska podpory mladeze boli identifikované nasledujice
principy neformalneho vzdelavania (SALTO-YOUTH, 2023):
. zameranie sa na mladez,

« spolocny suhlas so vzdelavacimi cielmi medzi mladym ¢lo-
vekom a pracovnikom s mladezou,

« transparentnost vzdelavania,

+ pravo nasukromie,

« dodraz naobsah a metodologiu,

« dobrovolnost,

« aktivna participacia,

+ podpora a posilnenie pozicie mladého cloveka,

« demokratické hodnoty a praktiky.

V ramci vzdelavania mladeze v SR sa v projekte MILENIUM -
Narodny program vychovy a vzdeldvania v SR na najblizsich
15-20 rokov stanovil adaptovany systém klicovych kompetencii.
Za klucové kompetencie sa vtomto dokumente povazuju:

+  komunikacné schopnosti a sposobilosti,

« personélne a interpersonalne schopnosti,

«schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy,

« praca s modernymiinformacnymi technolégiami,

« realizacia numerickych, symbolickych aplikacii,

+ formovanie obcianskej spolo¢nosti (Suchozova, 2014).



Najaktualnejsi a najrelevantnejsi dokument zaoberajici sa
kltcovymi kompetenciami mladeze je Stratégia pre mladez.

Tento dokument kladie $pecialny déraz na rozvoj klicovych
kompetencii a explicitne ich spomina: ,Ciele Stratégie a k nim
prisluchajice opatrenia prispievaji a napomdhaju tomu, aby
mladi ludia konali udrzatelne, mordlne a zodpovedne, mali klii-
cové kompetencie potrebné pre Zivot, boli aktivhou stcastou
komunity a spolocnosti, mysleli kriticky a kreativne, poznali svo-
Jje prava a dbali na svoje fyzické a psychické zdravie.

Klucové kompetencie identifikované v tomto dokumente boli
rozdelené do niekolkych podskupin (definované podla Sveto-
vého ekonomického fora):

JAnalytické myslenie, kreativne myslenie, odolnost, flexibilita
aobratnost, motivacia a sebauvedomenie, zvedavost a celoZivot-
né vzdeldvanie, technologickd gramotnost, spolahlivost a zmysel
pre detail, empatia a aktivne pocuvanie, vodcovstvo a socidlny
vplyv, kontrola kvality.“ (Svetové ekonomické forum, 2023).

6.2.1 Vysledky PISA

PISA (Programme for International Student Assessment)
je medzinarodna Studia organizovana Organizaciou pre hos-
podarsku spolupracu a rozvoj (OECD), ktord hodnoti 15-ro¢-
nych ziakov v oblasti Citatelskej, matematickej a prirodovednej
gramotnosti. Cielom PISA je poskytnut Gdaje o tom, do akej
miery sU Ziaci schopni aplikovat svoje vedomosti a zru¢nosti
v reédlnych situéciach, a tym odhadnut ich pripravenost na zi-
vot v modernej spolocnosti. Vysledky PISA st cennym zdrojom
informacii pre tvorbu vzdelavacich politik a stratégii, pretoze
sa zameriavaju nielen na tradi¢né vedomosti, ale aj na klicové
kompetencie potrebné pre buduci Uspech v osobnom i profe-
sijnom Zivote (OECD, 2018; OECD, 2022).

V rokoch 2018 - 2023 sa uskutocnili 2 klti¢ové hodnotenia PISA,
konkrétne v rokoch 20182 a 2022°. Tieto hodnotenia poskytuju
doélezité informacie o vykonnosti slovenskych Ziakov v oblas-
tiach, ktoré tvoria zaklad klucovych kompetencii, a zaroven

poukazuju na oblasti, kde je potrebné zlepsenie.

PISA 2018

« Priemerné skore: V roku 2018 dosiahli slovenski Ziaci
priemerné skore 486 bodov v Citatelskej gramotnosti, 486
bodov v matematickej gramotnosti a 490 bodov v prirodo-
vednej gramotnosti. Tieto vysledky boli v stlade s prieme-
rom krajin OECD a poukazovali na urcitl troven zakladnych
akademickych zru¢nosti, ktoré st stcastou klicovych kom-
petencii (OECD, 2018). Hoci PISA sa nezameriava priamo
na SirSie kompetencie, ako je kritické myslenie ¢i socialne

2 BliZsie infmoracie néjdete na: https://doi.org/10.1787/5f07c754-en
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zru¢nosti, Uroven gramotnosti v tychto oblastiach poskytu-
je zaklad na rozvoj dalsich kli¢ovych kompetencii.

. Rizikova skupina: Studia odhalila aj podiel Ziakov, ktori
nedosahovali zékladnu Groven zru¢nosti v danych oblas-
tiach. Tento podiel zostal porovnatelny s predchadzajicimi
cyklami, ¢o naznacovalo potrebu posilnenia zakladnych
kompetencii na tspesny rozvoj mladych ludi.

PISA 2022

« Pokles vykonu: Vysledky PISA 2022 odhalili vyrazny pokles
v matematickej a Citatelskej gramotnosti. Priemerné skore
slovenskych Ziakov v matematike dosiahlo 464 bodov, ¢o
je pokles 0 22 bodov oproti roku 2018. V ¢itatelskej gramot-
nosti sazaznamenal pokles o 11 bodov s priemernym skére
447 bodov (OECD, 2022). Tento pokles naznacuje oslabova-
nie zakladnych zru¢nosti, ktoré st potrebné na dalsi rozvoj
klicovych kompetencii, ako st kritické myslenie, riesenie
problémov a digitalna gramotnost.

- Prirodovedna gramotnost: Vykon v prirodovednej
gramotnosti zostal relativne stabilny s priemernym skore
okolo 485 bodov, ¢o poukazuje na urcitu kontinuitu v tejto
oblasti zakladnych kompetencii, aj ked bez vyznamného
zlepsenia.

+ Rizikova skupina: V roku 2022 sa percentuélny podiel Zia-
kov v rizikovej skupine zvysil vo vSetkych troch oblastiach.
V matematike vzrastol o 8,2 percentuélneho bodu, v ¢itani
0 4 percentuélne body a v prirodnych vedéach o 1,4 per-
centualneho bodu. Tieto Udaje naznacuju rastuci problém
s dosahovanim zakladnej Urovne zru¢nosti, ktoré su nevy-
hnutné pre dalsi rozvoj kltcovych kompetencii (Narodny
institut vzdelavania a mladeze, 2022).

Hodnotenia PISA z rokov 2018 a 2022 odhalujd zhorsujici sa
vykon slovenskych Ziakov v matematickej a Citatelskej gra-
motnosti. Hoci sa PISA primarne zameriava na akademické
zru¢nosti, vysledky jasne poukazuju na potrebu revizie vzde-
[&vacich stratégii a programov, ktoré by mali posilnit zékladné
zru¢nosti ako predpoklad rozvoja Sirsich klucovych kompe-
tencii vratane kritického myslenia, digitalnej gramotnosti
a socialnych zru¢nosti.
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Priemerné skore slovenskych ziakov
v testovani PISA kleslo z 486 bodov v roku
2018 na 464 bodov v matematike a z 486

na 447 bodov v citatelskej gramotnosti v roku
2022, pricom zaroven vzrastol podiel ziakov

v rizikovej skupine (o 8,2 % v matematike, 4 %
v Citani a 1,4 % v prirodnych vedach).

Citatelska 486

gramotnost I LYY

v roku 2018 v roku 2022
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6.3. Existujuce

6.3.1. Moderné kompetencie 21. storocia

Svetové ekonomické férum v roku 2016 publikovalo studiu
Novd vizia pre vzdeldvanie: Podpora socidlno-emociondlneho
vzdeldvania prostrednictvom technoldgie, ktora zdoraznila vyz-
nam socialno-emocionalneho vzdelavania (dalej aj ako ,SEL®)
pre buducnost pracovnych miest (Svetové ekonomické férum,
2016). Vyskum ukazal, ze Studenti, ktori st zapojeni do SEL, vyka-
zuju lepsie vysledky nielen akademicky, ale aj v rozvoji makkych
zruc¢nosti, ako su rieenie problémov, timova praca a emocio-
nalna inteligencia. V spréve bolo uvedené, Ze Studenti so SEL
dosiahli 0 11 percentualnych bodov vyssie skore v testoch ako
ti, ktori sa ucili tradicnymi metdédami. Tieto zru¢nosti st obzvlast
dolezité, kedze dnesny pracovny trh vyzaduje nielen technické,
ale aj pokrocilé socialne schopnosti, ktoré im pomoézu uspiet
v digitalnej a rychlo sa meniacej ekonomike.

Studia tiez zdoraznuje, 7e SEL pripravuje $tudentov na efektiv-
ne fungovanie v multidisciplinarnych a kulturne réznorodych
timoch, ¢im posiliiuje ich dlhodobu zamestnatelnost a adapta-
bilitu v roznych odvetviach. Sprava naznacuje, ze skoly a vzde-
lavacie systémy by mali integrovat SEL, aby Ziaci lepsie zvladali
vyzvy budlcnosti, kedZe sa ocakéva, 7e a7 65 % dnesnych sko-
l&kov bude pracovat v povolaniach, ktoré dnes este neexistuju.

opatrenia

Tento vyskum sa uskutocnil este v roku 2016. V ramci témy klu-
Covych kompetencii a systémov vzdelavania preskiumalo Sve-
tové ekonomické férum roéznych zamestnavatelov a zrucnosti
pozadované na vykon zamestnania v roku 2016, pokusilo sa
sledovat trend v modernych kompetenciach a navrhlo zoznam
zruénosti, ktoré budu potrebné v roku 2020.

Najaktualnejsia sprava o kompetenciach pre 21. storocie
vsledovanom obdobi je vyskum Budtcnost povolani 2023, kto-
ry bol zamerany na analyzu zru¢nosti potrebnych v sti¢asnych
a buducich povolaniach. Hlavné body vyskumu ukazali, ze do
roku 2027 analytické myslenie, kreativne myslenie a praca
s Al a datami budu jedny z najpozadovanejsich zru¢nosti (Sve-
tové ekonomické férum, 2023).

Schopnost viest, sociélny vplyv, zvedavost a celozivotné vzde-
[dvanie budu zru¢nosti, ktorych rast sa ocakava. Svetové eko-
nomické forum predpoklada, Ze 6 z 10 sicasnych pracovnikov
budu potrebovat rekvalifikaciu do roku 2027, avsak len polovica
z nich ma k takejto moZnosti pristup.

V ramci spominane] spravy boli identifikované najdolezitejsie
kompetencie, ktoré zamestnavatelia pozadovali v roku 2023.

1 Komplexné riesenie problémov Komplexné rieSenie problémov
2 Kooperacia a koordinacia s timom Kritické myslenie

3 Manazment ludskych zdrojov Kreativita

4 Kritické myslenie Manazment ludskych zdrojov

5 Vyjedavanie Kooperacia a koordinacia s timom
6 Kontrola kvality Emocna inteligencia

7 Orientacia na sluzbu Schopnost tsudku a rozhodovania
8 Schopnost Usudku a rozhodovania Orientacia na sluzbu

9 Aktivne pocuvanie Vyjedavanie

10 Kreativita Kognitivna flexibilita

Tabulka ¢. 1: Zrucnosti potrebné na vykon zamestnania v roku 2016 a 2020 podla Svetového ekonomického fora.

Zdroj: Svetové ekonomické forum (2023)
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9

10

Analytické myslenie
Kreativne myslenie
Odolnost, flexibilita a obratnost
Motivovanost a povedomie o sebe samom
Zvedavost a celozivotné vzdelavanie
Technologické gramotnost
Zodpovednost a zameranie sa na detail
Empatia a aktivne pocuvanie
Vedenie a socialny vplyv

Kontrola kvality.

Tabulka ¢. 2: NajdéleZitejsie kompetencie, ktoré zamestndvatelia poZzadovali v roku 2023. Zdroj: Svetové ekonomické forum (2023)

Délezité je zamerat sa na spésob, akym sa mladez méze na-
ucit tieto zru¢nosti potrebné v buducnosti. Stidia z roku 2016
(Svetové ekonomické forum, 2016) navrhla niekolko postupov
na zaklade roznych stratégii cieleného vzdelavania pre SEL:

« posiliiovanie tzv. gamifikacie vo vzdelavani,

+ rozdelenie vzdelavania do mensich koordinovanych casti,
+ vytvorenie bezpecného prostredia na vzdeldvanie,
« rozvoj ,rasticeho” myslenia,

« posiliiovanie vztahov,

+ poskytnutie ¢asu na sustredenie,

« posilnovanie reflexie a analyzy,

« rozumné pochvala,

« vedenie dietata k objavovaniu tém,

«  rozvoj osobnosti a silnych stranok dietata,

« poskytnutie primeranych vyziev,

« poskytnutie angaZovanej pozornosti,

« poskytnutie adekvatnych vzdelavacich cielov a zameranie sa
na konkrétne zrucnosti,

« individualny pristup.

6.3.2. Kompetencny ramec LifeComp

LifeComp je kompetencny ramec EU pre osobné, socialne
a vzdelavacie kompetencie, ktory méa podporovat celozZivotné
vzdeldvanie a osobnostny rozvoj jednotlivcov (Sala, Punie,
Garkov, & Cabrera Giraldez, 2020). LifeComp sa zameriava na
rozvoj tzv. ,makkych® zru¢nosti, ktoré s dolezité pre Uspesné
fungovanie v osobnom, pracovnom a obcianskom zivote. Ten-
toramec, vyvinuty Spolo¢nym vyskumnym centrom Eurdpske]
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komisie (JRC) a predstaveny v roku 2020, definuje tri hlavné
oblasti kompetencii:

+ Sebauvedomenie a rozvoj seba: Zahriuje schopnost roz-
poznat svoje silné stranky a slabiny, pracovat na osobnom
raste, sebareflexiu, sebakontrolu a schopnost zvladat stres.

« Vztahy a socialne interakcie: Zameriava sa na schopnost
vytvarat a udrziavat kvalitné vztahy, komunikovat efektivne,
spolupracovat s ostatnymi a prejavovat empatiu a respekt.

+ Pristup k uceniu: Tieto kompetencie podporuju flexibilny
pristup k vzdelavaniu, ochotu a schopnost ucit sa novym ve-
ciam, a to aj za neformalnych a nestandardnych podmienok.

Réamec LifeComp sa snazi zlepsit pripravenost ob¢anov na zvla-
danie Zivotnych vyziev a na aktivne zapojenie do spolo¢nosti
tym, Ze zdbraznuje rozvoj klucovych ,mdkkychzruénosti, ktoré
su ¢asto mimo standardnych ucebnych osnov, no st klucové
pre Uspesné fungovanie vo vsetkych oblastiach Zivota. Tento
ramec nadvdzuje na odporucania z roku 2018, ktoré vyzdvihli
vyznam ,0sobnych, socidlnych a vzdeldvacich kompetencii pre
ucenie sa“ ako klucovych pre celoZivotné vzdelavanie v Eurépe.
LifeComp bol navrhnuty po rozsiahlych konzultaciach s odbor-
nikmi a analyzach dostupnych kompetenénych modelov, aby
lepSie reagoval na sucasné potreby v rychlo sa meniacom spo-
lo¢enskom a pracovnom prostredi (Sala a kol., 2020).

6.3.3. Plan obnovy, reforma skolstva
a klucové kompetencie

Plan obnovy a odolnosti SR spolu s kurikularnou reformou maju
vyznamny potencial pozitivne ovplyvnit rozvoj klicovych kom-
petencii a ich prostrednictvom aj zamestnanost a podnikavost
mladych [udi na Slovensku. Tieto iniciativy prinasaju niekolko
klucovych zmien.



Novy Statny vzdelavaci program, ktory je sti¢astou kurikularnej
reformy, sa zameriava na rozvoj zru¢nosti potrebnych v 21. sto-
roc¢i. Medzi tieto zrucnosti patria kritické myslenie, digitalne
zrucnosti a tzv. mdkké zrucnosti, zname aj ako ,soft skills“. Rozvoj
tychto kompetencii mé za ciel lepsie pripravit mladych ludi na
poZiadavky moderného trhu prace a zvysit ich zamestnatelnost
(MSWaM SR, 2023).

Kurikularna reforma kladie déraz aj na podporu podnikavosti
mladych [udi. Regionalne centra podpory ucitelov (dalej aj
L,RCPU“) organizuju seminare zamerané na podporu podnikavos-
ti mladych ludi. Nové kurikulum zahftia projektovi vyucbu, ktora

moze pomoct rozvijat podnikatelské zruc¢nosti (NIVAM, 2023).

Reforma sa zavadza postupne. Od septembra 2023 zacalo
40 pilotnych zakladnych skol vzdelavat prvékov podla nového
kurikula. Vsetky zakladné Skoly maju prejst na novy systém
najneskor od septembra 2026 (Eurydice, 2023). Tento postupny
pristup umoznuje priebezné vyhodnocovanie a Upravy, ¢o by
malo viest k efektivnejsiemu dosiahnutiu cielov reformy.

Hoci je este prilis skoro na meranie konkrétnych vysledkov, oca-
kava sa, ze tieto zmeny prinesu zlep$enie vysledkov slovenskych
Zziakov v medzinarodnych testovaniach, ako je OECD PISA. Lep-
Sia pripravenost absolventov na poziadavky trhu préce, zvysenie
miery zamestnanosti mladych ludi a narast poctu mladych pod-
nikatelov a startupov st dalsie ocakavané pozitivne dosledky.
Je dolezité poznamenat, Ze plny dosah tychto reforiem sa
prejavi az v dlhodobom horizonte, kedZe prva generacia ziakov
vzdeldvanych podla nového systému este len vstupuje do vzde-
lavacieho procesu.

6.3.4. Monitor vzdelavania a odbornej
pripravy

Monitor vzdelavania a odbornej pripravy predstavuje vyrocnu
analyzu Europskej komisie o tom, ako sa systémy vzdelavania

a odbornej pripravy vyvijaju v celej Europskej unii.

Nizsie uvadzame klicové zistenia v rdmci monitorovania na
Slovensku v oblasti klticovych kompetencii za roky 2020 - 2023.

1. Digitalne kompetencie

+ 2020: Slovensko sa v oblasti digitalnych kompetencii zame-
ralo na zvysenie digitalnej gramotnosti Studentov a ucitelov.
Stratégia digitalnej transformacie Slovenska 2030 bola vytvo-
rena na podporu zlepsenia pristupu k digitalnym zdrojom,
modernizacii infrastruktiry a rozvoju kompetencii ucitelov
(Monitor vzdelavania a odbornej pripravy 2020). Napriek
tomu bolo zdéraznené, ze chybali pravidelné mechanizmy
hodnotenia pre efektivnost tychto iniciativ.

+ 2021: Zlepsenie digitalnych kompetencii sa nadalej pova-
zovalo za prioritu. Vznikla nova stratégia, ktord mala zaclenit
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digitalne zruc¢nosti priamo do vzdelavacich osnov, pricom
sa vyuzil eurdpsky ramec digitalnych kompetencif (Monitor
vzdelavania a odbornej pripravy 2021).

« 2023:V sprave za rok 2023 sa zd6raznila dolezitost digi-
talnych zruc¢nosti, avsak aktualne Gdaje o pokroku v tejto
oblasti neboli poskytnuté, co naznacuje pretrvavanie vyziev
pri hodnoteni dosahu tychto stratégii (Monitor vzdelavania
a odbornej pripravy 2023).

2. Rovnost a inklizia v kompetenciach

« 2022: Zameranie na klucové kompetencie zahfnalo riesenie
dlhodobych problémov s nerovnostou. Vyrazné rozdiely
medzi Studentmi z niZsich a vysSich socidlno-ekonomickych
vrstiev poukazovali na velké rozdiely v zakladnych zru¢nos-
tiach, ako je Citanie, matematika a veda (Monitor vzdelévania
a odbornej pripravy 2022). Tento nedostatok kompetencii
medzi znevyhodnenymi skupinami bol identifikovany ako
klucova prekazka pri dosahovani rovnakej Grovne vzdelania.

« 2023: Situacia sa vyrazne nezlepsila; pretrvavajlce rozdiely
v pristupe k vzdelaniu a zru¢nostiam nadalej oslabovali cel-
kov( Uroven klucovych kompetencii na Slovensku (Monitor
vzdelavania a odbornej pripravy, 2023).

3. Rozvoj kritického myslenia a dal$ich kluéovych
kompetencii

« 2021: Prehlad uvadza, Ze sucastou kurikularnych reforiem
boli aj opatrenia na rozvoj kritického myslenia, riesenie kon-
fliktov a zlepsenie obcianskych a socialnych kompetencii.
Revidované osnovy zahfnali nové prvky, ktoré mali podporit
holisticky rozvoj Studentov (Monitor vzdeldvania a odbornej
pripravy 2021).

4. Celozivotné vzdelavanie a rozvoj kompetencii dospelych

« 2020 - 2023: Uroven (casti dospelych na vzdelavani zo-
stala na Slovensku nizka. Napriek tomu, Ze celozivotné
vzdelavanie je klucové pre posiliiovanie kompetencii na
pracovisku a osobny rozvoj, krajina zaostavala za eurdpsky-
mi priemermi v tejto oblasti. Tento nedostatok oslaboval
nielen individualne schopnosti jednotlivcov, ale aj celkovd
konkurencieschopnost krajiny (Monitor vzdelavania a odbor-
nej pripravy, 2023). Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze vsak pripravuje novelu zakona ¢. 568/2009 Z. z.
o celoZivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov, ktord by mala byt icinna uz v roku 2024.

6.3.5. Stratégia Slovenskej republiky
pre mladez na roky 2021 - 2028

V ramci Stratégie pre mladez sa stanovilo niekolko népravnych
opatreni na zlepSenie Grovne klicovych kompetencii:

+ Vvytvorenie aimplementovanie programov pre rozvoj a posil-
novanie klticovych kompetencii mladych ludi a pracovnikov
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s mladezou, koordinatorov prace s mladeZou a vsetkych
dalsich aktérov pracujucich s mladeZou,

« prepojenieformalneho a neformalneho vzdeldvania s presa-
hom do sveta prace a obcianskeho Zivota,

« podporovanie projektov zameranych na rozvoj klicovych
kompetencii,

+ podpora a rozvoj aktivit zameranych na vzdelavanie v ob-
lasti rozvoja klucovych kompetencii mléddeze so zdravotnym
znevyhodnenim, s nadanim, zo socialne znevyhodneného
prostredia a cudzincov,

« vytvorenie a implementovanie vzdeldvacich a osvetovych
programov pre mladez zameranych nafinancnt gramotnost.

6.3.6. Youthpass

Jednym z najdéleZitejsich nastrojov na uznavanie a hodno-
tenie klu¢ovych kompetencii v EU je Youthpass®. Je to nastroj
uréeny na uznavanie, identifikaciu a dokumentovanie vzde-

5000

lavacich vystupov, ktoré su ziskané najma prostrednictvom
programov EU zameranych na mladez Erasmus+ (Pre oblast
mladeZe a Sportu) a Eurdopsky zbor solidarity. Youthpass
propaguje individualnu reflexiu a povedomie o vzdeldvani,
pomaha zviditelnovat vzdelavacie vystupy a zdoraznit ich
pre Ucastnikov samotnych, ale aj pre ostatnych. Posilfiuje aj
reflexiu vzdelavania v praci s mladezou a pri solidarnych akti-
vitach, a tym posilfiuje ich kvalitu a uznavanie.

V ramci Slovenska neexistuje komplexny a celonérodny certifi-
kat, ktory pracuje s klucovymi kompetenciami. Youthpass preto
poskytuje pohlad na to, ako sa s klu¢ovymi kompetenciami
pracuje v SR na mladeZnickych projektoch v ramci programov
EU pre mladez. Youthpass sa vydava slovenskym a zahranic-
nym Ucastnikom projektov a aktivit v ramci programov EU pre
mlédez. V drvivej vacsine ide o mladez vo veku 13 - 30 rokov.
Statistiky tykajuce sa Youthpassu poskytuju nahlad na vyuziva-
nie klucovych kompetencii pri hodnoteni vysledkov a postupny
narast popularity daného nastroja a programov EU pre mladez.
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Graf ¢. 1: Pocet Youthpassov vydanych v SR a pre Slovakov v rokoch 2018 - 2023.
Zdroj: Narodny institut vzdeldvania a mladezZe, Vlastné spracovanie (2024)

4 BlizSie informécie na: https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/about
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V rokoch 2018 az 2023 bolo na
Slovensku vydanych 16 777
certifikatov Youthpass v ramci 897

projektov, pricom pre slovenskych
Ucastnikov v EU a partnerskych
regionoch bolo vydanych dalSich

18 991 certifikatov v 3 360 projektoch.

Graf ¢. 1 ukazuje pocty Youthpassov, ktoré boli vydané na Slo-
vensku pre slovenskych a aj zahrani¢nych tcastnikov projektov
v ramci programu Erasmus+ (Pre oblast mladeZe a Sportu)
a Europsky zbor solidarity od roku 2018 do roku 2023. Dokopy
bolo vydanych 16 777 certifikatov v 897 projektoch. Na porov-
nanie je uvedena aj statistika, kolko certifikatov bolo vydanych
pre slovenskych tcastnikov v ramci projektov v celej EU a part-
nerskych regionoch. Dokopy bolo vydanych 18 991 certifikatov
v 3360 projektoch.

Pocet vydanych Youthpassov mé stUpajucu tendenciu. Pocty by
boli este vyssie, ale nizky pocet projektov uskutocnenych pocas
pandemického obdobia spésobil vyrazny pokles, ktory sa vSak
postupne stabilizoval. Pocty opat rastd, dokonca prekonali
predpandemicku troven. Hlavny ciel tejto statistiky bolo ukazat
pocty Ucastnikov (najméa mladych [udi vo veku 18 - 30 rokov),
ktori dostali certifikat Youthpass a reflektovali ziskané vedomos-
ti, zru¢nosti a postoje s pouzitim ramca klucovych kompetencii.

Rozne krajiny adaptovali certifikat a systém Youthpass (kom-
petencny rdmec) a vytvorili svoje vlastné narodné certifikaty aj
systémy hodnotenia, napriklad slovenské D-zruc¢nosti® alebo
estonsky Vabatahtliku pass (Dobrovolnicky pas)®. BohuZial, na
urovni EU neexistuje komplexna $tudia, ktora by zahmala tieto
narodné certifikaty ani ich pouzitie v praxi.
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6.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

V stcasnosti neexistuje ustaleny systém klicovych kom-
petencii, ktory by bol jednotne aplikovany naprie¢ Euré-
pou. Klucové kompetencie predstavuju subor vedomosti
a zrucnosti potrebnych pre rozvoj mladeze a celoZivotné
vzdeldvanie. R6zne krajiny si prispdsobuju svoje systémy
kompetencii podla svojich narodnych podmienok, ¢o pri-
nasa vyhody v podobe flexibility, ale aj nevyhody v podobe
nejednotnosti a nedostatocnej informovanosti relevantnych
aktérov. Na zaklade tychto zisteni st nasledujuce odporuca-

nia klticoveé pre zlepsenie situacie:

« Vypracovanie prieskumu medzi zamestnavatelmi: Je
potrebné realizovat prieskum zamerany na zistenie potrieb
zamestnavatelov v oblasti klicovych kompetencii, ktoré st
nevyhnutné pre vykon povolania. Tento prieskum by mal
zahfnat analyzu aktualnych poziadaviek zamestnavatelov
a predpokladanych trendov v nasledujucich rokoch, ¢o
prispeje k formulovaniu novej stratégie pre mladez, zalo-
Zenej na konkrétnych a aktualnych informaciach.

. Zjednotenie systému klic¢ovych kompetencii: Je
dolezité vytvorit jednotny rdmec klucovych kompetencii
v oblastivzdelavania mladeze. Tento krok by mohol ulah-
Cit formulovanie buducej stratégie pre mladez. Aktuélna
Stratégia pre mladeZ sa zameriava na gramotnost, avsak
bez jasného kompetencného rédmca je tazké dosiahnut
konkrétne indikatory a vysledky.

« Podpora komunikacie medzi aktérmi: Je potrebné
zlepsit komunikaciu medzi relevantnymi aktérmi, ako sd
zamestnavatelia, Statne instittcie a Skoly. Zintenzivnenie
tejto komunikacie poméze pri adaptéacii systému kluco-
vych kompetencii a zabezpedi, Ze vsetci zainteresovani
budu informovani o existujucich opatreniach a systémoch.

+ Integracia makkych zrucnosti do vzdelavacieho
procesu: VV budicnosti by malo byt prioritou integrovat
makke zru¢nosti do vzdelavacieho procesu. To si vyZa-
duje spojenie formalneho a neformalneho vzdelavania,
pricom metody neformalneho vzdelavania by mohli byt
aplikované na rozvoj tychto zruc¢nosti.

« Zvysenie povedomia o uznavani kompetencii: Zlepsit
povedomie o systémoch sledovania a uznavania kltco-
vych kompetencii medzi vsetkymi aktérmi. To zahfia aj
informovanie zamestnavatelov a institucii o délezitosti
tychto kompetencii pre trh prace.

Tieto odporucania moézu prispiet k efektivnejsiemu rozvoju
klucovych kompetenciiv oblasti vzdelavania mladeze a pod-
porit ich Uspesnu integréciu do pracovného trhu a spoloc-
nosti ako celku.



Zoznam pouzitych zdrojov

Eurdpska komisia (2020). Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2020 -
Slovensko. Dostupné z: http://ec.europa.eu/education/monitor.

Eurdpska komisia (2021). Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2021 -
Slovensko. Dostupné z: https://ec.europa.eu/education/monitor.

Eurdpska komisia (2022). Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy 2022
- Slovensko. Dostupné z: https://op.europa.eu/webpub/eac/educa-

tion-and-training-monitor-2022/sk/index.html.

Europska komisia (2023). Monitor vzdeldvania a odbornej pripravy

2023 - Slovensko. Dostupné z: https://op.europa.eu/webpub/eac/
education-and-training-monitor-2023/en/

Eurdpsky parlament a Rada Europskej Gnie (2006). Odportcanie Europ-
skeho parlamentu a Rady z 18. decembra 2006 o klticovych kompetenci-
dch pre celoZivotné vzdelavanie (2006/962/ES). Uradny vestnik Europske]
Unie, L 394, 10-18. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content
SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32006H0962

Fennes, H., & Otten, H. (2008). Quality in non-formal education and
training in the field of European youth work. SALTO Training and Coo-
peration Resource Centre. Dostupné z: https://www.salto-youth.net

downloads/4-17-3305/TrainingQualityandCompetenceStudy.pdf

Gray, A. (2016, March 10). The 10 skills you need to thrive in the Fourth In-
dustrial Revolution. World Economic Forum. Dostupné z: https://www.we-
forum.org/agenda/2016/03/21st-century-skills-future-jobs-students

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, 2021. Stratégia
Slovenskej republiky pre mladez na roky 2021 - 2028. Dostupné z: htt-
ps://www.minedu.sk/data/files/11043 strategia-slovenskej-republi-
ky-pre-mladez-na-roky-2021-2028.pdf

Narodny institut vzdeldvania a mladeze, 2022. Vysledky slovenskych Zia-
kov v medzinarodnej studii OECD PISA 2022. Dostupné z: https://www2.

nucem.sk/dl/5676/PISA 2022 Kratka sprava SVK.pdf

Odportcanie Rady z 22. mdja 2018 o klicovych kompetencidch pre
celozivotné vzdeldvanie (Text s vyznamom pre EHP) (2018/C 189/01).
Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT,
PDF/?uri=CELEX:32018H0604(01)

Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, 2018. PISA 2018 Re-
sults. OECD Publishing. Dostupné z: https://doi.org/10.1787/5f07c754-en

Organizécia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj, 2022. PISA 2022 Re-
sults. OECD Publishing. Dostupnéz: https://doi.org/10.1787/53f23881-en

Rada Eurépskej tnie (2021). Council Resolution on a strategic framework
for European cooperation in education and training towards the Europe-
an Education Area and beyond (2021-2030) 2021/C 66/01. Uradny vestnik,

C 66, 1-21. Dostupné z: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/
TIXT/?uri=CELEX:32021G0226(01)

Sala, A., Punie, Y., Garkov, V., & Cabrera Giraldez, M. (2020). LifeComp.
The European Framework for personal, social and learning to learn
key competence. Urad pre publikacie Eurdpskej Unie. https://doi.
0rg/10.2760/922681.

#mlides

SALTO-YOUTH. (2023). ETS competence model for youth workers. SALTO
Training and Cooperation Resource Centre. Dostupné z: https://www.
salto-youth.net/downloads/4-17-4385/ETS Competence Model

Youth Workers_final 2023.pdf

Suchozova, E. (2014). Rozvijanie a hodnotenie klicovych kompetencii
Ziakov zdkladnej Skoly. Metodicko-pedagogické centrum. Dostupné z:
https://archiv.mpc-edu.sk/sites/default/files/publikacie/rozvijanie a

hodnotenie klucovych kompetencii - po recenziach - s isbn -
na_webe.pdf

Svetové ekonomickeé forum. (2016 New vision for education: Fostering
social and emotional learning through technology. Svetové ekonomické
forum. https://www.weforum.org/publications/new-vision-for-edu-

cation-fostering-social-and-emotional-learning-through-technology/

articles

Svetové ekonomické forum (2023). The future of jobs report 2023: Skills
outlook. World Economic Forum. Dostupné z: https://www.weforum.org

ublications/the-future-of-jobs-report-2023/in-full/4-skills-outlook

87






7.1. Uvod

Zamestnanost mladych ludi vo veku 15 - 29 rokov predstavuje dole-
Zity ukazovatel socioekonomického zdravia krajiny. Nezamestnanost
v tejto vekovej skupine ma rozsiahle désledky pre celt spolo¢nost, od
stability pracovného trhu az po dlhodoby rast ekonomiky a socialnu
sudrznost. Obdobie 2018 - 2023 bolo pre mladych ludi na Slovensku
plné vyziev vratane vysokého podielu nezamestnanych mladych ludi,
regionalnych rozdielov, digitalizacie, nastupu automatizacie a nezane-

dbatelného vplyvu pandémie SARS-CoV-2 (dalej aj ,COVID-19%).

Tato sprava sa zameriava na Siroké spektrum aspektov zamestnanosti
mladeze. Poskytuje prehlad o vyvoji nezamestnanosti mladych ludi

na Slovensku a porovnava tito situaciu s krajinami EU a VySehradskej
stvorky (dalej aj ,,VV4%).

Zohladnuje vplyv globalizacie, technologickych zmien, transforméacie
trhu prace a regionalnych rozdielov. Venuje sa aj vplyvu vzdelavacieho
systému, najma modelu dualneho vzdeldvania, a Ulohe podnikavosti
a inovacii pri rieSeni nezamestnanosti. Okrem toho obsahuje analyzu
psychologickych a sociadlnych désledkov nezamestnanosti mladych
a skiima dlhodobé dosahy na ich budtce kariérové prilezitosti.
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7.2.Vychodiskova
situacia

Miera nezamestnanosti mladych [udi vo veku 15 - 24 rokov na notu ako priemer v EU, ktory dosahoval 15,2 %. Tento stav
Slovensku bola v obdobi 2018 - 2023 vy3sia ako priemer EU. upozornoval na strukturalne problémy v oblasti zamestnanosti

Podla udajov Eurostatu bola miera nezamestnanosti mladych mladeze na Slovensku (Eurostat, 2020).
ludi v roku 2018 na Grovni 18 %, ¢o predstavovalo vyssiu hod-

Unemployment by sex and age — annual data

Geopolitical entity (reporting)
/ Time: 2018
Time frequency: Annual
Age class: From 15 to 29 years
Unit of measure: Percentage of population in the labour force

Sex: Total
W g ¥
2 - Canarias (ES)
L a ” 9 2
egen
24.4106.95 - ". }
26.95t0 8
7 2810 10.6 Guadeloupe (FR) |/
210.6 to 13.1 .
213110213
W =213t037 C)

M Data not available z

Martinique (FR)
\d

v

Guyane (FR)

= ==N%

Réunion (FR)

Mayotte (FR)
¢

Tx T
s Acores (PT) -\

°
=

-~

== 7
Madeira (PT)

o S
*’*3'; d
9

artography: Eurostat - GISCO - 2024

A\

Obrazok ¢. 1: Nezamestnanost mladych vo veku 15 - 29 rokov v EU v roku 2018. Zdroj: Eurostat (2018)
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V nasledujucich rokoch nastalo mierne zlepsenie, pricom miera
nezamestnanosti mladych klesla na 15,8 % v roku 2019, ¢o bolo
sposobené zvysenym dopytom po pracovnej sile v niektorych
odvetviach (Statisticky Grad SR, 2019). Napriek tomu stéle pre-
trvaval nesulad medzi vzdelavacim systémom a poziadavkami
pracovného trhu, ¢o mladym ludom spdsobovalo problémy pri
hladani zamestnania.

S prichodom pandémie COVID-19 sa nezamestnanost mladych
v roku 2020 opét zvysila na Groven 17,4 %, ¢o bolo spésobené
vyraznymi obmedzeniami v sektoroch, ktoré zamestnavali velké
mnozstvo mladych ludi, ako je pohostinstvo, cestovny ruch a sluz-
by (Eurostat, 2021). Pandémia mala devastujuci vplyv na pracov-
né prilezitosti pre mladych, ktori ¢asto pracovali v doc¢asnych
a nestabilnych formach zamestnania, ¢o ich robilo obzvlast zra-
nitelnymivo vztahu k vykyvom na trhu prace. Pandémia COVID-19

#mlides

mala vyrazny vplyv na zamestnanost mladych na Slovensku.
Prieskum Praxuj (2020) ukazal, Ze viac ako Stvrtina vysokosko-
[&kov na Slovensku prisla o brigadu ¢i pracu pocas koronakrizy.

V roku 2022 sa situacia mierne zlepsila, ked miera nezamestna-
nosti klesla na 15,4 %, aviak Slovensko nadalej zaostavalo za
priemerom EU, kde nezamestnanost mladych dosahovala 11,3 %
(Eurdpska komisia, 2024). V roku 2023 pokracoval pozitivny trend,
pricom celkova miera nezamestnanosti na Slovensku klesla pod
6 % (UPSVaR, 2023b). Napriek zlepsujucemu sa vnutrostatnemu
trendu Slovensko medzi krajinami strednej Europy v rémci uka-
zovatelov nezamestnanosti mladych ludi stagnuje. Nasledujlce
mapy demonstruju, ze nezamestnanost ludivo veku 15 - 29 rokov
tuv rokoch 2018 a 2022 dosahovala najvyssi percentualny podiel
zo vdetkych susednych krajin (obrazok ¢. 1 a¢. 2).
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Obrdzok ¢. 2: Nezamestnanost mladych vo veku 15 - 29 rokov v EU v roku 2022. Zdroj: Eurostat (2022)
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Zamestnanost mladych ludi na Slovensku celi dlhodobym
Strukturalnym problémom, ktoré sa prejavuju najma v slabom
prepojeni vzdeldvacieho systému s poziadavkami trhu prace.
Mladi absolventi celia nestladu medzi ziskanymi zru¢nostami
a potrebami zamestnavatelov. Podla Udajov z prieskumov za-

mestnavatelov a7 52 % absolventov strednych $kol a 42 % ab-
solventov vysokych $kél pracovalo mimo svojho vystudovaného
odboru (TREXIMA, 2020). To naznacuje, Ze vzdelavaci systém na
Slovensku nedostato¢ne reaguje na potreby dynamického trhu
prace a rychlo sa meniacu technologickd infrastrukturu.

Estimated average age of young people leaving the parental household by sex
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Dlhodobym problémom, ktory ovplyvriuje zamestnanost
mladych, je aj emigracia za lepsimi pracovnymi podmienkami
a vyssou Zivotnou Urovnou (Institut pre verejné otazky, 2021).
NajcastejSim dévodom, preco sa Studenti a absolventi vysokych
skél rozhodnu opustit krajinu, je po nizkej Zivotnej Urovni aj ne-
dostatoc¢na ponuka volnych pracovnych miest.

Dalsi problém, ktory stvisi s nedostatkom pracovnych prile-
Zitosti, je podiel mladych ludi, ktori Ziju v jednej doméacnosti
srodi¢mi. Slovensko je v ramci svojho regionu jedinou krajinou,
kde priemerny vek, v ktorom mladi ludia opUstaju spolo¢nu
domécnost s rodi¢mi, presahuje 30 rokov (obrazok ¢. 3).

7.2.1. Vplyv pandémie COVID-19 na
zamestnanost mladych

Pandémia COVID-19 mala vyznamny vplyv na zamestnanost
mladych ludi na Slovensku. V roku 2020 doslo k dramatickému
narastu nezamestnanosti v dosledku zatvarania prevadzok
v sluzbach, pohostinstve, cestovnom ruchu a dalsich odvet-
viach, kde mnoho mladych ludi pracovalo na doc¢asné zmluvy
alebo brigddne. Mladi ludia bez formalneho pracovného vztahu
nemali narok na ochranu pred prepustenim ani na podporu
v nezamestnanosti, ¢o sposobilo prudky narast nezamestna-
nych mladych.

Podla Udajov Eurostatu sa pocet mladych ludi, ktori nestuduju
ani nepracuju (dalej aj ,NEET®), pocas pandémie zvysil 0 3 %
(Eurostat, 2021). Tito mladi ludia celili obmedzenym moznos-
tiam na opdtovné ziskanie prace, ¢o zvysilo riziko dlhodobej
nezamestnanosti a socialneho vylucenia.

Pandémia sposobila aj zastavenie mnohych stazi a odborného
vzdeldvania, ktoré boli kluc¢ové pre ziskanie pracovnych skuse-
nosti. Mnoho mladych absolventov tak nemalo moznost ziskat
pracovné skisenosti, co obmedzilo ich uplatnenie na pracov-
nom trhu (UPSVaR, 2023b). V rokoch 2021 a 2022 sa situacia
zacala zlepsovat, avsak dlhodobé nasledky pandémie budd
mladi ludia pocitovat este dlhsie.

7.2.2. Medzinarodné porovnanie

Pri porovnani zamestnanosti mladych ludi na Slovensku s os-
tatnymi krajinami V4 a krajinami EU vykazuje Slovensko vyssiu
mieru nezamestnanosti. V Ceskej republike bola v roku 2022
miera nezamestnanosti mladych priblizne 9 %, v Madarsku
11 9% a v Polsku 10 % (Eurdpska komisia, 2023). Slovensko s ne-
zamestnanostou mladych dosahujticou 15 - 16 % sa nachadza
nad priemerom regionu, ¢o naznacuje, Ze politika zamestna-
nosti a podpora mladych [udi na pracovnom trhu st menej

efektivne v porovnani s tymito krajinami.

#mlade2

7.2.3. Regionalne rozdiely

Vyznamnou crtou Slovenska su vyrazné regionalne rozdiely
v nezamestnanosti mladych. Zatial ¢o v Bratislavskom kraji je
miera nezamestnanosti mladych ludi okolo 6 %, v PreSovskom
a Banskobystrickom kraji dosahuje az 25 % (Statisticky Urad SR,
2022). Tato regionalna nerovnost vyplyva z rozdielov v infras-
truktdre, v pristupe k vzdelavaniu a pracovnym prileZitostiam
a zhorsuje celkovu socidlnu a ekonomicku situaciu v menej

rozvinutych regionoch.

7.2.4. Mladez z romskej komunity
a zamestnanost

Nezamestnanost v romskej komunite je na Slovensku dlhodo-
bym problémom. Podla Udajov z roku 2022 dosahovala neza-
mestnanost mladych Rémov v niektorych regiénoch az 50 %
(UPSVaR, 2022). Mladi Romovia celia pri hladani zamestnania
viacerym prekazkam, ako je nizka Groven vzdelania, nedosta-
tok pracovnych prileZitosti v ich regionoch a diskriminacia na
pracovnom trhu.

Romska mladez je casto zaradovana do skupiny NEET, ¢o zna-
mena, ze sU mimo systému vzdeldvania, zamestnania alebo
odbornej pripravy. Tato situacia zvysuje riziko socialneho vylu-
Cenia a chudoby v romskych komunitach. Programy zamerané
na zlepSenie pristupu k vzdelaniu a zamestnaniu pre romsku
komunitu st klicové pre zniZenie tychto rozdielov. Inkluzivne
vzdelavacie iniciativy a programy zamerané na podporu podni-
kavosti mézu pomoct mladym Rémom ziskat stabilné pracovné
miesta.

7.2.5. Podnikavost a inovacie

Podnikavost a inovacie su klucové faktory pre zamestnanost
mladych [udi. Programy zamerané na podnikatelské vzdela-
vanie a startupové inkubatory poskytuju mladym prileZitosti
vytvarat sivlastné pracovné miesta a rozvijat inovativne podni-
ky. Podpora startupov a mladych podnikatelov je na Slovensku
stale slabsia ako v inych krajinach, ¢o obmedzuje rast malych
a strednych podnikov.

Podla Spravy o globalnej konkurencieschopnosti startupového
ekosystému (StartupBlink, 2022) sa Slovensko v oblasti inovacii
umiestnilo na 38. mieste vo svete, ¢o poukazuje na znacné rezer-
vy v oblasti podpory mladych podnikatelov. Na to, aby Sloven-
sko posilnilo svoju konkurencieschopnost, je potrebné zlepsit
pristup mladych podnikatelov k financovaniu, moznosti rozvijat
sa pod vedenim mentora a vzdeldvaniu v oblasti podnikania.
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7.2.6. Dualne vzdelavanie

Dualne vzdelavanie, ktoré kombinuje teoretické vzdelavanie
so ziskavanim praktickych skisenosti priamo v podnikoch, je
na Slovensku jednym z najefektivnejsich nastrojov na riesenie
nezamestnanosti mladych ludi. V roku 2022 sa do systému du-
alneho vzdelavania zapojilo viac ako 4-tisic $tudentov (Statny
institit odborného vzdelavania [SI0V], 2023). Statistiky ukazuju,
Ze absolventi dualneho vzdeldvania maju o 50 % vysSiu prav-
depodobnost zamestnania v porovnani s tymi, ktori program
neabsolvovali (SIOV, 2022).

Dualne vzdelavanie je zvlast Uspesné v technickych a priemysel-
nych odvetviach, kde je dopyt po kvalifikovanych odbornikoch.
Programy umoznuju Studentom ziskat praktické skusenosti
priamo v podnikoch, ¢o im poskytuje vyhodu pri vstupe na trh
prace. Tento systém vsak celi vyzvam, ako st nedostatok zapo-
jenych podnikov a slaba spolupraca medzi Skolami a zamestna-
vatelmi v niektorych regionoch.

7.2.7. Mladez zo skupiny NEET

Skupina NEET, teda mladi ludia, ktorf nie sti zamestnani,
nestuduju ani neabsolvuji odborné skolenie (Europska
komisia, 2010), predstavuje jedno z najvacsich rizik pre
socialnu a ekonomicku stabilitu krajiny. Na Slovensku
v roku 2022 predstavovala tato skupina priblizne 14 %
populécie mladych ludivo veku 15 - 29 rokov (Eurostat,
2022). Miera NEET medzi mladymi ludmi na Slovensku
je vyssia ako priemer EU, ¢o naznacuje potrebu ciele-
nych opatreni na zlepsenie situacie tejto skupiny.

Mladi ludia v skupine NEET casto Celia viacerym prekazkam pri
opatovnom zapojeni do vzdelavacieho systému alebo pracov-
ného trhu. Tento fenomén je zvlast problematicky pre margi-
nalizované skupiny, ako st Rémovia alebo mladi ludia z menej
rozvinutych regiénov. Dlhodobéa nepritomnost v pracovnom
alebo vzdeldvacom systéme vedie k socidlnemu vyliceniu,
nizsim Zivotnym prijmom a zhorSenym kariérovym vyhliadkam.

Vzhladom na vysoké zastUpenie mladeze zo skupiny NEET je
nevyhnutné realizovat programy zamerané na individualnu
podporu tychto mladych [udi. Tieto programy by mali zahfnat
poradenstvo, odborné skolenia a podporu pri hladani zamest-
nania, co by malo pomoct zvysit ich zamestnatelnost a znizit
riziko dlhodobej nezamestnanosti. Programy ako Praxou k za-
mestnaniu 2 sa zameriavaju na podporu mladych ludi, ktori
patria do skupiny NEET, a ukazali sa ako efektivne. Uspe$nost
tohto programu dosiahla viac ako 58 %, o je povzbudzujlce
pre dalsi rozvoj iniciativ zameranych na tito ohrozent skupinu
(MPSVR SR, 2022).
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7.2.8. Psychologické a socialne dosledky
nezamestnanosti mladych

Nezamestnanost ma vyrazny psychologicky a socialny vplyv
na mladych [udi, co dokumentuje aj vyskum NIVAM-u Mladi
ludia a trh prace (NIVAM, 2023). Mladi ludia bez prace casto
Celia stresu, Uzkosti, depresii a nizkej sebadoévere. Dlhodoba
nezamestnanost moze viest k socidlnemu vyliceniu a zvyseniu
rizika chudoby.

Nezamestnanost mdze negativne ovplyvnit aj rodinné vztahy
a socialne vazby. Podpora dusevného zdravia a poskytovanie
psychologickej pomoci st preto klticové pri rieseni negativnych
vplyvov nezamestnanosti.

7.2.9. Ekonomické dosledky
nezamestnanosti mladych

Nezamestnanost mladych méavyrazny vplyv na nérodnt ekono-
miku. Vysoké miera nezamestnanosti vedie k nizsim dafiovym
prijmom a vyssim nakladom na socialne davky. Kazdé percento
nezamestnanosti mladych znizuje HDP 0 0,2 % a zvySuje nakla-
dy na socialne zabezpecenie (Eurépska komisia, 2024). Mladi
ludia, ktori za¢inaju svoju kariéru s nezamestnanostou, celia
nizsim prijmom a slabsim pracovnym podmienkam pocas celej
svojej kariéry.

Vyskumy ukazuju, ze nezamestnanost mladych ma dlhodoby
negativny vplyv na ich buduce kariérové vyhliadky a zvysuje
riziko pretrvavajlcej socialnej nerovnosti. Programy zamerané
na zlepsenie zamestnatelnosti mladych, ako s odborné vzde-
lavanie, tréningy zrucnosti a staze, mézu pomaoct znizit tento
negativny ekonomicky désledok.
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7.3. Existujuce

7.3.1. Uplatnovanie aktivnych opatreni
na trhu prace Ministerstvom prace,
socialnych veci a rodiny SR

Strategické priority rozvoja zamestnanosti Slovenske] repub-
liky do roku 2030 vytvaraju zakladny rémec pre rozvoj dalsich
stratégii v oblasti aktivnej politiky trhu prace v programovom
obdobi 2021 - 2027. Prvym vyznamnym dokumentom v tejto
oblasti je Akény pléan na posilnenie integracie dlhodobo ne-
zamestnanych na trh prace v SR s vyhladom do roku 2030,
ktory reaguje na odporucanie Rady EU z 15. februara 2016 a na
Specifické odportcania Rady pre Slovensko z minulych rokov.
Druhou vyznamnou stratégiou je Narodny plan posilnenia
Zaruky pre mladych ludi v SR s vyhladom do roku 2030, ktory
vychadza z odporucania Rady EU z 30. oktdbra 2020 o moste
k pracovnym miestam, ¢im nahradza predchadzajuce odporu-
¢anie z roku 2013 (MPSVR SR, 2023).

Na narodnej Urovni nadvazuju tieto priority na viaceré strate-
gické dokumenty, ako je napriklad Narodné stratégia zamest-
nanosti SR do roku 2020, schvélenéa vladou v decembri 2014, Ci
Stratégia hospodarskej politiky SR do roku 2030, schvalend v jani
2018. Klucové su aj dokumenty ako Akény plan inteligentného
priemyslu, Stratégia celozivotného vzdelavania a poradenstva
na roky 2021 - 2030 a Stratégia rovnosti, inklUzie a participacie
Rémov do roku 2030 (MPSVR SR, 2023).

Sucasne sa ocakava, ze Plan obnovy a odolnosti SR, imple-
mentovany do roku 2026, prinesie zasadné sStrukturalne refor-
my, ktoré zvysia kvalitu Zivota vratane opatreni odportcanych
Eurépskou komisiou, ¢o bude mat vyznamny vplyv na rozvoj
zamestnanosti a trh prace v Slovenskej republike.

Medzi hlavné vyzvy pre rozvoj zamestnanosti v roku 2023 patrili:
+ dosledky pandémie COVID-19,

+ zelena a digitalna transformacia,

« zlepsenie sluzieb zamestnanosti,

« vzdelavanie pre potreby trhu prace,

« podpora znevyhodnenych skupin.

opatrenia

Zaruky pre mladych

V roku 2023 sa realizovali viaceré narodné projekty na podporu
zamestnatelnosti mladych ludi v ramci implementacie Zaruky
pre mladych. Tieto projekty boli financované z prostriedkov EU
v rdamci operacného programu Ludské zdroje (dalej aj ,OP ['7)
a spolufinancované zo statneho rozpoctu SR. Prioritné os 2 OP
LZ, zamerana na podporu zamestnanosti mladych, hrala vtom-
to smere klicovu tlohu.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej repub-
liky ako sprostredkovatelsky organ pre Program Slovensko
2021 -2027 v decembri 2023 vyhlasilo vyzvu Rozvoj jednotnych
kontaktnych miest Zaruky pre mladych v regiénoch Slovenska.
Cielom vyzvy je podporit zvysenie regionélnej zamestnanosti
mladych [udi a ich zru¢nosti nevyhnutnych pre meniaci sa trh
prace prostrednictvom poskytovania koordinovanych a indivi-
dualizovanych sluzieb na jednom mieste respektive vytvorenim
jednotnych kontaktnych miest pre mladych (dalej len ,JKM)
v regiénoch Slovenska. Cielovou skupinou vyzvy si mladi ludia
v situacii NEET a mladi ludia ohrozeni situdciou NEET. Celkova
financna alokacia na vyzvu je 64 253 500 eur (MPSVR SR, 2023).

Prax pre mladych

Jednym z hlavnych projektov Ustredia prace, socialnych
a rodiny (dalej aj ,UPSVaR“) bol v sledovanom obdobi program
Prax pre mladych, realizovany od septembra 2022 do decem-
bra 2023, zamerany na zvysenie zamestnatelnosti mladych
uchédzacov o zamestnanie (dalej aj ,UoZ“) do 29 rokov, ktori
nespliali podmienky pracovného vztahu. Projekt sa ststredil na
zvySovanie pracovnych zru¢nosti a skisenosti prostrednictvom
praxe u zamestnavatela, pricom financné prispevky poskytoval
prislusny Urad prace.

V roku 2023 bolo do projektu zaradenych 1 715 uchadzacov,
pricom vacsinu z nich tvorili mladi do 24 rokov. Zaroven bolo
schvalenych 983 Ziadosti zamestnavatelov, ktori poskytli pra-
covné miesta pre 1 694 mladych ludi. Z hladiska znevyhodne-
nych skupin predstavovali najvacsiu ¢ast dlhodobo nezamest-
nani, absolventi skol a osoby bez stabilného zamestnania dlhsie
ako 12 mesiacov. Vacsina zaradenych mladych ludi mala tplné
stredné odborné vzdelanie, pricom najcastejsie vykonavali prax
v oblasti administrativy, sluZzieb a obchodu. V ramci projektu
bolivroku 2022 alokované financie vo vyske 5 milionov eur. Dria
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31.jula 2023 bolo ukoncené prijimanie Ziadosti zamestnavate-
lov a uchadzacov o zamestnanie na Ucely vykonavania praxe
v ramci tohto projektu.

Praxou k zamestnaniu 2

Cielom narodného projektu bolo poskytnut mladym UoZ zo
skupiny NEET vo veku do 29 rokov moznost ziskat alebo zvysit
a prehlbit si odborné zru¢nosti, vedomosti a skisenosti, ktoré
zodpovedaju ich dosiahnutému stupriu vzdelania, formou
mentorovaného zapracovania a praxe u zamestnavatela, ktory
vytvoril pracovné miesto najmenej na 6 mesiacov, respektive na
dobu neurcitt a na plny alebo polovi¢ny pracovny Gvazok s cie-
lom ich umiestnenia sa na trhu prace, pricom financné prispev-
ky sa poskytovali zamestnavatelovi najviac pocas 9 mesiacov.
Pocas vykonavania mentorovaného zapracovania a praxe bol
zamestnavatelom mesacne, najviac pocas 9 mesiacov, posky-
tovany financny prispevok na Uhradu ¢asti celkovej ceny prace
(dalej aj ,CCP) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného
pomeru na mentorované zapracovanie a prax, najviac 95 % CCP
zamestnanca a maximalne vo vyske minimalnej CCP pri plnom
pracovnom Uvazku alebo vo vyske polovice minimalnej CCP pri
polovicnom pracovnom Uvézku za prislusny rok. Zaroven mu
bol mesacne, najviac pocas 6 mesiacov, poskytovany financny
prispevok na mentorovanie pre mentora vo vyske 12,5 % mini-
malnej CCP za kazdého mentorovaného zamestnanca. Okrem
toho mohol zamestnéavatel dostat aj finanény prispevok na
Uhradu casti nevyhnutnych financnych nékladov suvisiacich
s mentorovanym zapracovanim a praxou (napriklad na osobné
ochranné pracovné prostriedky, pracovné pomaocky, naradie...),
ktory bol poskytnuty jedenkrat pocas mentorovaného zapra-
covania a raz pocas praxe, a to najviac vo vyske 5 % CCP na
kazdého mentorovaného zamestnanca. Do narodného projektu
bolo zaradenych 4 199 mladych UoZ zo skupiny NEET, pricom
mentorované zapracovanie a prax ukoncilo vsetkych 4 199
Ucastnikov projektu. Z nich po 6 mesiacoch od ukoncenia men-
torovaného zapracovania a praxe zostalo na trhu prace vsetkych
2449 mladych UoZ zo skupiny NEET, ktori ukoncili mentorované
zapracovanie a prax, ¢o je 58,33 % Uspesnost.

Chyt sa svojej Sance

Ide o projekt, ktory podporuje zamestnanost a mentorovanie
mladych uchadzacov o zamestnanie. Financné prispevky su
poskytované zamestnavatelom, ktori na vytvorené pracovné
miesto prijmu do pracovného pomeru uchadzaca do 29 rokov
na plny pracovny Uvazok dohodnuty v rozsahu ustanoveného
tyZzdenného pracovného ¢asu na dobu neurcitd a s podmien-
kou zamestnavania po¢as minimalne 6 mesiacov. Finan¢né
prispevky sa poskytuju mesacne, a to najviac pocas 4 mesiacov
mentorovaného zapracovania (to znamena, ze pracovné miesto
méze byt podporované najviac pocas 4 mesiacov), a nasleduju-
ce 2 mesiace praxe nie su financne podporované, pricom dalej
pokracuje pracovny pomer so znevyhodnenymi uchadzacmi
o zamestnanie (dalej len ,ZUoZ“) a mladymi uchadzac¢mi o za-
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mestnanie vo veku do 30 rokov (30 rokov minus jeden den),
ktori nie st zamestnani, nepokracuju v procese vzdelavania ani
odbornej pripravy - not in employment, education or training
(dalej len ,MUoZ - NEET*), v zmysle pracovnej zmluvy. Pocas
mentorovaného zapracovania si mentorovani zamestnanci
osvojuju teoretické a praktické skusenosti a zru¢nosti pod
vedenim mentora, ktorého urci zamestnavatel. Projekt okrem
financovania zamestnaného uchadzaca poskytuje aj financnd
podporu mentora pocas 4 mesiacov. Od zaciatku implementa-
cie predmetného narodného projektu bolo ku dru 30. 4. 2023
zaradenych 1 348 MUoZ, pricom mentorované zapracovanie
snaslednym pokracovanim formou praxe ukoncilo 1162 MUoZ.
Z nich po 6 mesiacoch od ukoncenia mentorovaného zapraco-
vania zostalo natrhu prace 1 139 MUoZ, ¢o je 98,02 % Uspesnost.

Vzdelavanie uchadzacov o zamestnanie 2

Celkova vyska financnych prostriedkov vyclenenych na vyzvu
je 22 704 192 eur. Vzdelavacie aktivity pre UoZ/ZUoZ sa ¢lenia
na 2 opatrenia:

+ Repas + zabezpecuje pre uchadzacov o zamestnanie posky-
tovanie prispevkov na rekvalifikacny kurz. Rekvalifikacia je
priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie sa na trhu
préace v profesii, ktorl mé zaujem vykonavat. Rekvalifikacné
kurzy st podporované prostrednictvom prispevku na kurzov-
né a prispevku na cestovné a stravné. Uchadzac si zo zozna-
mu kurzov sam vyberie taky, o ktory ma zaujem. Urad prace,
socialnych veci a rodiny uhradi uchadzacovi o zamestnanie
po ukonceni rekvalifikacného kurzu v zmysle uzatvorenej
dohody prispevok na kurzovné vo vyske 100 % nakladov
na rekvalifikacny kurz a prispevok na cestovné a stravné vo
vyske 4,76 eura za kazdy absolvovany den vyucovania kurzu,
realizovaného vylu¢ne prezen¢nou formou, na zéklade Zia-
dosti o Uhradu prispevkov na rekvalifikacny kurz predloZenej
Uradu prace, socialnych veci a rodiny. V ramci Repas+ bolo
prostrednictvom NP Vzdeldvanie MUoZ - Il. podporenych
2 399 uchadzacov o zamestnanie.

+ Kompas + zabezpecuje pre uchadzacov o zamestnanie po-
skytovanie prispevkov na kompetencény kurz. Kompetencny
kurz je priprava uchadzaca o zamestnanie na uplatnenie
sa na trhu préace v profesii, ktori ma zaujem vykonavat po
ukonceni kurzu, s cielom nadobudnut vybrané klucové
kompetencie - komunikacné zru¢nosti (vratane socialnych
kompetencif), osobnostny rozvoj (vratane manazérskych
a podnikatelskych kompetencii), pocitacové zrucnosti,
jazykové zru¢nosti. Kompetenéné kurzy st podporované
prostrednictvom prispevku na kurzovné a prispevku na ces-
tovné a stravné. Urad prace, socialnych veci a rodiny uhradi
uchédzacovi o zamestnanie po ukonceni kompetenéného
kurzu vzmysle uzatvorenej dohody prispevok na kurzovné vo
vyske 100 % nakladov na kompetencny kurz a prispevok na
cestovné a stravné vo vyske 4,76 eura za kazdy absolvovany
den vyucovania kurzu, realizovaného vylucne prezen¢nou
formou. V ramci programu Kompas+ bolo prostrednictvom
NP Vzdelavanie mladych UoZ - 2 podporenych 504 UoZ.
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Eurdpske sluzby zamestnanosti (dalej aj ,LFURES®) st eurdpskou
sietou zaloZenou v roku 1994, ktora spéja verejné sluzby zamest-
nanosti v tatoch EU a Eurdpskeho hospodarskeho priestoru
(dalejlen ,EHP<) vo Svajciarsku. V roku 2021 prevzal koordinaciu
siete od Europskej komisie Eurdpsky organ prace (dalej aj ,ELAY).
Na Slovensku poskytuje siet EURES svoje bezplatné sluzby od
roku 2004. Jej prioritou je podpora spravodlivej pracovnej mobi-
lity a ulahcenie volného pohybu pracovnikov v $tatoch EU, EHP
a vo Svajciarsku. Siet EURES kazdoroc¢ne pripravuje mnozstvo
podujati pre mladych [udi, napriklad tzv. Informacné stretnutia
pre mladych nezamestnanych, v spolupraci s dalsimi eurdp-
skymi sietami a Narodnym instititom vzdelavania a mladeze,
stretdva sa so Studentmi zakladnych, strednych aj vysokych skol
a participuje na burzach informacii a prezentaciach pre tuto cie-
lov skupinu v jednotlivych regidnoch Slovenska.

7.3.2. Opatrenia realizované
Ministerstvom skolstva, vyskumu,
vyvoja a mladeze Slovenskej republiky

V obdobi 2018 - 2023 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
amladeze SR (dalej aj MSWaM SR) prijalo viaceré opatrenia za-
merané na rozvoj zamestnanosti a podnikavosti mladych [udi.

Tieto opatrenia sU stale v procese implementécie a maju za ciel

zlepsit praktické zruc¢nosti, podporit medzinarodnt mobilitu,
podnikavost a inovacie. Nasledujuci suhrn predstavuje klucové
iniciativy, ktoré ministerstvo realizuje.

Skusenost so stazou

s vr

Kolko takychto stazi ste doteraz celkovo absolvovali? (%)

Program Erasmus+ (Pre oblast mladeze a Sportu)

Uz 24 rokov poskytuje program Erasmus+ (Pre oblast mladeze
a Sportu) na Slovensku bohaté moznosti pre ziakov, Studentov,
ucitelov, odbornikov, pracovnikov v oblasti mladeze a dobro-
volnikov. Umozriuje im travit ¢as v zahranici, ¢im si rozsiruju
vedomosti, otvaraju nové horizonty, osvojuju si nové schopnosti
a kompetencie a zvysuju svoju konkurencieschopnost na pracov-
nom trhu.Vroku 2021 vstupil program Erasmus+ (Pre oblast mla-
deze a Sportu) do dalsieho 7-ro¢ného programového obdobia.
V programovom obdobi 2014 - 2020 sa zo Slovenska zrealizovalo
86-tisic mobilit, 21-tisic vysokoskolskych Studentov sa zicastnilo
zahranic¢nych studijnych pobytov a stazi, 36-tisic mladych ludi
sa zUcastnilo neformalneho vzdelavania v zahranici a 16,5 tisica
pedagogickych zamestnancov sa zUcastnilo zahrani¢nych vzde-
lavacich kurzov a ziskavali nove poznatky z partnerskych institicif
(Erasmus+ pre oblast mladeze a $portu, 2023).

Slovensko vsak zaostava za priemerom $tatov EU v integra-
cii mladych [udi na trh prace prostrednictvom stazi. Stazou
oznacujeme kratkodobu pracovnu skisenost, platent alebo
neplatend, ktord zahfma vzdelavanie a odbornt pripravu. Zvy-
¢ajne ju absolvuju mladi ludia pred nastupom do riadneho
zamestnania. V rozhovoroch prieskumu Eurobarometer z roku
2023, uskutocneného s 1 032 respondentmi vo veku 18 - 35 ro-
kov na Slovensku a s 26 334 respondentmi v 27 krajinach EU, az
34 % mladych Slovakov uviedlo, Ze staz doteraz neabsolvovali.

Eurdpsky priemer je na trovni 19 % (Eurdpska komisia, 2023).

Pritom slovenski respondenti, ktorf uviedli skisenost so stazou,
potvrdili, Ze do 6 mesiacov po jej ukonceni bud ziskali pracu u rov-
nakého zamestnavatela (30 %), u iného zamestnavatela (27 %),
alebo sa stali samostatne zarobkovo ¢innou osobou (5 %).

Obrazok ¢. 4: Skisenost mladych ludi vo veku 18 - 35 na Slovensku a v EU s pracovnou stazou. Zdroj: Eurépska komisia (2023).*

1 Bleskovy Barometer 523. Integracia mladych [udi na trh prace s osobitym dérazom na stéze. Dostupné na: https://europa.eu/eurobarometer/surveys/detail/2964
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Integracia na trhu prace

Zaklad: respondenti, ktori absolvovali aspon jednu staz

Ktora z nasledujucich moznosti nastala do 6 mesiacov po ukonceni vasej poslednej staze? (%)

ol

. Ziskal/-a som pracu u toho istého zamestnavatela

. Stal/-a som sa samostatne zarobkovo ¢innou osobou

. Ina moznost (stal/-a sa nezamestnanym/-ou, staz som este nedokoncil/-a atd.)

Obrazok ¢. 5: Skdsenost mladych ludi vo veku 18 - 35 na Slovensku a v EU s pracovnou stazou. Zdroj: Eurépska komisia (2023)

7 hladiska prileZitosti na stéze pre znevyhodnen( mladez sa
v prieskume spominanom vyssie ukazalo, ze nasledujuce sku-
piny vnimaju prekazky a nerovny pristup k dostupnym stazam:
mladi ludia zo znevyhodneného socioekonomického prostre-
dia (37 %), ludia z migracného prostredia (36 %) a mladi ludia
s hendikepom (44 %), ¢o su taktiez hodnoty pod eurdpskym
priemerom.

Program Erasmus+ (pre oblast mladez a Sport)

Program Erasmus+ (Pre oblast mladeze a Sportu) nadalej pred-
stavuje klucovy nastroj na podporu vzdelavacej mobility, profe-
sijného a osobného rozvoja mladych ludi. V rdmci programu sa
realizuju tieto aktivity:

« Podpora mobility jednotlivcov v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy a mladeZe: Studenti a mladi profesionali mozu ab-
solvovat studijné pobyty a staze v zahranici, ¢im ziskavaju
nové zrucnosti a perspektivy.

. Cinnosti s Gcastou mlddeze: Program Erasmus+ (Pre oblast
mladeze a Sportu) podporuje mladeznicke vymeny a vzde-
[dvacie projekty, ktoré rozvijajd ich socidlne a podnikatelské
zrucnosti.
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« Virtudlne vymeny v oblasti vysokoSkolského vzdeldvania
a mladeze: Studenti sa mozu zapojit do online vymen so
zahrani¢nymi partnermi, ¢o umoznuje medzinarodnu spo-
lupracu aj v digitdlnom prostredi.

« Partnerstva pre spoluprdacu a inovdcie: V ramci programu
vznikaju partnerstvad medzi vzdelavacimi institiciami a za-
mestnévatelmi, ktoré podporuju inovéacie vo vzdelavani.

« Budovanie kapacit v oblastivysokoskolského vzdeldvania, od-
borného vzdeldvania a pripravy: Erasmus+ (Pre oblast mlade-
ze a Sportu) nadalej podporuje rozvoj univerzit a odbornych
skol, aby lepsie reagovali na potreby trhu prace.

Program Erasmus+ (pre oblast mladez a $port) tak dlhodobo
prispieva k rozvoju zru¢nosti potrebnych na trhu prace, podpore
inovacii a posiliiovaniu eurdpskej identity mladych ludi.

Kurikularna reforma
MSVWaM SR pokracuje v realizacii komplexnej kurikularnej refor-

my, ktord je zamerané na niekolko oblasti a cielov:

« Zmena cielov vzdeldvania: Reforma kladie déraz na rozvoj
kompetencii potrebnych v 21. storoci, ako su kritické mysle-
nie, rieSenie problémov, timové préca a kreativita.



. Podpora podnikavosti a kreativity Ziakov: Skoly st vedené
k tomu, aby podporovali rozvoj podnikatelského myslenia,
samostatnosti a tvorivosti medzi Studentmi.

« Prepojenie vzdeldvania s praxou a potrebami trhu prace: Re-
forma sa sustredi na posilnenie praktickych zru¢nosti Zziakov
a na spolupracu so zamestnavatelmi, aby absolventi boli
lepsie pripraveni na trh prace.

+ Rozvoj digitdlnych zrucnosti: Reforma zahtfa zvysenie digi-
talnej gramotnosti, programovania a IT zruc¢nosti, ktoré st
klucové v digitalnej ére.

Cielom reformy je pripravit absolventov na lepsie uplatnenie na
trhu préce av podnikan.

Podpora podnikatelskych zrué¢nosti v ramci skél

MSVWaM SR aj nadalej podporuje rozvoj podnikatelskych zruc-
nosti medzi Ziakmi a Studentmi prostrednictvom tychto aktivit
a projektov:

« zavadzanie podnikatelskych predmetov do ucebnych osnov
na strednych a vysokych skolach,

« spolupraca so startupovymi centrami a podnikatelskymi
inkubatormi, ktoré umozriuju Studentom rozvijat svoje pod-
nikatelské napady,

« realizacia projektov na rozvoj podnikatelskych zru¢nosti,
ako su sutaze a workshopy pre mladych podnikatelov, kde
Studenti moézu prezentovat svoje podnikatelské projekty.

Tieto opatrenia su sucastou dlhodobej stratégie na podporu
podnikavosti medzi mladymi ludmi.

#mlade>

Rozvoj digitalnych zrucnosti a IT vzdelavania

MSVWaM SR kladie trvaly déraz na rozvoj digitalnych zru¢nosti
a IT vzdelavania, aby mladi ludia boli lepsie pripraveni na digi-
talny svet a pracovné pozicie v IT sektore. Medzi hlavné inicia-
tivy, ktoré su stale v procese realizacie, patria:

« modernizacia vyucby informatiky na zékladnych a strednych
Skolach, so zameranim na programovanie, digitalnu bezpec-
nost a vyuzivanie technolégii,

« podpora T akadémif a Specializovanych skol, ktoré ponukaju
odborné vzdelavanie zamerané na informacné technologie,

+ investicie do digitalnej infrastruktury skol, ktoré zahfiaju
zlepSenie pristupu k pocitacom, softvérovym programom
ainternetu pre vsetkych ziakov.

Akreditacia vzdelavacich programov zameranych na
zamestnanost, podnikavost a rozvoj zruénosti mladeze

MSVWaM SR v zmysle zakona ¢ 282/2008 Z. z. o podpore pra-
ce s mladeZou a o zmene a doplneni zakona ¢. 131/2002 Z. z.
o vysokych skoléch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
vzneni neskorsich predpisov zriaduje Akreditacnd komisiu v ob-
lasti prace s mladezou. Akreditacna komisia posudzuje Ziadosti
o akreditaciu a ako poradny orgén odportca ministerstvu vy-
dat alebo nevydat potvrdenie o akreditacii. Cielom akreditacie
vzdelavacich programov je poméct vnimaniu prace s mladezou
ako vyznamného nastroja neformalneho vzdeldvania. V nasle-
dujlcejtabulke uvadzame zoznam akreditovanych vzdelavacich
programov (dalej aj ,AVP) schvalenych MSVWaM SR v témach
zamestnanosti, podnikavosti ¢i rozvoja zrucnosti mladeZe.

Platné AVP MSVVaM SR na tému zamestnanosti, podnikavosti ¢i rozvoja zruénosti mladeze

Nazov AVP

Akreditovany subjekt

Cislo akreditacie

Rozvoj liderskych zru¢nosti

YMCA na Slovensku, Namestie Oslobodite-

AKPSM/0025/2019/4/002

lov 1,031 01 Liptovsky Mikulas

Rozvoj zru¢nosti pre trh prace

Show your talent
Show your talent Academy
Inovativne prvky v poradenstve a priprave

mladeze z marginalizovanych romskych komunit
pre vstup a uplatnenie sa na trhu prace

Protect work, Zavodska 679, 908 73 Velké

OZ TEAM, Dolnd 51,974 01 Banska Bystrica
OZ TEAM, Dolna 51, 974 01 Banska Bystrica

Centrum prileZitosti Valaska - ZMR, o. z,
CSA 636/21, 974 01 Banska Bystrica

AKPSM/0096/2020/4/009
Levéare

AKPSM/0100/2021/3/002

AKPSM/0100/2023/2/001

AKPSM/0115/2023/3/002

Tabulka ¢. 1: Zdroj: Viastné spracovanie na zdklade dat zverejnenych na webovej strdnke MSWaM SR (2024)
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Zmeny v kariérovom poradenstve v systéme
regionalneho Skolstva od 1. septembra 2019

Kariérové poradenstvo podla zakona ¢. 209/2018 Z. z., ktorym
sa meni a dop[ﬁa zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdela-
vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony (dalej aj ,zdkon
¢. 209/2018 Z. z.*) nadvazuje na Upravu zakona ¢. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nie-
ktorych zékonov (dalej aj ,zdkon ¢. 61/2015 Z. z o odbornom
vzdeldvani a priprave®) a zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (dalej aj ,skolsky zdkon). S i¢innostou od 1. septembra
2019 sa posilnila oblast kariérového poradenstva, aby lepsie
zodpovedala potrebam trhu prace a individualnym predpokla-
dom Ziakov (MSWaM SR, 2019).

Kariérové poradenstvo v Skolach je navrhnuté tak, aby pomaha-
lo zosuladit kariérovy vyvoj Ziakov s ich schopnostami a zaujma-
mi, pricom reflektuje aktualne poziadavky trhu prace. Cinnosti
kariérového poradenstva zahffiaju diagnostiku, poradenstvo,
informovanie a koordinéciu medzi $kolami a zamestnavatelmi.

Centré poradenstva a prevencie (dalej aj ,CPP“) zohravaju do-
leZitd ulohu v kariérovom poradenstve, najmé v diagnostike
a poskytovani informéacii o trhu prace. Tieto centrd metodicky
usmernuju kariérové poradenstvo v skolach a st zodpovedné
za vymenu informécii so zamestnavatelmi.

Z&kon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov (dalej aj ,zdkon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogic-
kych a odbornych zamestnancoch®) dalej upravuje kategorie
pedagogickych a odbornych zamestnancov zodpovednych za
kariérové poradenstvo. Kariérovi poradcovia, vychovni porad-
covia a skolski poradcovia sa aktivne podielaju na poskytovani
poradenstva v Skolach, pricom riaditelia mézu urcovat dalsie
pozicie pre efektivnejsiu realizaciu kariérového poradenstva.
Vyznamnou zmenou je aj znizenie vyucovacej zataze pre ka-
riérovych a vychovnych poradcov, ¢o umoznuje viac ¢asu na
poradenské aktivity.

V ramci kariérového poradenstva sa ocakava, ze CPP v sidle
krajov budui poskytovat koncepéné, metodické a supervizne
¢innosti, ¢im sa zabezpeci lepsia koordinacia kariérového po-
radenstva v Skolach a Skolskych zariadeniach na regionalnej
Urovni. Tymto spésobom sa posilni odborna uroven kariéro-
vého poradenstva a jeho prepojenie s potrebami trhu prace
(MSWaM SR, 2019).
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Celozivotné vzdelavanie a rekvalifikacia mladych

MSWaM SR nadalej podporuje rekvalifikaciu a celoZivotné vzde-
lavanie mladych ludi, aby mohli flexibilne reagovat na meniace
sa poziadavky trhu prace. Tieto programy zahfiaju rozne kurzy
a e-learningové platformy, ktoré umoznujd mladym ludom zis-
kat nové zru¢nosti a kvalifikacie.

Dalsie opatrenia na podporu zamestnanosti
a podnikavosti mladych ludi

Podpora zamestnanosti mladeze

Nedostato¢na podpora zamestnanosti mladeze bola dalsim
problémom, ktory identifikovala Sprava o mladezi 2018. Mladi
ludia, najma z marginalizovanych komunit, mali obmedzené
prileZitosti na trhu prace, ¢o ovplyvnilo ich ekonomicku situaciu
asocialne zac¢lenenie. Vroku 2018 malo priblizne 20 % mladych
ludi z marginalizovanych skupin problém najst zamestnanie
(OECD, 2019). Tento problém bol eSte vyraznejsi v regiénoch
s vysokou nezamestnanostou a nizkym pristupom k vzdelava-
cim a odbornym prilezitostiam.

V obdobi 2018 - 2023 sa situacia v oblasti zamestnanosti mla-
deZe postupne zlepsila vdaka zvysenému doérazu na programy
podporujlce zamestnanost. Programy zamerané na staze, od-
borné skolenia a podporu podnikania poskytli mladym ludom
viac prileZitosti zapojit sa do pracovného trhu. V roku 2022 sa
v ramci novych programov s rozpoc¢tom 15 milidbnov eur za-
mestnalo viac ako 3-tisic mladych ludi (MPSVR SR, 2021). Tieto
programy umoznili mladym [udom ziskavat praktické skiisenos-
ti, ktoré st klicové pre ich profesijny rozvoj.

Podla poslednych tdajov z roku 2023 sa nezamestnanost mla-
deze znizila o priblizne 5% v porovnani s rokom 2018, ¢o nazna-
Cuje pozitivny trend v zamestnanosti mladych ludi. Zlepsenie
sa tykalo najmé oblasti s predtym vysokou nezamestnanostou
a marginalizovanych komunit. PrileZitost na zamestnanie sa
rozsirila aj vdaka rasticemu dérazu na rozvoj zru¢nosti, ako
su technologie a podnikanie, ¢o mladym ludom poskytlo nové
moznosti v rasticich sektoroch hospodarstva.

Situdcia sa tak postupne zlepsuije, aj ked stale existujd vyzvy, ako
su regionélne rozdiely a potreba dalsich opatreni na podporu
zamestnanosti v menej rozvinutych oblastiach. Tento trend
naznacuje, Ze pokracujuca podpora a investicie do programov
pre mladez budu klicové pre dosiahnutie trvalo udrzatelného
zlepsenia zamestnanosti mladych ludi.



7.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Zo strany zamestnavatelov bolo adresovanych niekolko
podnetov, ktoré by podla nich mohli prispiet k lepsiemu
uplatneniu mladych [udi na trhu prace. Medzi najdolezitej-
Sie sa zaraduje zmena systému vyucby, ktora by mala klast
vacsidoraz na tzv. makké zrucnosti (,soft skills“) a schopnost
pracovat s informaciami:

+ Rozvoj kritického myslenia: Zamestnavatelia pouka-
zuju na potrebu rozvijat v mladych ludoch najmé kritické
zmyslanie, timovl pracu, komunikaciu ¢i planovanie
prace. Z hladiska buddcnosti najméa environmentalnu
gramotnost, cudzie jazyky a digitalne zru¢nosti vratane

technickej gramotnosti a rozvijania softvérov.

« Odmenovanie kvality vyucby a pripravenosti absol-
ventov: Zdruzenie zamestnavatelov apeluje na zmenu
sposobu financovania strednych skoél so zameranim na
odmenovanie kvality vyucby a pripravenosti absolventov
na dalsie studium alebo trh prace. Spolu s tym aj na zvy-
Senie celkovych vydavkov na vzdelavanie.

. CastejSie zavadzanie praxe pri priprave studentov
strednych a vysokych $kol: Prax, ktord slUzi na zlepso-
vanie zru¢nosti Studentov a zvysuje ich hodnotu na trhu
prace, by sa mala stat sicastou studijnych osnov, a to
vratane dualneho vzdelavania.

« Podpora mobility a medzinarodnej spoluprace v ob-
lasti vzdelavania: Mobilita prispieva k vymene znalosti
pedagogickych zamestnancov. Odstranenie zbytocnej
byrokracie a financna podpora by mohli prispievat k zlep-
Sovaniu nielen jazykovych znalosti vyucujlcich, ale aj ich
odbornych znalosti. Podpora mobility rovnako prispieva
k zlepsovaniu zru¢nosti studentov, ktoré moézu zvysit ich
atraktivitu na trhu prace. Kvalita vzdelavacieho procesu
sa zvysuje aj v pripade prichodu zahrani¢nych vyucuju-
cich na Slovensko.

« Zosuladenie vyucby s poziadavkami na trhu prace:
Prognozovanie trhu prace a schopnost vzdelavacieho
procesu prispésobovat sa aktualnym trendom su podla
zamestnavatelov dolezitym prvkom pri zamestnavani
mladych [udi.
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#mlides
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8.1. Uvod

Digitalna transforméacia mladeze na Slovensku sa odvija v kontexte
adaptacie novych technoldgii a integracie mladych ludi do rasttceho
sektora informacnych a komunikacnych technolégii (dalej aj ,/KT).
Kym tieto zmeny prinasaju slub novych prilezitosti, stojime pred
kritickymi vyzvami, ktorymi sa Slovensko musi zaoberat. Kapitola sa
opiera o schvalenu Stratégiu pre mladez. Tento strategicky dokument
definuje v ramci ciela Podporovat zodpovednu a bezpec¢nu digitalnu
transformaciu (Stratégia, 2021, s. 35) 8 opatrenti, ktorych implementa-
ciaje naplanovana na roky 2023 - 2028.

Vychodiskova situacia digitalnej transformacie na Slovensku je zasade-
na do europskeho kontextu a cerpa z prikladov domacej a zahranicnej
dobrej praxe. Vzdelavanie v oblasti digitalnych zrucnosti mladeze je
nutné zasadit do hospodarskeho kontextu, kedZe sektor IKT na Slo-

vensku produkuje v priemere 2-az 3-nasobne vysSie priemerny HDP
ako ostatné odvetvia. Jednou z najvyraznejsSich nerovnosti v digitalnej
sfére je nedostatocné zastupenie zien v IKT, ktoré sa zacina uz v obdobi
vzdelavania a ma hlboké dosledky nielen pre rodovii rovnost, ale aj pre
inovacny a ekonomicky potencial krajiny.

Rychla digitalizacia spolocnosti a ekonomiky prindsa nové vyzvy, rizika
a prilezitosti pre mladych ludi na Slovensku. Kapitolu preto uzatvara
subor odportcani na aktivne ovplyviiovanie formovania digitalne]
budtcnosti Slovenska, a to najmé z hladiska prace s mladeZou.
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8.2. Vychodiskova

V obdobi rokov 2018 - 2023 preslo Slovensko intenzivnou digital-
nou transformaciou, a to najmav oblastivzdelavania mladeze, pri-
¢om pandémia COVID-19 zmenila paradigmu vzdelavania a prace
snutnym prechodom na online platformy. Reagujic na tieto vyzvy,
Slovensko integrovalo do Skolskych osnov digitélne vzdelavanie.
Podla prieskumu Instititu vzdelavacej politiky (dalej aj ,IVP*) viak
nebolo pocas prvej viny pandémie do online vzdelavania zapoje-
nych a7 18,5 % Ziakov zékladnych a strednych $kél. Najviac z nich
pochadza z chudobnejsich regionov (MSWaM SR, 2020).

Podla prieskumu Rady mladeZe Slovenska (dalej aj ,RmS*) z roku
2022 s nazvom Mladi a trh prace (Pechacova a Cavojska, 2022),
realizovanom prostrednictvom fokusovych skupin, mala distanc-
na vyucba pocas pandémie negativny vplyv na kvalitu a samotnu
dostupnost vzdelavania. Takmer patina respondentov (17 %),
ktorf mali skisenost s distan¢nou vyucbou, deklarovala, Ze ich
technicke vybavenie a pristup k internetu neboli postacujlce na
distan¢nd vyucbu. Len 40 % respondentov suhlasilo s tvrdenim,

Romania

o I y 4 o
ze pri distancnej vyucbe nadobudli porovnatelné vedomosti ako
pri prezencnej vyucbe. Viac ako Stvrtina respondentov (28 %) sa

vyjadrila, Ze ich technické vybavenie a pristup k internetu mali
negativny dosah naich studijné vysledky.

Z prieskumu agentdry Focus z roku 2021" vyplyva, Ze len 27 %
zékladnych kol vyucovalo informatiku pocas pandémie v rov-
nakom pocte hodin ako pri prezen¢nom vyucovani. Informatika
sa na 42 % skol vyucovala distancne a s mensim poctom hodin,
zatial ¢o na 31 % $kol sa informatika nevyucovala vébec. Ucitelia
v miestach, kde sa informatika nevyucovala, ako hlavny dévod
uviedli, Ze bola odstranena pre znizenie hodinového fondu, kedze
nie je povazovana za klucovy predmet (68 %). Z celkového poctu
opytanych 18 % ucitelov povazuje online vzdelavanie vinych pred-
metoch za dostatoc¢né na rozvoj digitalnych kompetencii Ziakov,
¢o oznacili ako primarny dévod absencie informatiky. Dalsich 14 %
zdéraznilo ako hlavny dévod problémy zo strany ziakov, ako st ne-
dostatocné technické prostriedky alebo nedostupnost internetu.
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Figure 3: Percentage of school-aged children (6-16) digitally deprived, Europe, 2015 - 2019
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Obrdzok ¢. 1: Percento Ziakov vo veku 6 - 16 rokov Celiacich digitalnej deprivdcii v Eurdpe v rokoch 2015 - 2019.
Zdroj: Ayllon, S., Holmarsdottir, H., Lado, S.: Digitdlne znevyhodnené detiv Eurdpe. Child Ind Res 16 (2023).

1 SITA 2023, Skoly vyucovali informatiku aj pocas distancného vzdelavania, nebola viak klic¢ovym predmetom, SITA [online]. [cit.:10.6.2023] Dostupné z: https://
sita.sk/vskolstve/skoly-vyucovali-informatiku-aj-pocas-distancneho-vzdelavania-nebola-vsak-klucovym-predmetom/. Prieskumu sa zti¢astnilo 310 ucitelov

informatiky z 310 zakladnych $kol na Slovensku
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L,Digital deprivation“ mozno prelozit ako digitalne odlucenie
alebo digitalna deprivacia. Tento termin sa vztahuje na stav,
ked jednotlivci alebo komunity nemaju pristup k digitalnym
zdrojom, technoldgiam alebo sluzbam, casto pre ekonomicke,
geografické alebo socialne obmedzenia. Dnes, ked je digitalna
technolégia klucova pre vzdeldvanie, pracu a sociadlnu interak-
ciu, moze digitalne odlucenie viest k vaznym socialnym a eko-
nomickym nerovnostiam.

Podla analyzy Digitally deprived children in Europe z roku 2023
(Ayllon, Holmarsdottir & Lado, 2023) sa pocet digitalne odluce-
nych detivo veku 6 - 16 rokov na Slovensku v roku 2019 pohybo-
val na Urovni zhruba 8 %, ¢o predstavuje priblizne 1 % zlepsenie
oproti roku 2015. V oblasti dostupnosti technologii pre deti vo
veku 6 - 16 rokov bolo v roku 2019 Slovensko pod eurdpskym
priemerom. Na digitalne odlUcenie deti v nasej casti Eurdpy
maju najvacsi vplyv materialny nedostatok rodiny, chudoba
arodic¢ia s nizkym vzdelanim.

Tento problém ma za ciel riesit aj projekt Ministerstva in-
vesticii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR (dalej aj
»,MRRal SR*) v spolupréaci s Digitalnou koaliciou s ndzvom
Digitalny ziak?, spusteny v skolskom roku 2022/2023. Formou

#mlides

poukazok vo vyske 350 eur na nakup laptopov podporuje vy-
uZivanie digitalnych technologii aj vo vzdelavacom procese.
Projekt ma za ciel aj zlepsit inkluziu a pristup k digitalnym
technologiam pre Ziakov zo socialne znevyhodneného pros-
tredia. Az 152-tisic Ziakov zékladnych, strednych a strednych
odbornych skol sa zaregistrovalo na prispevok na nakup
digitalneho vybavenia, doposial bolo zakupenych vyse 70-ti-
sic zariadeni (MIRRal SR, 2024). Narodny dosah projektu je
velkou pridanou hodnotou, kedZe umoznil zniZenie social-
nych rozdielov medzi ziakmi, podporil individualny pristup
k vzdeldvaniu a zaroven vytvoril podmienky na realizaciu
distan¢ného vzdelavania pre vacsiu skupinu Ziakov. Podpro-
jektom s podobnym zameranim je narodny projekt Digitalny
prispevok pre Ziakov z Ukrajiny?.

Podla spravy Eurdpskej komisie Informatics Education at
school in Europe z roku 2022 (EACEA, 2022) patri Slovensko
medzi 13 vzdelavacich systémov v ramci EU, kde je informatika
samostatnym povinnym predmetom pocas celého nizsieho
stredného vzdelavania, (obrézok ¢. 2). Vo vacsine z nich (Bul-
harsko, Grécko, Lotyssko, Madarsko, Polsko, Slovensko, Bosna
a Hercegovina, Lichtenstajnsko a Srbsko) je informatika povin-
nym predmetom aj v ramci zakladného vzdelavania.

Figure 1.2: Informatics in the curriculum of general lower secondary education (ISCED 24), 2020/2021

Informatics is a separate,
compulsory subject

Informatics is a separate,
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Source: Eurydice.
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(*) Grade. ° Separate, Separate, Integrated into Local/school D Not ISCED 24
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Obrdzok ¢. 2: Informatika na druhom stupni zékladného vzdelédvania v krajindch Eurdpy v Skolskom roku 2020/2021. Zdroj: EACEA (2022).

2 Blizsie informéacie na: https:/digitalnyziak.sk/
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Figure 1.4: Instruction time for informatics as a separate subject in general upper secondary
education, (ISCED 34), 2020/2021
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Obrdzok ¢. 3: Povinny vyucovaci ¢as na predmet informatiky na druhom stupni zakladného vzdeldvania v krajindch Eurdpy v Skolskom
roku 2020/2021. Zdroj: EACEA (2022).

Figure 3.1: Professional profiles of informatics teachers in primary education (ISCED 1), 2020/2021
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Obrdzok ¢. 4: Profesijné profily ucitelov informatiky na zékladnych skolach v krajindch Eurdpy v skolskom roku 2020/2021. Zdroj: EACEA (2022)
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V Ceskej republike a na Slovensku $koly autonomne rozhoduju
o rozdelenf odport¢aného minimalneho vyucovacieho ¢asu na
informatiku medzi ro¢niky. Na Slovensku je povinny vyucovaci
Cas priblizne 75 hodin, ale m6ze byt aj viac, ak skoly ponukaju
dalsie predmety z oblasti informatiky (obrazok ¢. 3).

Obrazok ¢. 4 znazorfiuje, ze vo vacsine vzdelavacich systémov,
kde je informatika stanovena ako samostatna disciplina v kuri-
kule zakladnej skoly, st za jej vyucbu zodpovedni vseobecni, nie
Specializovani ucitelia. Toto potvrdzuje vseobecny trend v Eu-
répe, Ze vseobecni ucitelia maju zodpovednost za poskytnutie
celého alebo takmer celého kurikula v zakladnom vzdeldvani.

Efektivne porovnanie vykonnosti Slovenska s ostatnymi 27 ¢len-
skymi $tatmi EU v Sirokom spektre oblasti poskytuje Index digi-
talnej ekonomiky a spolo¢nosti‘ (dalej aj ,DESI®). V indexe DESI
za rok 2018 Slovensko obsadilo 20. miesto spomedzi 28 ¢len-
skych $tatov EU (European Commission, 2018) a v poslednom
dostupnom meraniz roku 2022 sa prepadlo na 23. miesto (Euro-
pean Commission, 2022). Slovensko patri do skupiny krajin so
slabymi vysledkami - okrem Slovenska tam zaradujeme Bulhar-
sko, Cyprus, Grécko, Chorvétsko, Madarsko, Polsko, Rumunsko
a Taliansko.

EU si stanovila ambiciézne digitalne ciele s cielom zlepsit digi-
talne zru¢nosti aspon 80 % jednotlivcov vo veku 16 - 74 rokov
amat do roku 2030 20 milibnov $pecialistov na oblast IKT. Spréa-
va Report on the State of the Digital Decade z roku 2023 vSak
odhaluje, Ze bez vyznamnych zmien bude mat do roku 2030
zékladné digitalne zru¢nosti len 59 % obyvatelstva EU a pocet
Specialistov na IKT by nemusel prekrocit 12 milionov (Eurépska
komisia, 2023).

Spréava o mladezi Slovenskej republiky 2024 prvykrat obsahuje
kapitolu Digitalna transformacia, ¢o vyplyva zo schvalenej Stra-
tégie pre mladez. Tento strategicky dokument definuje v ramci
ciela ,Podporovat zodpovednu a bezpecnu digitalnu transfor-
maciu“ nasledujucich 8 opatreni, ktorych implementacia je
naplanovana na roky 2023 - 2028 (MSVVaM SR, 2021, str. 35).

Slovensko sa v roku 2023 zapojilo do medzinarodnej studie ICILS
2023, ktora hodnoti digitalne zruc¢nosti Ziakov v oblasti pocitaco-
vej a informacnej gramotnosti (CIL) a informatickeho myslenia
(CT). V stidii sa zUcastnilo viac ako 133 000 Ziakov z 34 krajin
a regionalnych jednotiek, pricom na Slovensku testovanie ab-
solvovalo 3 034 Ziakov z 166 $kol. Priemerné skore slovenskych
ziakov v oblasti CIL dosiahlo 499 bodov, ¢o je nadpriemerny
vysledok v porovnani s 476 bodmi celkového priemeru krajin.
Avsak tento vysledok je niZsi o 19 bodov v porovnani s predcha-
dzajucim cyklom studie ICILS 2013. V oblasti CT slovenski ziaci
dosiahli skore 498 bodov, ¢im sa umiestnili nad priemerom
krajin, ktory bol 483 bodov. Stidia ukazuje, ze socioekonomické

#mlides

faktory, ako vzdelanie rodicov, pocet knih a pritomnost pocitacov
v domacnosti, maju vyznamny vplyv na vykon Ziakov v testoch.
Ziaci, ktorych rodi¢ia maju nizsie vzdelanie alebo menej do-
macich knih a pocitacov, dosiahli nizsie skére v porovnani
s tymi, ktorych rodicia majui vyssie vzdelanie a lepSie mate-
rialne podmienky. TaktieZ sa ukazalo, Ze Ziaci gymnazii dosiahli
podstatne lepsie vysledky ako ziaci zakladnych skol (Narodny
institut vzdelavania a mladeze, 2024).

4 Zlozeny index kazdoro¢ne vyhodnocovany Eurdpskou komisiou, ktory sleduje pokrok a Uroven rozvoja digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti v élenskych statoch
EU v piatich hlavnych oblastiach: pripojitelnost, ludsky kapital, vyuzivanie internetovych sluzieb, integracia digitalnej technologie a digitalne verejné sluzby. Blizsie

informéacie na: https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/policies/desi
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8.3. Existujuce

Knasledujucim opatreniam uvadzame vychodiskovy stav z obdo-
bia od roku 2018 aZ po koniec sledovaného obdobia v roku 2023.

8.3.1. Poskytovat skolenia, tréningy,
kurzy v ramci neformalneho

a celozivotného vzdelavania, s cielom
zlepsenia digitalnych zrucnosti mladych
ludi ako aj os6b pracujiicich s mladezou

Podla Analyzy dotaznikového prieskumu medzi stredoskolakmi
realizovaného Slovenskym instititom mladeze IUVENTA (dnes
NIVAM) z roku 2021 (IUVENTA, 2021) bola dostupnost a efektivne
vyuzivanie digitalnych technologii a inovacii v skolach hodnote-
na znamkou 2,75 (na 5-bodovej Skéle, 1 - najlepsia).

Aspekt pripravy mladych [udi na Zivot v 21. storoci Studenti
ohodnotili priemernou zndmkou 3,04. Pritom prieskum Mladi
a trh prace (Cavojska & Pechacova, 2022) potvrdzuje, 7e prave
ovladanie digitalnych nastrojov radi slovenska mladez medzi
4 najklicovejsie tzv. tvrdé zruénosti pri hladani zamestnania.

opatrenia

V ramci Narodného projektu IT Akadémia - vzdelavanie pre
21. storocie® sa v marci 2021 skoncilo 5-mesacné vzdelavanie,
do ktorého sa prihlasilo 664 riaditelov a digitalnych koordina-
torov z 353 zakladnych a strednych $kél z celého Slovenska.
Skoly si tak s podporou IT Akadémie vytvorili Program digi-
talnej transformacie Skoly - viziu a akény plan do roku 2024
(MSVVaM SR, 2021).

Z dat ziskanych prostrednictvom nastroja SELFIE do februara
2021 tykajucich sa sustavy skol a Skolskych zariadeni Slovenskej
republiky vyplynulo, Ze existuje rozdiel vo vnimani Urovne digita-
lizdcie medzi ucitelmi a Ziakmi, pricom Ziaci déavali vyrazne nizsie
kompetencii naprie¢ réznymi predmetmi, ¢o poukazuje aj na
rozdiely medzi ucitelmi a ich pristupom k rozvijaniu digitalnych
zruénosti Ziakov. Najvyssie Ziaci hodnotili rozvijanie digitalnych
zruénosti v oblasti bezpec¢nosti a zodpovedného spravania sa
vonline priestore®.

Prieskum Mladi a trh prace potvrdzuje,
ze prave ovladanie digitalnych

nastrojov radi slovenska mladez medzi
4 najklucovejsie zrucnosti pri hladani
zamestnania.

5 BlizSie informéacie na: https://itakademia.sk/
6 Blizsie informacie na: http://itakademia.sk/
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Vysledky prieskumu SELFIE podla oblasti
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Graf ¢. 1: Vysledky prieskumu SELFIE vo vybranych oblastiach. Zdroj: Vlastné spracovanie (2024)

V ramci projektu financovaného z Eurdpskeho socialneho fondu
bolvykonany prieskum neformalneho vzdelavania na 150 zaklad-
nych a strednych skolach. Ukazalo sa, Ze 92,7 % $kol poskytuje
neformalne vzdelavanie, zatial ¢o 7,3 % tak nerobi. Najcastejsie
poskytovanymi formami st umelecké aktivity, vyucba cudzich
jazykov a IT vzdelavanie, ¢im ponuka reaguje na najvacsi zaujem
zo strany ziakov. 25,3 % zamestndavatelov vSsak nepodporuje
vzdeldvanie svojich pedagdgov. Naopak, 74,7 % vyucujlcich
podporuje v navstevach réznych workshopov, seminarov, sko-
leni nielen na Slovensku, ale aj v zahranici. Prieskum ukazal, ze
98,7 % pedagdgov vnima neformalne vzdelavanie ako prinos
pre rozvoj kognitivnych funkcii Studentov. U Studentov, ktori sa
aktivne zapajaju do neformalneho vzdeldvania, pozoruju najma
zodpovednejsi pristup, schopnost timovej spoluprace, lepsie
komunikacné schopnosti, vacsiu aktivitu a zapajanie sa do orga-
nizacie Skolskych podujati’.

Na zaklade vyhodnotenia Koncepcie informatizacie a digitalizacie
rezortu $kolstva s vyhladom do roku 2020, uvedeného v Programe
informatizacie skolstva do roku 20308, sa nepodarilo v sledova-
nom obdobi naplnit aktivity z nasledujucich strategickych oblasti:

« Digitdlny edukacny obsah - Aktivita A3.6 - Individualizécia
vzdeldvania: v ramci plnenia aktivity nebol vytvoreny systém
na identifikaciu vzdelavacich potrieb deti a Ziakov.

« Digitdlne zrucnosti a kompetencie - Aktivita A4.3 - Vybudo-
vanie Centier inovativneho vzdeldvania a spoluprdce s VS
a dalsimi subjektmi: nerealizovala sa.

« Medzisektorovd, medzirezortnd a medzindrodnd spoluprdca -
Aktivita A5.1 - Zriadenie programovej kanceldrie: programova
kancelaria nebola zriadena.

8.3.2. Zvysovat povedomie

o dostupnosti, moznostiach

a prilezitostiach vzdelavania v oblasti
digitalnych zruc¢nosti vratane zrucnosti
definovanych v koncepte DigComp®

Uz viac nez dekadu je v EU a aj mimo nej dostupny koncept
DigComp, ktory sluZi ako eurdpsky Standard na hodnotenie

7 SRVS 2020, Aktudlna situacia neformalneho vzdeldvania na zékladnych a strednych Skolach v Slovenskej republike, Slovenska rada pre vedecky vyskum a vyvoj
[online]. [cit.:11.7.2023] Dostupné z: https://srvs.eu/2020/08/26/aktualna-situacia-neformalneho-vzdelavania-na-zakladnych-a-strednych-skolach-v-slovenskej-
republike/

8 Blizsie informacie na: https://www.minedu.sk/data/att/23246.pdf.

9 DigiComp 2.0 - Eurdpsky rémec digitalnych kompetencii. Ten definuje 5 zakladnych oblasti, ktoré je potrebné rozvijat aj u mladych ludi: 1. informacné a datova

digcomp-2-0-digital-competence-framework-eu-citizens,
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a rozvoj digitalnych kompetencii. Tento ramec umozriuje defi-
novat a opisat zakladné oblasti digitalnych schopnosti a ponu-
ka nastroje na tvorbu politik a iniciativ na podporu digitalnej
gramotnosti. DigComp sa povaZuje za nevyhnutny nastroj pri
dosiahnuti cielov EU v oblasti digitalnych zru¢nosti a v ramci
vytvorenia Eurdpskeho certifikatu digitalnych kompetencii.
Existuje aj europsky ramec digitalnych kompetencii pedagogov
(dalej aj ,DigCompEdu“®®). Predstavuje nastroj na rozvoj digi-
talnych kompetencii pedagbgov v Europe, ktory by im umoznil aj
na Slovensku lepsie vyuzivat potencial digjtalnych technolégii na
zlepSenie a inovaciu vzdelavania. Stratégia pre mladeZ o DigiCom-
pe hovori v opatreni 8.1.2., ktoré je v gescii MIRRal SR.

Na Slovensku poméha mapovat troven digitalnych kompetencii
mladeze aj nastroj IT FITNESS TESTY, za ktorym od roku 2009
stoji akademicky tim doc. Ing. Frantiska Jakaba, PhD., spolu s IT
asociaciou Slovenska, ktora neskor iniciovala zaloZenie Narodnej
koalicie pre digitalne zrucnosti a povolania SR (a ktora prevzala
zastitu nad IT FITNESS TESTOM). IT FITNESS TEST nielen upria-
muje pozornost na vyznam digitalnych zru¢nosti potrebnych na
uplatnenie sa na pracovnom trhu a v spolo¢nosti, ale aj priamo
meria ich Uroven medzi zapojenymi Ucastnikmi a smeruje k ich
zlepSovaniu. UZ 14 rokov tak déva Ziakom, studentom a dospe-
lym okrem samotného otestovania urovne digitalnych zrucnosti
zéroven aj odpoved na otazku, aké zru¢nosti budu v budtcnosti
vyzadovat rézne pracovné pozicie ¢i studium. Vdaka vytrvalosti
jehotvorcovsa IT FITNESS TEST aktualizuje kazdorocne a dodnes
ho absolvovalo uz viac ako 350-tisic obyvatelov na Slovensku
avzahranici. IT FITNESS TEST ziskal niekolko eurépskych ocenent
avroku 2023 je k dispozicii uz dokonca v 5 jazykovych mutaciach
a prebieha vo vsetkych krajinach V4.

Wsledky IT FITNESS TESTU na Slovensku v rokoch 2020 - 2023

« 2020 IT FITNESS TEST ukézal zvysenie digitalnych zrucnosti
medzi slovenskymi respondentmi, a to najméa v oblastiach
pouZivania internetu a online bezpecnosti. Najlepsie vysledky
sa dosiahli v kategérii vyhladavania informécii na internete.
Zéavazné medzery sa vsak prejavili v pouzivani kancelarskych
nastrojov, ako je formatovanie textu a praca s komplexnymi
informaciami. Tento nedostatok sa tykal vsetkych vekovych
kategorii a bolidentifikovany ako kriticka zrucnost pre Gspech
na pracovnom trhu (Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti
a povolania Slovenskej republiky, 2020).

« 2021:V roku 2021 sa pocet Ucastnikov zdvojnasobil, a to
vratane novych $kél, ¢o sposobilo pokles priemernej Uspes-
nostina 40,18 % (zo 61,65 % v roku 2020). Tento pokles bol
sposobeny SirSou reprezentaciou Urovne digitalnych zruc-
nosti v krajine. Kancelarske nastroje zostali najslabsou ob-
lastou, o poukazuje na celkovy problém vo vzdelavacom
systéme. Pravidelni Gcastnici testu si zachovali stabilné
vysledky, zatial ¢o novi Ucastnici vykazovali nizsiu vykon-

10 Blizsie informécie na: https://digitalnakoalicia.sk/strate;
11 Blizsie informacie na: https://itfitness.eu/sk/
12 Blizsie informécie na: https://codeweek.eu/
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nost (Narodna koalicia pre digitalne zru¢nosti a povolania
Slovenskej republiky, 2021).

« 2022: Pocet Ucastnikov dalej rastol, bliziac sa k hranici 70-tisic
respondentov. Najlepsie vysledky boli v kategorii vSeobecného
pouZzivaniainternetu, pricom kategoria kancelarskych nastrojov
zostava najslabsia. Bratislavsky a PreSovsky kraj dosiahli naj-
Uspesnost zaznamenali ziaci z Nitrianskeho kraja. Vysledky
zdoraznili potrebu integracie digitalnych zru¢nosti do celého
vyucovacieho procesu, nielen do predmetov ako matematika
a informatika. V roku 2022 sa opét potvrdilo, Ze podcenenie
wyucby kancelérskych nastrojov méze mat negativny vplyv na
buduce pracovné uplatnenie Studentov (Narodnéa koalicia pre
digitalne zru¢nosti a povolania Slovenskej republiky, 2022).

«  2023: Hoci doslo k miernemu medziro¢nému zlepseniu prie-
mernych skére, nadalej pretrvavaju problémy najmé pri riesent
zloZitych uloh a interpretacii informécii. Slovenski ziaci dosiahli
najlepsiu Uspesnost v ramci krajin V4 (Ceska republika, Madar-
sko, Polsko a Ukrajina) v oboch kategériach - zakladné skoly aj
Studenti starsi ako 15 rokov. Sprava za rok 2023 vyzdvihla potre-
bu zacat rozvijat digitalne zru¢nosti uz na zakladnych skolach
aintegrovat digitalne prvky do vyucby vsetkych predmetov, nie
iba matematiky a informatiky (Narodna koalicia pre digitalne
zruénosti a povolania Slovenskej republiky, 2023).

Klucové zistenia
« Pretrvavajuci problém s nedostato¢nymi zru¢nostamiv kan-

celarskych nastrojoch bol identifikovany ako hlavna oblast,
ktord si vyZaduje zasadnl zmenu vo vzdelavani.

«  Existuju vyrazné regionéalne rozdiely v Uspesnosti, ¢o na-
znacuje potrebu cielenej intervencie v oblastiach s nizsimi
vysledkami.

+  Celkové vysledky zdoraznuju vyznam digitalnej gramotnosti
ako zakladnej kompetencie pre Uspesné uplatnenie na pra-
covnom trhu a v spolocnosti, pricom pravidelna Ucast na
testovani vedie k lepsim vysledkom.

V roku 2021 sa viac neZ 8 500 slovenskych Ziakov a Studentov
zUcastnilo Eurépskeho tyzdna programovania, ¢o je v porovnani
srokom 2020 takmer dvojnasobok. Pocet aktivit sa zvysil zo 129
v roku 2020 na 170 v roku 2021 a 162 v roku 2022. V roku 2023
Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR
podporilo aktivnejsiu propagaciu CodeWeeku. V spolupraci
s Digitalnou koaliciou a jej ¢lenskymi organizaciami sa podarilo
rozsirit povedomie o aktivitach a ich benefitoch pre $koly pria-
mo medzi ucitelov informatiky a zvysit tak narodné zapojenie
na vyse 200 realizovanych aktivit. Potencial je vsak stale nena-
plneny, kedZe najaktivnejsie krajiny sa do CodeWeeku zapajaju
aj v 5-cifernom objeme realizovanych aktivit.*



8.3.3. Podporovat tvorbu, rozvoja

a implementacie programov
zameranych na podporu kritického
myslenia a eliminaciu dezinformacii
v neformalnom vzdelavani aich
prepajanie s formalnym vzdelavanim

Podla spravy z reprezentativneho vyskumu Rady mladeze
Slovenska z roku 2022 s nazvom Klimaticka kriza, globalne
vzdelavanie, rozvojova pomoc mladi ludia cerpaju informacie
o svetovom diani najmé z internetu (Cavojska, Marinova & Pe-
chacova, 2022). Najpopularnejsie st socialne siete, kde 57 %
opytanych sleduje ¢asto prispevky od uzivatelov na tieto témy,
39 % respondentov sleduje aj rézne média na socialnych sie-
tach. Len Stvrtina opytanych (26 %) si vSak ziskané informacie
vzdy alebo aspon vacsinu overuje aj z inych zdrojov a 42 % si
ich neoveruje nikdy. Overenie prebieha vo vacsine pripadov
rozhovorom s priatelmi (72 %) alebo s rodic¢mi (62 %), pripadne
vyhladanim danej témy nainternete (68 %). NajCastejSie si neo-
veruju informécie najmladsi respondenti (15 - 19 rokov). Mladez
so skusenostou s mladeznickou organizaciou ¢i dobrovolnic-
tvom (neformalne vzdelavanie) si overuje informacie castejsie,
ma vyssiu Uroven informacii o globalnych problémoch a mieru
tolerancie voci znevyhodnenym skupindm. Rovnaka sprava
uvadza, ze mladi ludia na Slovensku st voc¢i médiam nedover-
Civi (77 % nedodveruje Ziadnemu médiu stopercentne). A7 42 %
respondentov sa priklana k alternativnym zdrojom, pricom na
nich ocenuju najma exkluzivnost nazorov a informécii (v tradic-
nych médiach nedostupnu). Vysledky tejto analyzy odhalili, ze
do kategodrie odolnych proti dezinformaciam spada len 13 %
respondentov, ohrozenych dezinformaciamije az 67 % mladeze
a 20 % mozno oznacit ako ,pod vplyvom dezinformacii®.

Prepojenie tvorby, rozvoja a implementacie programov zame-
ranych na podporu kritického myslenia a eliminaciu dezinfor-
macii s formalnym vzdelavanim podporila v roku 2023 vyzva
Ministerstva skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, v rdmci
ktorej sa Skoly mohli uchadzat o finan¢nt podporu v maximal-
nej vyske 4-tisic eur na rozvojoveé projekty kritického myslenia
a predchadzanie hoaxom. Celkovéa vyska financ¢nych prostried-
kov vyclenenych na vyzvu bola 105-tisic eur®,

#mlides

8.3.4. Zvysovat povedomie a Sirit osvetu
o zodpovednom a bezpecnom pouzivani
digitalnych technologii vratane oblasti
negativnych vplyvov digitalizacie
spojenych s pocitacovou kriminalitou

Na Slovensku v roku 2023 ako v jedinej krajine EU este nebolo
zriadené Centrum bezpecného internetu', avsak existuju infor-
mécie o priprave na jeho zriadenie v dalsom roku. Narodné cen-
trum bezpecného internetu v Cesku (dalej aj ,NCBI*) vykonava
osvetu a podporuje bezpecnejsie pouZivanie online technolégii
a vzdeldvanie v tejto oblasti. Na to vyuZiva svoje skisenosti
z realizacie mnohych narodnych a medzinarodnych projektov,
z ktorych najdolezitejsi bol projekt Centra pre bezpecnejsiinter-
net, ktory NCBI prevadzkovalo a koordinovalo od roku 2006 do
roku 2018 s podporou Eurdpskej komisie a dalsich partnerov.*

Narodny bezpecnostny Urad (dalej aj ,NBU“) vydal Narodnu
stratégiu kybernetickej bezpecnosti na rok 2021 a7 2025.* Ako
jeden zo strategickych krokov na dosiahnutie ciela zaistit inter-
netovl bezpec¢nost si stanovil NBU kontinualne zvySovanie bez-
pecnostného povedomia v oblasti kybernetickej kriminality so
zameranim sa na Siroké vrstvy obyvatelstva a najzranitelnejsie
skupiny (deti, seniori).

Podla tejto stratégie v Trestnom zakone nie je pojem pocitacovej
kriminality zatial doslovne definovany, avsak niektoré trestné
¢iny pod tymto pojmom definované su. Trestny zakon pozna
napriklad & 360, ktorého znenie je ,iného prenasleduje takym
spésobom, Ze to méze vzbudit dévodni obavu o jeho Zivot alebo
zdravie, Zivot alebo zdravie jemu blizkej osoby alebo podstatnym
spésobom zhorsit kvalitu jeho Zivota, tym, Ze ¢) ho kontaktuje
prostrednictvom tretej osoby alebo elektronickej komunikacnej
sluzby, pisomne alebo inak proti jeho voli.

Pravna definicia pocitacove] kriminality je zakotvena v Dohovo-
re Rady Eurdpy, ktory ratifikovala Slovenska republika. Hoci nie
kazdy kyberneticky incident je kriminalitou, vSetky trestné ciny
v tejto oblasti st kybernetickymi incidentmi. Existuje nedostatok
evidencie tychto trestnych ¢inov a nedostatocna spésobilost vy-
Setrovatelov. Vysledkom je pomaly trestny proces a nedostatok
znalcov v oblasti. Mnoho trestnych ¢inov v oblasti pocitacovej
kriminality nie je ohlasenych, ¢o skresluje skutocny rozsah tejto
kriminality na Slovensku.

Podla najnovsieho reprezentativneho prieskumu InstitGtu pre
verejné otazky (2023) s podporou Nadacie ESET sa dodrZiavanie
bezpecnostnych zasad a pravidiel v kybernetickom priestore

13 Blizsie informacie na: https://www.minedu.sk/skoly-sa-mozu-prihlasit-do-vyzvy-na-rozvojove-projekty-na-podporu-kritickeho-myslenia-a-predchadzania-
hoaxom-v-skolach/
14 Blizsie informéacie na: https://www.betterinternetforkids.eu/policy/insafe-inhope

15 Blizsie informacie na: https://www.ncbi.cz/

16 Blizsie informacie na: https://www.nbu.gov.sk/wp-content/uploads/kyberneticka-bezpecnost/Narodna-strategia-kybernetickej-bezpecnosti.pdf.
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koncentruje predovietkym na bezné formy ochrany. Prieskum
na vzorke 892 respondentov vo veku od 14 rokov ukazal, Ze
takmer tri Stvrtiny respondentov neotvaraju podozrivé e-maily,
pouzivaju antivirusovy softvér, na prihlasovanie do elektronic-
kych sluZieb a aplikacii nepouZivaju jednoduché hesla, nikdy

stranky. Dalsie dve tretiny nezverejriujl svoje osobné informécie
a nepouzivaju jedno heslo do vsetkych aplikacii a sluzieb.

Na druhej strane sofistikovanejsie formy ochrany, teda také,
ktoré vyzaduju isté digitalne zrucnosti, znalosti a skusenosti,
praktizuje uz len menej ako polovica uZivatelov. Ide napriklad
o pravidelné stahovanie bezpec¢nostnych zaplat a aktualiza-
ciu softvéru (49 %), nastavenie vyssej Urovne zabezpecenia Ci
filtrovania obsahu na internetovom prehliadaci (41 %) alebo
zalohovanie a sifrovanie Udajov (40 %). ESte menej respon-
dentov vyuZiva na ochranu viacfaktorovi autentifikéaciu (36 %),
bezpec¢né nastavenie domaceho routera (35 %), firewall (3 5%),
sluzbu VPN (30 %) alebo anti-spyware softvér (30 %).

Vzdelavanie v oblasti internetovej bezpecnosti pre mladez
v sUcasnosti zastreSuje na Slovensku neziskovy sektor v ramci
neformalneho vzdeldvania a vybrané IT firmy v ramci svojich
CSRY aktivit (napriklad Microsoft, Telekom, ESET, Orange,
Google). V roku 2021 spolo¢nost ESET v spolupraci s odbornik-
mina psychologiu a pedagogiku vypracovala Prirucku digitélnej
bezpecnosti'®, ktora je uréena pre ucitelov prvého a druhého
stupna zakladnych $kél a ktora bola rozposlana do 7-tisic $kol.

8.3.5. Vytvorit, financne zabezpecit

a implementovat programy zamerané
na prevenciu a eliminaciu nasilia
prostrednictvom technologii a v online
priestore vratane kyberobtaZovania

a kybersikany.

Prerusenie prezencného vyucovania pocas koronakrizy a vy-
nuteny prechod na distan¢né vzdelavanie zd6raznili aj prob-
l[ém nedostatoc¢ného pokrytia témy kybersikany, na ktorej
vzrastajuci trend upozornila aj vyskumna sprava Slovenského
narodného strediska pre ludské prava Sikana a kybersikana na
skolach z roku 2018 (Slovenské nérodné stredisko pre [udské
prava, 2018). Vysledky prieskumu uverejneného v sprave, reali-
zovaného na skolach medzi 2 895 Ziakmi a 145 ucitelmi, potvrdili
narastajuci vyskyt tychto negativnych javov: viac ako polovica
respondentov bola svedkami Sikanovania a tretina mala skdse-
nost s kybersikanovanim. Viac ako polovica ucitelov potvrdila

agresivne spravanie ziakov voci nim. Vyskum zdbraznil potrebu
systematicky riesit tieto javy a venovat sa ich prevencii.

V roku 2018 Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mlade-
Ze SR vydalo novu smernicu ¢. 36/2018 k prevencii a rieseniu
Sikanovania deti a Ziakov v skoléch a skolskych zariadeniach?®
s Uc¢innostou od 1. septembra 2018 (dalej aj ,Smernica*). Tato
Smernica upravuje zakladné znaky, formy a prejavy Sikanovania
deti a Ziakov, moZnosti preventivneho pdsobenia a metddy rie-
Senia Sikanovania Ziakov v nadvéznosti na zodpovednost skoly
a skolského zariadenia podla ustanoveni skolského zékona.
Smernica dava skolam detailny navod, ako Sikanovaniu pred-
chadzat a ako postupovat v $kolskej oblasti. NemoZe viak riesit
véetky pravne nasledky Sikanovania. Preto odkazuje na dalsie
pravne predpisy trestného a obcianskeho prava.

V roku 2021 do osobitnej casti Trestného zakona pribudla
skutkové podstata trestného cinu - ,nebezpecné elektronické
obtazovanie®. Tento pojem predstavuje legislativne vymedzenie
tzv. kybersikany, ktorej existencia je nevyhnutnym désledkom
presunu medziludskych vztahov do online priestoru, predovset-
kym na socialne siete.

V septembri 2022 Narodné koordinacné stredisko pre riesenie
problematiky nasilia na detoch (dalej aj ,NKS“) zacalo s osve-
tovou aktivitou, ktora sa nazyva Vecerna skola?. Ide o model
osvety pre Siroku verejnost prostrednictvom online platformy
Zoom bez nutnosti registracie. Vecerné skoly st realizované pod
vedenim odbornikov a $pecialistov z praxe na rézne témy, ktoré
sU aktualne v ramci bezpecnosti deti v digitalnom priestore
(MPSVaR SR, 2023).

Kybersikanovanie.sk je multimedialny projekt urceny pre slo-
venské zakladné a stredné skoly, ale aj iné statne a sukromné
institucie pracujuce s detmi a mladezou. Vystupom projektu
je metodicka prirucka a DVD s vyberom 6 filmov slovenskej aj
zahrani¢nej produkcie na témy kybersikanovania. Prirucka
a pracovny zosit su vysledkom 8-rocnej prace odbornikov a su
verejne dostupné na stiahnutie?’.

8.3.6. Zvysovat povedomie

o zmysluplnom vyuzivani informacno-
komunikacnych technologii

a o nastrojoch na ochranu pred
negativnymi dopadmi ich nespravneho
pouzivania

17 CSR je skratkou pre termin v anglickom jazyku ,Corporate Social Responsibility“ a oznacujd sa nim projekty a aktivity velkych korporatnych spolo¢nosti, ktoré maju
socialny presah.

18 Blizsie informacie na: https://bezpecnenanete.eset.com/sk/wp-content/uploads/2021/10/Prirucka-digitalnej-bezpecnosti-pre-ucitelov.pdf

19 Znenie smernice na: http://www.zsnobelba.edu.sk/aktu/Smernica o_sikanovani.pdf

20 Blizsie informacie na: https://detstvobeznasilia.gov.sk/aktualita/602/veern-kola

21 Blizsie informacie na: https://www.kybersikanovanie.sk/index.php/slovnik
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Prieskum Novovynarajuce sa trendy v Zivote mladych ludi na
Slovensku 2019 - 2021 (Youthwatch, 2021), realizovany organi-
zaciou YouthWatch, potvrdzuje, Ze zékladnym komunika¢nym
prejavom mladych pouzivatelov socialnych sieti (59 %) uz nie
je text, ale fotografie a vided. Aj preto sociadlna siet Facebook
vyrazne stratila popularitu medzi mladezou. Vedie pouzivanie
Instagramu, vytvaranie tzv. Instastories a posledné roky narasta
pocet mladych uzivatelov sociélnej siete TikTok, zalozenej pre-
vazne na videoobsahu.

Podla prieskumu Youth Watch sa préve socialne siete sa stali
priestorom na prejavenie nazoru, postoja ¢i individuality. 20 %
mladych méa na socialnych sietach dvojity profil. Moznost vy-
jadrit svoju Ucast na ,udalosti“ sa stala vyznamnym prejavom
podpory myslienky alebo komunity. Mlade? je ovplyviiovana
influencermi. V prieskume malo 309 respondentov moznost
definovat svoju generaciu vystiznymi pojmami. Najcastejsie po-
uzili slova internet, technolégie, rychlost, moznosti, cestovanie,
zmena, stres a socialne siete. Medzi odpovedami sa objavili aj
negativne charakteristiky ako alkohol, lenivost, nezodpoved-
nost ¢i hltpost.

Eurdpska iniciativa na prieskum zavislosti mladeZe od telefonov
zverejnila v roku 2023 navrh spravy, v ktorej podrobne opisuje
rizika nadmerného trévenia ¢asu pri obrazovke pre dusevné
zdravie (Europsky parlament, 2023). Kazdé stvrté dieta a mlady
¢lovek do 24 rokov v Eurépskej Unii stravi na internete priemer-
ne viac ako 7 hodin denne. Viac ako 2 az 3 hodiny sa pritom
uzZ povazuju za nadmerny ¢as. Méze to byt spdsobené tym, 7e
online hry, socialne média, streamovacie sluzby na filmy, serialy
alebo hudbu, online trhoviska alebo internetové obchody a zo-
znamovacie aplikacie st navrhnuté tak, aby pouzivatelia stravili
na platforme o najviac casu.

V navrhu spravy sa uvadza, ze YouTube, Netflix a Spotify pontka-
ju funkcie ako nekonecné posuvanie obsahu alebo predvolené
automatické prehravanie, ¢o sprava definuje ako ,psychologic-
ké triky na udrzanie spotrebitelov online“. Medzi dalsie navykové
dizajnové funkcie patri opatovné nacitanie stranky po potiahnuti
nadol (,pull to refresh®) a personalizované odportcania. Takéto
funkcie posobiana ,psychologické potreby, zranitelnost a tuzby
spotrebitelov, ako je sociédlna spolupatri¢nost, socialna Uzkost
alebo strach z toho, Ze nieco zmeskaju“ (Eurépsky parlament,
2023). Prikladom poslednej menovanej funkcie st docasne do-
stupnéinformacie, napriklad ,pribehy“ alebo informacia o tom,
Ze iny pouzivatel prave pise spravu. Dal$im prikladom maju byt
tzv. lajky (paci sa), ktoré v mozgu spbsobuju prival dopaminov.
Vytvaraju aj socialny tlak reagovat, ako ked je spréva oznacena
ako precitana. Takéto spravy a iné ozndmenia lékaju spotrebi-
telov vracat sa na platformy.

Podla spravy ma zavislost od pouzivania internetu podobné
vedlajsie Ucinky ako zavislosti od navykovych latok, ktoré su
vSak na rozdiel od tych online prisnejsie regulované. Zavisli

#mlides

pouZivatelia maju dvakrat vyssiu pravdepodobnost problémov
sdusevnym zdravim, ako st depresie, nizke sebavedomie, poru-
chy telesného vzhladu, poruchy prijmu potravy, izkost, vysoké
mieravnimaného stresu, zanedbavanie rodiny a priatelov, strata
sebakontroly alebo nedostatok spanku. Nadmerny ¢as strave-
ny pri obrazovke a prilis vela socialnych médii mézu sposobit
poruchy pozornosti, impulzivitu, neurovyvojové poruchy, ob-
medzené kognitivne schopnosti a tazkosti s ucenim a pamatou
(Europsky parlament, 2023).

Ludské oci znest vela modrého svetla z digitalnych obrazoviek,
no na urcité typy ludi posobi viac a méze im poskodit zrak
(tzv. digitélna slepota) alebo spdsobit problémy so spankom.
Prevenciou prenikania modrého svetla do oci je pouzivanie
roznych ochrannych krytov. Aj ked ich je na trhu dostatok, su
malo vyuZivané, a teda makularnej degeneracie oci, ktora sa da
zdlhavo a neprijemne liecit, pribuda (RTVS, 2023).

Podla prieskumu agentdry 2muse s nézvom Mladiv case korony
z roku 2020 (RmS a OSF, 2020) disponuje vac¢sina mladych ludi
v priemere viac ako 5 hodinamivolného ¢asu denne, avsak viac
ako polovica (55 %) mladych travi na internete minimalne 5 ho-
din denne. Mladi vSak nevyuzivaju technologie len na zébavu.
Takmer 60 % ma v smartfone stiahnutt aplikaciu, pomocou
ktorej sa mo7u vzdeladvat, kedy chet a v oblasti, ktora ich zau-
jima - najcastejsie su to cudzie jazyky, matematické Ulohy, IT,
veda a podobne. Priblizne 40 % mladeZe pouziva technologie
na sledovanie svojej fyzickej aktivity a pokroku.

8.3.7. Vytvorit akény plan k Narodnej
koncepcii ochrany deti v digitalnom
priestore

Podla prieskumu Eurobarometer 2023 (Europska komisia,
2023), ¢o sa tyka bezpec¢ného digitédlneho prostredia a kontroly
nad ich Gdajmi, menej ako polovica Eurépanov si mysli, ze im-
plementacia digitalnych prav a principov v ich krajine je uspo-
kojiva, pricom boli identifikované vaZne nedostatky v ochrane
deti a mladych ludi.

Takmer tri Stvrtiny (74 %) Eurbpanov zdéraznuju doleZitost zlep-
Senia pravidiel, nastrojov a sluZieb na pomoc ludom kontrolovat
si udaje online, zatial ¢o 67 % by chcelo, aby digitalne produkty
aonlinesluzby boli lepsie prispdsobené ich osobnym potrebam.
67 % Eurdpanov Ziada viac vzdelavania a Skolenia na rozvoj
digitalnych zru¢nosti. Vyrazna vacsina (86 %) si mysli, ze spolu-
praca medzi ¢lenskymi Statmi by mala zabezpecit, ze digitalne
technologie budl vstlade so zakladnymi pravami a eurdpskymi
hodnotami a budu pristupné vsetkym. Digitalna transformacia
Eurépy musi chranit najzranitelnejsich ¢lenov spoloc¢nosti pred
online hrozbami. Internet urychlil vznik a rozvoj novych hrozieb
a trendov, ¢isla su alarmujuce: Udaje ziskané prostrednictvom
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europanov zdoraznuje dolezitost
zlepsenia pravidiel, nastrojov

a sluzieb na pomoc ludom
kontrolovat si idaje online

by chcelo, aby digitalne produkty
a online sluzby boli lepsie
prisposobené ich osobnym

infolinif Centra bezpecnejsieho internetu?, financovaného EU,
ukazuju medzi rokmi 2021 a 2022 vyznamné zvysenie poctu
ludi hladajucich pomoc alebo radu tykajucu sa sextortingu?
(narast o 60 %), online reputécie (narast o 32 %) a e-zlo¢inu
(30 %). V roku 2022 60 % vSetkych kontaktov uskutocnili deti vo
veku 12 - 18 rokov a takmer 7,5 % deti vo veku 5 - 11 rokov, ¢o
odzrkadluje skutocnost, Ze deti zacinaju byt online a zaZivaju
tazkosti v stale mladdom veku. MSWaM SR zareagovalo viace-
rymi opatreniami zameranymi na podporu dusevného zdravia
mladeze, napriklad financovanym liniek pomoci a navysenim
ich financovania v roku 2023 0 220 000 eur.

Bezpecnejsie digitalne prostredie a vhodnejsi obsah pre deti
a mladez st klucovou prioritou eurdpskej Digitalnej dekady?.
Deklaracia o digitalnych pravach a principoch® stanovuje, ze deti
amladez by mali byt chranené pred trestnymi cinmi spachanymi
prostrednictvom alebo s pomocou digitalnych technolégii. Dekla-
racia obsahuje v tomto ohlade niekolko zavazkov, od poskytova-
nia vzdeldvania na orientaciu v digitdlnom prostredi cez ochranu
deti a mladych ludi pred skodlivym a nelegalnym obsahom, ako
aj pred profilovanim na reklamné tcely a zapojenim samotnych
deti do vyvoja digitalnych politik, ktorych sa tykaju.

potrebam

V juni 2022 vlada schvalila Akény plan k Narodnej koncepcii
ochrany deti v digitdlnom priestore na roky 2022 - 2023 (dalej
aj ,Akcny plan©)?. PredloZzeny material zahffia Ulohy suvisiace
s prevenciou, zésahom a starostlivostou o obete aj pachatelov
trestnej ¢innosti v tejto sfére. Pokryva aj Glohy tykajuce sa koor-
dinacie relevantnych aktérov v oblasti digitalnej ochrany deti.
Do realizacie Akéného pléanu by mali byt zapojené nielen Ustred-
né organy Statu zamerané na tuto tému, ale aj mimovladne
subjekty a vedecko-vyskumné institlcie. Za koordinaciu v ob-
lasti digitalnej ochrany deti zodpoveda Narodné koordinacne
stredisko pre riesenie problematiky nasilia na detoch.

8.3.8. Vytvarat, rozvijat

a implementovat programy, podporné
mechanizmy a schémy financovania
zamerané na zvysenie podielu zien v IKT,
ako aj podporu talentov a pracu s nimi

Eurostat kazdoro¢ne monitoruje pocty IKT Specialistov ako su-
mar 24 skupin pracovnych pozicii s unikédtnymi ISCO-08 kodmi.

22 Blizsie informacie na: https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/policies/safer-internet-centrest:~:text=Centr%C3%A1%20bezpe%C4%8Dnej%C5%Alieh0%20

internetu%20informuj%C3%BA%20deti.informa%C4%8Dn%C3%A9%20centrum%20organizovan%C3%A9%20sie%C5%A50u%20Insafe

23 Praktika znama ako sextorting spociva v tom, Ze Uto¢nici ziskaju pristup citlivym fotografidm obete, videdm ¢i inym stiborom, pricom sa jej vyhrazaju, ze tieto

subory bud sirit dalej. Tieto fotografie ¢i videa sa najcastejsie spajajl s nahotou alebo aktami. Utocnici pritom vydierajd majitela ¢i osoby na tychto snimkach, ze
ich budu ,zdielat” s jeho priatelmi, rodinou alebo ich uverejnia volne na internete.

24 Blizsie informéacie na: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age/europes-digital-decade-digital-targets-2030_en
25 Blizsie informacie na: https://digital-strategy.ec.europa.eu/sk/library/european-declaration-digital-rights-and-principles
26 Blizsie informacie na: https://detstvobeznasilia.gov.sk/web_data/content/upload/subsubsub/2/akn-pln-k-nrodnej-koncepcii-ochrany-det-v-digitinom-priestore-

na-roky-2022-2023-1.pdf
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Sprava spolocnosti McKinsey & Co. uvadza, ze
podiel muzskych vysokoskolskych absolventov
v oblasti informacnych a komunikacnych
technolégii, vedy, inzinierstva a matematiky

je alarmujuco nizky (6,7 %), pricom esSte
alarmujucejsi je podiel zenskych absolventiek
tychto odborov (0,6 %). Zeny tvoria na Slovensku
len desatinu absolventov odborov IKT.

Definuje ich ako zamestnancov, ktori st schopni rozvijat, pre-
vadzkovat a udrZiavat IKT systémy alebo aplikacie a v pripade
ktorych su IKT hlavnou napliou prace (Eurépska komisia, 2024).
Podla Statistik Eurostatu (Eurostat, 2021) tvoria len 15 % odbor-
nikov na oblast IKT Zeny, priemer EU je 19 %. Najvacsie zastd-
penie zien v IKT maju krajiny Bulharsko a Rumunsko (dlhodobo
zhruba 30 %) a podobné zastUpenie zien je v tychto krajinach aj
medzi Studentmi technickych smerov.

Nedostatok Zien v IKT predstavuje pre krajinu, regiény a jednot-
livcov nevyuzity potencial na hospodarsky rast. Narast kvalifi-
kovanej pracovnej sily v odvetvi IKT na Slovensku by mal vplyv
na tieto oblasti:

« Ndrodnd/regiondlna ekonomika: Na zaklade spravy od Mc-
Kinsey & Company (2020) produkuje IKT sektor v priemere
2- a7 3-nasobne vyssi HDP ako ostatné odvetvia. Podla me-
dzinarodnej studie spoloc¢nosti PwC z roku 2020 by zvysenie
zamestnanosti Zien v IKT na Uroven Svédska predstavovalo
narast HDP o 7,8 %. Priemerna mesacna hruba mzda na IKT
poziciach je priblizne dvojnéasobkom narodného platového
priemeru.

« Spolocnosti: Podla Republikovej Unie zamestnavatelov
a Ministerstva préce, socialnych veci a rodiny SR chyba spo-
lo¢nostiam na Slovensku viac ako 68-tisic kvalifikovanych
IKT Specialistov.. Kvalifikovanejsia pracovna sila by zaroven
prilékala novych investorov.

« Jednotlivci: Zamestnanost v IKT sektore poskytuje obrovské
spektrum prileZitosti, velky potenciél na trhu prace, geogra-
fickt a casovu flexibilitu a nadpriemernt financnu kompen-
zaciu. Rodova platova medzera je v IKT sektore 0 2,4 % niZsia
ako narodny priemer naprie¢ vsetkymi odvetviami.

Sprava spoloc¢nosti McKinsey & Co. (2020) uvadza, ze podiel
muzskych vysokoskolskych absolventov v oblasti informacnych
a komunikacnych technologii, vedy, inZinierstva a matematiky
je alarmujuco nizky (6,7 %), pricom eSte alarmujucejsi je podiel
zenskych absolventiek tychto odborov (0,6 %). Zeny tvoria na
Slovensku len desatinu absolventov odborov IKT.

V stcasnosti na Slovensku pribudaju iniciativy zamerané na
vzdelavanie dievcat a zien v oblasti informacnych technolégii,
¢o sa prejavuje na postupnom naraste poctu dievcat hlasiacich
sanaodbory STEM? (veda, technologia, inZinierstvo a matema-
tika), ako aj Zien, ktoré sa rekvalifikuju do IT sféry. Medzi najzna-
mejSie organizacie, ktoré pracuju s mladezou so zameranim na
diev¢ata v oblasti IT, patri na Slovensku Aj Ty v IT a Zensky algo-
ritmus. Vzdelavacie programy pre mladez v oblasti technologii
realizuju aj organizacie Talentum, Hemisféra, ETP (praca s detmi
z0 znevyhodneného prostredia) a dalsie. Vzdelavanie dievcat
v STEM podporuje aj §tat. IVP MSWaM SR a Institut financnej
politiky ministerstva financii budt od roku 2024 realizovat
spoloc¢ny pilotny projekt zamerany na podporu stredoskolacok
v Studiu na vysokych Skolach v tychto oblastiach.

27 Blizsie informéacie najdete na: https://www.minedu.sk/dievcata-a-studium-informacnych-a-komunikacnych-technologii-ikt-a-vedy-technologii-inzinierstva-a-

matematiky-stem/
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8.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

. Zintenzivnit vzdelavanie v oblasti digitalnych

technologii:

Intenzivne zaclenenie digitalneho obsahu do vzdela-
vacich programov s dérazom na praktické uplatnenie.
Zintenzivnenie spoluprace so strednymi a s vysokymi
Skolami na podporu inovativneho digitalneho vzdelava-
nia a podnikavosti mladeze.

Vytvorenie systému na identifikaciu digitalnych vzdelava-
cich potrieb mladeze.

Posilnenie podpory neformalneho vzdelavania, kedze
ma vyznamny prinos pre rozvoj kognitivnych funkcif
Studentov.

Adresovat nesulad v hodnoteniach medzi ucitelmi a Stu-
dentmi tykajuci sa Urovne digitalizacie a doraz na rozvoj
digitalnych kompetencif naprie¢ réznymi predmetmi.

Tvorba stratégie na odstranenie prekazok a nerovného
pristupu k dostupnym stédzam, a to najma pre mladych
ludi zo znevyhodneného socioekonomického prostredia,
migracného prostredia a mladych ludi s hendikepom.

. Zvysovat povedomie o digitalnych kompetenciach:

Adaptovanie a lokalizacia eurépskych ramcov a Stan-
dardov na hodnotenie a rozvoj digitalnych kompetencif
a kompetencii pedagdgov (ako DigComp 2.2).

ZvySovanie povedomia o vzdelavani sa v oblasti digital-
nych technolégii prostrednictvom kampani, seminarov
zameranych na mladez a IT FITNESS testu.

Vytvorenie spolocnych iniciativ a programov v spolupraci
s Digitalnou koaliciou, Narodnou koaliciou pre digitalne
zruénosti a povolania SR, so Skolami a s neziskovym sek-
torom na podporu digitalnej gramotnosti, zameranych
hlavne na mladeZ a pedagogov.

Aktivna podpora medzinarodnych iniciativ, akymi st Co-
deWeek a Hour of Code.

Spolupraca s eurépskymi a svetovymi medzinarodnymi
organizaciami na vymene osvedcenych postupov, zdrojov
ainovacii v oblasti digitalnej gramotnosti.

3.

Podpora a rozvoj digitalnych iniciativ:

Posilnenie medialnej gramotnosti a kritického myslenia
mladeze a pedagdgov.

Kooperacia medzi formalnym a neformalnym vzdela-
vanim, ,zdielanie“ osvedcenych postupov a vzajomné
obohacovanie uc¢ebnych planov.

Pokracovat v podpore neziskovych organizacii, ktoré sa
venuju vzdeldvaniu v oblasti digitalnych zru¢nosti, kri-

skupinu obyvatelstva.

Evaludcia a monitorovanie zavedenych programov a ini-
ciativ na narodnej urovni, vyhodnocovanie ich prinosu
prizlepSovani digitalnych zrucnosti a kritického myslenia
mladeze.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR by
malo rozvijat a implementovat viac programov podob-
nych vyzve na podporu kritického myslenia a eliminaciu
dezinformécii. Tieto iniciativy by mali byt rozsirené do
viacerych skolskych ro¢nikov a mali by sa stat sucastou
bezného Skolského planu.

Bezpecné digitalne technoldgie, podpora kritického
myslenia a prevencia kybersikany a online nasilia:

Celonarodna kampan proti kyberSikane zamerana na
mladeZ v spolupraci s NBU. Vzhladom na medzinarodnd
povahu kybernetickej kriminality je nevyhnutné posilnit
spolupracu s inymi krajinami a medzinarodnymi organi-
zaciami v oblasti kybernetickej bezpe¢nosti.

Na lepsiu ochranu deti online posilnit kapacitu a kompe-
tencie na implementéaciu opatreni DSA (Akt o digitélnych
sluzbach, z angl. Digital Services Act), napriklad vyuZiva-
nim elektronického obcianskeho preukazu na overenie
veku dietata, a vyvinut iné mechanizmy overovania veku.

Rozsirenie vzdeldvania v oblastiinternetovej bezpecnosti,
sofistikovanej formy ochrany, kybersikany a kritického
myslenia. Spolupraca medzi IT firmami, Skolami a nezis-
kovym sektorom by mala pokracovat a rozsirit sa s cie-
lom vytvorit viac vzdelavacich materiélov a priruciek pre
Studentov a metodiky pre ucitelov. Zaclenenie digitalnej
bezpecnosti do $kolskych osnov.



« Nazaklade smernice ¢. 36/2018 by sa malo pristupit k vytvo-
reniu a implementacii komplexnej stratégie, ktora sa bude
zameriavat nielen na prevenciu, ale aj na riesenie pripadov
Sikany v skolach.

« Vytvorenie online platformy na rychlu komunikaciu o hroz-
bach, kedZe zvysenie rychlosti a efektivnosti komunikacie
o0 aktualnych kybernetickych hrozbach a incidentoch méze
pomdct zvysit celkovi online bezpecnost.

« Prevencia digitalneho stresu, digitalnej zavislosti a socialnej
izolacie mladeze. Podporovat programy a seminére, ktoré
mladym ludom poméahaju identifikovat a zvladat stres a tlak
spojeny s online pritomnostou.

« Ochrana zraku - informacné kampane o moznych rizikach
spojenych s modrym svetlom z obrazoviek a propagéacia
ochrannych krytov/okuliarov a inych rieseni.

« Podpora Centra bezpe¢ného internetu na Slovensku.

5. Podpora narastu poctu Zien v IKT:

« Podporovat siete a zdruzenia pre zeny v IKT, kde si mézu vy-
mieriat skdsenosti a navzajom sa podporovat. Zintenzivnit
spolupracu s organizaciami, ktoré sa zameriavaju na vzdela-
vanie a podporu Zien v IKT a vysvetluju vyznam a prileZitosti
v oblasti IKT pre Zeny a dievéata od utleho veku.

« Zriadit aktualnu databézu strednych a vysokych $kol, kde je
mozné studovat rézne smery STEM na Slovensku.

« Spolupraca so sukromnym sektorom na vytvarani stazi
a ,mentoringovych“ programov pre mladé zeny v IKT.

«  Zriadit Stipendid a granty pre Studentky v oblasti IKT.

« Vytvorit mechanizmus na pravidelné monitorovanie a hod-
notenie pokroku v zastipeni Zien v IKT, a to s cielom neusta-
leho zlepSovania.

Adresovanie tychto vyziev si vyzaduje integrovany a multidisci-
plinarny pristup, ktory zahfna vzdelavacie institlcie, rodicov,
technologické spoloc¢nosti a vladne organy. Aktivna spolupraca
a angazovanost véetkych zic¢astnenych stran je nevyhnutna,
aby mladez na Slovensku bola plne pripravena a vybavena na
Zivot v digitalnej dobe.

Odporucania prezentované v tejto sprave zdéraznuju potrebu
systematického pristupu k rieSeniu uvedenych vyziev, ktorym
celime v oblasti prace s mladezou v ére digitalnej transformacie.

Ak Slovensko dokaze naplno vyuzit potencial mladeze v oblasti
IKT, otvori si dvere k inovacidm, rastu a udrzatelnej budtcnosti
v digitalnom veku. V kone¢nom dosledku je nevyhnutné, aby
sa rodova nerovnost v oblasti IKT nevnimala iba ako socialny
alebo kulturny problém, ale ako klucovéa ekonomické vyzva,
ktorej riesenie prinesie osoh celej spolo¢nosti.

#mlides
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9.1. Uvod

Slovensko celi podobne ako mnohé iné krajiny vyznamnym environ-
mentalnym vyzvam vratane znecistenia ovzdusia, problémov s odpa-
dovym hospodarstvom a straty biodiverzity.

Prijatie Europskej zelenej dohody, ktora stanovuje ciel znizit emisie

sklenikovych plynov o 55 % do roku 2030 v porovnani s rokom 1990,
bolo klucové (Eurépska komisia, 2021).

Zavazok Slovenska k Parizskej dohode zd6raznuje jeho odhodlanie
bojovat proti klimatickym zmenam. V kontexte Stratégie pre mladez je
dolezité pochopit, ako mladi [udia prispievaju k udrzatelnému rozvoju
a ¢o je potrebné naich dalsiu podporu.
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9.2. Vychodiskova

V sprave ,Zelensie Slovensko - Stratégia environmentalnej
politiky Slovenskej republiky do roku 2030: Sprava o hodnotenf
strategického dokumentu® (Slovenska agentura Zivotného pro-
stredia, 2018) s podrobne analyzované aj otazky tykajuce sa
vzdelavania a mladeze v stvislosti so socialnymi a ekonomic-
kymi désledkami klimatickych zmien.

Klimatické zmeny vyrazne ovplyvnuju socialne a ekonomické
podmienky mladeze, pricom mladi ludia patria medzi najzra-
nitelnejsie skupiny. Zmeny klimy, ako napriklad extrémne tep-
loty, zhorsuju Zivotné podmienky, predovsetkym v mestskych
oblastiach, kde vznika efekt mestského tepelného ostrova. Tieto
klimatické javy mozu zvySovat chorobnost a Umrtnost u deti
a mladeZe, najma u tych, ktori pochadzaju z nizkoprijmovych
rodin alebo maji obmedzeny pristup k zdravotnej starostlivosti
(Slovenska agentura Zivotného prostredia, 2018).

Stratégia kladie d6raz aj na environmentalnu vychovu a vzdela-
vanie mladeze. Navrhuje zavedenie systematického vzdelavania
venvironmentalnych témach s cielom zvysit povedomie mladych
[udi o udrzatelnosti, ochrane Zivotného prostredia a klimatickych
zmenach (Slovenska agentura Zivotného prostredia, 2018).

Podla agentury SITA (2023) Slovensko zaostava v mnohych cie-
loch udrzatelného rozvoja, pricom problémy pretrvéavaju v kvalite
vzdelavania, investiciach do vyskumu a prechode na zelenu eko-
nomiku. Index udrzatelného rozvoja poukazuje na slabé financné
prispevky na vyskum a nizku Uroven recyklacie, ¢o brzdi pokrok
v oblastiach ako obehové hospodarstvo. Na druhej strane, Slo-
vensko dosahuje relativne nizku prijmovi nerovnost a méa nizsie
emisie CO, vdaka vyuzivaniu jadrovej energie (SITA, 2023).

Slovensko sa stretava s mnohymi environmentalnymi problé-
mami, ktoré maju vplyv na budtcnost mladeze:

« Znedistenie ovzdusia. Znecistenie ovzdusia na Slovensku
je spbsobené najméa emisiami produkovanymi vykurovanim
domacnosti, dopravou a priemyselnymi zdrojmi. Hlavnymi
znecistujucimi latkami st tuhé castice PM2.5 a PM10, ktoré
sU spojené s predcasnymi Umrtiami a zdravotnymi problé-
mami, ako st astma, kardiovaskularne ochorenia a plicne
choroby. Ro¢ne je znedistenie ovzdusia pri¢inou priblizne
1600 predcasnych umrtina Slovensku. Najviac postihnutymi
oblastami st okresy Zilina, Ruzomberok a Kosice.!

o t y 4 o

+ Odlesnovanie. Odlesfiovanie na Slovensku je sposobe-
né predovsetkym tazbou dreva, rozvojom infrastruktiry
a polnohospodarstvom. Satelitné snimky potvrdzujd, ze
za posledné roky doslo k vyraznému Ubytku lesov, pricom
najvacsie straty boli zaznamenané v narodnych parkoch Vel-
ka Fatra a Mala Fatra. Odleshovanie mé negativny vplyv na
biodiverzitu, regulaciu klimy a schopnost krajiny zachytavat
CO, (Ministerstvo Zivotného prostredia SR, 2023).

« Vplyvy klimatickych zmien. Slovensko zaziva ¢oraz ¢as-
tejsie extrémne poveternostné udalosti, ako st zaplavy a ho-
rucavy, ktoré ovplyviuju polnohospodarstvo, infrastrukttru
a kazdodenny Zivot (Greenpeace, 2020).

Na institucionalnej Grovni Slovensko prijalo zavézky v ramci
Agendy 2030 pre udrzatelny rozvoj, ktord zahfna 17 cielov udr-
zatelného rozvoja vratane opatreni v oblasti klimy. Vlada sa za-
viazala implementovat tieto ciele, ¢o by malo prispiet k zelenej
budlcnosti krajiny. Existuju viak vyzvy v plneni tychto zavazkov,
kedZe Najvyssi kontrolny rad SR konstatoval, Ze Slovensko za-
ostava v plneni cielov udrzatelného rozvoja, najma v oblastiach
,zodpovedna vyroba a spotreba“ a ,zmena klimy“ (Najvyssi
kontrolny Urad SR, 2022). Pozitivnym trendom je, Ze vznikaju
rozne iniciativy zamerané na zelenu transformaciu. Napriklad
projekt Digitalne zrucnosti pre zelent buducnost Slovenska sa
zameriava na posilnenie povedomia o potrebe digitalnej a ze-

lenej transformacie.

Pohlady mladeze na klimaticku krizu a zelenu
transformaciu

+ Mladez na Slovensku vykazuje vyrazné uvedomenie si
klimatickych zmien a ich désledkov. Podla prieskumu
Europskej investicnej banky (EIB) z roku 2021 az
87 % Slovakov vo veku 15 - 29 rokov povazuje
klimatické zmeny za najvacsiu vyzvu 21. storocia, ¢o je
vysSie ako priemer 75 % medzi celkovou populéciou
(Europska investi¢na banka, 2021). Navyse 83 % mla-
dych ludi uviedlo, 7e klimatické zmeny ovplyviuju
ich kazdodenny Zzivot, ¢o ukazuje na ich citlivé vni-
manie tejto environmentéalnej krizy (Eurdpska inves-
ticna banka, 2021). Okrem toho, 35 % ludi vo veku
20 - 29 rokov vyjadrilo obavy, Ze klimatické zmeny
by ich mohli don(tit prestahovat sa v rémci zelenych
transformécif (Europska investicna banka, 2022).

1 Blizsie informacie najdete na: https://www.energie-portal.sk/Dokument/ake-dopady-ma-znecistenie-ovzdusia-na-slovensku-analytici-spocitali-umrtia-a-

naklady-106888.aspx
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«  Klimaticka Uzkost - podla prieskumu 68 % mladych Slovakov
vo veku 15 - 30 rokov vyjadruje vyznamnu Uzkost z buddc-
nosti spésobenu nedostatocnymi klimatickymi opatreniami
a rastlcou viditelnostou dosahov klimatickych zmien (Ca-
vojska, Marinovd, & Pechacova, 2022). Mnoho mladych [udi
preziva intenzivne obavy o svoju buducnost a buducnost
planéty. CitlivejSie povahy vnimaju tento trend intenzivnej-
Sie a tazsie znésaju tieto obavy. Viac mladych [udi uviedlo,
ze sa ,velmi obavaju“ klimatickych zmien - velmi sa obava
31 % mladych ludi a 18 % ludi nad 65 rokov (Zivica, 2023, in
Enviroportal, 2023).

+ Poziadavka na konanie - priblizne 75 % mladeZe pozaduje
razantnejsie politiky a opatrenia zo strany vlady a podnika-
telského sektora na zmiernenie klimatickych zmien a pod-
poru udrzatelnosti (Cavojska, Marinova, & Pechacova, 2022).

V roku 2021 sa obavy tykajuce sa klimatickej zmeny a ochrany
zdravia posunulivrebricku vyssie, nad obavy zo straty zamestna-
nia. Zatial ¢o obavy o zhorsujlce sa Zivotné prostredie a zdravie
V stcasnosti je tato obava relevantna pre mladych Slovakov aj
v regionalnom porovnani. Z krajin V4 a baltickych Statov citili
obavy z klimatickej zmeny vyznamnejsie iba mladf ludia v Cesku
(38 % v Ceskej republike vs. 34 % v Slovenske] republike); v inych
krajinach sa percento tych, ktori to povazovali za problém, po-
hybovalo od 20 % do 29 % (FES, 2022).

Angazovanost mladeze v iniciativach udrzatelnosti

Slovenska mlade? sa aktivne zapaja do réznych iniciativ a pro-
jektov zameranych na ochranu klimy. Tu st niektoré z hlavnych
spbsobov angaZovanosti.

Vzdelavacie projekty a programy

+ Mladi reportéri pre zivotné prostredie’. Tento program
sa zameriava na vzdelavanie mladych [udi o environmental-
nych otazkach vratane klimatickych zmien. Mladi reportéri sa
zapajaju do réznych aktivit, ktoré podporuju ochranu klimy
a zvysuju povedomie o dolezitosti udrzatelného rozvoja.

+ Na Slovensku prebiehal aj projekt Roots and Shoots, kde
mladi[udia realizovali malé projekty vo svojej komunite. KIU-
Covu ulohu v programe zohravali aj facilitatori/ucitelia, ktorf
sa na tuto ulohu vzdelavali vinovacnom vzdeldvan.

+ Dlhorocny a Uspesny projekt Zelena skola?, do ktorého je za-
pojenych 181 $kol (zakladné aj stredné Skoly), ktoré realizuju
rézne opatrenia nas cielom prispiet k prevencii a rieSeniu
problémov Zivotného prostredia a priniest do $kdl real-
ne zmeny vo fungovani aj vyucbe.

#mlides

V reakcii na rasttcu klimatickt tzkost Slovensko zaviedlo po-
vinné environmentalne vzdeldvanie na zakladnych skolach.
Cielom je vybavit Ziakov vedomostami a zru¢nostami, ktoré
posilnia Ucast mladeze na ochrane Zivotného prostredia
a zmierfovani klimatickych zmien. Environmentalne vzdela-
vanie je v Slovensku suc¢astou prierezovych tém a je na roz-
hodnuti skoly, akou formou ho do Skolského vzdeldvacieho
programu zapracuje. Z vysledkov prieskumu IVP v spolupraci
s Instititom environmentalnej politiky (IEP a IVP, 2021) vyply-
va, Ze hoci slovenski Ziaci v medzinarodnych porovnaniach
dosahuju priemerné vysledky vo vedomostiach o environ-
mentalnych témach, maju problémy s pochopenim a vysvet-
lenim globalnych problémov, pri ktorych sa vyZaduje kriticke
myslenie a uvedomenie si vzajomnych suvislosti. Zaroven si
menej uvedomuju vyznam svojho vlastného konania pri riese-
ni environmentalnych problémov. Prieskum tiez ukazal, ze en-
vironmentalne vzdelavanie bolo sic¢astou obsahu predmetov
v 53 % zékladnych §kol, ale ako samostatny predmet len v 5 %
zakladnych $kol. Na gymnaziach bolo environmentalne vzde-
[avanie integrované do obsahu predmetov v 77 % pripadov.
Preto bude obsah vzdelavania obohateny o aktualne globalne
vyzvy vratane vzajomnych suvislosti medzi spolocenskymi,
ekonomickymi a environmentalnymi problémami. Okrem
osvojenia si potrebnych poznatkov sa bude klast déraz na
badatelsky zamerané aktivity a aktivizujice u¢ebné metddy,
ktoré zvysia zaangazovanost Ziakov pri rieSeni ekologickych
vyziev, napriklad realizaciou mikroprojektov v ich blizkom aj
Sirsom okoli.

Grantové programy a financovanie

+ Nasadeni pre klimu*. Tento grantovy program podporuje
obcianske iniciativy a mimovladne organizacie, ktoré sa
zameriavaju na riesenie klimatickych zmien. Mladi [udia sa
mozu zapojit do projektov financovanych tymto programom,
ktoré zahfraju advokacné aktivity, ekologické inovacie a zvy-
Sovanie informovanosti verejnosti o zmene klimy.

+ Roots and Shoots®. U7 vysSie spominany program pomaha
Studentom rozvijat dolezité zrucnosti, ako sU strategické mys-
lenie, komunikacné schopnosti, rieSenie problémov a spo-
lupraca. Hlavnou Ulohou programu je premenit vedomosti
a skusenosti z vyucovania na projekt, ktory prinesie skutocny
prospech miestnej komunite. Studenti sa ucia identifikovat
dolezité problémy svojej obce a navrhovat riesenia, ktoré su
v stlade s cielmi udrzatelného rozvoja (Agenda 2030)°. Pri
realizacii projektov spolupracuj s miestnou samospravou,
zapajaju podniky, institlcie, rodicov, susedov a znamych.

Blizsie informacie néjdete na: https://greenfoundation.eu/en/projekt/roots-shoots
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Blizsie infromacie néjdete na: https://sdgs.un.org/sites/default/files/publications/21252030%20Agenda%20for%20Sustainable%20Development%20web.pdf
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« Envirofond’. Environmentalny fond na Slovensku je statna
institlcia zriadend na podporu a financovanie projektov
a opatreni zameranych na ochranu a zlepsovanie Zivotného
prostredia. Tento fond poskytuje financné prostriedky z roz-
nych zdrojov, vratane prijmov z poplatkov za znecistovanie
ovzdusia, vodného hospodarstva a dalsich environmen-
talnych poplatkov. Envirofond taktieZ alokuje prostriedky
na neformalne vzdeldvanie a to konkrétne v oblasti , Envi-
ronmentalna vychova, vzdeldvanie a osveta“, ku ktorym
sa organizacia vztahuje vo svojich vyro¢nych spravach®.
V rokoch 2018 az 2023 fond alokoval prostriedky, ktoré sa
postupne zvysovali z priblizne 100 miliénov eur v roku 2018
na 140 - 150 miliénov eur rocne v rokoch 2022 - 2023. Pri-
oritne sa zameriaval na sanaciu environmentalnych zatazi,
vodohospodarske projekty, zlepSenie kvality ovzdusia a re-
cyklaciu. Postupne bol kladeny vacsi doéraz na projekty suvi-
siace sozmenou klimy, udrzatelnou energiou a energetickou
efektivnostou, pricom sa od roku 2021 pridali dodatocné
prostriedky z EU na podporu opatreni na znizovanie emisi
sklenikovych plynov a zvysenie energetickej efektivnosti.

Obcianske iniciativy a kampane

« Slovenska klimaticka iniciativa (SKI)°. Tato iniciativa
organizuje diskusie a podujatia zamerané na dekarboniza-
ciu Slovenska a podporu ekologickych rieseni. Mladi ludia

sa mobzu zUcastnovat tychto podujati a prispievat svojimi
nazormi a napadmi na zlepsenie klimatickych politik.

« Rada mladeze Slovenska®. Prostrednictvom prieskumov
a dotaznikov Rada mladeze Slovenska (RmS) zbiera nazory
mladych [udi na klimatické zmeny a tlmoci ich politikom.
Tymto spdsobom sa mladi [udia aktivne zapajaju do rozho-
dovacich procesov a ovplyviuju verejnt politiku.

Praktické environmentalne aktivity

« Eko Alarm!! a dalsie projekty. Mladi [udia sa zapéajaju do
praktickych aktivit, ako je triedenie a recyklacia odpadov,
kompostovanie a znizovanie znecistenia. Tieto aktivity su
sucastou $irsich projektov zameranych na udrzatelny rozvoj
a ochranu prirodnych zdrojov ako uz vyssie spominané pro-
jekty Mladi reportéri a dalsie podobné projekty.

Komunitné a Skolské iniciativy

«  Komunitné zahrady. Projekty ako Komunitna zahrada na
7S v Spisskej Novej Vsi vytvaraju priestor na edukacné akti-
vity a podporuju komunitné zapojenie do ekologickych ini-
ciativ. Zahrady zahfnaju vysadbu ovocnych stromov, krikov
a zachytavanie dazdovej vody.

7 Blizsie informacie najdete na: https://envirofond.sk/

9 Blizsie informécie najdete na: https://klimatickainiciativa.sk,

.« Véelnice. Projekty ako Vcelnica pri ZS s MS Svaty Kriz
umozniuju detom spoznavat Zivot véiel a ich vyznam pre
ekosystém, ¢im podporuju ekologické vcelarenie a ochranu
biodiverzity.

Dopyt po zelenych pracovnych miestach

Zelené pracovné miesta su zakladnym prvkom prechodu na ze-
lent ekonomiku, ktoré sa snazi zosuladit ekonomicky rast s en-
vironmentalnou udrzatelnostou a socialnou spravodlivostou.
Tieto pracovné pozicie priamo prispievaju k zlepseniu zivotného
prostredia a k podpore udrzatelnych vyrobnych a spotrebnych
procesov (Klimko, 2023).

Podla definicie, zelené pracovné miesta si pracovné pozicie,
ktoré:

+ Znizuju spotrebu energie a surovin.
+ Minimalizuju emisie sklenikovych plynov a odpadov.
+ Ochranuju ekosystémy a biodiverzitu.

« Pomahaju prispdsobit sa klimatickym zmenam.

Tieto pracovné miesta mozu existovat v réznych odvetviach, ako
su obnovitelné zdroje energie (napr. solarna a veterna energia),
energetickd efektivnost, ekologické stavebnictvo, manazment
odpadu, ¢i udrzatelné polnohospodarstvo. Dolezitym aspektom
je, 7e zelené pracovné miesta nielen chrania Zivotné prostredie,
ale aj zvysuju kvalitu Zivota spolocnosti a poskytuju nové prile-
Zitosti pre mladych [udf (Klimko, 2023). Pre mladeZ maju zelené
pracovné miesta vyznamny potencial, najma v suvislosti s rie-
Senim sucasnych vyziev ako nezamestnanost, klimaticka kriza
a socialna inkluzia. Tieto pracovné pozicie ponukaju mladym
ludom nielen nové kariérne moznosti, ale aj moznost aktivne
prispiet k ochrane Zivotného prostredia a udrzatelnému rozvoju
spolocnosti. V kontexte Europskej zelenej dohody a ciela dosiah-
nut klimaticku neutralitu do roku 2050, zelené pracovné miesta
predstavuju nevyhnutnu stcast stratégie na podporu mladeze.
Investicie do vzdelavania a rozvoja zru¢nostiv oblasti zelenej eko-
nomiky st klucové pre pripravu mladych ludi na tieto pracovné
prilezitosti. Vyskum ukazuje, Ze zelena ekonomika ma potencial
vytvorit vyrazne viac pracovnych miest ako tradicné ekonomické
modely, a to najma v sektoroch s vysokym potencialom pre ze-
lené inovacie. To znamena, Ze narast zelenych pracovnych miest
mozZe prispiet k rieseniu problémov nezamestnanosti medzi
mladymiludmi, a zaroven podporit ekologicky udrzatelny hospo-
darsky rast. Pre mlade? je tieZ dolezité, Ze zelené pracovné mies-
ta podporuju hodnoty, ako st socidlna spravodlivost, rovnost
a inkluzia, ¢im posiliuju ich angazovanost v environmentalnych
a socialnych otazkach (Klimko, 2023).

10 BlizSie informécie o aktivitach Rady mladeZe Slovenska najdete na: https://mladez.sk/

11 BlizSie informécie najdete na: https://www.ekoalarm.sk,
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Zelené pracovné miesta predstavuju pre mladez prilezZitost
aktivne sa zapojit do budovania udrzatelnej buducnosti. S
prinosné nielen pre Zivotné prostredie, ale aj pre rieSenie eko-
nomickych a socialnych problémov, ktorym dnesni mladi ludia
Celia. Investicia do vzdelania a rozvoja zru¢nosti v tejto oblasti
je klucova pre Uspesny prechod na zelent ekonomiku a pre
zabezpecenie, aby mladez bola hlavnym hnacim motorom
tejto transformacie. Nizsie zhrnuté faktory, ktoré maju vplyv
na trh prace indikuju potrebu rozvoja klucovych kompetencif
u mladych ludf v oblasti udrzatelnosti. A to nielen z dévodov
zamestnatelnosti, ale taktiez pripravenosti na najvacsie vyzvy
buducnosti, ktorym nadchadzajica generacia bude nevyhnut-
ne Celit. Praca s mladezou na Slovensku je prostriedkom ako
budovat niektoré z nizsie spominanych zru¢nosti u mladych ludi
a podporovat technicky nadant mladez pri rozvoji inovativnych
a progresivnych rieseni klimatickych vyziev.

Klucové faktory ovplyviiujice dopyt po pracovnych
miestach

- Ekologicka transformacia. Ocakéava sa, 7e zelené transfor-
macia povedie k vzniku mnohych novych pracovnych miest.
Podla spolo¢nosti ManpowerGroup'” bude dopyt po zele-
nych pracovnych miestach rast rychlejsie ako v sektore IT.

« Politické a makroekonomické opatrenia. Politické na-
stroje zamerané na environmentalnu udrzatelnost a pod-
pora ekologickych polittk maju priamy vplyv na trh prace
azamestnanost v zelenom sektore.

+ Technologické inovacie. Vyskum a vyvoj v oblasti novych
technologii, najma v sektore obnovitelnych zdrojov energie,
vedU k vytvaraniu novych pracovnych miest. Napriklad in-
Zinieri v oblasti obnovitelnej energie, instalatéri solarnych
panelov a mechanici veternych turbin st ¢oraz viac ziadani.

NajziadanejSie zelené pracovné miesta

« InZinier pre obnovitelné zdroje energie: Energeticky
sektor sa meni, a kvalifikovani inZinieri maju vela moznosti
v zelenej energetike, ktora zahfia napriklad instalaciu solar-
nych panelov a opravy veternych turbin. Ti, ktori ovladaju
technické zrucnosti v tychto oblastiach, maju pred sebou
perspektivnu budlcnost, kedZe rastici trh obnovitelnej
energie vytvara stabilny dopyt po ich préaci.

« Stavebny inZinier a udrzatelny urbanista: Sucasné
stavebné normy pozaduju ekologické postupy, zamerané
na minimalizaciu plytvania energiou a zdrojmi. Stavebni
inZinieri navrhujd budovy s nizkym environmentalnym do-
padom, zatial ¢o urbanisti zohladriuju principy obehového
hospodarstva, aby vytvorili mestské prostredie, kde sa zdroje
opatovne vyuZzivaju a plytvanie je minimalizované. Urbanis-
tické navrhy podporuju nielen ekologické hladisko, ale aj
pohodlie a zdravie obyvatelov.

12 Blizsie informacie néjdete na: https://www.manpower.sk;

#mlides

« Vedecky pracovnik: Vedci v oblasti Zivotného prostredia
zbieraju a analyzuju data na identifikaciu a riesenie ekolo-
gickych problémov, ako su znecistenie ovzdusia ¢i kvalita
vody. Vyznamny vyskum na tejto Urovni poméaha nielen vla-
dam a organizacidm prispdsobit svoje stratégie na znizenie
ekologickej stopy, ale poskytuje aj praktické rieSenia pre
Kklimatickl krizu. Vysledky ich prace moézu sluzit ako poraden-
sky zaklad pre ekologické inovacie v priemysle a vladnych
politikach.

« Manazér rybného hospodarstva: ManaZzéri v tejto oblasti
riadia udrzatelné vyuzivanie rybich populacii, ¢o ma zasadny
vyznam pre zachovanie biodiverzity a ochranu ekosystémov.
Ich praca méze zahfnat nielen udrzanie zdravého poctu
ryb, ale aj riesenie havarijnych situacii, ako st ekologické
katastrofy spojené s ropnymi Gnikmi, pricom spolupracuju
s roznymi zainteresovanymi stranami na rieSeni problémov
spojenych s ochranou morského prostredia.

. Osetrovatel stromov a lesnik: Tito odbornici sa zame-
riavaju na zdravotnu starostlivost o stromy a lesy. Ich tlohy
zahffaju vysadbu, starostlivost o choré stromy a ochranu
prirodnych ploch pred skodcami ¢i pozZiarmi. Lesnici maju
navyse déleZitu ulohu v boji proti odlesfiovaniu a zabezpe-
covani, aby lesy plnili svoje ekologické funkcie, ako je zadr-
ziavanie uhlika a podpora biodiverzity. Tieto profesie hraju
klicovt Ulohu pri ochrane prirodného prostredia a udrzani
ekologickej stability krajiny.

« Produktovi Dizajnéri. Zameriavaju sa na vytvaranie dlho-
dobo udrzatelnych a efektivnych produktov s minimalnym
environmentalnym dopadom. Ich navrhy zahfiaju r6zno-
rodé produkty, od recyklovatelnych obalov po elektrické
vozidla. V. médnom priemysle zas médni dizajnéri usiluju
o trvanlivé oblecenie z recyklovanych materialov, ¢im bojuju
proti negativnym dopadom rychlej médy (EURES, 2023).

Posun na trhu prace smerom k udrzatelnym odvetviam ma na
mladez velky dopad, pretoze formuje ich kariérne moznosti
a potrebné zruc¢nosti. So zvysujicim sa poctom ,zelenych pra-
covnych miest, ako je praca v obnovitelnej energii, udrzatelnom
stavebnictve ¢i environmentalnych vedach, budi mladi ludia
potrebovat zruc¢nosti v tychto oblastiach. Tento trend tlaci na
vzdelavaci systém, aby kladol déraz na ekologické a technolo-
gické znalosti, o lepSie pripravi mladych na vyzvy a prileZitosti
v udrzatelnom hospodarstve.
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9.3 Existujtice

9.3.1 Legislativne ukotvenie

Environmentalne politiky a legislativne opatrenia prijaté na
Slovensku maju priamy vplyv na budtcnost mladej generacie,
najma v oblasti kvality Zivota, pracovnych prilezitosti a ochrany
prirody. Medzi hlavné oblasti, v ktorych tieto opatrenia stvisia
s mladezou, patria:

1. Stratégia environmentalnej politiky do roku 2030:
Ciele zamerané na znizovanie emisii a ochranu biodiverzity
st priamou reakciou na klimaticku krizu, ktortd mladi ludia
Casto povazuju za klucovy problém ovplyvriujiciich buduc-
nost. Zlepsovanie kvality ovzdusia a ochrana ekosystémov
su zakladom pre vytvorenie stabilného a zdravého prostre-
dia pre nasledujuce generacie.

2. Zakon €. 543/2002 Z. z. o ochrane prirody a krajiny
a Zakon 79/2015 Z. z. o odpadoch poskytuju legislativne
nastroje na ochranu prirody, regulaciu odpadu a podporu
recyklacie. Mladi [udia sa ¢asto zaujimajd o ochranu Zivot-
ného prostredia a podporuju ekologické aktivity, ako je
recyklacia ¢i starostlivost o prirodné oblasti. Tieto zékony
vytvaraju pre mladez platformu na aktivne zapojenie do

udrzatelnych praktik.

3. Zakon 321/2014 Z. z. o energetickej efektivnosti pod-
poruje zvySovanie energetickej efektivnosti a vyuzivanie
obnovitelnych zdrojov energie, ¢o prispieva k rozvoju pra-
covnych prileZitosti v zelenych sektoroch. Mnoho mladych
[udi prejavuje zaujem o kariéru v ekologickych odvetviach
a energetickych inovéciach, ktoré su klicové pre budici
ekonomicky a udrzatelny rozvoj krajiny.

Tieto opatrenia preto tvoria zaklad pre zelend transformaciu
Slovenska a pontkaju mladezi prilezitosti na aktivne zapojenie
do projektov zameranych na ochranu Zivotného prostredia,
inovativnych technoldgii a rozvoja ekologickej ekonomiky.

9.3.2 Angazovanost mladeze v téme
zelenej buducnosti

Program mladeznicky delegat SR pri OSN a téma klimy

Program MladeZnicky delegat SR pri OSN umoznuje slovenskym

mladym [udom aktivne sa zapojit do medzinarodnych diskusif
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opatrenia

na pode OSN, vratane tém suvisiacich s klimatickou zmenou
(Narodny institut vzdelavania a mladeze, 2023). Delegati z roz-
nych krajin, vratane Slovenska, sa pravidelne zlcastiuju na
klimatickych konferenciach COP, kde zastupuju hlasy mladych
ludi a zd6raznuju potrebu ambicidéznych klimatickych cielov.

o COP24 (2018, Katovice, Polsko): Mladeznicki delegati
poukazovali na nedostatocné zavazky v oblasti znizovania
uhlikovych emisii a pozadovali posilnenie klimatickych opat-
reni v sulade s Parizskou dohodou.

« COP25 (2019, Madrid, Spanielsko): Delegati mladeze, mo-
bilizovani najmav ramci hnutia Fridays for Future, vyzyvali na
ukoncenie vyuzivania fosilnych paliv a prijatie ambicioznej-
sich klimatickych cielov.

o COP26 (2021, Glasgow, Spojené kralovstvo): Youth4Climate
Manifesto zd6razrioval potrebu ukoncenia pouzivania fosil-
nych paliv do roku 2030 a presadzoval ciel uhlikovej neutra-
lity. Mladeznicki delegéati hrali klGcovu Ulohu pri vytvarani
Glasgow Climate Pact.

o COP27 (2022, Sarm as-Sajch, Egypt): Mladeznicki dele-
gati apelovali na otazku ,strat a skod“ sposobenych klima-
tickymi zmenami, najma v zranitelnych komunitach global-
neho juhu, a zdorazrovali potrebu klimatickych finan¢nych
mechanizmov.

« COP28 (2023, Dubaj, Spojené arabské emiraty): Slo-
venski delegati sa zUcastnili najvacsieho zhromazdenia
mladeznickych delegatov v historii COP, kde podporovali
medzigeneracnu solidaritu a mladeZnicke rieSenia v klima-
tickych politikach (UNIS, 2023).

V rokoch 2022 a 2023 slovenski delegati aktivne prispeli k dis-
kusiam o klimatickej spravodlivosti a medzinarodnych opatre-
niach na boj proti klimatickej krize.

Priklady uspesnych iniciativ vedenych mladezou

Pripadové studie Uspesnych iniciativ vedenych mladezou na
Slovensku a v inych krajinéch:

- Fridays for Future Slovensko: Slovenska pobocka globalneho
hnutia organizuje protesty a osvetové kampane na podporu
silnejsich klimatickych politik. Mobilizovali tisice Studentov
po celej krajine (Zivica, 2023 in Enviroportal, 2023).




Program Mladeznicky delegat SR
pri OSN umoznuje slovenskym
mladym ludom aktivne sa zapojit

do medzinarodnych diskusii na
pode OSN, vratane tém suvisiacich
s klimatickou zmenou.

Medzinarodna spolupraca mladeze

+ Medzindrodné projekty a vymenné programy: Programy ako
Erasmus+ (Pre oblast mladeze a Sportu) umoznuju mladym [u-
dom spolupracovat s rovesnikmi z inych krajin na environmen-
talnych projektoch (Ministerstvo zivotného prostredia, 2023).

Vzdelavanie a budovanie kapacit

Vzdelavanie je kltcové pre podporu zeleného myslenia medzi

mladymi ludmi:

« Environmentalne vzdelavacie programy: Programy, ako Ze-
lena skola, podporuju environmentalne vzdelavanie a prak-
tické ekologické aktivity (Slovenska agentira Zivotného
prostredia, 2024).

« Mladiludia prich&dzaju s inovativnyminapadmia projektmi,
ktoré prispievaju k ochrane Zivotného prostredia. Projekty
ako plavajuca stanica na cistenie oceanov od odpadu, na-
vrhnuta slovenskou architektkou , st prikladom toho, ako
mladi mozu prispiet k rieseniu globalnych environmental-
nych problémov.

Podpora cirkularnej ekonomiky

Mladi [udia su casto priekopnikmi v oblasti cirkularnej eko-
nomiky, podporuju recyklaciu, znizovanie mnozstva odpadu
a udrzatelnu spotrebu. Iniciativy ako Circular Slovakia zapajaju
mladych do vymeny vedomosti a podnikania v oblasti cirkular-
nej ekonomiky.

Komunitné projekty

Mladi ludia sa zapajaju do komunitnych projektov, ktoré pri-
spievaju k zlepseniu miestneho Zivotného prostredia. Projekty
ako zelené skolské dvory a zéhrady umoznuju mladym travit cas
v prirode a ucit sa o jej ochrane.

Vyhody pre mladych [udi:

 Rozvoj zruénosti a kompetencii. Ucast na zelenych inicia-
tivach pomaha mladym rozvijat délezité zrucnosti, ako su
projektovy manazment, timova praca a environmentalne
vedomosti, ¢o zvySuje ich zamestnatelnost a konkuren-
cieschopnost na trhu prace.

o 0Osobnostny rozvoj. Dobrovolnictvo a aktivizmus v oblasti
zivotného prostredia prispievaju k osobnostnému rozvoju
mladych ludi, posilfiuju ich hodnotovy systém a zvysuju ich
zodpovednost voci spolocnosti a prirode.

o Zdravsi zivotny Styl. Zapojenie sa do ekologickych aktivit
Casto vedie k zdravSiemu zivotnému $tylu, pretoze podpo-
ruje aktivity vonku, zdravé stravovanie a udrzatelné spotre-
bitelské navyky.

Mladi ludia na Slovensku teda nielenze prispievaju k zelenym
iniciativam, ale zaroven z nich aj vyrazne profituju, ¢o vytvara
pozitivny cyklus udrzatelného rozvoja a environmentalnej
zodpovednosti.
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9.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

V rémci neformélneho vzdelavania a prace s mladezou sa
environmentalna vychova stava coraz délezitejSou témou,
avsak konkrétne Statistické Udaje o jej implementacii
a ucinnosti na Slovensku chybaju. Vzdelavacie programy
zamerané na udrzatelnost sa rozvijajy, ale ich systematické
monitorovanie a hodnotenie nie st dostatocne zdokumen-
tované. Mnohé oblasti tykajlce sa environmentélnej vychovy
a udrzatelnosti nemaju dostatocne presné alebo aktualne
Statistické Udaje. To komplikuje hodnotenie efektivity
programov a politik. Statistické rady sa casto zameriavaj
na tradi¢nejsie oblasti ako ekonomika alebo demografia, pri-
com environmentalne otazky mozu byt opominané. Existuje
potreba rozsirit zbieranie dajov o environmentalnej vycho-
ve a udrzatelnosti, aby sa lepsie porozumelo ich dopadu na

mladych ludi a spolo¢nost ako celok.

Navrhované opatrenia:

o Zvysenie financovania: Zvysit financné prostriedky na
podporu projektov vedenych mladezou, ktoré sa zame-
riavaju na udrzatelnost a ekologické inovacie.

o ZvysSenie verejného povedomia: Realizovat komplexné
kampane zamerané na zvySovanie povedomia o klima-
tickych zmenach a udrzatelnosti. Aktivne zapajat média,
socialne siete a verejné osobnosti do propagéacie environ-
mentalnych tém.

¢ Podpora vyskumu v oblasti environmentalneho
vzdelavania: Zamerat vyskum na hodnotenie Ucin-
nosti neformalnych vzdeldvacich programov a iniciativ
zameranych na udrzatelnost. Podporit kvantitativne
a kvalitativne Studie, ktoré poskytuju dékazy o tom, ako
tieto programy ovplyviuju zmenu spravania mladych ludi
v oblasti ekolégie a udrzatelnosti. Zabezpecit dlhodobé
monitorovanie a hodnotenie ich dopadu na jednotlivcov
a sirsiu spolocnost.

« Rozvoj inovativnych pristupov k neformalnemu
vzdelavaniu: Podporit vyvoj novych metodik, techno-
logii a nastrojov v oblasti neformélneho vzdelavania,
ktoré zohladnuju aktudlne environmentélne vyzvy
a potreby mladych [udi. Integracia digitalnych néstrojov
a gamifikacie méze zvysit angazovanost mladeze a pod-
porit ich praktické zru¢nosti v oblasti ochrany Zivotného
prostredia.

Budovanie partnerstiev medzi vyskumnymi institu-
ciami a neformalnymi vzdelavacimi organizaciami:
Podporit spolupracu medzi akademickymi institiciami,
organizaciami zameranymi na neformalne vzdelavanie
a environmentalnymi neziskovymi organizaciami. Tieto
partnerstva mozu viest k vzniku novych pristupov k vy-
ucbe a vytvaraniu programov, ktoré reaguju na aktualne
vyzvy v oblasti ochrany Zivotného prostredia a udrzatel-
ného rozvoja.
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10.1. Uvod

Zdravie a zivotny Styl mladeze na Slovensku st v stcasnosti pred-
metom zvysenej pozornosti odbornikov aj verejnosti. Po vstupe
Slovenska do EU v roku 2004 sa krajina zaviazala prispdsobit sa eu-
ropskym standardom v oblastiverejného zdravia vratane starostlivosti

o deti a mladez.

Napriek viacerym reformam a programom vsak indikatory zdravého
Zivotného stylu neboli optimalne, €o viedlo k narastu zdravotnych

problémov medzi mladymi ludmi. Pandémia COVID-19 ktora zasiahla
svet v roku 2020, este viac prehibila tieto problémy.

Socialna izolacia, uzavretie $portovych a volnocasovych zariadeni,
prechod na distancné vzdelavanie a zvyseny psychicky tlak sposobili
zhorsenie fyzického aj dusevného zdravia mladeze. Tieto zmeny od-
halili slabiny v pripravenosti krajiny celit takymto krizam a zdoraznili
potrebu systematickych rieseni.
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10.2. Vychodiskova

10.2.1. Zdravotnicke rocenky SR

Zdravotnicke rocenky SR, ktoré vydava Narodné centrum zdra-
votnickych informécii (dalej aj ,NCZI), poskytuju Statisticky
prehlad o zdravotnictve a zdravotnom stave obyvatelstva. V na-
sledujucom texte st uvedené klicové Statistiky tykajuce sa zdra-
votného stavu a demografickych udajov mladeze (0 - 30 rokov,
predovsetkym 15 - 29 rokov) na Slovensku, ziskané z roceniek
za obdobie rokov 2018 - 2022:

Demografia a vekova struktura

« Vekovd distribucia: Pocas sledovaného obdobia doslo
k postupnej zmene vekovej Struktiry obyvatelstva, s mier-
nym poklesom podielu mladeZe (0 - 30 rokov). V skupine
15 - 29 rokov bol zaznamenany pokles odrazajuci celkovy
demograficky trend nizkej pérodnosti a starnutia populécie.

«  Pérodnost: Miera pérodnosti medzi mladezou postupne
klesala, ¢o prispelo k znizovaniu podielu mladych ludi v po-
puldcii. Tento vyvoj je v stlade s celoeuropskym trendom
klesajucej fertility.

«  Miera tmrtnosti: Vekovo Specificka miera imrtnosti v mla-
deznickych skupinach zostala relativne stabilna, s miernymi
vykyvmi spoésobenymi faktormi, ako su Urazy a zdravotné
komplikacie.

Zdravotny stav

« Chronické choroby: Prevalencia chronickych ochoreni, ako
st cukrovka a respiracné choroby, v mladeznickej populacii,
najma v skupine 15 - 29 rokov, zaznamenala urcity narast.
Tento trend méZe byt ovplyvneny faktormi Zivotného $tylu
vratane stravy a fyzickej aktivity.

« Dusevné zdravie: Udaje z psychiatrickych klinik poukazuju
na rastuci pocet pripadov problémov dusevného zdravia
vratane depresie a Uzkostnych poruch, najma v skupine
15 - 29 rokov.

« UZivanie drog a ndvykovych ldtok: V rdmci vekovej skupiny
15 - 29 rokov bol pozorovany znepokojujuci trend v uzivani
drog a navykovych latok, ¢o sa prejavilo miernym narastom
poctu liecenych pripadov zavislosti.
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Hospitalizacie

« Priciny hospitalizécie: Medzi hlavné dévody hospitalizacii
mladeze patria Urazy, respiracné ochorenia, problémy s du-
Sevnym zdravim a poruchy traviaceho systému. Miera hos-
pitalizacii spdsobena trazmi bola zvl&st vysoka vo vekovej
kategorii 15 - 29 rokov.

« Hospitalizécie spojené s alkoholom: V skupine 15 - 29 rokov
bol pozorovany stabilny pocet hospitalizacii spdsobenych
nadmernym uzivanim alkoholu, ¢o poukazuje na potrebu
preventivnych opatreni zameranych na znizovanie konzu-
macie alkoholu v tejto vekovej skupine.

Miera amrtnosti a priciny smrti

« Umrtnost'vo vekovej skupine 15 - 29 rokov: Hlavnymi pricina-
mi Umrtnosti v tejto vekovej kategorii boli Urazy (napriklad
dopravné nehody), samovrazdy a niektoré Specifické zdra-
votné stavy, ako suU kardiovaskulédrne ochorenia. Napriek
tymto rizikam zostava celkova miera Umrtnosti v tejto sku-
pine relativne nizka.

Preventivne opatrenia a vyuzivanie zdravotnych sluzieb

«  Preventivne prehliadky: Zaznamenal sa narast vyuzivania
preventivnej zdravotnej starostlivosti vratane prehliadok
a ockovania, co poukazuje na zlepsujlce sa zdravotné pove-
domie medzi mladeZou.

Dusevné zdravie a sebaposkodzovanie

+  Sebaposkodzovanie:V sledovanom obdobi bol zaznamenany
narast pripadov sebaposkodzovania a Umyselnych zraneni
vskupine 15 -29 rokov. Tento trend je v sulade s pribudanim
problémov dusevného zdravia.

« Sluzby dusevného zdravia: Zvysil sa pocet mladych ludi vy-
hladavajucich sluzby dusevného zdravia, o poukazuje na
zvysujlce sa povedomie o tychto problémoch, ale tiez na-
znacuje mozné nedostatky v dostupnosti a kapacite tychto
sluZieb.

Zhrnutie trendov (2018 - 2022)

«  Pokles populdcie mladeze: Pokles podielu mladeze v celkovej
populacii, najma v kategorii 15 - 29 rokov, spdsobeny nizsou
poérodnostou a starnutim populacie.



« Ndrast problémov dusevného zdravia: Vlyrazny narast pripa-
dov dusevnych ochoreni, a to predovsetkym pocas pandé-
mie COVID-19 (2020 - 2021).

« Chronické ochorenia: Narast vyskytu chronickych ochorent,
ako sU respirac¢né choroby a cukrovka.

« Stabilndg, ale znepokojujica miera hospitalizacii: Stabilny
pocet hospitalizacii, avSak pretrvavajuce problémy suvisiace
s dusevnym zdravim a alkoholom.

« Pozitivny trend v preventivnej starostlivosti: Zvysené vyuziva-
nie preventivnej zdravotnej starostlivosti naznacuje lepsie
zdravotné povedomie.

Zmeny v priebehu rokov

 Klesajuca populdcia mladych: Podiel mladeze, najmé vo ve-
kovej skupine 15 - 29 rokov, klesal v dosledku nizkej pérod-
nosti a demografickych zmien.

« Rastuce problémy s dusevnym zdravim: Narast problémov
dusevného zdravia, hlavne pocas pandémie, viedol k zvyse-
niu vyuzivania sluzieb dusevného zdravia a vacsiemu poctu
pripadov sebaposkodzovania.

« Chronické choroby: ZvySeny vyskyt chronickych ochore-
ni podciarkuje potrebu rieSenia otazok Zivotného stylu
a prostredia.

«  Zlepsenie preventivnych opatreni: Pozitivny trend v preventiv-
nej starostlivosti odraza lepsie povedomie o zdravi.

«  Vplyv pandémie COVID-19: Pandémia mala zasadny vplyv na
zhorsenie dusevného zdravia, izolaciu a dostupnost zdravot-
nej starostlivosti.
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Vo veku 15 rokov tieto
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10.2.2. Fyzicka aktivita mladeze

Jednym z klucovych ukazovatelov zdravého Zivotného stylu
mladeZe je Uroven fyzickej aktivity. Podla $tidie Health Be-
haviour in School-aged Children (HBSC) z rokov 2017 - 2018
a 2021 - 2022 zaznamenala fyzicka aktivita medzi mladymi [ud-
mi na Slovensku vyrazny pokles. V roku 2021 - 2022 uviedlo iba
30 % chlapcov a 22 % dievcat vo veku 11 rokov, Ze sa zUcastriuju
na fyzickej aktivite najmenej 60 mindt denne. Vo veku 15 rokov
tieto ¢isla klesaju na 15 % pre chlapcov a 8 % pre dievcata (Kal-
man et al., 2022). Tento trend ma zavazné dosledky na celkové
zdravie mladeze, kedze pravidelna fyzicka aktivita je klucova
pre prevenciu mnohych ochoreni vratane obezity, srdcovych
chordb a cukrovky.

Pandémia COVID-19 viedla k zatvoreniu Skolskych zariadeni
a Sportovych klubov, ¢o este viac obmedzilo pristup mladeze
k organizovanym Sportovym aktivitam. Slovenské skoly celili ne-
dostatku Sportove] infrastruktiry uz pred pandémiou, no pocas
nej sa situacia zhorsila (WHO, 2022). Tento problém je viditelny
ajnaregionalnej trovni, kde sa casto nekladie dostatocny doraz
na vystavbu a modernizaciu Sportovych zariadeni pre mladez.

10.2.3. Stravovacie navyky

Stravovacie navyky su dalsim kritickym aspektom zdravého 7i-
votného stylu mladeze. Vyskumy ukazuju, Ze pocas sledovaného
obdobia sa stravovacie navyky mladych ludi na Slovensku zhor-
Sili. Podla HBSC studie z rokov 2021 - 2022 pravidelne ranajkuje
67,4 % 11-rocnych chlapcov a 62,1 % dievcat. Vo veku 15 rokov
klesa tento pocet na 38,2 % chlapcov a 30,1 % dievcat (Kalman
etal., 2022). Len 35 % skolékov konzumuje odporucant dennd
davku ovocia a zeleniny, ¢o je pokles oproti 42 % v roku 2018
(Kalman et al., 2022).

vo veku 11 rokov uviedlo,
Ze sa zucastnuju na
fyzickej aktivite najmenej
60 minut denne

%

dievcat
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Statistiky z Ministerstva zdravotnictva SR naznacuju, Ze rastuci
trend konzuméacie potravin s vysokym obsahom tukov, cukrov
asolivedie k narastu nadvahy a obezity medzi mladezou. V roku
2022 uz takmer 20 % deti a dospievajucich na Slovensku trpelo
nadvahou (Ministerstvo zdravotnictva SR, 2022).

10.2.4. Vplyv digitalnych technolégii na
zdravie

Pandémia COVID-19 spésobila dramaticky narast pouzivania
digitélnych technolégii medzi mladezou. Prechod na distancné
vzdelavanie a obmedzené moznosti socialnych aktivit viedli
k tomu, Ze mladi ludia travili ovela viac ¢asu pred obrazovkami.
Podla prieskumu Youthwatch (2023) sa priemerny ¢as straveny
na socialnych médiach a digitalnych platformach zvysil na 4 az
5 hodin denne pocas pandémie.

Nadmerné pouzivanie socialnych médii a internetu sposobuje
cely rad problémov vratane poruch spanku, zrakovych problé-
mov a chronickej Unavy. Mladi [udia sU vystaveni aj zvySenému
riziku kybersikanovania, ¢o zhorduje ich dusevné zdravie (VUDPaP,
2022). Podla prieskumu ESPAD realizovaného v roku 2022 a7
45 % slovenskych adolescentov bolo svedkom Sikanovania,
pricom viac ako Stvrtina mladych ludi sa stala obetou fyzického
alebo verbalneho Sikanovania vratane kybersikanovania (BoZik
etal., 2022).

y vo

Nadani ziaci potrebuju
podporu nielen vo
vzdelavani, ale aj v oblasti

10.2.5. Dusevné zdravie

DuSevné zdravie mladeze sa stalo jednym z najdélezitejsich
problémov sledovaného obdobia, pricom pandémia COVID-19
mala obrovsky vplyv na psychiku mladych ludi. Zatvorenie
Skol, socialna izolacia a neistota ohladom budtcnosti viedli
k zvysenému vyskytu Uzkosti, depresie a dalSich psychickych
problémov. Podla prieskumu Youthwatch (2023) az 40 %
mladych [udi na Slovensku pocas pandémie hlasilo zvysenu
Uroven Uzkosti. Podla HBSC studie z rokov 2021 - 2022 vo veku
15 rokov pocituje osamelost 15,6 % dievcat a 8,9 % chlapcov.
Zivotna spokojnost vo veku 15 rokov klesa na 23,4 % u chlap-
cova 17,1 % u dievcat, ktori sa citia ,velmi spokojni“ (Kalman
et al., 2022). Kriza duSevného zdravia sa odrazila aj v naraste
dopytu po psychologickych sluzbach. Organizacie ako IP¢ko
zaznamenali dramaticky narast poctu kontaktov od mladych
ludi, ktori hladali pomoc v stvislosti s Uzkostou, depresiou
a sebaposkodzovanim (IP¢ko, 2021).

DuSevné zdravie detf a mladistvych na Slovensku sa zhorsuje,
¢o potvrdzuju najnovsie Statistiky. V roku 2022 doslo k narastu
novodiagnostikovanych pripadov dusevnych poruch najma
u mladistvych vo vekovej kategorii 15 - 19 rokov, kde sa pocet
novych pripadov zvysil o 750 0sob. Tento narast je signifikantny,
¢o znameng, Ze na kazdych 10-tisic obyvatelov v tejto vekovej
skupine pripada 172,6 osoby s novou diagnézou, oproti 146,2
v predchadzajucom roku.

socialno-emocionalneho

vyvinu.




Podla eurdpskych statistik sa dusevné zdravie deti a mladych
ludi zhorsilo aj v désledku nedéavnych svetovych udalosti vrata-
ne pandémie COVID-19. Vacsina obyvatelov EU sa tiez zhoduije,
Zze pouzivanie socialnych médii méze mat negativny vplyv na
psychické zdravie mladych ludi.

Vramci ambulantnej liecby na Slovensku doslo k narastu poctu
deti a mladistvych navstevujucich psychiatrické ambulancie.
Zaznamenany bol medziro¢ny narast najmé v pripadoch po-
rich psychického vyvinu, ktory stipol az o 11,6 %. Okrem toho
sa zvysil pocet diagndz stvisiacich s uzivanim psychoaktivnych
latok (+10,7 %), o naznacuje, ze problematika dusevného zdra-
via mladistvych zahfia aj vyzvy spojené so zavislostami.

Z pohladu hospitalizacii v roku 2022 boli mladistvi castejsie
hospitalizovani v stvislosti s réznymi psychickymi poruchami.
Najvacsia prevaha hospitalizacii sa tykala problémov s uZiva-
nim alkoholu, schizofrénie a afektivnych poruch. Tieto Statistiky
naznacuju, 7e véasna intervencia a podpora dusevného zdravia
u deti a mladistvych je ¢oraz naliehavejsia (Narodné centrum
zdravotnickych informacii, 2023).

10.2.6. Vyskumné vystupy Vyskumného
ustavu detskej psychologie
a patopsycholodgie

Vyskumny Ustav detskej psycholdgie a patopsycholdgie (dalej
aj ,VUDPaP“) v sledovanom obdobi realizoval viaceré vyskumy
zamerané na klicové aspekty zdravého Zivotného stylu a psy-
chického zdravia mladeze:

« Socidlnopsychologické aspekty edukdcie nadanych Ziakov:
Vyskum ukazal, Ze nadani Ziaci potrebuju podporu nielen vo
vzdelavani, ale aj v oblasti socialno-emocionalneho vyvinu.
Zlepsenie vztahov s ucitelmi a spoluziakmi je klicové preich
rozvoj (Raj¢aniova et al., 2023).

« Nepodlozené presvedcenia o COVID-19: Studia analyzovala
Sirenie neodévodnenych presvedceni a konspiracnych teorii
0 COVID-19 aich psychické dosledky. Vysledky poukazuju na
potrebu podpory kritického myslenia medzi mladymi ludmi
(Tomsik et al., 2023).

Vplyvrodicovskej medidcie na pouZivanie digitdlnych techno-
[8gii: Vyskum ukazal, Ze rodicovska kontrola a pravidla tyka-

juce sa pouZivania digitélnych technolégii vyznamne zniZuju
Cas straveny pred obrazovkami (Bozik et al., 2023).

+Socidlnopsychologické aspekty edukacie nadanych Ziakov
v hlavnom prude vzdeldvania

V rokoch 2018 - 2023 sa pracovnici Vyskumného dstavu
detskej psycholégie a patopsycholégie (dalej len VUDPaP)
zamerali na socialnopsychologické faktory ovplyviujlce
vzdelavanie intelektovo nadanych Ziakov. Vyskum (Rajc¢anio-
va, 2021; Raj¢aniova, 2023) sa sustredil na nadanych ziakov

#mlides

7. a 8. ro¢nika zakladnych $kél, pricom cielom bolo zistit, ako
vnimaju svoje socialne aemocionalne schopnosti v porovnani
s nenadanymi rovesnikmi. Délezitym aspektom bola aj ana-
lyza, ako sa tito ziaci citia v beznych triedach v porovnani so
Specializovanymi triedami.

Vysledky ukazali, ze nadani Ziaci vykazovali vyssie skore v emoci-
onalnej inteligencii a lepSie vnimali svoje intelektové schopnosti.
Ti, ktori navstevovali bezné triedy, mali tendenciu precenovat
svoje schopnostiv dosledku porovnavania sa so ziakmi's roznymi
schopnostami. Naopak, nadani Ziaci v $pecializovanych triedach
Castejsie podcenovali svoje schopnosti, ¢o slviselo s vysokou
Uroviou konkurencie medzi rovnako nadanymi spoluziakmi.

Tieto vysledky naznacuju, Ze nadani Ziaci potrebuju podporu
nielen vo vzdeldvani, ale aj v oblasti socidlno-emocionalneho
vyvinu. Zlepsenie vztahov s ucitelmi a spoluziakmi, ako aj vy-
tvaranie bezpe¢ného a podporného prostredia v skolach, su
klucové preich rozvoj.

Wznam pre zdravie mladeze: vztahy s ucitelmi a podpora ro-
vesnikov maju velky vplyv na zdravy zivotny styl, osobnu po-
hodu a psychické zdravie nadanych ziakov, najmé u dievcat
a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(dalej aj ,SVWP9).

Nepodlozené presvedcenia o COVID-19 a ich psychické
dosledky

VUDPaP (Tomsik et al., 2024) bol zapojeny do vyskumu, ktory bol
realizovany v 50 krajinach sveta a analyzoval, ako sa $irilineodo-
vodnené presvedcenia a kon3piracné tedrie o COVID-19. Studia
skiimala emocionalne a kognitivne faktory, ktoré prispievaju
k Sireniu tychto presvedcent, a ukazala, Ze [udia s nizsim vzde-
lanim, vy$sou Uroviou strachu z COVID-19 a vac¢sim cynizmom
mali vyssiu pravdepodobnost verit tymto tedriam.

U mladych [udi méze viera v konspiracné tedrie a Sirenie
neodévodnenych presvedcéeni viest k zhorseniu dusevného
zdravia vratane zvysenia Uzkosti, depresie a neddvery v zdra-
votnicke institucie. Podpora kritického myslenia a vzdelavanie
o vedeckych faktoch st preto klicové pre zlepsenie psychické-
ho zdravia mladeZe.

Vyznam pre zdravie mlddeze: Tieto presvedcenia mozu ovplyv-
nit spravanie mladych ludi a ich ochotu dodrziavat zdravotné
odportcania, ¢o ma zasadny vplyv na ich dusevné a fyzické
zdravie.

Sposoby vychovy a ich vplyv na osobnostné charakteris-
tiky stredoskolakov

Vyskum VUDPaP (Tomsik, 2023) z roku 2023 na vzorke 800 stre-
doskolékov ukazal, ze rodicovsky vychovny styl ma vyznamny
vplyv na rozvoj osobnostnych ¢ft mladeze. Vacsina respon-
dentov uviedla, Ze ich rodicia pouzivali indiferentny vychovny
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Styl, ktory bol spojeny s vy$sou Uroviiou neurotizmu a nizsimi
hodnotami v inych osobnostnych ¢rtach, ako su extraverzia
a svedomitost. Naopak, Ziaci, ktori boli vychovavani v liberal-
nom alebo socialno-integracnom prostredi, vykazovali lepsie
vysledky v emocionalnej stabilite a svedomitosti.

Tieto vysledky zd6raznuju dolezitost rodi¢ovskych vychovnych
Stylov pri formovani osobnosti mladych [udf a ich schopnosti
zvladat stres a zmeny, ktoré maju vplyv na ich celkovt pohodu.

Wznam pre zdravie mladeze: Sposoby vychovy priamo ovplyviuju
rozvoj emocionalnej stability a psychickej odolnosti mladeze, ¢o
su klucové faktory pre zdravy Zivotny Styl a dusevné zdravie.

Vplyv rodicovskej mediacie na pouzivanie digitalnych
technologii u deti mladsieho Skolského veku

V roku 2023 VUDPaP (Bozik, M., Tomsik, R., et al., 2023) preskd-
mal rozdiely medzi rodi¢mi deti mladsieho $kolského veku vo
vztahu k pouzivaniu digitalnych zariadeni. Vysledky ukazali,
ze rodicovska kontrola a pravidla tykajlce sa pouzivania digi-
talnych technologii vyznamne znizuju ¢as straveny pred obra-
zovkami. Avsak rozdiely v pristupe otcov a matiek neovplyvnili
samotny sposob pouZivania technologii detmi.

Nadmerné pouzivanie digitalnych zariadeni je spojené s rizikami,
ako st obezita, poruchy spanku a socialna izolacia, ¢o negativne
ovplyviuje fyzické a psychické zdravie deti. Aktivna rodicovska
medidcia, ktora zahria diskusiu o obsahu a spolupracu pri pouzi-
vani médii, podporuije kritické myslenie a zodpovedné spravanie.

Zdravy zivotny Styl vratane vyvazeného pouzivania digitalnych
zariadenti je nevyhnutny pre celkovi pohodu deti a mladeze,
a preto by mali rodicia zohravat aktivnu Ulohu pri regulécii pou-
Zivania tychto technolégii.

Sikanovanie a kybersikanovanie slovenskych adolescentov

Podla prieskumu realizovaného v roku 2022 sa zistilo, 7e az 45 %
slovenskych adolescentov bolo svedkom Sikanovania, pricom
viac ako $tvrtina mladych ludi sa stala obetou fyzického alebo
verbalneho Sikanovania, vratane kybersikanovania. Digitalne
technoldgie, najma socialne siete, zohravaju ¢oraz vacsiu Glohu
v $ikanovani mladych ludi (Bozik, Kopanyiova, Smikova, 2022).

Kybersikanovanie ma zavazné emocionalne dosledky vratane
zvy$enej Urovne Uzkosti, depresie a zniZzenej sebalcty, co ma
negativny vplyv na dusevné zdravie mladeze. Tieto formy agre-
sivity mozu aj narusit socidlne vztahy a viest k izolacii, ¢o este
viac zhorsuje psychickl pohodu obeti.

Vyznam pre zdravie mladeze: Sikanovanie, najmé kybersikano-
vanie, vazne ovplyvnuje dusevné zdravie mladeze, a preto je
nevyhnutné zaviest Ucinné preventivne opatrenia a podporit
psychologickl pomoc pre obete.

10.2.7. Medzinarodné porovnania

Slovensko zaostéva za mnohymi krajinami OECD, pokial ide
o zdravy Zivotny $tyl mladeze. Krajiny ako Svédsko, Dansko
a Holandsko vykazuju vyssiu uroven fyzickej aktivity a lepsie
stravovacie navyky medzi mladezou, o je vysledkom dlhodo-
bych investicii do Sportovej infrastruktdry a zdravych skolskych
programov (OECD, 2022). Na druhej strane Slovensko celi po-
dobnym problémom ako ostatné stredoeurdpske krajiny vrata-
ne Ceskej republiky a Madarska, kde nadvéaha a obezita medzi
mladezou narastaju v dosledku nedostatocnej fyzickej aktivity
a nezdravych stravovacich navykov (OECD, 2022).

Nadvaha a obezita medzi
mladezou narastaju v dosledku
nedostatocnej fyzickej aktivity

a nezdravych stravovacich

navykov.
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10.3. Existujuce

opatrenia

Rok Nazov ziadatela Vyska dotacie (€)
2022 Linka detskej istoty, n. o. 38 656,68
2022 Spoloc¢nost priatelov deti - Li(e)nka 37 451,44
2022 IP¢ko 39701,00
2023 Linka detskej istoty, n. o. 81 906,88
2023 Spoloc¢nost priatelov deti - Li(e)nka 42 250,91
2023 IPcko 172 222,60
2023 EDI Slovensko 46 580,00

Tabulka ¢. 1: Prehlad podporenych subjektov v rémci dotacnej schémy MSWaM SR v oblasti préce s mlddezou v tematickej oblasti Linky
pomoci. Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade verejne dostupnych ddt (2024)

10.3.1. Dotacna schéma Ministerstva
skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR
v oblasti prace s mladezou

V ramci tejto dotacnej schémy MSVVaM SR prostrednictvom
tematickej oblasti LINKY POMOCI podporuje subjekty, ktoré
poskytuju poradenstvo a pomoc mladym ludom. V sledova-
nom obdobi podporilo ministerstvo tieto subjekty v celkovej
vyske 458 769,51 eura.

10.3.2. Narodny program podpory
dusevného zdravia

Ministerstvo zdravotnictva SR v roku 2022 spustilo Narodny
program podpory dusevného zdravia, ktory sa zameriava
na prevenciu a podporu dusevného zdravia medzi vsetkymi
vekovymi skupinami vratane mladeze (Ministerstvo zdravot-
nictva SR, 2022).

10.3.3. Skolské programy a iniciativy

Ministerstvo skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR imple-
mentovalo viaceré programy na podporu zdravého Zivotného
Stylu v Skolach, vratane podpory Sportovych aktivit a zdra-
vého stravovania (Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze SR, 2021).

Skolsky program zdravého stravovania

V ramci rozvojového projektu pod nazvom ZDRAVIE NA TANIER]
2018 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR vyhla-
silo vyzvu s cielom motivovat deti a Ziakov k zmene stravovacich
navykov sprievodnymi vychovno-vzdelévacimi aktivitami sme-
rujucimi k zdravsej volbe regionalnych potravin v $kole; podporit
predaj potravin vhodnych pre deti prostrednictvom automatov;
nastavit spravny pitny rezim na pode skoly a stcasne vytvorit
kultirne stravovacie prostredie. Ministerstvo podporilo 30 pro-
jektov v sume 197 500 eur. V roku 2019 bolo podporenych 28
projektov v sume 200 000 eur.

V suvislosti so zlepsenim $kolského stravovania na Slovensku
v rokoch 2020 a 2021 zverejnilo ministerstvo vyzvy na zlepsenie
vybavenia skolskych jedalni v zakladnych a strednych skolach
vo vyske 2 750 000 €.

Vstlade s Narodnym akénym planom prevencie obezity minis-
terstvo zrealizovalo v roku 2021 reviziu skolského stravovania.
Hlavnym cielom revizie bolo prostrednictvom jednotlivych
zmien a stanovenia minimalnych poziadaviek na kvalitu
pouzivanych surovin zvysit kvalitu skolského stravovania na
Slovensku a zarover pomoct v rozvoji kulttry zdravého stra-
vovania na skolach.

Ministerstvo prvykrat realizovalo reviziu diétneho stravovania

v roku 2023, kde tato revizia vytvorila priestor pre stravovanie
deti a Ziakov so zdravotnymi obmedzeniami, aby ich pobyt
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v Skolach a Skolskych zariadeniach bol pocas vychovno-vzdela-
vacieho procesu rovnocenny s ostatnymi detmi a ziakmi.

M

inisterstvo vdokumente pre Skoly a Skolské zariadenia ,Sprie-

vodca $kolskym rokom* v ramci plnenia uloh z Akéného planu
prevencie obezity na roky 2015 - 2025 zdéraznuje obmedzenie

predaja nealkoholickych sladenych népojov na skolach, ener-
getickych napojov, ako aj odstranenie akejkolvek marketingovej
podpory jedal s vysokym obsahom soli, tuku a cukrov.

Skolsky program podpory pohybovych aktivit

a) Na zaklade programového vyhlasenia vlady Slovenskej

S

o

republiky na roky 2021 - 2024 pre oblast Sport a mladez,
Narodného akéného planu v prevencii obezity na roky
2015 - 2025, Narodného programu podpory zdravia v Slo-
venskej republike, Narodného akéného planu pre podporu
pohybovej aktivity na roky 2017 - 2020 a Spravy o zdravot-
nom stave obyvatelstva SR za roky 2015 - 2020, Ministerstvo
Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej republiky
vypracovalo Koncepciu Sportu 2022 - 2026. Cielom materialu
je predstavit opatrenia, ktoré podporuju vytvaranie pozitiv-
neho vztahu k zdraviu prospesnym pohybovym aktivitam
a Sportu u mladeze, k telesnej a Sportove] vychove, vytvore-
nie atraktivneho a moderného formatu skolskych $portovych
aktivit, a pohyb obyvatelov vsetkych vekovych kategorii.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Slovenskej
republiky vroku 2021 zacalo s pripravou kurikularnej reformy.
Vdaka Planu obnovy a odolnosti SR sa spustili procesy, ktoré
priblizia vzdelavaci systém na zakladnych skolach potrebam
21. storocia, kde sucastou zmien je aj novy Statny vzdelavaci
program, platny od roku 2023. Hlavnymi cielmi vzdelavacej
oblasti Zdravie a pohyb je vytvorit pozitivny vztah mladeze
k pohybovej aktivite, rozvijat jej pohybovi gramotnost, po-
rozumiet vplyvu pohybu na telesné a dusevné zdravie, vni-
mat pohybov( aktivitu ako moznost travenia volného ¢asu
a ziskat vedomosti a zrucnosti potrebné pre ochranu zivota
a zdravia v krizovych situaciach.

Pokial ide o vychovu k zdraviu a pohybu, $kola méZe zo-
hravat a zohrava vyznamnu Ulohu. Ziaci stravia v $kolach
znacnu Cast svojho Zivota, a preto ¢as straveny v skole moéze
vyznamne pomoct k naplneniu odportcani WHO a zvysit
dennt pohybovu déavku nasich zZiakov. Zaroven skola doka-
Ze inspirovat a vychovavat ziakov k pohybu a Sportu aj po
skonceni vyucovania vo volnom case. Komplexny pristup
k pohybovym aktivitam na Skolach, ktoré realizuje Skola
pred, pocas alebo po skonceni vyucovania predstavuje kon-
cept Aktivnej Skoly. Tento pristup predstavuje novu kultiru
pristupu $kol k pohybu na skolach a zdravému Zivotnému
Stylu Ziakov. Zaroven vyzyva vsetkych Aktérov Aktivnej skoly
k participacii. Podstatou tohto konceptu je pristupovat ku
vSetkym pohybovym a Sportovym aktivitam na Skole ako
k suboru prileZitosti, poznat mieru ich vyuzivania a byt
schopny reagovat na tento stav podniknutim krokov, ¢o
pomoze zlepsit kvalitu alebo kvantitu pohybu na skole. Mi-
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nisterstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky v marci 2023 zorganizovalo medzinarodnd odbor-
nu konferenciu Aktivna skola - viac pohybu na skolach, kde
prvy raz odbornej verejnosti odprezentovalo tému holistic-
kého pristupu k pohybovym aktivitam na principe konceptu
Aktivnej skoly. Nasledne v auguste 2023 spustilo pilotnu fazu
projektu Aktivna skola, ktorého cielom bola analyza, spra-
covanie a vyhodnotenie dat tzv. Skore Aktivnej Skoly. Skore
Aktivnej skoly predstavuje jednoduchy a efektivny nastroj
manazmentu kvality a kvantity pohybovych aktivit Ziakov
na skolach. Do pilotného projektu sa zapojilo viac ako 470
zékladnych a strednych $kol. Priemerné celkové skére je 41
bodov zo 100 na celostatnej Grovni (37 - 45 na Urovni krajov;
4 - 87 na Urovni jednotlivych skol).

V rokoch 2021-2023 Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja
a mladeze Slovenskej republiky pripravilo a zverejnilo vyzvy
na inovativne formy vzdelavania na hodinach telesnej vy-
chovy nal.stupni a ll. stupni zakladnych $kél, tzv. ,MODULY".
Tento projekt koordinovane prepéjal sféru Sportovych orga-
nizacif, Sportovych klubov a Sportovych zvazov s vyucovacim
procesom. Cielom projektu bolo priniest do vyucovania ino-
vativne metddy a formy vzdeldvania, inSpirovat pedagdgov
a motivovat ziakov k pohybovej aktivite. Moduly mali presah
aj mimo vyucovacieho procesu v podobe navodu pre Ziakov
arodicov ako a kde zmysluplne travit volny cas. Na realizaciu
projektu Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky v roku 2021 schvalilo sumu 421 860 eur,
v roku sumu 2022 sumu 493 730 eur a v roku 2023 sumu
700000 eur.

Od Skolského roka 2021/2022 sa na zakladnych skolach rea-
lizuje program Tréneri v Skole. Tento program je zalozeny na
prepojeni Sportov, ktoré sa v pravidelnej rotacii na standard-
nych hodinach Telesnej a $portovej vychovy (1. stupen Z95)
vykonavaju s detmi pestrou pohybovou ¢innostou. Program
tym vytvara vztah k pohybovej aktivite a Ziak ziskava zak-
ladné pohybové navyky v jednotlivych Sportoch. Dolezity
princip programu je, Ze dieta netlaci do konkrétneho $portu,
prave naopak, chceme aby si dieta vybralo $port, ktory sa
mu najviac paci. Na hodinach Telesnej a Sportovej vycho-
vy je cielom rozhybat vsetky deti hravou formou. Kladie sa
déraz na spolupracu s ucitelmi a ucitelkami a ich zapajanie
do samotnych hier, ¢i cviceni. Program zabezpecuje aj pravi-
delné interné vzdelavanie, ktoré je klicom k udrzaniu kvality
anaboja v praci s detmi.

Ministerstvo $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Sloven-
skej republiky poskytlo v priebehu rokov 2022 - 2023 pe-
dagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
prehibenie, rozsirenie a inovaciu profesijnych kompetencii
potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti v prislusnej ka-
tegdrii alebo v podkategorii pedagogického zamestnanca
alebo v prislusnej kategérii odborného zamestnanca alebo
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skusenosti z praxe
vo vychove a vzdeldvani a zrealizovalo nasledovné inovacné
vzdelavanie:



Nové pristupy bedmintonu vo vychovno-vzdelavacom procese
na telesnej a Sportovej vychove a vo volnocasovych aktivitach

Vzdeldvanie o olympijskych hodnotach

Rope skipping — pohybové aktivity so Svihadlom na zaklad-
nych skolach

Nové pristupy vo vyucbe pohybovych a $portovych hier na
zakladnych skolach

Nové pristupy vo vyucbe Sportovych hier na strednych skolach

Inovativne outdoorové aktivity vo vyucovacom procese TSV
avo volnom case

Inovativne vyuZitie IKT vo vyucovacom procese TSV a vo
volnom case

Moderné trendy Sportovej hry florbal vo vychovno-vzdeldva-
com procese na telesnej a Sportovej vychove a vo volnoca-
sovych aktivitach

Park(r - Prekazkové drahy na hodinach TSV
Zimné outdoorové aktivity na hodinach TSV a vo volnom ¢ase

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej
republiky v rokoch 2022 a 2023 pripravilo atraktivny a mo-
derny format Skolskych $portovych sutazi a aktivit, ktoré sa
realizovali pocas vyucovania, kde format bol prispdsobeny
novym trendom a poziadavkam. Cielom zmeny bolo zapojit
do sttazi ¢o najviac deti, kde vykon a vitazstvo v sttazi bola
druhoradéd motivécia, a podstata spocivala v systéme sttazi
pohybovej a osobnostnej viestrannosti s prvkami inkluzie,
s presahom do bezného Zivota mladeze.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeZe Sloven-
skej republiky v roku 2018 spustilo Testovanie pohybovych
predpokladov Ziakov. Cielom testovania je informovat rodi-
cov o stave pohybovych predpokladov dietata v porovnani
s detmi, ktoré boli otestované v ramci celého populacného
rocnika v SR. Z&roven poradit/nasmerovat deti na Sporty,
kde mo6zu uplatnit vrodené predpoklady.

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Sloven-
skej republiky v roku 2023 zjednotilo systém zberu dat
a pravidelne aktualizovalo data o Sportovej infrastruktire
v $kole, tzv. pasportizacia.

Prostrednictvom rezortného Informacného systému v ro-
koch 2018-2023 ziskavalo kvalitné, validné, digitalizované
a aktualne informacie o Sporte. Ziskané data nasledne vy-
hodnocovalo tak, aby boli kompatibilné s ddtamiv krajinach
EU. Zo zozbieranych dat ministerstvo pripravilo, zverejnilo
analyzy a vyhodnotilo trendy. Ziskané data a analyzy vyuzi-
valo pri aktualizacii koncepcie pohybovych aktivit mladeze,
rovnako aj v riadiacich a rozhodovacich procesoch.

4
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10.3.4. Narodny projekt Dusevné
zdravie a prevencia

VUDPaP realizuje v obdobi od septembra 2023 do oktobra 2026
narodny projekt ,Systémova podpora dusevného zdravia a pre-
vencie deti, Ziakov a Studentov cez systém poradenstva a preven-
cie“ (dalej len ,NP Dusevné zdravie a prevencia“, VUDPaP, 2024a,
2024b).

Projekt sa zameriava na prevenciu v oblasti dusevného zdravia
deti a mladezZe, kedZe samotné riesenie kritickych situacii nie je
postacujuce. Cielom projektu je preto vytvorit a Sirit praktické
nastroje pre oblast prevencie, realizovat vzdelavacie aktivity
a advokacnu kampan na podporu odbornych a pedagogickych
zamestnancov (dalej aj ,PZ a 0Z°).

Projekt si do roku 2027 kladie za ciel podporit vyse 1 100 odbor-
nych a pedagogickych pracovnikov, realizovat minimalne 7-tisic
hodin vzdeléavacich aktivit a uz pocas svojej realizécie pozitivne
ovplyvnit Zivot viac ako 10-tisic detf, Ziakov a Studentov.

Vyhody, ktoré prinesie NP Dusevné zdravie a prevencia:

« elektronicky portal e-poradenstvo s viac ako 320 overenymi
nastrojmi pre odbornych a pedagogickych pracovnikov
vratane preventivnych programov, metodik, videometodik
a odbornych materialov na tému podpory dusevného zdra-
via a prevencie rizikového spravania,

4 Standardizované diagnostické a skriningové nastroje na
podporu odbornych ¢innosti v oblasti prevencie a dusevné-
ho zdravia,

«  Skolenie 240 veducich zamestnancov skél o postupoch v kri-
zovych situaciach,

« dlhodoby socialno-psychologicky vycvik pre 720 pedagogic-
kych a odbornych zamestnancov, zamerany na posilnenie
multidisciplinarneho pristupu, tvorbu bezpecného prostre-
dia a efektivnu pracu so skupinou,

+ vzdelanie v skupinovych zruénostiach pre 80 odbornych
zamestnancov poradenskych a $pecialnych vychovnych
zariadeni s naslednym dosahom na 800 triednych ucitelov,

« poskytnutie minimalne 5 400 hodin supervizie odbornym
zamestnancom v poradenskych a Specialnych vychovnych
zariadeniach,

+ vyskolenie 25 novych supervizorov a zavedenie systému
supervizie v online prostredi pre odbornych zamestnancov,

« posilnenie spoluprace medzi centrami poradenstva a pre-
vencie a vysokymi skolami s cielom zlepsit pripravenost
Studentov na ich buducu prax,

« zvySenie motivacie zariadeni poradenstva a prevencie na
systematické metodické usmerriovanie v oblasti prevencie.
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10.4. Adresovatelné
yzvy a odporucania

Zvysenie fyzickej aktivity mladeze

o Zlepsenie infrastruktury: Investovat do vystavby a mo-
dernizécie Sportovych zariadeni v Skolach a komunitach.

» Podpora verejnych Sportovych programov: Vlada by
mala podporovat iniciativy, ktoré motivuju mladez k ak-
tivnemu traveniu volného casu.

Podpora dusevného zdravia

* RozSirenie pristupu k psychologickym sluzbam:
Zvysit pocet skolskych psychologov a dostupnost online
poradenskych sluzieb.

« Destigmatizacia psychologickej pomoci: Vzdelavat
mladez o dolezitosti dusevného zdravia a odburat pred-
sudky spojené s vyhladévanim pomoci.

Prevencia obezity a podpora zdravého stravovania

« Osveta o zdravom stravovani: Realizovat kampane
zamerané na zvysovanie povedomia o vyZive.

o Zlepsenie Skolského stravovania: Podporit skolské
jedalne v ponuke vyzivnych a zdravych jedal.

« Kontrola predaja nezdravych potravin: Regulovat pre-
daj potravin s vysokym obsahom cukru a tuku v Skolskych
bufetoch.

Regulacia pouzivania digitalnych technologii

« Vzdelavanie o digitalnej gramotnosti: Integrovat témy
digitélnej bezpecnosti a zodpovedného pouZivania tech-
nolégii do u¢ebnych osnov.

o Aktivnarodicovska mediacia: Podporit rodicovv nasta-
veni pravidiel a diskusii o pouzivani digitalnych zariadent.
Prevencia Sikanovania a kybersikanovania

o Implementacia preventivnych programov: Zaviest
Gcinné programy prevencie Sikanovania v skolach.

o Podpora obeti: Posilnit dostupnost psychologickej
pomoci a vytvorit bezpecné prostredie na nahlasovanie
incidentov.
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