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Výzva na školiteľa/školiteľku
„Monitorovacie stretnutie Europe Goes Local“

NIVaM – Národný inštitút vzdelávania a mládeže hľadá školiteľku/školiteľa na prípravu, realizáciu
a vyhodnotenie „Monitorovacieho stretnutia Europe Goes Local“.

Ciele monitorovacieho stretnutia sú:
· zhodnotiť pokrok zapojených samospráv pri rozvoji lokálnej práce s mládežou od začiatku zapojenia do iniciatívy Europe Goes Local;
· vytvoriť priestor na vzájomné zdieľanie skúseností, výziev a príkladov dobrej praxe medzi zapojenými samosprávnymi tímami;
· podporiť ďalší rozvoj kvality lokálnej práce s mládežou prostredníctvom posilňovania spolupráce medzi samosprávou, organizáciami pracujúcimi s mládežou a ďalšími relevantnými aktérmi;
· reflektovať kroky, ktoré samosprávy realizovali smerom k implementácii princípov Európskej charty lokálnej práce s mládežou;
· podporiť samosprávy v ďalšom rozvoji prostredia, ktoré umožňuje mladým ľuďom zapájať sa do rozhodovacích procesov na lokálnej úrovni;
· poskytnúť priestor na diskusiu o ďalších krokoch, udržateľnosti a pokračovaní rozvoja lokálnej práce s mládežou v zapojených mestách;
· umožniť účastníkom spoznať príklady lokálnej práce s mládežou v meste Trnava prostredníctvom návštevy radnice a diskusie so zástupcami samosprávy o prístupe mesta k práci s mládežou;
· sprostredkovať účastníkom study visit do troch lokálnych organizácií pracujúcich s mládežou, ktoré predstavia svoje aktivity, prístup k práci s mládežou a spoluprácu so samosprávou.
Cieľová skupina:
· 1 zástupca samosprávy (zamestnanec samosprávy v oblasti mládeže, prípadne príbuznej
oblasti);
· 2 až 3 zástupcovia mládeže vo veku 15 - 30 rokov.

Profil školiteľa/školiteľky:
Kandidát/ka má mať:
· vedomosti a zručnosti v oblasti neformálneho vzdelávania;
· všeobecný prehľad o medzinárodnom projekte Europe Goes Local a jeho doterajšej implementácii na Slovensku;
· poznať program Erasmus+ a Európsky zbor solidarity;
· mať skúsenosti v oblasti spolupráce so samosprávou;
· orientovať sa v strategických dokumentoch týkajúcich sa mládeže a práce s ňou na európskej a národnej úrovni;
· mať skúsenosť s tvorbou strategických dokumentov.

Požiadavky kladené na školiteľa/ku:
· účasť na osobných alebo online stretnutiach v rámci školiteľského tímu a koordinátorov projektu za účelom prípravy programu monitorovacieho stretnutia;
· obsahová príprava, facilitácia a vyhodnotenie aktivít zameraných na reflexiu pokroku zapojených samospráv, zdieľanie skúseností a vzájomné učenie sa medzi účastníkmi;
· facilitácia diskusií a reflexných blokov zameraných na implementáciu princípov Európskej charty lokálnej práce s mládežou na lokálnej úrovni;
· metodické sprevádzanie účastníkov počas study visitov do lokálnych organizácií pracujúcich s mládežou a podpora reflexie získaných poznatkov;
· spolupráca pri príprave a facilitácii programu počas návštevy radnice a diskusie so zástupcami samosprávy;
· vypracovanie záverečnej správy zo školiacej aktivity a poskytnutie odporúčaní pre ďalší rozvoj programu Europe Goes Local;
· flexibilita a schopnosť prispôsobiť program potrebám účastníkov a dynamike skupiny.
Odmena pro školiteľa/ku:
7 celých dní (200 €/deň): 3 a pol dňa na realizáciu a 3 a pol dňa na prípravu, hodnotenie a follow-up aktivity. Spolu za odvedené školiteľské služby a podporu účastníkov po skončení školenia prináleží odmena pre školiteľa v sume 1400 €.

Ubytovanie a strava sú hradené NA, cestovné je zahrnuté vo výške odmeny.

Termín a miesto školenia:
18.-21.3.2026, Trnava

Termín na zaslanie prihlášok je do 16.3.2026.
Prihlášky prosíme zasielať na e-mailovú adresu: boris.kolman@nivam.sk
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