Erasmus+ W NIVAM

ObﬂhaCUjemE iivoty; r02§irujeme Obzory- NARODNY INSTITUT VEZDELAVANIA & MLADEZE

Vysledky rozhodovania o poskytnuti grantu k predkladaciemu terminu
12. 02. 2026*

*Tento dokument ma iba informativny charakter. Nie je pouzitelny pre pravne ucely.



KA1-Mlddeznicke vymeny

KA152 - Mladeznicke vymeny

Cislo projektu

Nazov projektu

Ziadatel’

Obec

Pridelenie
grantu

Rozpocet

Popis podporeného projektu

2026-1-SK02-KA152-YOU-000390429

3R Recognise, Resist, Respond

Protect work

Velké Levare

39305,00 €

Projekt mlddeZnickej vymeny “3 R Recognise, Resist, Respond” si podala SK organizécia Protect Work odohravajlcej sa na Slovensku
navrhnutd pre 35 mladych ludi z geograficky znevyhodnenych regiénov Slovenska, Belgicka, Svédska, Talianska a Ukrajiny. Ciefom
projektu je rozvinut kompetencie rizikovej a vidieckej mlddeZe v oblasti sebaobrany prostrednictvom jednotnej metodiky zaloZenej na
styroch krokoch — mysli, konaj, komunikuj a bojuj. Ugastnici z rdznych partnerskych krajin si osvoja techniky sebaobrany a prvky Krav
Maga, tri konkrétne stratégie na prevenciu fyzického a sexualneho nasilia.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000394295

“Eco-Tourism in Action: Youth, Nature and Sustainable
Communities”

Slovensky skauting, 10. zbor Trstena

Trstena

22 475,00 €

Projekt podava Slovensky skauting, 10. zbor Trstend v partnerstve s gruzinskym International Scout Centre Rustavi, pricom ide o
tyzdriovi mlddeznicku vymenu pre celkovo 30 tastnikov (vratane veducich a sprevddzajucich os6b). Hlavnou témou projektu je
ekoturizmus a udrzatelné komunity, s hlavnym ciefom zvy3ovat povedomie o environmentalnej udrzatelnosti, ekoldgii a spolo¢ensky
délezitych témach. KIi€ovym hmatatelnym vystupom projektu bude vytvorenie digitalneho stboru vzdelavacich nastrojov pre oblast
ekoturizmu (,Digital Eco-Tourism Toolkit“), ktory bude nasledne zdielany pre $irsiu verejnost na eurépskych platformach.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000397250

Plant-based

Centrum rodiny

Bratislava

27 430,00 €

Projekt predklada organizécia Centrum rodiny, ktord pracuje s ciefovymi skupinami naprie¢ komunitou. Ma skdsenosti v programe
Erasmus+. Predklada mlddeznicku vymenu s trvanim 9 mesiacov. Do projektu st zapojené partnerské organizacie zo Slovenska, Ceska,
Grécka, Talianska a Slovinska. Zu&astni sa 25 mladych fudi, z toho 15 s nedostatkom prileZitosti. Témou projektu je environmentdlna
udrzatelnost, zdravy Zivotny $tyl a rastlinna strava. Ciefom je rozvoj vedomosti a praktickych zruénosti mladych fudi a podpora
udrzatelnych navykov. Aktivity su zaloZzené na neformdlnom vzdeldvani (workshopy, skupinova praca, reflexia, zaZitkové ucenie, tvorba
videi). Vystupmi s najmé digitalne vided, brozira s receptami a lokdlne disemina¢né aktivity. Vymenna mobilita sa ma realizovat v
Ceskej republike v Moraveckych Pavloviciach, na statku Habi.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000397151

Creative Wave

PREMENA - ZDRUZENIE UMELCOV V
ZAJEZOVE)

PlieSovce

31466,00 €

Projektova Ziadost Creative Wave: Visual Arts Natural Co-Lab je zamerand na intenzivnu sedemdriovd mladeznicku vymenu v termine

13.-19. august 2026 vo vzdeldvacom centre Zajezova na Slovensku, pre 33 Ucastnikov vo veku od 18 do 30 rokov, (vratane skupinovych

lidrov) z troch partnerskych krajin — Slovenska, Ceskej republiky a Spanielska, z toho 21 s nedostatkom prileZitosti, vratane participantov
z Ukrajiny. Mladeznicka vymena sa uskuto¢ni vo Vzdeldvacom centre Zajezova, Polomy s cielom rozvoja kli¢ovych kompetencii

mladych, osobnostného rozvoja, profesionalnych kompetencii a zruénosti. Délezitou st¢astou programu je prepojenie s prirodou a

udrzatelnym spsobom Zivota. Ziadatelom a koordinatorom projektu je obcianske zdruzenie Premena — Zdruzenie umelcov v Zajezovej,

zamerané na pracu s mladeZou, neformalne vzdelavanie a kultdru, zdruzujuce profesionalnych a amatérskych umelcov, remeselnikov a
pracovnikov s mlddeZou. V ndvrhu su silne pritomné neformalne metddy vzdeldvania a aktivna spolupraca s dalSimi subjektmi a

organizaciami.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000390258

AI&ME: Emotional intelligence in a digital world

Change Your Self

Kosice

24 197,00 €

Ziadajlicou organizaciou je Change Your Self z Kosic. Projekt AI&ME: Emotional Intelligence in a Digital World trva 9 mesiacov (august
2026-april 2027) a zapéja organizécie zo Slovenska, Arménska, Gruzinska a Spanielska. Hlavnou aktivitou je 6-diiova mlddeZnicka
vymena v Aparane v Arménsku s u¢astou 20 mladych fudi vo veku 18-26 rokov, 4 veducich a 2 facilitatorov/facilitatoriek, pricom

minimélne 40% U&astnikov tvoria mladi fudia s obmedzenymi prileZitostami. Témou projektu je prepojenie emociondlnej inteligencie,

dudevného zdravia a etického vyuZivania umelej inteligencie. Ciefom je posilnit emocionalne kompetencie, kritické myslenie a
zodpovednu digitalnu gramotnost Uastnikov. Aktivity su postavené na metddach neformélneho vzdelavania, najmé na workshopoch,
reflexnych kruhoch, peer mentoringu, expresivnom umeni, gamifikovanych aktivitach. Vystupmi projektu maju byt minimalne 3tyri
youth-led produkty, napriklad digitalne pribehy, wellbeing kampane a metodické nastroje, ako aj lokdlne follow-up aktivity v
komunitéch ucastnikov.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000397265

Digital Waves

NextGen Slovakia

RuZomberok

28 554,00 €

Organizacia NextGen Slovakia predklada projekt Digital Waves v trvani 12 mesiacov s ciefom posilnit praktické digitalne kompetencie
mladych fudi, povedomie o online bezpe&nosti a kriticki medidlnu gramotnost prostrednictvom neformalneho vzdelavania a
medzikultirnej spoluprace. Z hladiska prace s mladezou sa projekt zameriava na posilnenie postavenia 24 mladych ludi (vo veku 18 — 25
rokov) a 3 veducich skupin z Rumunska, Slovenska a Gruzinska, vratane aspori 9 tcastnikov s nedostatkom prileZitosti. Ciefom je aby sa
stali Ucastnici projektu stali sebavedomymi, zodpovednymi a kritickymi digitalnymi obéanmi.

Projekt reaguje na identifikovanu potrebu zlep3enia vyuZivania digitalnych technoldgii a schopnostou bezpegne a efektivne uplatfiovat
digitdlne nastroje na vzdelavanie, zamestnanie a ob¢iansku uéast.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000398395

Mind your own Business

STUDENT ERA

Bratislava

35313,00€

Ziadajuica organizacia je STUDENT ERA - Slovensko. V projekte participujii partnerské organizacie: TOTAL UNI FORWARD z.s. - Cesko,
Ekospark Gostivar - Severné Maceddnsko, SYNAOS THINK TANK ASSOCIATION - Turecko, Connect, drutvo za promocijo aktivnega
drzavljanstva, socialno podjetje - Slovinsko, Tomorrow Hub - Informal Group - Rumunsko. Zdmerom projektu je posilnit motivéciu

mladych ludi, ich pripravenost na trh prace a schopnost aktivne riadit vlastnu kariéru. Jeho ciefom je rozvoj kfi¢ovych kompetencii, ako
su kreativita, flexibilita, inovativne myslenie, sebadévera a podnikavost, ktoré st nevyhnutné pre uplatnenie sa v dynamickom
pracovnom prostredi. Prostrednictvom prakticky orientovanych aktivit si G¢astnici osvoja zru¢nosti v oblasti hfadania zamestnania,
tvorby Zivotopisu a motivaéného listu, sebaprezentdcie a komunikacie.
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2026-1-SK02-KA152-YOU-000397611

BEE-MIND 2026

Youth initiative Cana - Slovakia

Kosice

27 415,00 €

"Projekt BEE-MIND bude trvat 18 mesiacov a uskutoéni sa v termine 01/06/2026 - 30/11/2027. Do projektu st zapojené 4 partnerské
organizécie: Youth initiative Cafia (Slovensko), Fundacja Pieknolesie (Polsko), KIM GROUP (Gruzinsko) a Creative Youth Platform
(AzerbajdZan). Hlavnou aktivitou projektu je 10-dfiovéd mladeZnicka vymena (01/07/2027 - 10/07/2027) pre 20 G&astnikov a G&astniok,
4 veduci skupin, 2 facilitatori/facilitatorky a 2 koordinatori/koordinatorky. Do projektu bude zapojenych 12 mladych fudi's
obmedzenymi prileZitostami. Projekt prepéja tému wellbeingu s environmentélnou zodpovednostou — Géastnici sa zapoja do
praktickych aktivit, ako je tvorba , u¢ebne biodiverzity”. Projekt ma niekolko cielov, akymi st podporit mladych fudi v rozvoji odolnosti,
emocionalnej gramotnosti a interkulturnych kompetencii a zérovef posilnit ich pocit osobnej zodpovednosti a aktivneho obgianstva
prostrednictvom konkrétneho environmentélneho spravania na miestnej trovni, rozvijat ich schopnost sebareflexie, sebaregulécie a
prevencie vyhorenia prostrednictvom neformalneho vzdeldvania, zaZitkovych metéd a kaZdodennej reflexie, posilnit socidlne a
interkulturne kompetencie Ucastnikov.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000396447

Sila dobrovolnictva

Better Future Lab

Nové Zamky

56 257,00 €

Projekt ,Sila dobrovolnictva“ predloZilo ob¢ianske zdruZenie Better Future Lab zo Slovenska na obdobie 8 mesiacov, pricom do projektu
je zapojenych 6 krajin — Slovensko, Rumunsko, Taliansko, Bulharsko, Portugalsko a Grécko. Jadrom projektu je mladeznicka vymena
realizovand v Nitre v oktdbri 2026, do ktorej sa zapoji 42 mladych ludi vo veku 18 — 30 rokov, 6 veducich skupin a 2 facilitatori, pricom
vyznamnu ast Ucastnikov tvoria mladi fudia s mensimi prileZitostami. Témou projektu je dobrovolnictvo, aktivne ob¢ianstvo a zapajanie
mladych fudi do komunitného Zivota. Jeho cielom je zvy3it motivaciu mladych zapédjat sa do dobrovolnickych aktivit a rozvijat ich
vedomosti, zruénosti a postoje potrebné pre aktivnu Géast v komunite. Projekt vyuZiva viaceré metddy neformalneho vzdelavania,
najma icebreakery, teambuildingové aktivity, okrdhle stoly, diskusie a storytelling. Medzi pldnované vystupy patria najméa brozura o
dobrovolnictve, motivacné vided, online diseminacné materidly a nasledné lokdlne dobrovolnicke iniciativy v partnerskych krajinach.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000394981

Be happy, Dance!

Centrum volneho casu

Stard Luboviia

22 326,00 €

Projekt mladeznickej vymeny Be Happy, Dance! zahffia 6-driovi mobilitu mladych fudi vo veku 15 — 25 rokov zo Slovenska, Ukrajiny a
Loty3ska, ktori hladaju bezpeény, inkluzivny a podporny priestor na sebarealizaciu, vyjadrenie emdcii a budovanie dusevnej pohody
prostrednictvom pohybu a tanca. Projekt reflektuje potreby mladeze v oblasti medzikulttirneho dialégu prostrednictvom tane¢ného

vzdeldvania, pricom sa zameriava aj na za&lenenie mladych ludi s men3imi prileZitostami.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000397633

Rozdielnost, ktord nas spéja

Obcianske zdruzenie Vidiecky parlament
mladych na Slovensku

Banskd Bystrica

26 346,00 €

Projekt ,Rozdielnost, ktora nas spaja“ poddva organizécia Vidiecky parlament mladych na Slovensku. Projekt je uréeny pre 32 mladych
fudi vo veku 18 aZ 30 rokov zo Slovenska, Loty3ska, Srbska, Rumunska a Turecka. Realizécia projektu prebieha v obdobi od 1. jula 2026
do 30. novembra 2026, pricom celkové trvanie projektu je 5 mesiacov. Hlavnou témou projektu je kritické myslenie a mediadlna
gramotnost. Ciefom projektu je zvy3ovat kompetencie mladych fudi pri rieSeni otézok polarizécie a dezinformécii prostrednictvom
rozvoja kritického myslenia, efektivnej komunikacie a inkluzivnych postojov. Hlavnou aktivitou projektu je mobilita mladych fudi formou
medzinarodnej vymeny, ktora sa uskuto¢ni v termine od 23. augusta 2026 do 31. augusta 2026. U¢astnici budi mat prileZitost zdielat
skusenosti, rozvijat svoje zruénosti a posilfiovat medzikulturny dialég v medzindrodnom prostredi.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000395110

Laboratérium aktivnej inkluzie

Better Future Lab

Nové Zamky

42901,00 €

Projekt predloZila slovenskd organizacia Better Future Lab. Ide o projekt mlddeznickej vymeny , Laboratérium aktivnej inkluzie”. Do
projektu je zapojenych 5 krajin: Slovensko, Grécko, Portugalsko, Taliansko a Rumunsko. Mobility sa ma zG&astnit 40 mladych fudi
vratane veducich skupin. Projekt sa tematicky zameriava na socialnu inkldziu, diskrimindciu, rozmanitost a aktivne ob¢&ianstvo mladych
fudi. Jeho cielom je rozvijat kompetencie mladych fudi v oblasti porozumenia socidlnemu vyligeniu, podpory rovnosti, repektu k
rozmanitosti a schopnosti aktivne sa zapajat do zivota komunity. Program mobility je zaloZzeny na réznych metddach neformdlneho
vzdeldvania, ako su icebreakery, skupinové diskusie, debaty, pripadové studie, rolové hry, atd. Medzi planované vystupy patria najma
digitdlne materidly, vided, prispevky na sociadlnych sietach, komunitné iniciativy a projektovd Facebook stranka.

2026-1-SK02-KA152-YOU-000391423

Hope on Four Paws

Spoika

Kosice

29061,00 €

Zamerom Ziadosti je dokazat, Ze mladi fudia mézu konkrétnym, praktickym a zmysluplnym spsobom prispiet k aktivnemu zapojeniu sa
do Zivota komunity, podpore aktivizmu a praktickej pomoci pre Gtulok pre psov. Nosnou aktivitou navrhu je sedemdriovd medzindrodna
vymena mladezZe v KoSiciach na Slovensku pre 37 Gcastnikov zo Slovenska, Polska, Rumunska, Bulharska a Luxemburska, z toho 15 s
nedostatkom prileZitosti. Miestom konania je penzién Sivec, nedaleko KoSic na Slovensku a klti¢ovym externym miestom konania je
utulok pre psov Utulok UVP Kogice, kde prebehne velka ¢ast projektu. Ziadatefom a koordinatorom projektovej Ziadosti je Spoika,
mimovladna organizacia vedend mlddezou so sidlom v Kosiciach, ktord sa profiluje so zameranim na podporu rozvoja mladych ludi v
praktickych, digitdlnych, technickych a podnikatelskych oblastiach s dérazom na vzdeldvanie zaloZzeného na technoldgiach.
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2026-1-SK02-KA152-YOU-000398076 Green Moves for a Sustainable Future Youth Line Slovakia Skalité N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000397609 De-Influence Youthfully Yours SK Nizny Klatov N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000391967 There is no planet B Trailblazers Kralovsky Chimec N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000394029 Project Utopia BAC Slovakia Kosice N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000392001 The SEVEN Exchange: One Community in Motion MEIELJJSUALGAISS%‘SJZ\;';\QEI?SIZ“&AISZY)AR Dunajskd Streda N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000399992 When We Speak Obtianske zdruzenie PRO REGIO DANUBIA Dunajskd Streda N 0,00 €
2026-1-5K02-KA152-YOU-000395784 | CO-ATt: Exploring E"Vicr;';?\:':;al Aesthetics Through Koalicia svetlej buducnosti, 0.z. Trentin N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000398071 Once Upon a Time... in a Circular World Mlada vina Presov N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000390449 We Can do More Healthy Protect work Velké Levare N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000393692 ACE: Ambition, Creativity, Entrepreneurship BAC Slovakia Kosice N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000398741 Youth Thrive: Building Strength & Wellbeing DISCERE VIVERE Kosice N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000396475 Scroll Mindfully yellow xyz Kostany nad Turcom N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000389946 Sport as a school of entrepreneurship Koalicia svetlej buducnosti, 0.z. Trenéin N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000397505 LLMania: Prompting with Responsibility yellow xyz Kostany nad Turcom N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000393199 QUEST 4C Vidiecka asociacia mladeze Stara Lubovia N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000389632 Back to Senses Funatik Poprad N 0,00 €
2026-1-5K02-KA152-YOU-000391260 |  “UNFINISHED” — Learning Through Not Knowing Asociacia jazy:‘:::g:ks\:@' Slovenskej Bratislava N 0,00€
2026-1-5K02-KA152-YOU-000393978 | Mladeznicke rady bez hranic - hlasy, ktoré spajaji M'édei”kks‘; r:l'l:’r';i:zﬁf’"ksr';‘;:ys"id‘éh" Prievidza N 0,00€
2026-1-SK02-KA152-YOU-000397627 Every Step Counts Youth initiative Cana - Slovakia Kosice N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000390047 Prirodou in3pirovani 0Z Nadej pre mladych Puchov N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000399424 T.E.R.R.A-- Life on Land in the Digital Age Centrum volneho casu Stard Lubovia N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000393058 From Screens to Community Alliance for Solidarity and Innovation Bratislava N 0,00 €
2026-1-SK02-KA152-YOU-000398211 Living Equality Together Youth Line Slovakia Skalité N 0,00 €

Vysvetlenie
A Projekt navrhnuty na podporenie
R Projekt umiestneny na rezervnu listinu
N Projekt navrhnuty na nepodporenie
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KA1-Mob. pracovnikov s mladezou

KA153 - Mobility pracovnikov s mladezou

Cislo projektu

Nazov projektu

Ziadatel

Obec

Pridelenie
grantu

Rozpoiet

Popis podporeného projektu

2026-1-SK02-KA153-YOU-
000398996

YOUTH+

Youth for Equality

Trnava

26 184,00 €

Projekt ,Youth+“ realizuje slovenska organizacia Youth for Equality v trvani 10 mesiacov (01/06/2026 — 31/03/2027).
Koordinuje medzindrodnu mobilitu pracovnikov s mladezou, ktora pozostava z jednej 6-driovej tréningovej aktivity v Trnave.
Zacastnenych je 8 krajin: Slovensko, Taliansko, Grécko, Litva, Loty$sko, Spanielsko, Rumunsko a Nemecko. Celkovy pocet je 24
pracovnikov s mladezou + 2 $kolitelia (spolu 26 0sob), pricom 8 uéastnikov je z kategdrie 0sdb s mensimi prilezitostami. Témou
projektu je digitdlna komunikacia a tvorba kratkeho obsahu pre mladez, orientovana na zvy$enie dosahu mladeznickej prace v
online priestore. Cielom je zlepsit schopnosti pracovnikov s mladeZou v oblasti tvorby digitdlneho obsahu a etickej
komunikacie. Pouziva metddy neformalneho vzdelavania, ako praktické timy, peer feedback, kratke kreativne zadania,
simulacie, tvorbu realnych vystupov. Vystupy su: media toolkit, Sablony pre kampane, kratke vided a plan implementécie v
organizaciach.

2026-1-SK02-KA153-YOU-
000394589

Earth Keepers

Pospolitost pre harmonicky zivot

PlieSovce

35775,00 €

Hlavnym ciefom projektu Earth Keepers je posilnit postavenie 29 pracovnikov s mlddeZou v environmentalnej oblasti a zlepsit
ich komunikdaciu s mladymi ludmi na témy udrzatelnosti. Na dosiahnutie tohto ciela budu tito Ucastnici vybaveni nastrojmi
emociondlnej odolnosti a metddami zaloZzenymi na prirode a pokrocilymi facilitaénymi kompetenciami (nastroje Bridgedale
360). Zdmerom projektu je preklenut priepast medzi teoretickym environmentalnym povedomim a zmysluplnou lokédlnou
¢innostou tym, Ze posilni partnerské skupiny pri realizécii lokalnych multiplikaénych podujati a zaroveri posilni infrastruktiru

prace s mladeZou budovanim odolnej nadnarodnej komunity odbornikov. Nosnou aktivitou je 7-driové Skolenie je v ekodedine

Zajezova na Slovensku, vo Vzdeldvacom centre Zajezova pre 29 pracovnikov s mlddeZou (+ 2facilitatori), z toho 15 s
nedostatkom prileZitosti z 11 krajin - zo Slovenska, Spanielska, Madarska, Holandska, Talianska, Srbska, Chorvétska, Nemecka,
Franctzska, Grécka a Kosova. Ziadatelom a koordinatorom projektovej Ziadosti je mimovlddna organizacia Pospolitost pre
harmonicky Zivot, so sidlom v odlahlej dedinke ZajeZzova, ktora funguje ako ekodedina.

2026-1-SK02-KA153-YOU-
000393500

E-motion: A Practical Guide to
Emotional Intelligence in Youth
Work!

Change Your Self

Kosice

26 441,00 €

Ziadatelom je organizacia Change Your Self (Kogice), s preukazatelnou praxou v programe Erasmus+. Projekt trva 9 mesiacov
(september 2026-maj 2027), pricom hlavna aktivita prebieha v termine od 10. do 17. oktébra 2026 v Aparane, Arménsko.
Zapojenych je 10 organizacii z EU aj Vychodného partnerstva, celkovo 26 tcastnikov/dcéastni¢ok vratane 2 trénerov/tréneriek, z
ktorych 10 pochddza zo skupin s obmedzenymi prileZitostami. Témou je emocionalna inteligencia ako kli¢ova kompetencia
pracovnikov/pracovni¢ok s mladeZou, cielom je rozvoj sebareguldcie, empatie, mindfulness a motivaénych pristupov s
priamym vyuZitim na miestnej Urovni. Metddy zahifiaju skisenostné cvicenia, rolové hry, somatické aktivity, arteterapiu, peer
learning a prax s miestnou mladezou. Hlavnym vystupom je E-motion Toolkit a lokdlne follow-up aktivity v partnerskych
krajinach.

2026-1-SK02-KA153-YOU-
000390404

Al & DYW

Protect work

Velké Levére

33097,00 €

Projekt s nazvom ,,Al & DYW* mobility pracovnikov s mladeZou poddva organizacia Protect work v spolupréci so siedmymi
zahrani¢nymi partnermi z Portugalska, Ukrajiny, Spanielska, Rumunska, Talianska, Chorvatska a Gruzinska v trvani 9 dni
realizovanej na Liptove pre 29 pracovnikov s mladeZou. Ciefom projektu je, aby pracovnici s mladezou a dalsi odbornici a mladi
lidri vedeli pouzivat Al zmysluplne, eticky a prakticky tak, aby im ulahéovala pracu a zvy3ovala kvalitu prace s mladymi ludmi.
VyuZiva metddy neformalneho vzdeldvania ako su vzdelavacie workshopy, diskusie, u¢enie sa prostrednictvom praxe, case
study — pripadové studie vyuzitia Al v praci s mlddeZou, goldfish bowl — diskusia s aktivnym pozorovanim, mind mapping —
mapovanie bariér a limitov Al, experiencialne ucenie (learning by doing) — praca s Al nastrojmi v praxi.
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2026-1-SK02-KA153-YOU-

Projekt Moving Connections je 18-mesacnd mobilita pracovnikov s mlddeZou, koordinovand organizaciou ADEL Slovakia (SK).
Do projektu je zapojenych 6 organizacii z krajin: Slovensko, Turecko, Taliansko, Rumunsko, Ukrajina a Severné Maceddnsko.
Aktivita je realizovana na Slovensku v celkovej dizke 8 dni (+ cestovné dni). Zapojenych je 24 mladeznickych pracovnikov, z
toho 14 Gcastnikov s mensimi prileZitostami. Hlavnou témou projektu je vyuZivanie pohybu, embodimentu a kontaktnej

000392315 Moving connections ADEL Slovakia Bratislava 37 024,00 € improvizacie ako nastrojov neformalneho vzdelavania v praci s mladezou. U¢ebné metddy su zaloZené na zazitkovom uceni,
fyzickej skisenosti, praci s hranicami a doverou, reflexii a adaptacii metdd pre rézne cielové skupiny. Aktivity zahfiaju denné
pohybové bloky a embodied learning, skupinové cvic¢enia s prvkami kontaktnej improvizacie, jednoduché fyzické hry, balansové
cvicenia a fyzickud spolupracu, outdoorové aktivity v prirodnom prostredi, reflexiu, journaling, peer reflexiu, bloky zamerané na
adaptaciu metdd pre vlastné organizacie.
,Nature in us” je projekt predkladany organizaciou Agentura rozvoja turizmu, kultdry, remesla, umenia a harmonie, v ramci
KA1 — mobilita pracovnikov s mladezou. Do projektu su zapojeni partneri z viacerych krajin (Spanielsko, Grécko, Loty3sko,
2026-1-SK02-KA153-YOU- . Agentura rozvoja turizmu, kultury, . Polsko, Chorvatsko, Rakusko, Esténsko, Ceska republika). Projekt predpoklada mobilitu 25 pracovnikov s mladezou, zameranu
Nature in Us . - Prencov 26 376,00 € . " . « . . . b1 et . Lo .
000396275 remesla, umenia a harmdnie na rozvoj kompetencii v oblasti podpory dusevného zdravia a wellbeingu mladych fudi. Sucastou projektu je aj pilotné
testovanie a nasledné Sirenie vystupu vo forme ,Forest Wellness Toolkit”, ktory ma sldZit ako prakticky nastroj pre vyuZitie v
kazdodennej praci s mlddezou.
Zamerom projektovej Ziadosti je posilnenie kompetencii pracovnikov s mladeZou vyuZijuc vybrané nastroje socidlneho
podnikania ako nastrojov u¢enia sa a planovania v praxi prace s mladezou prostrednictvom 7-driového $kolenia na Slovensku v
2026-1-5K02-KA153-YOU- | Social Enterpreneurship for Youth . Zlatej ‘Idke Pre 30 praccz\/vmkov s/mladezou z9 zucastnenycl,\ paArtners,kych orgarle?§||, s podporotlj 2 skolitefov. Koord|rjator9m
000398030 Workers SAPLINQ, O.Z. KoSice 32161,00€ projektu je slovensky Ziadatel SAPLINQ o0.z., partnermi si mimovladne organizacie DIH zo Slovinska, Transparent z Ceskej
republiky, MosaiQ zo Spanielska, Fundacja Rownosc z Polska, Tolerant Youth Association z Litvy, Meeting Points z Bulharska,
Spiel raum z Rakuska a Grupa IZADJI zo Srbska. Trvanie projektu je v termine 1.6.2026- 31.7.2027, teda v priebehu 14-tich
mesiacov. Projektovy navrh je zaloZeny na technike neformalneho vzdelavania.
Projekt predkladd organizacia SaUvedom aktivna v oblasti prace s mladeZzou a environmentalneho vzdeldvania, ktord posobi
najma na lokalnej urovni prostrednictvom komunitnych, participativnych a vzdeldvacich aktivit. Ide o medzinarodny projekt
mobility pracovnikov s mladeZou realizovany v partnerstve s piatimi zahrani¢nymi organizaciami. Projekt je zamerany na rozvoj
GREEN MENTORS — kompetencii pracovnikov s mlddeZou v oblasti environmentalneho vzdelavania, mentoringu, participacie, wellbeingu a
2026-1-SK02-KA153-YOU- EnV|roan)entaIne vzdele?yame Obgianske zdrusenie SaUvedom Trnava 26937,00€ krlFIleehO rr\yslenla. Jeh? C|er9m je pAoA5|In|‘t kvalitu pfev!Fe s rrlladezgu prcistrfednlcEyom vymen\( doF)reJ praxg, ,FOAZIVOJaA A
000395270 pracovnikov a pracovnicok s metodickych pristupov a zavadzania participativnych a zazitkovych foriem ucenia do ¢innosti zapojenych organizacii. Aktivity
mladezou zahfriaju pripravnu navstevu, online stretnutia, vzdelavaciu mobilitu a ndsledné implementacné aktivity, pricom sa vyuZivaju
metdédy neformalneho vzdeldvania, ako participativne workshopy, zaZitkové uéenie, gamifikacia a praca s digitalnymi
nastrojmi. Medzi planované vystupy patria najma Toolkit environmentalneho mentorstva, organizacné akcné plany a pilotné
aktivity realizované po skon¢eni mobility.
2026-1-SK02-KA153-YOU- | Safely with Young People on Water « . o . -
Sportové dobrodruzst .z Stard Lub 0,00 €
000397254 and in the Mountains portove dobrodruzstva, 0.2 ara tubovna ’
2026-1-SK02-KA153-YOU- | Green Lab: Start your sustainable
Centi di Bratis! 0,00 €
000395360 organisation entrum rodiny ratisiava ’
2026-1-SK02-KA153-YOU- . Komisia pre mlddez Trnavskej
Ot t T 0,00 €
000396427 vorena cesta arcidiecézy rava '
2026-1-SK02-KA153-YOU- Smerom k mojej vizii - Na ceste k - .
Diligo Banskad Bystrica 0,00 €
000396971 mojej misii! 8 v g
2026-1-SK02-KA153-YOU- - . -
000393200 Rooted Resilience ADEL Slovakia Bratislava 0,00 €
2026-1-SK02-KA153-YOU- HOLDING WITHOUT EIXING Asociacia jazykovych skol Slovenskej Bratislava 0,00€

000391261

republiky
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KA1-Mob. pracovnikov s mladezou

2026-1-SK02-KA153-YOU- Alliance for Solidarity and -
N
000393001 RECONNECT Innovation Bratislava 0,00 €
2026-1-SK02-KA153-YOU-
000395945 Peace is our Duty Youth initiative Cana - Slovakia Kosice 0,00 €
2026-1-SK02-KA153-YOU-
. ik n.o. I . N
000390630 EAST-WEST YOUTH BRIDGES Misik n.o Spisska Nova Ves 0,00 €
2026-1-5K02-KA153-you- | NEURO-EDU-WORK: Inclusive . . .
Pathways for Education & Youth initiative Cana - Slovakia Kosice N 0,00 €
000399469
Employment
2026-1-SK02-KA153-YOU- Facilitating Inclusive and Y o .
N
000396552 Participatory Spaces in Youth Work KOLABO obcianske zdruzenie Bratislava 0,00 €
Vysvetlenie
A Projekt navrhnuty na podporenie
R Projekt umiestneny na rezervnu listinu
N Projekt navrhnuty na nepodporenie
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KA1-Participativne aktivity

KA154 - Aktivity zamerané na participaciu mladeze

Cislo projektu

Nazov projektu

Ziadatel

Obec

Pridelenie
grantu

Rozpocet

Popis Podporeného Projektu

2026-1-5K02-KA154-YOU-000399383

| Think, Therefore | Consume: Youth for
Responsible Consumption

Obcianske zdruzenie SaUvedom

Trnava

18 144,00 €

Projekt "I Think, Therefore | Consume: Youth for Responsible Consumption” predloZila slovenska organizacia Obcianske zdruZenie
SaUvedom. Ide 0 12-mesacny participativny program pre 25 mladych ludi vo veku 16-25 rokov realizovany v Trnave, ktory sa zameriava na
tému udrzatelnosti a zvySovania povedomia o cirkularnej ekonomike a zlepSovania kompetencii mladych fudi v oblasti spotreby a
recyklacie. Ciefom projektu je posilnit mladZenicku participaciu v trnavskom regiéne prostrednictvom workshopov, 3truktdrovaného
dialégu s osobami s rozhodovacimi pravomocami (zastupcovia mesta Trnava) a mikroaktivitami v oblasti udrzatefnosti a zodpovednej
spotreby vedenymi mladymi fudmi. Projekt zahfria participativne workshopy, rovesnicky vyskum, mladeznicke mikroiniciativy,
Struktdrovany dialég a zavere¢né Youth Forum. Medzi hlavné vystupy patri realizécia minimalne $tyroch mikroiniciativ, odporucaci
dokument pre mesto Trnava a posilnenie dialégu medzi mladymi ludmi a miestnymi rozhodovacimi aktérmi, najma zadstupcami mesta
Trnava, Skolskych institucii a dalSich lokalnych stakeholderov.

2026-1-SK02-KA154-YOU-000393329

Switch Point 2

LUDIA SO SRDCOM

Stdrovo

57 200,00 €

Projekt podava organizdcia Ludia so srdcom a partnerom je Nitrianska krajska rada mladeze. Projekt sa zameriava na podporu $kolskych
parlamentov na z§ a S8 v Nitrianskom kraji. Ciefom projektu Switch point 2 je posilnit demokratickd kultdru na zakladnych a strednych
3kolach v Nitrianskom kraji prostrednictvom inovativneho vzdelévania “Styri zivly”. Trvanie projektu je naplanované na 21 mesiacov, od
1.9. 2026 do 31.5. 2028. Ugastnikmi projektu bude priblizne 50 aktivnych &lenov $kolskych parlamentov vo veku 13-19 rokov a 10 utitefov-
mentorov z najmenej Siestich Z$ a troch S3. Projekt nepriamo oslovi viac ako 2000 tudentov $irej skolskej komunity. Neformélne metédy
anastroje pouZité v projekte su: diskusia, reflexia, workshopy, skupinové price, mentoring. DdleZitym prvkom je vytvorenie prostredia pre
posilnenie participativneho pldnovania, rozhodovania s dopadom na environmentalnu udrzatefnost a 3kolsku klimu. Ciefom projektu je
tieZ zvysit kompetencie Gcastnikov, vytvorit funkénd siet regionalnych parlamentov a podporit prostrednictvom aktivit aj environmentalne
povedomie mladych [udi.

2026-1-SK02-KA154-YOU-000394800

Podcast for Youth - To Be Heard

Luminosus, n.o.

Velké Kapusany

25592,00 €

Projekt Podcast for Youth — To Be Heard predkladd neziskova organizécia Luminosus, n.o., pdsobiaca v oblasti prace s mlddeZou a podpory
aktivneho ob¢ianstva. Projekt je zamerany na posilnenie hlasu mladych ludi, podporu ich zapojenia do verejného diania a rozvoj
obgianskych, komunikaénych a medialnych kompetencii. Ciefom projektu je zvy3it zdujem mladych [udi o verejné dianie a participaciu v
demokratickej spolo¢nosti. Projekt vyuziva najma metddy neformdlneho vzdeldvania, ako st moderované diskusie, skupinova praca,
peer-to-peer ucenie a reflexivne metddy. Medzi hlavné vystupy projektu patri vznik podcastového obsahu, rozvoj kompetencii uéastnikov
a sirenie vysledkov smerom k 3irSej verejnosti prostrednictvom digitalnych kandlov.

2026-1-SK02-KA154-YOU-000394815

Hlas mladych v participativnom rozhodovani

Rada mladeze Zilinskeho kraja

Zilina

52 600,00 €

Ziadatelom je Rada mladeze Zilinského kraja, ktord ma dlhodobu tradiciu prace s mladeznickymi organizaciami, $kolskymi parlamentmi,
mladeZznickymi parlamentmi, obecnymi radami mlddeZe, zaujmovymi neformdlnymi skupinami a realizuje aktivity zamerané na ob&iansku
participaciu, dobrovolnictvo, podporu ludskych prav, zdravého Zivotného 3tylu. Projekt reaguje na aktudlne priority Dialégu EU tykajtce sa

demokratickej participacie prostrednictvom lidrov $kolskych parlamentov. Ziadatel v ramci projektovej ziadosti vystupuje ako skisend
organizacia. Vyznamna je spolupraca s Radou mladeZe Trnavského kraja pri organizovani aktivit. Projekt reaguje na aktualne priority

Dialégu EU tykajlice sa demokratickej participacie a informovanosti mladych. Trvanie projektu a pocty Gcastnikov st primerané, ciefova

skupina tvoria mladych ludi vo veku 13-18 rokov.

2026-1-5K02-KA154-YOU-000400362

Youth Impact

OZTEAM

Banska Bystrica

43 016,00 €

Projekt Youth Impact, realizovany organizéciou OZ TEAM, bude prebiehat v obdobi od 1. augusta 2025 do 30. jina 2026 v celkovej dizke 11
mesiacov. Projekt sa zameriava na podporu participacie mladych [udi na Zivote komunity a spolo¢nosti a reaguje na potrebu posiliovania
ich obcianskej angazovanosti a aktivneho zapajania sa do verejného diania. Hlavnym ciefom projektu je vytvorit pre mladych ludi
prostredie, v ktorom budu méct ziskat vedomosti, zruénosti a kompetencie potrebné na aktivnu Géast na verejnom Zivote a rozhodovacich
procesoch. Projekt zarovef podpori rozvoj ich iniciativnosti, kritického myslenia, komunikaénych schopnosti a spoluprace s réznymi
aktérmi v komunite. V ramci projektu sa uskuto¢nia dva vzdelavacie vikendy zamerané na talentovy a osobnostny rozvoj i¢astnikov.
Nadobudnuté poznatky a zruénosti budd mladi ludia nasledne uplatfiovat prostrednictvom realizacie Siestich Studentskych iniciativ, ktoré
budu reagovat na potreby ich okolia. Su¢astou projektu budu aj tri diskusné podujatia vytvarajuice priestor na dialég medzi mladymi fudmi
a relevantnymi aktérmi, ako aj networkingovy vecer zamerany na prepajanie U¢astnikov, odbornikov a zastupcov organizacii. Projekt
vyvrcholi zdvereénou konferenciou, na ktorej budu prezentované dosiahnuté vysledky, skisenosti Gi¢astnikov a odporuéania pre dalsi
rozvoj participacie mladeze.

2026-1-5K02-KA154-YOU-000400080

Mladez tvori kraj: Strategické partnerstvo pre
buducnost

Rada mladeze Kosického kraja, 0.z.

Kosice

53 676,00 €

Ziadatel Rada mladeze Kosického kraja, ktory je novacikom v ramci Erasmus +, pdsobi v oblasti prace s mlddezou a podporuje rozvoj
mladeznickych iniciativ, participaciu mladych a budovanie ich ob¢ianskych kompetencii, spolupracuje so samospravami a verejnymi
indtittciami na regiondlnej Grovni a zapaja sa do tvorby stratégii rozvoja prace s mladezou v KoSickom kraji. Projekt Mladez tvori kraj:
Strategické partnerstvo pre budicnost je planovany na obdobie 16 mesiacov (okt6ber 2026 — januar 2028). Hlavnym cielom je posilnit
participaciu mladych ludi vo veku 15-25 rokov na rozhodovacich procesoch na lokdlnej Grovni a vytvorit funkény model spolupréce medzi
mladymi fludmi a miestnymi samospravami v siedmich mestach Kosického kraja: Spisskd Nova Ves, Michalovce, Gelnica, Sobrance,
TrebiSov, Moldava nad Bodvou a RoZriava.

2026-1-5K02-KA154-YOU-000392289

Youth Peer Participacia v dusevnom zdravi

League for Mental Health in Slovakia

Bratislava

59 940,00 €

Cielom projektu je vytvorit a pilotne overit model zapojenia mladych ludi so skisenostou s dusevnou krizou alebo dusevnym ochorenim.
Hlavnym cielom je posilnit participaciu mladych ludi v oblasti dusevného zdravia a vycviku peerov, zapojenia do praxe a vytvorenie
digitalnej platformy. Projekt podava organizécia Liga za duSevné zdravie, ktord je skisenou organizaciou v praci s mladezou v oblasti
dusevného zdravia. Projekt poéita s G¢astou 150 mladych fudi (z toho 56 G&astnikov s mensimi prileZitostami) po¢as 24 mesiacov v 3
aktivitdch od 1.6.2026 do 31.5. 2028. Utastnici st vo vekovom rozhrani od 18 do 30 rokov.
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Projekt ,,EkoTop“, zamerany na participaciu mlddeze, bude trvat 24 mesiacov (1.8.2026 — 31.7.2028). Ziadost predklada ob¢ianske
zdruZenie Informacné centrum mladych Topol€any, ktoré je clenom ZdruZenia informacnych a poradenskych centier mladych v SR
(ZIPCEM). Troma partnermi v projekte si Centrum environmentalnych aktivit, Nitrianska krajska rada mladeze, ¢esky partner Chaloupky
0.p.s. a lesni matefska skola. Zdmerom projektu je zvysit povedomie mladych ludi o environmentdlnych témach a posilnit ich participaciu a
aktivnu ucast prostrednictvom realizacie vlastnych environmentélnych projektov a dialég s déleZitymi dospelymi. Ciefom projektu je
2026-1-SK02-KA154-YOU-000398628 EkoTop Informacne centrum mladych Topolcany Topol¢any A 59 602,00 € vytvorit environmentalny vzdelavaci program a rozvijat zruénosti podporujtce angazovanost v oblasti Zivotného prostredia. Vystupom
projektu mé byt Ekokataldg a reportaZe z monitoringu v meste Topol€any (ukaZky pozitivnych zmien, ale aj problémov v oblasti
environmentdlneho spravania mesta a ob&anov).
Projektovy navrh pozostava z jeden az $tvordiiovych 10 aktivit, z toho jedna 5-dfiova mobilita v Cechach. Hlavnou ciefovou skupinou sd
mladi fudia vo veku od 15 do 30 rokov. Tuto vekovu kategoriu predstavuju hlavne Studenti strednych $kdl a Studenti vysokych $kél ako aj
absolventi/pracujuci mladi ludia.
Projekt #Bezpe&naSiet realizuje ob&ianske zdruZenie Divé maky po&as 24 mesiacov a zameriava sa na digitalnu bezpe&nost romskej
mladeZe na Slovensku, najmé dievéat ohrozenych kybersikanou, groomingom ¢i zneuzivanim osobnych Gdajov. Projekt priamo zapoji 12
mladych romskych lidrov vo veku 16 — 25 rokov a minimalne 300 dalSich mladych [udi z marginalizovanych komunit, pri¢com online kampari
2026-1-5K02-KA154-YOU-000389507 #BezpetnaSiet Divé maky, 0.z. Bratislava A 59878,00€ oslovi viac.z{ko' 1.0 00(? m[adych fudi. Hlavn\'/m ciefom proje.ksu je rozvijalt' digitalnu gr,amo.tnosyt': beyzpeEné»sprévanie' f:nline,' kritick,é myslenie
a participaciu mlddeze prostrednictvom youth-led aktivit a neformalneho vzdelavania. St¢astou projektu budu intenzivne tréningy,
rovesnicke workshopy v Skoldch a komunitach, diskusie, role-play, skupinova reflexia, storytelling, facilitacia a tvorba celoslovenskej online
kampane na socidlnych sietach. Vystupmi projektu budd metodika workshopov, edukaéné materialy, digitdlna kampa#, zévere¢ny report o
dopade projektu a vznik siete mladych rémskych lidrov a ambasadorov digitalnej bezpecnosti.
Projekt realizuje obcianske zdruZenie EDUPLEX, neziskova organizdcia so sidlom v Bratislave, ktora sa dlhodobo venuje praci s mladezou,
najma v oblasti kariérneho poradenstva a participacie. Projekt ma trvanie 12 mesiacov (01/06/2026 — 31/05/2027) a zapoji priblizne 390 —
400 mladych ludi vo veku 13— 30 rokov, vratane U¢astnikov s nedostatkom prilezitosti.Témou projektu je participacia mladeze, aktivne
obgianstvo a zapajanie mladych fudi do rozhodovacich procesov na lokalnej trovni. Hlavnym ciefom projektu je posilnit kompetencie
2026-1-SK02-KA154-YOU-000395227 Hlas mladych pre Racu: participacia v praxi EDUPLEX ob¢ianske zdruZenie Bratislava A 42 000,00 € mladych fudi a ich zapojenie do verejného Zivota prostrednictvom simulacii miestneho zastupitelstva a dialégu so samosprévou. Projekt
vyuziva najmd metody neformdlneho vzdeldvania, ako si: workshopy, simulacie miestneho zastupitelstva (role-play), facilitované diskusie
a reflexie. Medzi hlavné vystupy projektu patria: odpordéania pre mestsku &ast Raéa a metodicky manudl pre realizéciu podobnych aktivit
v inych komunitach. Do projektu s zapojeni aj zdstupcovia samospravy, odbornici a pracovnici s mladezou, ktori participuji na aktivitach
a poskytuju spatnu vazbu.
2026-1-SK02-KA154-YOU-000400093 Show Your Talent Gen Z OZ TEAM Banska Bystrica N 0,00 €
. - . . Cirkevné gymnazium Stefana Misika v o .
2026-1-SK02-KA154-YOU-000391204 Buducnost skoly v rukdch mladych ey o S Spisskd Nova Ves N 0,00 €
Spisskej Novej Vsi
BCIANSKE ZDRUZENIE POLONUS V 5
2026-1-5K02-KA154-YOU-000398909 Green Youth Voice OBCIANS ZILIJ_INE OLONUS Zilina N 0,00 €
2026-1-5K02-KA154-YOU-000400231 It's in Your Hands LEAF Piestany N 0,00 €
Al4Youth — Empowering Young Innovators to Build . Y
2026-1-5K02-KA154-YOU-000400493 Empowering Young Spojena skola Kollarova 17, Secovce Sedovce N 0,00€
Intelligent Solutions for a Better Future
2026-1-SK02-KA154-YOU-000391277 Jobs mini Pro Jobifinder Bratislava N 0,00 €
Mladeznicky parlament
2026-1-SK02-KA154-YOU-000392510 Akadémia mladych lidrov Banskobystrického samospravneho Prievidza N 0,00 €
kraja
2026-1-5K02-KA154-YOU-000393530 Fér mdda, férova komunita SYNERGIA Martin N 0,00 €
2026-1-SK02-KA154-YOU-000396989 0Od napadu k zmene Asociacia pre neformalne vzdelavanie Bratislava N 0,00 €
FutureReady Youth: Skills for Life, Work and
2026-1-5K02-KA154-YOU-000398484 v Change . RID 22 Academy Kosice N 0,00 €

Vysvetlenie
A Projekt navrhnuty na podporenie
R Projekt umiestneny na rezervnu listinu
N Projekt navrhnuty na nepodporenie
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KA1-Discover EU

Popis Podporeného Projektu

o N 7 A . Pridelenie ”
Cislo projektu Nazov projektu Ziadatel Obec Rozpocet
grantu
Projekt WELL-Connect realizuje neziskova organizcia Youth for Equality po¢as 9 mesiacov (07/2026 — 03/2027) a
je zamerany na zapojenie 15 mladych ludi s nedostatkom prileZitosti do mobility DiscoverEU v troch skupinovych
cestach po Eurdpe. Projekt reaguje na socialne, ekonomické a osobné bariéry ti¢asti na mobilite, pricom osobitnu
pozornost venuje mentalnemu wellbeingu ako kfG¢ovej inkluzivnej prekazke. Cielom projektu je umoznit
2026-1-5K02-KA155-YOU-000394825 WELL-Connect Youth for Equality Trnava A 26880,00€ | Ucestnikom zapojit sa do DiscoverEU na rovnakom zélade ako ich rovesnici prostrednictvom cielene] pripravy,
sprevadzania a kontinudlnej podpory. Projekt vyuziva neformalne vzdeladvacie met6dy zaloZzené na uéeni
prostrednictvom objavovania, zaZitkovom uéeni, peer learningu a systematickej reflexii vratane procesu
Youthpass. O¢akdvanym vy je zvy3enie sebaddvery, samostatnosti, schopnosti zvladat stres v novych
situdcidch a motivacie U&astnikov zapajat sa do dalich vzdelavacich a mobilitnych prileZitosti, ako aj posilnenie
kapacit organizacie v oblasti inkluzivnej prace s mladezou.
Holocaust Route: Remembrance of Jewish Heritage - . .
2026-1-SK02-KA155-YOU-000389995 . . - 8 Solidarity International Bratislava N 0,00€
Against Antisemitism
Between Home and Europe SASPENS Bratislava N 0,00€

2026-1-5K02-KA155-YOU-000397016
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KA1-Sport

q 5 Pridelenie
Cislo projektu Nazov projektu Ziadatel Obec — Rozpotet Popis podporeného projektu
Projekt ,Mobilita golfovych trénerov — PGA of Slovakia“ je zamerany na odbornd mobilitu zamestnancov v oblasti Sportu v
ramci programu Erasmus+, konkrétne na profesijny rozvoj golfovych trénerov. Ziadatefom je obtianske zdruzenie PGA of
Slovakia, ktoré chce prostrednictvom zahrani&nej mobility posilnit odborné kapacity svojich &lenov a preniest nové poznatky
2026-1-SK02-KA182-SP0O-000398663 Mobilita golfovych trénerov — PGA of Slovakia Professional Golfers Association of Slovakia Sajdikove Humence A 29090,00 € do sIov_enskeJ tlre.nlngolve] praxe. H_ostltelskou 9rg?nlzac|o_u J,e University GOIf Program Malaga.v Span_lelﬁku, kde sa u.calst_nlcl
zapoja do tréningového shadowingu, metodickych semindarov, konzultacii. Projekt sa zameriava najma na modernizéciu
tréningovych metdd, deklaruje zaujem o rozvoj prace s amatérskymi golfistami a ma ambiciu posilnit vyuZivanie digitdlnych
technolégii v tréningovom procese. Vystupom projektu ma byt okrem rozvoja kompetencii G€astnikov aj 3irenie ziskaného
know-how prostrednictvom workshopov, tréningov a volne dostupnej elektronickej brozury.
Ziadatelom je $portové organizacia - hokejovy klub. Sedemdiiova mobilita v Ice Hockey Academy v Rakidsku umozni
dosiahnut ciel projektu a to zvy3it odbornd droveri trénerov a manazmentu hokejového klubu prostrednictvom ich Géasti na
5 b . . . hranicnej vzdela j mobilit j na job shadowi y ki ti. Realizéci jektu Ziadatel posilni
2026-1-SK02-KA182-SP0O-000396467 Rozvoj mladdeZnickeho hokeja v Spisskej Novej Vsi HK Spisska Nova Ves Spisskd Novd Ves A 14 728,00 € z ranylcne] vzee zr-:vac?J. mo,l.l © zamrer_anej n,a Job sha O.W".‘g,a vymenu s use.no"s - Rea |z.aC|0tv17pr01.e uz|a ate p?5| m.
schopnost klubu zavadzat inovécie do tréningového a organizaéného procesu, najma v oblasti vyuZivania digitdlnych nastrojov,
videoanalyzy a jednoduchych monitorovacich systémov. Docieli sa tak modernizacia $portovych aktivit, zefektivni sa praca
trénerov a podpora mladych Sportovcov.
2026-1-SK02-KA182-5P0-000391703 Vidy nie¢o nové Centrum volného &asu v Poprade Poprad N 0,00€
2026-1-SK02-KA182-SP0-000393488 | Mobility pre klub orientaéného behu Kobra Bratislava Klub orientaéného behu KOBRA Bratislava N 0,00 €
2026-1-SK02-KA182-SP0-000393552 Ziskavanie skisenosti v Muay Thai GIANT GYM Muay Thai Kosice N 0,00 €
2026-1-SK02-KA182-SP0-000394483 Inkluzivne tanecné vzdelavanie trénerov DanceContinent Bratislava N 0,00 €
2026-1-5K02-KA182-5P0-000395844 | ~dvancing Skills thm;‘i?ﬂf::”era“"e Equestrian Slovenska Asociacia Jazdeckej Lukostrelby Bratislava N 0,00¢€
V PP . . Zaklad kola, Lt 827/26, 093 01 Vi d .
2026-1-SK02-KA182-SP0O-000396672 Zo 3kolského ihriska k eurépskym ciefom akladna skola ucnaToplciu ranovna Vranov nad Toplou N 0,00 €
Vysvetlenie
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